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BiRIM YONETICI SUNUSU

Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayili Kanunun 19. Maddesi
geregince, 10 Ocak 1983 tarihinde kurulmustur. Enstitii’niin amaci; Dicle Universitesinde
Saglik Bilimlerine dayali Yiiksek Lisans ve Doktora dgretimini, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi hiikiimleri

cercevesinde yliriitmektir.

22/4/2021 tarihli ve 31462 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarima
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde hazirladigimiz 2025 Yili Birim

Faaliyet Raporu’nu kamuoyuna sunarim.

Prof. Dr. Mahmut BALKAN
Enstiti Mudiru



1. GENEL BILGILER

Enstitii, 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3/f maddesi geregince, Universitelerde
ve Fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda, Lisansiistii Egitim-Ogretim,
Bilimsel Arastirma ve Uygulama yapan bir Yiiksek Ogretim Kurumudur. Dicle Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayili kanunun 19. Maddesi geregince, 10 Ocak 1983 tarihinde

kurulmustur.

Enstitiiniin amac1; Dicle Universitesinde Saglik Bilimlerine dayali Tezli Yiiksek Lisans,
Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora dgretimini, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun amag
ve ilkeleri dogrultusunda ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde

yirtitmektir.

Yukarida anilan teskilat yonetmeliginin 5. maddesi (c) fikrasina gore, Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Atatiirk Saglk Bilimleri
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Boliimii ve Disiplinler Arasit Programlarda bulunan ¢esitli
Anabilim Dallari, Lisansiistii egitim-6gretim bakimindan Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin

Anabilim Dallaridir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin biinyesinde; Tip Fakiiltesinde 15, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde 6, Veteriner Fakiiltesinde 12, Beden Egitimi—Spor Yiiksek Okulunda 1, Eczacilik
Fakiiltesinde 2, Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6 ve Disiplinler aras1 Yiiksek Lisans ve
Doktora 5 olmak iizere toplam 47 Anabilim Dalinda Lisansiistii Egitim yapilmaktadir.

Kuruldugu giinden bugiine 408 Tezli Yiiksek Lisans, 306 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 489
Doktora 6grencisi Enstitiimiizden mezun olmustur. Halen Enstitiimiizde, 228 Tezli Yiiksek
Lisans, 28 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 132 Doktora 6grencisi olmak iizere toplam 388 6grenci
lisansiistii egitimini siirdiirmektedir. Ayrica, Yabanci Uyruklu olarak da 14 6grenci (6 Yiiksek

Lisans, 8 doktora) egitimini siirdiirmektedir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

. Evrensel ve kiiltiirel degerler 1s181inda, insan haklarina saygili, yasam boyu 0grenme,
Ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, 21. Yiizyilin

bilgi teknolojilerinden yararlanarak hizmet iiretebilen meslek insanlar yetigtirmek,

. Saglikla ilgili multidisipliner ¢aligmalar yiiriitmek,



1.2.

Lisansiistii egitim ve aragtirma yapmak,
Saglik hizmeti ile ilgili politikalarin olusturulmasina katki saglamak,

Saglik Bilimlerinin farkli alanlarinda modern yontem ve tekniklere dayali egitim vererek;
mesleki uygulamalarda yetkin, saglik konusunun ¢ok boyutluluk 6zelligini kavramis, etik
degerlere sahip, saglik profesyonellerini ve bilim insanlarini yetistirmek, kaliteli hizmet

ve bilgi iireterek toplumun ve paydaslarinin kullanimina sunmaktir.

Vizyonumuz

Faaliyetleri, paydaslarin erisimine agik, liyakata dnem veren, is birligi, dayanigsma ve
paylasma ilkelerini benimseyen, yenilik¢i, yaratici, gelecege inanan, toplum yarari
gbzeten bireyler yetistiren kurum olmak,

Toplum sagligt ve refahinin gelistirilmesinde alanin1 daha etkin hale getirmis, egitim
oncelikli hizmet ve politikalar iireten, uluslararasi bilimsel platformda saygin, izlenen ve
kaynak gosterilen bir konuma gelmek,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararas1 degisim programlari ile mesleki bilgi ve
becerilerini arttirmak konusunda etkin bir kurum olmak,

Toplum sagligini tehdit eden alanlarda koruyucu yontemler gelistirmek,

Saglikla ilgili yasal diizenlemelerin olusturulmasina katkida bulunmak ve uluslararasi
cagdas diizeye ulagmasini saglamak,

Saglik Bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde; egitimde, 6gretimde ve uygulamada
kaliteyi yakalamis, 6zgiin ¢calismalar yapabilen, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi

cevrelerce taninan, kabul gdren, saygin bir enstitli olmaktir.
Kalite Politikas1

Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; egitim, arastirma ve toplumla etkilesim

amaciyla verdigi tiim hizmetlerde, basta 68renci olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyeti,

stirec odakli operasyon yonetimi, diizenli gbzden gegirmeye dayali siirekli iyilestirme

aliskanligi, kaynaklarin etkin kullanim1 ve standartlara uygun devamli arastirma-gelistirmenin

“kalite odakl1” yonetim sistemini esas alir.

1.3.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii’niin amac1; Dicle Universitesinde Saglik Bilimlerine dayali Yiiksek Lisans ve

Doktora dgretimini, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda



ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ile Lisansiistii

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitmektir.

1.3.1. Gorev

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevlerti;

a. Cagdas uygarlik ve egitim — 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun diizeyde egitim — Ogretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gilici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

c.  Toplumun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d.  Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e.  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarni, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Toplumun ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarimin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

h.  Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

L Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim — Ogretim esaslarim1 gelistirmek,
verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.



1.3.2. Gorev Tanimlari

Enstitii Miidiirii

Gorev/isin Kisa Tanimi

Ilgili Mevzuat gergevesinde, Dicle Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkeler dogrultusunda; Enstitliiniin vizyon ve misyonunu gerceklestirmek i¢in egitim-
Ogretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi,
orgiitlenmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi ile 2547 sayili Kanun ile

Dekanlara verilmis olan gorevlerin Enstitii bakimindan yerine getirilmesi.

Gorev/is yetki ve sorumluluklar

. Dicle Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretim hizmetlerinin ylriitiilmesi
amaciyla ¢alismalar yapmak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

. Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarin1 uygulamak. Gerek
Enstitii birimleri arasinda gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve
koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak.

. Enstitiiniin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile
paylasmak ve gerceklesmesi i¢in onlar1 motive etmek.

. Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-
ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek. Egitim-6gretimde
yiikselen degerleri takip ederek Enstitii bazinda uygulanmasini saglamak. Egitim-
Ogretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek, ¢6zlime kavusturmak, gerektiginde {ist

makamlara iletmek.

o Enstitiiniin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili dneriyi enstitii yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak.

. Enstitiiye bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarim
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine imkan tanimak.

. Her 6gretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor

vermek.



Enstitiide gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Enstitiinlin 6z degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davranislarda
bulunan personel ve 6grenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri geregince
disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek.

Tasinirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili ve verimli kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tagmir kayit ve kontrol yetkilisi araciligiyla kayitlarinin
tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglamak.

Harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek

Rektoriin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Enstitliye bagl ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.

Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya cagirir.

Enstiti Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakiilte Kuruluna verilmis gorevleri Enstitii

bakimindan yerine getirir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.
Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslarin

belirlenmesi, programlanmasi, planlanmast ile ilgili kararlar almak.

Enstitii Yonetim Kuruluna iiye secmek

Enstitii Anabilim Dallarina ait egitim-6gretim planlarin1 goriismek, Senatoya sunulmak
tizere karara baglamak.
Program veya Anabilim Dali agma/kapatma tekliflerini gériismek ve Senatoya sunulmak
tizere karara baglamak.
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve ydnergeleri gdriismek, Senatoya sunulmak
tizere karara baglamak.
Enstitii Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzunu goriismek, Senatoya sunulmak iizere karara

baglamak.



Lisansiistii Programlara ait miifredati, derslerin AKTS degerleri, kodlari, donemi ve
yapilmasi istenen isim degisikliklerini goriismek, Senatoya sunulmak {izere karara
baglamak.

Universite ile diger Universiteler arasinda baslatilan Cift Diploma calismalarini
goriismek, Senatoya sunulmak iizere karara baglamak.

Uluslararas1 Ogrencilere ait Akademik Takvimi belirlemek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir akademik organdir.
Enstitli Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir.

Enstiti Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulunun kararlar ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek.

Gerekli gordiigli hallerde gegici caligma gruplari, komisyonlar, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

Ogrenci alim1 i¢in kontenjanlar belirlemek.

Lisanstistli Programlara 6grenci alimi i¢in miilakat jiirilerini belirlemek.

Lisanstistii Programlar1 kazanan adaylar1 belirlemek.

Degisim programlari kapsaminda giden/gelen Ogrencilerin alacaklar1 derslerin
eslestirilmelerini, basari notlarini goriismek ve karara baglamak.

Doktora/Tezli Yiiksek Lisans Program 6grencilerinin Tez Konusu Onerisini gériismek
ve karara baglamak.

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin donem proje Onerilerini goriismek ve karara
baglamak.

Lisansiistii Programi o6grencilerinin tez konusu degisikliklerini goriismek ve karara
baglamak.

Doktora Yeterlik Komitelerini belirlemek.



Doktora Yeterlik Smav Jiirisi 6nerilerini gériigmek ve karara baglamak.

Doktora Yeterlik Sinavi sonuglarini goriismek ve karara baglamak.

Tez izleme Komitesi (TIK) &nerini goriismek ve karara baglamak.

Doktora programi dgrencilerinin TIK Raporlarini gériismek ve karara baglamak.
Lisansiistii Programi 6grencilerinin Tez Jiirisi Onerilerini goriismek ve karara baglamak.
Lisansiistii Programi1 6grencilerinin Tez Savunma Sinav sonuglarii goriismek ve karara
baglamak.

Ogretim iiyelerinin Ders Telafi Programlarini gériismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin ilisik Kesmelerini gériismek ve karara baglamak.

Ogrencilerin kayit dondurma taleplerini goriismek ve karara baglamak.

Ozel 6grenci olarak ders alma taleplerini goriismek ve karara baglamak.

Ogrencilerin cesitli konulardaki dilekcelerini goriismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin diger yiiksekdgretim kurumlarindan alacaklar1 dersleri goriismek ve karara
baglamak.

Lisanslisti Programi ogrencilerinin diger yiiksekdgretim kurumlarindan aldiklar
derslerin muafiyet islemlerini goriismek ve karara baglamak.

Enstitiide yiiriitiilen Ortak Programlara kayithi olan Ogrencilerin biitiin islemlerini
(danigsmanlik, ders alma vb.) goriismek ve karara baglamak.

Ogrencilerin katildiklar1 bilimsel etkinlik programlarini goriismek ve karara baglamak.
Enstitii Midiir ve Miidiir Yardimcilarinin gérevlendirilmelerini goriismek ve karara
baglamak.

OYP kapsaminda 6grenim géren dgrencilerin gorev siirelerinin uzatilmasini goriismek ve
karara baglamak.

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

Ogretim {iyelerinin ders gorevlendirmelerini yapmak.

Enstitli disindan dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmelerini yapmak.
Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plani goériismek ve karara baglamak.

Kalite ¢alismalarin1 degerlendirmek ve kararlar almak.

Anabilim Dali Baskanliklarindan gelen danigsman-6grenci dagilimlarini gériismek ve
karara baglamak.

Mazeret sinavina girecek dgrencilerin durumlarini goriismek ve karara baglamak.
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Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarmin girilebilmesi veya yanlis girilen
notlarin diizeltilmesi i¢in karar almak.

Af kapsamindan faydalanarak donen 6grencilerin kabulii ile ilgili islemlere iliskin karar
almak.

Uluslararasi 6grencilere dil 6grenmeleri i¢in siire verilmesine iligskin karar almak.
Ogrencilerin mezuniyetleri ile ilgili karar almak.

Miidiiriin, Enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Enstitli idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Harcama Yetkilisi
Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama biriminin en {ist yoneticisidir.
Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevlerini ylritiir.
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1.4. Birime iliskin Bilgiler

. Enstitiimiiz Ceylan Enstitiiler Binasinda hizmet vermektedir.

——— e z 5
e i D vt e 5 1B AR B kg B e

1.4.1. Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar Derslikler

el Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi |Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 5175 76-100 | 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Sinif - - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam - - - - - -
Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Caligma Odast 2 45 3
Toplam 2 45 3
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odast 4 50 5
Toplam 4 50 5
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1.5. Teskilat Yapisi

[ Enstitii Kurulu ] +—> [ Miidiir }4—"‘ [ Enstitii Yonetim Kurulu ]

Md. Yrd.

[ Enstitii Sekreteri J

Md. Yrd.

Personel ve
Yaz Isleri

[ Ogrenci isleri

[

Satin alma ve
Tahakkuk Isleri

] [ Ayniyat sleri ]

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi

amactyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Yazilimlar, Bilgi islem Daire Baskanlig:

tarafindan lisanslh olarak saglanmaktadir. Enstitlimiiziin internet sayfasina o6grenciler ve diger

kigiler bilgi, belge ve verilen hizmetlere kolaylikla ulasabilmektedirler. Enstitlimiizde Masa

iistl bilgisayar Sayisi: 9 Adet, Taginabilir bilgisayar sayis1 2 adettir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4
Fotokopi makinesi 1 1
Tarayicilar 3
Bilgisayarlar 10 2
Kablosuz ag cihazi 1
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1.7.

Akademik Personel

Insan Kaynaklar1

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Doktor Ogr. Uyesi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
\dkademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Teknik Hizmetleri Sinifi
'Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 5 5
idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 1 2 1
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil| 16-20 Y1l 21- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 1
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1.8. Sunulan Hizmetler

Aktif Ogrenci Sayilart

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Tezli Yiiksek
Lisans

Doktora

Tezsiz Yiiksek
Lisans

Program Adi

Kiz Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Adolesan Sagligi (DR)

1

Ag1z-Dis-Cene Hastaliklar1 ve
Cerrahisi (DR)

1

Analitik Kimya (DR)

Analitik Kimya (YL)

Anatomi (DR)

Anatomi (YL)

Beden Egitimi ve Spor (YL)

Biyofizik (DR)

Biyofizik (YL)

Biyoistatistik (DR)

Biyoistatistik (YL)

Biyokimya (DR)

Biyokimya (YL)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsgireligi (YL)

Dil ve Konusma Terapisi (YL)

Dolerme ve Suni Tohumlama (DR)

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi (DR)

Farmakoloji (DR)

Farmakoloji (YL)

Fiziksel Tip Rehabilitasyon (DR)

Fiziksel T1p Rehabilitasyon (YL)

Fizyoloji (DR)

Fizyoloji (YL)

Halk Saglig1 (DR)

Halk Saghg (Tezsiz YL) (1.0.)

Halk Sagligi (YL)

Halk Sagligi Hemgireligi (YL)

Hemgirelik Esaslar1 (YL)

Histoloji ve Embriyoloji (DR)

Histoloji ve Embriyoloji (YL)

I¢ Hastaliklar1 (Immiinoloji) (DR)

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (YL)

Ila¢ Kimyasi (Tezsiz YL) (Uzaktan
Egitim)

ilag Kimyasi (Tezsiz YL)

T§ Saghgi ve Giivenligi (Tezsiz YL)
(1.0,
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Is Saglig1 ve Giivenligi (YL)

12

Kadm Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemygireligi (YL)

Kanser Biyokimyas1 (YL)

Kanser Epidemiyolojisi (YL)

Kanser Molekiiler Biyolojisi (YL)

Laboratuvar Hayvanlar1 (YL)

N |01 (W |©

Mikrobiyoloji (DR)

Mikrobiyoloji (YL)

Odyoloji (YL)

Ortodonti (DR)

Pedodonti (DR)

Periodontoloji (DR)

Protetik Dig Tedavisi (DR)

10

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemygireligi (YL)

T1bbi Biyoloji (DR)

T1bbi Biyoloji (YL)

Tip Egitimi (DR)

Veteriner Anatomi (DR)

Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve
Teknolojisi (DR)

Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve
Teknolojisi (YL)

Veteriner Biyokimya (DR)

Veteriner Cerrahi (DR)

Veteriner Cerrahi (YL)

Veteriner Dogum ve Jinekoloji (DR)

Veteriner Dogum ve Jinekoloji (YL)

Veterinerlik Farmakoloji ve
Toksikolojisi (DR)

Veteriner Histoloji ve Embriyoloji
(OR)

Veteriner Histoloji ve Embriyoloji
(YL)

Veteriner I¢ Hastaliklar1 (DR)

Veteriner I¢ Hastaliklar1 (YL)

Veteriner Zootekni (DR)

TOPLAM

120

108

56

76

19

GENEL TOPLAM

388
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

. Cinsiyet
Kayith Oldugu Program Kuz Erkek
Tezsiz (YL)

Tezli (YL) 3 3
Doktora 3 S
TOPLAM 6 8
GENEL TOPLAM 14

2025 Yilinda Enstitiimiizde Bitirilen Tez ve Donem Projeleri

2025 yilinda Enstitiimiiz 26 adet Doktora, 56 adet Tezli Yiiksek Lisans ve 23 adet Tezsiz

Yiiksek Lisans 6grencisi olmak tizere toplam 115 adet mezun vermistir.

2025 YILI DOKTORA MEZUNLARI

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi M.Ugur KARABAT

Tez Danigsmani Prof.Dr. Murat AKKUS

Tezin Ad1 Sigara Kullanan Normospermili Infertil Bireylerin Sperm Hiicrelerinin
DNA  Fragmantasyonu ve  Immunohistokimyasal  Acidan
Degerlendirilmesi (2025)

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Dilara AKINCI

Tez Danismani Prof.Dr. Murat AKKUS

Tezin Adi In Vitro Ceratonia Siligua Uygulamasinin Insan  Sperm
Kriyoprezervasyonuna Bagli Olusan DNA Hasar1 Uzerine Terapotik
Etkisinin Incelenmesi (2025)

Anabilim Dali T1bbi Biyoloji

Tez Sahibi Giilbahar Giizel ERDAL

Tez Danismani Prof.Dr. Mahmut BALKAN

Tezin Adi Idiyopatik Oligospermik Infertil Erkeklerde ATM ve NBSI (Nibrin)
Gen Varyasyonlar1 ile Sperm DNA Fragmantasyonu ve
Protaminasyonu Arasindaki Iligkinin Aragtirilmasi (2025)

Anabilim Dali Veteriner Biyokimya

Tez Sahibi Halil AYHAN

Tez Danismani

Prof.Dr. Sema GURGOZE
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Tezin Adi

Gebe Koyunlarda C Vitamini ve Mineral Ilavesinin Baz1 Akut Faz
Proteinleri, Antioksidan Enzim Diizeyleri, Serum Biyokimyasi ve
Hematolojik Parametreler Uzerine Etkisinin Incelenmesi (2025)

Anabilim Dal1 Veteriner Biyokimya

Tez Sahibi Ozgiir ASLAN

Tez Danigmani Prof.Dr. M.Hanifi DURAK

Tezin Ad1 Bryonia Multiflora Boiss.&Heldr.’in Rat Meme Karsinomuna Etkisi
(2025)

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Zuhal CANKIRI

Tez Danismani Prof.Dr. Murat AKKUS

Tezin Ad1 Insan Sperminde Kriyoprezervasyon Sonrasi Olusan DNA Hasari
Uzerine In Vitro Zen cefil (Zingiber Officinale)Uygulamasinin Etkisi
(2025)

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Serhat EGE

Tez Danismani Prof.Dr. Murat AKKUS

Tezin Ad1 Cok Erken Membran Riiptirii Olan Preeklampsili Hastalarin
Plasentalarinda Adezyon Molekiillerinin Arastirilmasi (2025)

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Muhyiddin SANCAR

Tez Danismani Prof.Dr. Ayfer AKTAS

Tezin Ad1 Erken Membran Riiptiirii Olan Gestasyonel Diyabetes Mellituslu
Hastalarin Plasentalarinda Adezyon Molekiillerinin Arastirilmasi
(2025)

Anabilim Dali Fizyoloji

Tez Sahibi Harun GENCER

Tez Danismani Prof.Dr. Hakki Murat BILGIN

Tezin Adi Pulslu  Manyetik Alan Uygulamasinin  Siganlarda  Glikoz
Metabolizmas1 Uzerine Etkilerinin Incelenmesi (2025)

Anabilim Dali T1bbi Mikrobiyoloji

Tez Sahibi Goniil OLMEZ KAVAK

Tez Danismani Dog.Dr. Giilhan YIGITALP

Tezin Adi Yogun Bakim Unitesinde Fungal Enfeksiyon Prevalansi ve Iligkili

Faktorlerin Retrospektif Analizi (2025)
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Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Ali Asim ISIK

Tez Danismani Dr.Ogr.Uyesi Zehra KILINC

Tezin Adi Diyarbakir Piyasasinda Satilan Kuruyemis Orneklerinin Aflatoksin
Diizeylerinin HPLC Yontemi Ile Tayini (2025)

Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Resat AVCI

Tez Danismant Prof.Dr. Glinay SAKA

Tezin Adi Saghik Calisanlarinda Radyasyondan Korunma  Egitimlerinin
Etkinliginin Degerlendirilmesi (2025)

Anabilim Dali Veteriner Cerrahi

Tez Sahibi Rojda CANLI

Tez Danismani Prof.Dr. Sadik YAYLA

Tezin Ad1 Kedilerde Arka Ekstremite Uzun Kemiklerinin  Ortopedik
Ameliyatlarinda Epidural Bupivakain Ile Multimodal Analjezinin
Postoperatif Agr1 Uzerine Etkilerinin Karsilastirilmasi (2025)

Anabilim Dali Tibbi Farmakoloji

Tez Sahibi Mehmet Nuri GORDUK

Tez Danigsmani Prof.Dr. ilker KELLE

Tezin Adi Kolistine Bagli Akut Bébrek Hasarinda Etil Piriivat Ile Rutin Hidratin
Koruyucu Etkilerinin Aragtirilmasi (2025)

Anabilim Dali Fizyoloji

Tez Sahibi Giilsiim ASILKAN KALDIK

Tez Danigmani Dr.Ogrt.Uyesi Hacer KAYHAN KAYA

Tezin Adi Diyabetik Ratlarda Diizenli Egzersizin Glisemik Kontrol, Inflamatuvar
Sitokinler ve Periton Makrofajlarinin Fagositik Aktivitesine Etkisinin
Aragtirilmasi (2025)

Anabilim Dali Fizyoloji

Tez Sahibi Erhan DINCER

Tez Danismani Prof.Dr. Basra Deniz OBAY

Tezin Adi Reserpinle Depresyon Olusturulan Siganlarda Resveratrol ve
Silimarinin Ogrenme, Bellek ve Bazi Biyokimyasal Parametreler
Uzerine Etkileri (2025)

Anabilim Dali Fizyoloji

Tez Sahibi Thsan KARABULUT

Tez Danismani

Prof.Dr. Basra Deniz OBAY
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Tezin Adi

Pentilentetrazol ile Egilepsi Olusturulan Siganlarda Resveratrol ve
Silimarinin Ogrenme, Bellek ve Bazi Biyokimyasal Parametrelerle
[liskisinin Arastirilmas1 (2025)

Anabilim Dali Halk Saglig1

Tez Sahibi Musa SENYUZ

Tez Danigmani Prof.Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi Bir Egitim ve Arastirma Hastanesinde Afiliye Oncesi ve Sonrasi
Hastane Enfeksiyon Sikliginin Incelenmesi (2025)

Anabilim Dali Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi Esra ILDENIZ OZALP

Tez Danismani Dr.Ogrt.Uyesi Diclehan ORAL

Tezin Ad1 BRCA Pozitif Bireylerde MYC Geninin Rolii (2025)

Anabilim Dali Tibbi Mikrobiyoloji

Tez Sahibi Hiiseyin AKDOGAN

Tez Danismani Prof.Dr. Nezahat AKPOLAT

Tezin Ad1 Quercetin  ve Hipertermi Uygulamalarmin  Kolistin  Direncli
Acinetobacter baumannii ve Staphylococcus epidermidis Uzerine
Etkilerinin Arastirilmasi (2025)

Anabilim Dal1 Veteriner i¢ Hastaliklar:

Tez Sahibi Zarife DEGER ULUGBEY

Tez Danismani Prof.Dr. Hasan ICEN

Tezin Adi Diyarbakir Bolgesinde Muhabbet Kuslarinda Avian Gastrik Yeast
(kuruma) Hastaliginin Insidanst ve Farkli Tedavi Segeneklerinin
Karsilagtirilmasi (2025)

Anabilim Dali Tibbi Farmakoloji

Tez Sahibi Mehmet KUCUKONER

Tez Danismani Prof.Dr. Meral ERDINC

Tezin Adi Reseptor Etkilesimli Protein Kinaz-3 Inhibitorii Dabrafenib'in Sisplatin
Nefrotoksisitesi Uzerine Koruyucu Etkilerinin Arastirilmasi (2025)

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Deniz BALSAK

Tez Danismani Prof.Dr. Murat AKKUS

Tezin Adi Prematiir Membran Riiptiirii (PROM) ve Preterm PROM Hastalarin

Plasentalarinda Hox7 ve Pannexin I Seviyesinin Arastirilmasi (2025)
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Anabilim Dal1 Tip Egitimi
Tez Sahibi Mehmet DOKUR
Tez Danigmani Prof.Dr. Murat AKKUS
Tezin Adi Bir Vakif Universitesinin Tip Fakiiltesi Son Sinifinda Okuyan
Ogrencilerin Saglik Bakanligi’na Bagl saglik Hizmeti Veren Farkli
Kurumlarda Yaptiklar1 Zorunlu Stajlarin  Mesleki Kazanimlar
Acisindan Degerlendirilmesi (2025)
Anabilim Dali Veteriner I¢ Hastaliklari
Tez Sahibi Dilan BIROGUL
Tez Danismani Prof.Dr. Hasan ICEN
Tezin Adi Pnoémonili Kopeklerde Klinik, Ultrasonografik ve Bronkoskopik
Bulgularin Arastirilmasi (2025)
Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji
Tez Sahibi Hayat AYAZ
Tez Danismani Dog¢.Dr. Firat ASIR
Tezin Ad1 Deneysel Over Iskemi Reperfiizyon Hasart Modelinde Mangiferin’in
Etkisinin Incelenmesi (2025)
2025 YILI TEZLi YUKSEK LISANS MEZUNLARI
Anabilim Dali Tibbi Biyoloji
Tez Sahibi Mert IPEKCI
Tez Danismani Prof.Dr. Mahmut BALKAN
Tezin Ad1 Idiyopatik Oligospermik Infertil Erkeklerde RAGI ve LIG4 Gen
Mutasyonlarmmin Tarnmasi ve Sperm DNA Hasar1 ve Kromatin
Yogunlasmas1 Uzerine Etkileri (2025)
Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji
Tez Sahibi Mehmet Keya YIGIT
Tez Danigmani Prof.Dr. Murat AKKUS
Tezin Ad1 Normospermik Erkeklerde Farkli Santrifiij Hizlarmmin DNA
Fragmantasyonuna Olan Etkisinin Degerlendirilmesi (2025)
Anabilim Dali Analitik Kimya
Tez Sahibi Cagdas ADA
Tez Danigsmani Dog¢.Dr. Elif VARHAN ORAL
Tezin Adi Iki Salvia Tiiriiniin Ugucu Yag Icerikleri ve Biyolojik Aktivitelerinin
Belirlenmesi (2025)
Anabilim Dali Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Tez Sahibi Rojin COSKUN

Tez Danismani

Dog¢.Dr. Mesude DUMAN
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Tezin Adi

Zihinsel Engelli Kadinlarm Cinselligine Iliskin Toplum Tutumu
Olgeginin Tiirkge Uyarlamasi:Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismasi
(2025)

Anabilim Dali Veteriner Cerrahi

Tez Sahibi Askin DOGAN

Tez Danigmani Dog¢.Dr. Leyla ZENGIN AYDIN

Tezin Ad1 Kedi ve Kopeklerin Rehabilitasyonunda Norolojik ve Ortopedik
Rahatsizliklar I¢in Fizik Tedavi Uygulamalari ve Sonuglarinimn
Degerlendirilmesi (2025)

Anabilim Dal1 Hemsirelik Esaslari

Tez Sahibi Ayten KAZAN

Tez Danigsmani Dog.Dr. Leyla ZENGIN AYDIN

Tezin Adi Kemoterapi Alan Cocuga Bakim Veren Ebeveynlerin Stresle Basa
Cikma Diizeyleri Ile Bakim Yiikii Arasindaki iligkinin Incelenmesi
(2025)

Anabilim Dali Beden Egitimi ve Spor

Tez Sahibi Recep GUNAY

Tez Danismani Dog.Dr. Hiiseyin Nasip OZALTAS

Tezin Adi 8 Haftalik Pliometrik Antrenmanlarin 12-14 Yas Arasi Futbolcularda
Cesitli Performans Degerleri Uzerine Etkileri (2025)

Anabilim Dali Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi

Tez Sahibi Ayse ASLAN

Tez Danismani Dog.Dr. Yeter Durgun OZAN

Tezin Adi Sadece Anne Siitii ile Beslemede Sosyal Destek Olceginin Tiirkge
Gegerlilik ve Giivenirlik Caligmasi (2025)

Anabilim Dali Beden Egitimi ve Spor

Tez Sahibi Tarik EKINCI

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Hamdullah ATES

Tezin Adi Egzersiz Yapan ve Yapmayan Saghk Calisanlarinin Is Yasami
Kalitesinin Incelenmesi (2025)

Anabilim Dal1 Beden Egitimi ve Spor

Tez Sahibi Ihsan AKSAKAL

Tez Danismani Dog¢.Dr. Hasan Aykut AYSAN

Tezin Ad1 Bir Statii Gostergesi Olarak Spor Salonlarma Uyelik Amaglarinin
Belirlenmesi:Diyarbakir Ili Ornegi (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Idris SANI

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Orhan ARPA
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Tezin Adi

Deprem Boélgesinde Is Saghgi ve Giivenligi ile Acil Durum
Planlarinin Kurtarma Calismalarina Etkileri (2025)

Anabilim Dal1 Dil ve Konugma Terapisi

Tez Sahibi Uzeyir AYDIN

Tez Danismani Dr.Ogr.Uyesi Giinay KOZAN

Tezin Ad1 Pazar Esnafinin Ses Hijyeni Farkindalik Diizeyleri ve Ses
Yorgunluklarinin Incelenmesi (2025)

Anabilim Dali Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Elif Zehra OZTURK

Tez Danismant Doc.Dr. Elif ULUDAG

Tezin Ad1 Annelerin Emzirmeyi Sonlandirma Yontemleri ve Deneyimlerinin
Incelenmesi:Karma Yontem Calismasi (2025)

Anabilim Dali Halk sagligi Hemsireligi

Tez Sahibi Kadriye OLGAC

Tez Danismani Dog.Dr. Giilhan YIGITALP

Tezin Adi Kadinlarin Meme Kanseri Korku ve Kadercilik Algilarinin Meme
Kanseri Erken Tan1 Davranislari ile Iliskisi (2025)

Anabilim Dali Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Aslan DIKMEN

Tez Danisman Dr.Ogr.Uyesi Tiilay YILDIRIM USENMEZ

Tezin Adi Madde Kullanim Bozuklugu Olan Bireylerde Ofke, Ofke Ifade Tarz1
ve Agresyon Arasindaki Iliski (2025)

Anabilim Dali Veteriner Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Abdullah Said TEKIN

Tez Danismani Dog¢.Dr. Ugur TOPALOGLU

Tezin Adi Yavru ve Yetigkin Kedi Testisinde Kemik Matriks Proteinlerinin
Immunohistokimyasal Lokalizasyonu (2025)

Anabilim Dali Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Tez Sahibi Sara KHEDR

Tez Danismani Prof.Dr. H.Sahan GURAN

Tezin Ad1 Kisk Uretimi ve Muhafazas1 Sirasinda E.Coli 0157:H7 Canliliginin
Aragstirilmast (2025)

Anabilim Dali Analitik Kimya

Tez Sahibi Halit AVCI

Tez Danismani Prof.Dr. Isil AYDIN

Tezin Adi Bizmut Tayini I¢in Yeni Bir Analitiksel Yéntem (2025)
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Anabilim Dali

Halk Sagligi Hemsireligi

Tez Sahibi Mehmet Selim TEK

Tez Danismant Doc.Dr. Giilhan YIGITALP

Tezin Adi Hemsirelerin Afetlere Hazirlik Algist ve Etkileyen Faktorlerin
Incelenmesi (2025)

Anabilim Dali Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Tez Sahibi Giilcan CELIK

Tez Danismant Prof.Dr. Aydin VURAL

Tezin Adi Anne Siitiinde Bazi1 Probiyotik Bakterilerin AFMI Baglama
Kapasitelerinin Arastirilmasi (2025)

Anabilim Dal1 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Emine KARADENIZ

Tez Danigmani Prof.Dr. Hamdiye ARDA SURUC i

Tezin Adi Tiroid Kanseri Siiphesi Olan Hastalarda Yapilan Tanisal Islemlerde
Sanal Gergeklik Uygulamalarinin Etkisi (2025)

Anabilim Dali Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Niilifer ERIM

Tez Danismani Prof.Dr. Funda GUMUS

Tezin Ad1 Terminal Dénem Cocuga Sahip Ebeveynlerde Oliim Korkusu ve
Yasamin Anlamu Iliskisi (2025)

Anabilim Dal1 Beden Egitimi ve Spor

Tez Sahibi Serhildan SIMSEK

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Muhsin DURAN

Tezin Ad1 Universitesi Ogrencilerinin Sportif Faaliyetlere Katilim Diizeyi ve
Iletisim Becerileri Arasindaki Iliskinin Baz1 Degiskenler Bakimindan
Incelenmesi (2025)

Anabilim Dali Beden Egitimi ve Spor

Tez Sahibi Kenan CENNET

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Muhsin DURAN

Tezin Adi Diyarbakir Ilinde Voleybol Takimlarinda Oynayan Voleybolcularin
Voleybola Baslama Nedenleri ve Beklentileri (2025)

Anabilim Dali Kanser Biyokimyasi

Tez Sahibi Mesut ANGAR

Tez Danigmani Prof.Dr. M.Hiiseyin ALKAN

Tezin Adi Kanserli Hiicrelere Yonelik Aminoasit Temelli Nanaomateryallerin
Hazirlanmasi (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Mehmet Ali YILDIRIM
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Tez Danismani

Prof.Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi Ameliyathane Calisanlarinin  Mesleki  Riskleri  ve  Oksidan-
Antioksidan Parametrelerin Arastirilmasi:Universite Hastanesi Ornegi
(2025)

Anabilim Dal1 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Saliha AKBAS

Tez Danigmani Prof.Dr. Hamdiye ARDA SURUCU

Tezin Ad1 Tip 2 Diyabet hastalarinda Miizigin Kendi Kendine Enjeksiyon, Test
Yapma Korkusu ve Agriya Etkisi (2025)

Anabilim Dal1 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Ebru YETISTIREN

Tez Danigmani Prof.Dr. Hamdiye ARDA SURUCU

Tezin Ad1 Tip 2 Diyabet hastalarinda Perde Kullaniminin Kendi Kendine
Enjeksiyon, Test Yapma Korkusu ve Agriya Etkisi (2025)

Anabilim Dali Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Tez Sahibi Zeyneb Tuba KAYGUSUZ

Tez Danismani Dog¢.Dr. Berna DUMAN AYDIN

Tezin Ad1 Farkli Bitkiler Kullanilarak Uretilen Kombuchalarm Antimikrobiyel
ve Antioksidan Ozelliklerinin Arastiriimasi (2025)

Anabilim Dali Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Tez Sahibi Serap AKCADAG YILDIZ

Tez Danismani Do¢.Dr. Berna DUMAN AYDIN

Tezin Adi Diyarbakir ilinde Satisa Sunulan Siit Uriinlerinin B-Sitesterol, Jelatin
ve Nisasta Igeriklerinin Tespit Edilerek Tagsisin Belirlenmesi (2025)

Anabilim Dali Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Tez Sahibi Nazdar Berivan CETINER

Tez Danigmani Prof.Dr.H.Sahan GURAN

Tezin Adi Farkli Soya Soslarinda Marine Edilen Tavuk etlerinde Salmonella’nin
Yasam Kabiliyetinin Arastirilmasi (2025)

Anabilim Dali Hemsirelik Esaslari

Tez Sahibi Mizgin DEMIR

Tez Danismani Dog.Dr. Leyla ZENGIN AYDIN

Tezin Ad1 Yatakta Akilli Telefon Kullanimina Bagli Uyku Erteleme Olgeginin
Tiirk¢e Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismasi (2025)

Anabilim Dali Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Hilal TIMURKAAN

Tez Danismani

Prof.Dr. Funda GUMUS
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Tezin Adi

Ruhsal Bozukluk Tanist Almis Cocuk/Ergenlerin Ruh sagligi
Okuryazarhig1 ve Psikolojik Yardim Arama Tutumu iliskisi (2025)

Anabilim Dal1 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi

Tez Sahibi Ebru AYMAN KILIC

Tez Danismani Prof.Dr. Funda GUMUS

Tezin Adi Koroner Arter Hastalar1 ve Yakinlarinin Spiritiiel Iyilik Hali, Oliim
Kaygis1 ve Yasam Doyumu liskisi (2025)

Anabilim Dali Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Saadet CAKAR

Tez Danismani Prof.Dr. Funda GUMUS

Tezin Ad1 Ozel Gereksinimli Cocuga Sahip Ebeveynlerin Spiritiiel Iyi Olus
Durumlar ve Sosyal Destek Algilarinin Psikolojik Dayaniklilik iligkisi
(2025)

Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Fatih ASLAN

Tez Danismani Dog¢.Dr. Hidir SARI

Tezin Ad1 Tip 2 Diyabetli Bireylerin Hastalik Yonetiminde Yasadiklari
Giicliikler ve Siirdiiriilebilir Beslenme Arasindaki Iligki (2025)

Anabilim Dal1 Dil ve Konusma Terapisi

Tez Sahibi Zeliha Kardelen DOGAN

Tez Danismani Dr.Ogr.Uyesi Giinay KOZAN

Tezin Ad1 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Hizmet Veren
Bireylerin Ses Problemlerinin ve Aligkanliklarinin Objektif ve
Subjektif Olarak Degerlendirilmesi (2025)

Anabilim Dali Beden Egitimi ve Spor

Tez Sahibi Recai MIMAROGLU

Tez Danigmant Dr.Ogr.Uyesi Muhsin DURAN

Tezin Adi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin Doping Algis1 ve
Kullanimina Y&nelik Tutumlar Incelenmesi:Dicle Universitesi Ornegi
(2025)

Anabilim Dali Halk Saglig1

Tez Sahibi Vildan BILGIN

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Zehra KILINC

Tezin Adi Cerrahi ve Dahili Brans Hekimlerinde Yeme
Farkindalig1:Karsilastirmali Bir Inceleme (2025)

Anabilim Dali Halk Saglig1

Tez Sahibi Mervenur BORA

Tez Danismani DR.Ogr.Uyesi Zehra KILINC
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Tezin Adi

Universite Ogrencilerinde Kisa Video Bagimlilig: ile Dikkat Eksikligi
ve Hiraktivite Bozuklugu Egilimi Arasindaki liski (2025)

Anabilim Dal1 Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Secil YILDIRIM

Tez Danismani Dog¢.Dr. Yeter DURGUN OZAN

Tezin Adi Gebelikte Emzirme ve Tamdem Emzirmeye Iliskin Hemsirelerin
Goriislerinin Incelenmesi:Karma Yéntem Calismas1 (2025)

Anabilim Dali Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi

Tez Sahibi Ezgi DEMIRCI

Tez Danismani Dog¢.Dr. Yeter DURGUN OZAN

Tezin Adi Emziren Annelerin Sosyal Medya Kullanimi Ile Algilanan Sosyal
Destek Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (2025)

Anabilim Dali Analitik Kimya

Tez Sahibi Hacer ERMIS

Tez Danigsmani Dog¢.Dr. Elif VARHAN ORAL

Tezin Adi Rosa Hemisphaerica, Rosa Villosa Subsp, Mollis ve Bunlarin Dogal
Hibriti Rosa Ozcelikii Petallerinin Fitokimyasal Bilesiminin
Arastirilmasi, Antioksidan, Antiproliferatif ve Antimikrobiyal
Aktivitelerinin Belirlenmesi (2025)

Anabilim Dali Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi Davut COSKUN

Tez Danigsmani Dr.Ogr.Uyesi Ilyas YUCEL

Tezin Ad1 Pediatrik Popiilasyonda Boy Kisaligi ve Gelisim Geriliginin
Sitogenetik Ac¢idan Degerlendirilmesi (2025)

Anabilim Dal1 Hemsirelik Esaslari

Tez Sahibi Erdi AY

Tez Danismani Dog.Dr. Leyla ZENGIN AYDIN

Tezin Adi Ureteroskopi Yapilan Hastalarda Mindfulness Uygulamasimim Agr1 ve
Yasam Bulgular1 Uzerine Etkisinin incelenmesi (2025)

Anabilim Dal1 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Elif GEZER

Tez Danigmani Prof.Dr. Hamdiye ARDA SURUCU

Tezin Ad1 65 Yas ve lizeri Tip 2 Diyabetli Yash Bireylerde Diisme Korkusu
Kaginma Davranisi Ile Diyabet Oz Bakim Davranisi Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi (2025)

Anabilim Dali Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Nuce KAYA

Tez Danismani

Dog¢.Dr. Giilbeyaz BARAN DURMAZ
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Tezin Adi

10-14 Yas Arasi Cocuklarda Fiziksel Aktivitenin Benlik Algisina
Etkisinin Incelenmesi (2025)

Anabilim Dal1 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Muhammed Nur KAZAYLEK

Tez Danismani Dog¢.Dr. Giilbeyaz BARAN DURMAZ

Tezin Adi Ebeveylerin Cocuk Asilarina Kargi Tutumlari (2025)

Anabilim Dali Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Tez Sahibi Berat CINGOZCE

Tez Danismani Prof.Dr. Funda GUMUS

Tezin Adi KOAH Tanili Hastalarda Hastalik Algis1 ve Ofke ifade Tarzlar
Arasindaki iliskinin Incelenmesi” (2025)

Anabilim Dali Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi

Tez Sahibi Sahadet YILDIZ

Tez Danigsmani Dog¢.Dr. Mesude DUMAN

Tezin Adi Kadinlarin Siber Cinsel Siddet Deneyimleri ve Siddetle Bas Etme
Stratejilerinin incelenmesi: Karma Yoéntem Calismas1” (2025)

Anabilim Dali Tibbi Farmakoloji

Tez Sahibi Mehmet KAYA

Tez Danigsmani Prof.Dr. Meral ERDINC

Tezin Ad1 Ratlarda Sisplatin ile Olusturulan Nefrotoksisitede Sodyum Glukoz
Ko-Transporter 2 (SGLT2) Inhibitorii-Empagliflozinin Etkilerinin
Arastirilmast” (2025)

Anabilim Dali Ruh Saglig1 ve Hastaliklari

Tez Sahibi Zeynep CETINKAYA UYGUN

Tez Danismani Prof.Dr.Abdullah ATLI

Tezin Adi Inmeli Hastalarda Cinsel Deneyim” (2025)

Anabilim Dal1 Beden Egitimi ve Spor

Tez Sahibi Irem KALKAN

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Nurdan ATES

Tezin Ad1 Universite Ogencilerinin Egzersiz Bagimliligi Ile Sosyal Goriiniis
Kaygis1 ve Ruminatif Diisiinme Bicimi Arasindaki iliskinin
Incelenmesi (2025)

Anabilim Dali Beden Egitimi ve Spor

Tez Sahibi Tugay CERI

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Hamdullah ATES

Tezin Adi Beden Egitimi ve Spor Dersi Alan Ortaokul Ogrencilerinin

Memnuniyet ve Psikolojik Saglamlik Diizeylerinin incelenmesi (2025)
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Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor

Tez Sahibi Serhat BILEN

Tez Danismani Dr.Ogr.Uyesi Nurdan ATES

Tezin Adi Cok Erken Membran Riiptiirii Olan Preeklampsili Hastalarin
Plasentalarinda Adezyon Molekiillerinin Arastirilmasi (2025)

Anabilim Dal1 Hemsirelik Esaslari

Tez Sahibi Muhammed Ali DUMAN

Tez Danismant Dog.Dr. Leyla Zengin AYDIN

Tezin Ad1 Hemsirelik Ogrencilerinin Yapay Zeka Genel Tutumlan ile Klinik
Performansta Oz Yeterlilikleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi (2025)

2025 YILI TEZSiZ YUKSEK LISANS MEZUNLARI

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Abdurrahman GEREN

Tez Danismani Prof.Dr. Murat KANDEMIR

Tezin Ad1 Is Saglig1 ve Giivenliginde Mobbing Faktorii ve Calisma Hayatina
Etkisi (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Eyiip Can AKSOY

Tez Danigmani Prof.Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Ad1 Elektrik Calismalarinda Calisanlarin Maruz Kaldigi Risklerin Analizi
ve Degerlendirmesi (2025)

Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Mehmet Ali YILDIRIM

Tez Danigman Prof.Dr. Giinay SAKA

Tezin Adi Semt Pazar1 Calisanlarinin Mesleki Riskleri (2025)

Anabilim Dali Is Saghig ve Giivenligi

Tez Sahibi Ridvan ALTIN

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Zehra KILINC

Tezin Ad1 Beton Dokiimiinde Is Sagligi ve Giivenligi (2025)

Anabilim Dali Is Saghig ve Giivenligi

Tez Sahibi Abdullah ASLAN

Tez Danismani Prof.Dr. Murat KANDEMIR

Tezin Adi Telekomiinikasyon Sektdriinde Yiiksekte Calismada Is Saghigi ve
Giivenligi Uygulamalar (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Hiiseyin IPEKSEVER

Tez Danismani Prof.Dr. Murat KANDEMIR

Tezin Adi Mardin Ovasi Cazibe Sulamasi1 Risk Degerlendirilmesi (2025)
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Anabilim Dali

Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Mahmut AKILLI

Tez Danigmani Prof.Dr. Murat KANDEMIR

Tezin Ad1 Sulama Sebekeleri Insaatinda Is Saglig1 ve Giivenligi (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Ismail ENCI

Tez Danismani Prof.Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Ad1 Hava Trafik Kontrolorlerinde Risk Degerlendirmesi (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Ayse KARAKAS

Tez Danismani Prof.Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi Bir Yol Yapim Isinde Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar1 (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Ziilkif KAYNAK

Tez Danigmani Prof.Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Ad1 Bir Ust Yap1 Santiyesinde ISG Calismalar1 ve Risk Degerlendirmesi
(2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Sercan TOPTANCI

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Bir Galvaniz Fabrikasinda Tehlike ve Risklerin Analiz Edilmesi
(2025)

Anabilim Dali Is Saghipg ve Giivenligi

Tez Sahibi Filiz POLAT

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Is Kazalarinin Onlenmesine Yonelik Proaktif Yaklagimlar (2025)

Anabilim Dali Is Saghig ve Giivenligi

Tez Sahibi Sida DURMUS

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Orhan ARPA

Tezin Ad1 Giiriiltiiniin Calisan Sagligi Uzerindeki Etkileri ve Alinmasi gereken
Onlemler (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Recep OZBEY

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Hemsirelerde Mesleki Stres ve Psikososyal Risk Faktorleri (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Halit YILDIZ

Tez Danigmani Prof.Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi Meslek Hastaliklarinin Onlenmesinde Kisisel Koruyucu Donanim

Secimi ve Kullanimi1 (2025)
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Anabilim Dali

Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Mahsun BOZKAYA

Tez Danigmani Prof.Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi Calisma Hayatinda Mobbing ve Psikolojik Etkileri (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Azat HAYME

Tez Danismani Prof.Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi Petrol Uretim Sahalarinda Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalari
(2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Adnan Yilmaz OZMEN

Tez Danigmani Prof.Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi Celik Konstriiksiyon Santiyelerinde Tehlike ve Risk Analizi (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Ozlem BUYUKLU

Tez Danigmani Prof.Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Ad1 Bir Kozmetik Fabrikasinin Ergonomik A¢idan incelenmesi (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Mehmet Ali ALTUN

Tez Danigmani Prof.Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi Enerji Alaninda Yasanilabilecek Risk Etmenleri (2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Mehmet Ali AKILLI

Tez Danigmani Dr.Ogr.Uyesi Orhan ARPA

Tezin Ad1 Universite Arastirma Hastanelerin Laboratuvarlarinda Yasanan Is
Kazalar1 ve Onleme Faaliyetleri (2025)

Anabilim Dali Is Saghig ve Giivenligi

Tez Sahibi Biisra TURHAN

Tez Danigmani Prof.Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Ad1 Bir Meslek Lisesinde Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Plani
(2025)

Anabilim Dali Is Saglig1 ve Giivenligi

Tez Sahibi Umit TANRIKULU

Tez Danigmani Prof.Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi Bir Ilge Devlet Hastanesinde Yatakli Hizmet Veren Boliimler Igin

Risk Degerlendirmesi (2025)
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2.  AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Egitim ve ogretimin niteligini gelistirmek (Amag)

Amaclar

Hedefler

Amacg 1.
Egitim ve Ogretimin niteligini
gelistirmek

H.1.1. Bologna degerlendirme siirecinde Enstitiiye bagh egitim
programlarint gézden gecirmek

H.1.2. Ogrencilerin bireysel ilgileri dogrultusundaki dersleri, kendi
programlarinin sinirlarini asan alanlardan dahi olsa, se¢meli ders olarak
alabilmelerini saglamak

H.1.3. Danigmanlik da ders vermek gibi bir egitim faaliyetidir. Bu yilizden
esas istenilen, 6gretim iiyelerinin diger akademik faaliyetlerini yiiriitiirken,
yeterli zaman ayirabilecekleri sayida 6grenciye danigmanlik yapmalaridir.
Bu siirecin en etkin sekilde degerlendirilebilmesini ve dgrenci-danigman
arasindaki beklentilerin gerceklestirilebilmesine olanak verecek nitelikte
bir zamanin birlikte gecirilmesini saglamak

H.1.4. Enstitii egitim programlarinin igeriklerini ve yapisini ¢agdas egitim-
Ogretimin gereklerine uygun olarak giiclendirmek

H.1.5. Oniimiizdeki siirecte Anabilim Dallar1 ile iletisime gegilerek
Bologna siireci kapsaminda giincellenen programlarin egitim hedefleri,
ders yapist, kredi yiikii, 6gretim {iyesi sayisi, 6grenci alimi ve tez siirecini
de siirekli bir sekilde degerlendirmek

H.1.6. Ogrencilerin ders saati disinda, ders igin gegirdikleri zamanlar
gercekei bir sekilde ortaya koymak i¢in ig yiikii anketleri ve ders saatlerinin
iverimliliginin degerlendirildigi anketlerin diizenli sekilde yapilmasini
saglamak, Bunun yani sira &gretim iyelerinin yine diizenli olarak
Ogrencileri ve program amag-hedef ve c¢iktilarini degerlendirecekleri
anketlerin yapilmasini saglamak

H.1.7. 2026 yil1 sonuna kadar programlar arasi ders sayisi ile ortak proje
sayisinin artmasini saglamak. Bu amagla Enstitiiniin yurti¢i ve yurtdisi
esdeger kurumlarla is birligini artirict karsilikli ziyaret, 6gretim elemani
degisimi gibi etkinlikleri tesvik etmek, ayrica Kurum dis1, yurti¢i ve yurt
dis1 kaynaklara bagvurular tesvik etmek

Amaclar Hedefler

a
Amac 2. yas

Arastirma gelistirme

kar:

H.2.1. Lisansiistii egitimin kalitesinin artmasi ve bir sonug¢ faaliyetlerini
nicelik ve nitelik agisindan iiriin olan tez kalitesinin artmasini saglamak,
arttirmak

H.2.2. Bagimsiz olarak arastirma yapabilen bilim insani yetistirmek

H.2.3. ‘Onemli’ problemlere yanit bulacak yeni bilgi iiretimi ile insan

amina katkida bulunmak

H.2.4. Tez arastirmas: siiresince 6grencinin pasif ve alici bir devreden, etkin,
iretken, kendi kendini egiten bir devreye gecmesini saglamak

H.2.5. Ogrencinin girisimcilik, yaraticilik, karar verme gibi yeteneklerinin
artirmasina katki saglama

H.2.6. Ogrenci-danisman iliskisinde beklentilerin karsilikli  olarak

silanmasini ve dogal olarak tez siirecinin verimliligini arttirmak amaciyla

danigsmanlik siirecini iyilestirmek

32



H.2.7. Doktora tez siirecinde tez izleme komitesi raporlarinin diizenli
gelmesini kontrol ederek bu siirecin verimli gegmesini saglamak

H.2.8. Tiim lisansiistii 6grencilere tez siireci, proje Onerisi verme, bilimsel
arastirma ve etik ile ilgili temel egitim vermek

H.2.9. Danigmanlik siireci iyilestirmek ve bu amagla, danismanlik yapmaya
yeni baslayacak ogretim iiyeleri i¢in yol gosterici olmak amaciyla bir
danismanlik egitimi programi vermek

H.2.10. Yonetmelik ve siiregler hakkinda yapilan seminerlere devam etmek
ve iyl danigmanlik uygulama 6rneklerinin sunulacagi kurslar diizenlemek
H.2.11. Tez siireci verimliligi izlenmek ve sonlanan tezlerin yayma dénmesini
kolaylagtiracak diizenlemeleri anabilim dallari ile is birligi icinde yapmak
H.2.12. Programlarin AB finiversitelerindeki esdeger programlarla benzer
olmasini saglayacak gézden gegirme siirecinin devami olarak Erasmus degisim
programlarina katilan lisansiistli 6grenci sayisini artirmak

H.2.13. Enstitiideki uluslararasi 6grenci oranini ve lisansiistii 6grencilerin
niteligini arttirmak

Amaclar

Hedefler

Amac 3.

Kurumsal kimlik yapisint

H.3.1. Temel siirecleri sistematik olarak tasarlamak, bunlar1 gelistirmek i¢in de
oncelikle kritik siirecleri belirlemek ve bunlarin verimliligini artirmak

H.3.2. Faaliyetlerin verimini artiracak yeni yonetim, yontem ve teknikleri
kullanmak

H.3.3. Enstitii ¢alisanlarinin motivasyonunu yiikseltmek

H.3.4. Yonetim niteligini, idari ve akademik siiregleri iyilestirmek

H.3.5. Bilgi akisim1 hizlandirmak, kontroliiniin artirilmast ve karar verme
stireclerini iyilestirmek

H.3.6. Enstitii islerinin web tabanli olarak uygulanabilmesi i¢in personele
yonelik teknolojik egitim programlarini giincel tutmak

H.3.7. Lisansiistii egitim ve Ogretim kalitesini artirmak adina ORPHEUS
(Organisation of Phd Education in Biomedicine and Health Sciences in
Europian System) ya da YOKAK (Yiiksekdgretim Kalite Kurulu) {izerinden

akredite olmak

3.  FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. Mali Bilgiler

2025 Yih Biitce Uygulama Sonuclar Biitce Giderleri

Biitce 2025 Y1l 2025 Y1ili
Baslangig Odenegi Gergeklesme Gergeklesme
TL Toplam1 TL Orani
11.090.374,00 11.045.221,20 %099,59
Biitce Giderleri Toplam
01- Personel Giderleri
10.742.000 10.741.178,33 %099,99
02_- S_os;_lal Gl'i\_lenhk Kurumlarina Devlet 275.000,00 274.042,92 699,65
Primi Giderleri
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03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Toplam)

(Ayrintist Asagidaki Kalemlerde Verilmistir) 0

A- Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim 41.374,00 30.000 %72,50
Giderleri

B- Demirbas Mal ve Malzeme Alim o
Giderleri (3.7) 32.000 0 %0
C- Hizmet Alimu (3.5) 0 0 %0
D- Yolluklar (3.3) 0 0 %0
E- Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 0
Giderleri (3.8) 0 0 #0

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 yili Odenek ve Gergeklesme tablosu incelendiginde; harcamalarimizin %97,24 {inii

10.741.178,33 TL ile Personel Giderleri ve %2,48’ini 274.042,92 TL ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri, %0,27’sini 30.000 TL ile Tiketime Yonelik Mal ve

Malzeme Alim Giderleri olusturmustur. Demirbag Mal ve Malzeme Alimi Giderleri igin

Enstitimiize tahsis edilen toplamda 30.000 TL o6denekten herhangi bir harcama

gerceklestirilmemistir. Enstitiimiize tahsis edilen toplam 11.090.374,00 TL Biitge 6deneginden
%99,59’unu olusturan 11.045.221,20 TL’lik harcama gergeklestirilmistir.

3.2. Faaliyet Bilgileri

1.

Diizenli olarak Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerimizin kisilik dosyalari
incelendi. Eksik bilgi ve belgesi olanlar tespit edilerek, ©grenci listelerinin
glincellestirilmesi gergeklestirildi. Yonetmelik geregi Enstiti ile iligiginin kesilmesi
gereken 6grencilerin ilisik kesme islemleri gergeklestirildi.

Ayrintili akademik takvim ile belirtilen siireler ve Kalite Yonetim Sistemindeki is akis
semalarina gore Enstitii akademik faaliyetleri gergeklestirildi.

Enstitiimiiz web sayfasinda giincellemeler yapilarak ve igerigi zenginlestirildi.
Lisansiistii Sinavlara il disindan degerli jiiri iiyesi hocalarimiz online olarak katilim
saglamaktadirlar.

Enstitii Kurulu ve Anabilim Dali Bagkanlari ile Lisansiistii egitim siiregleri ile ilgili
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirildi.

Yoneticilerin tam giin mesaisi ile Enstitiimiiziin hizmet kalitesi arttirilmaya calisildi.

Enstitiimiiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda basaril bir I¢ Tetkik gegirmistir.
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Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantilart yapilarak 2025 yili i¢in belirlenen kalite
hedefleri, prosesler ve kurumda gergeklestirilen diger kalite faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapilmastir.

2024-2025 Egitim Ogretim Bahar yariyili baslangici Enstitii Kurulu Toplantisi, Enstitii
Yonetimi ve Anabilim Dali Bagkanlarinin katilimlariyla 14 Subat 2025 tarihinde, Enstitii

Toplant1 Salonunda gergeklestirildi.

10. 18.02.2025 tarihinde Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan 2023-2024 egitim 6gretim
donemine ait Tez Odiilleri verildi.
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11. Universitemiz Erasmus Ofisi ve Enstitiimiiz isbirligi ile, Ogrencilerimiz ile idari ve
akademik personelimizin Erasmus + hareketlilik destegi ile yurtdisinda egitim ve staj
olanaklarma iliskin bilgilendirme toplantisi 14 Mart 2025, 14:00'da Kongre Merkezinde
gerceklestirilmistir.

B Erasmus
Ofisi Nedir?
Ne is Yapar?

12.  2025-2026 Egitim Ogretim yilinda Enstitiimiize kayit yaptiran dgrencilere yonelik olarak
Oryantasyon Programi 3 Ekim 2025 tarihinde Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve

Kongre Merkezi Ziya Gokalp Salonu’nda gergeklestirildi.
@




13.  Saglik Bilimleri Enstitiisii 2024 Y1l Tez Odiil Téreni 4 Kasim 2025 tarihinde 15 Temmuz

Kiiltiir ve Kongre Merkezinde gergeklestirildi.

14. Dicle Universitesi Lisansistii Bilimsel Arastirmalar Sempozyumu, 4-5 Kasim 2025

tarihleri arasinda 15 Temmuz Kiltir ve Kongre Merkezinde gergeklestirildi.

wld
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15.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Kamuran Eronat, Enstitiileri ziyaret ederek yoneticilerle bir araya
geldi. Ziyarete, Rektor Yardimcilar1 Prof. Dr. Aytag Coskun, Prof. Dr. Mehmet Sirag
Ozerdem ve Prof. Dr. Velat Sen ile Genel Sekreter Dog. Dr. Mustafa Ugurlu Arslan da
katildi. Toplantida, egitim, saglik, arastirma ve sosyal projeler hakkinda kapsamli

degerlendirmeler yapildi.
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4. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

1.

o ok~ w

Cogu Anabilim dalinin genis akademik kadroya sahip olmasi,

Ulkemizdeki 6rnekleri smirli olan bazi anabilim dallar (Adolesan Sagligi, Dil ve Konusma
Terapisi, Kanser Molekiiler Biyolojisi vb.) enstitii biinyesinde yer almasi,
Personel/6grencinin sikayet ve sorunlarini yoneticilere rahat ulagtirma olanagi,

Enstitii faaliyetleri 6grenci odakli olarak gegeklestirilmesi,

Tiim siire¢ ve idari tasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi,

Siireg takibi ile ilgili dokiimanlarin (Formlar, Ayrintili Akademik Takvim vb.) hazirlanmis

olmasi enstitiiniin gli¢lii yonlerindendir.

4.2. Zayrfliklar

1.

N o g s~ WD

Biitce fasillarinin tamamina yakinini personel giderlerinin olusturmasi, bakim-onarim, sarf
malzeme, demirbas ve yolluk-giindelik gibi 6deneklerin azligi,

Idari personel sayisinin az olmast,

Danigmanlik stirekliligi takibi zayifligi,

Enstitli ve Anabilim dallarinin altyap1 ve fiziksel olanaklarin iyilestirme siirecinin eksikligi,
Ogretim elemanlarinin yurtdist iliskileri ile egitim ve arastirma calismalari yetersizligi,
Arastirma yiiriitiilen birimlerdeki destek personeli yetersizligi,

Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarindan yararlanan Ogrenci

sayisiin azligi.
ONERIi VE TEDBIRLER

Biitce yetersizligi nedeniyle biitgenin artirilmast,

Biitcemizde yer alan personel giderleri disindaki kalemlerin arttirilmast,

Nitelikli ve yeni idari personel gorevlendirmesinin yapilmasi, mevcut idari personele
yonelik Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin zenginlestirilmesi,

Lisansiistii sinavlarda gorevlendirilecek dgretim {iyeleri icin ayrilacak yolluk giderlerinin

karsilanabilmesi i¢in 6denegin arttirilmasi talebimizdir.

39



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar1 ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, I¢
Kontroller, I¢ Denetci Raporlar ile Sayistay Raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Diyarbakir/ Ocak 2026

Prof. Dr. Mahmut BALKAN

Enstiti Midira
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