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BiRiM YONETICi SUNUSU

Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, 2547 sayili Kanunun 19. Maddesi geregince, 10
Ocak 1983 tarihinde kurulmustur. Enstitii’niin amaci; Dicle Universitesinde Saglik Bilimlerine
dayali Yiiksek Lisans ve Doktora dgretimini, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun amag ve
ilkeleri dogrultusunda ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis
Yoénetmeligi ile Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde

ylritmektir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. Maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren
“Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik” cercevesinde

hazirladigimiz 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu’nu kamuoyuna sunarim.

Prof. Dr. Mahmut BALKAN

Enstitd Maddrd



1. GENEL BIiLGILER

Enstitii, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3/f maddesi geregince, Universitelerde ve
Fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda, Lisansisti Egitim-Ogretim, Bilimsel
Arastirma ve Uygulama yapan bir Yiiksek Ogretim Kurumudur. Dicle Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitlsl, 2547 sayih kanunun 19. Maddesi geregince, 10 Ocak 1983 tarihinde kurulmustur.

Enstitiiniin amaci; Dicle Universitesinde Saglik Bilimlerine dayali Tezli Yiksek Lisans, Tezsiz
Yiiksek Lisans ve Doktora égretimini, 2547 sayil Yilksek Ogretim Kanunu’nun amacg ve ilkeleri
dogrultusunda ve Lisansusti Egitim-Ogretim Enstitilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi ile

Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hitkiimleri cercevesinde yiiriitmektir.

Yukarida anilan teskilat yonetmeliginin 5. maddesi (c) fikrasina gore, Tip Fakultesi, Dis Hekimligi
Fakultesi, Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Bélimiinde bulunan
cesitli Anabilim Dallari, Lisansustl egitim-6gretim bakimindan Saglik Bilimleri Enstitlisinln

Anabilim Dallaridir.

Saglk Bilimleri Enstitlisinin blnyesinde; Tip Fakiltesinde 15, Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6,
Veteriner Fakiltesinde 11, Beden Egitimi — Spor Yiiksek Okulunda 1, Eczacilik Fakiltesinde 2,
Atatlirk Saglik Yiiksekokulunda 5 ve Disiplinler arasi 5 olmak lzere toplam 45 Anabilim Dalinda

LisansUstl Egitim yapilmaktadir.

Kuruldugu giinden bugline 298 Tezli Yiksek Lisans, 197 Tezsiz Yiksek Lisans ve 434 Doktora
O0grencisi Enstitimizden mezun olmustur. Halen Enstitiimizde, 222 Tezli Yuksek Lisans, 81
Tezsiz Yiksek Lisans ve 146 Doktora 6grencisi olmak lzere toplam 449 o6grenci lisansusti
egitimini sirdirmektedir. Ayrica, Yabanci Uyruklu olarak da 6 6grenci (4 Tezli Yiksek Lisans, 2

doktora) egitimini siirdirmektedir.

1.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

e Evrensel ve kiltiirel degerler 1siginda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,
ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, 21. Ylzyilin

bilgi teknolojilerinden yararlanarak hizmet tretebilen meslek insanlari yetistirmek,



Saglikla ilgili multi disipliner ¢alismalar yiriatmek,
Lisansistl egitim ve arastirma yapmak,
Saglik hizmeti ile ilgili politikalarin olusturulmasina katki saglamak,

Saglik Bilimlerinin farkl alanlarinda modern yontem ve tekniklere dayal egitim vererek;
mesleki uygulamalarda yetkin, saglik konusunun ¢ok boyutluluk 6zelligini kavramis, etik
degerlere sahip, saglk profesyonellerini ve bilim insanlarini yetistirmek, kaliteli hizmet

ve bilgi Greterek toplumun ve paydaslarinin kullanimina sunmaktir.

Vizyonumuz

Faaliyetleri, paydaslarin erisimine acik, liyakata 6nem veren, isbirligi, dayanisma ve
paylasma ilkelerini benimseyen, yenilikci, yaratici, gelecege inanan, toplum yarari
gozeten bireyler yetistiren kurum olmak,

Toplum sagligi ve refahinin gelistirilmesinde alanini daha etkin hale getirmis, egitim
oncelikli hizmet ve politikalar Gireten, uluslararasi bilimsel platformda saygin, izlenen
ve kaynak gosterilen bir konuma gelmek,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlari ile mesleki bilgi ve
becerilerini arttirmak konusunda etkin bir kurum olmak,

Toplum saghgini tehdit eden alanlarda koruyucu yontemler gelistirmek,

Saglikla ilgili yasal dizenlemelerin olusturulmasina katkida bulunmak ve uluslararasi
cagdas dizeye ulasmasini saglamak,

Saglk Bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde; egitimde, 6gretimde ve uygulamada
kaliteyi yakalamis, 6zgiin ¢alismalar yapabilen, bdlgesinde lider, ulusal ve uluslararasi

cevrelerce taninan, kabul géren, saygin bir enstiti olmaktir.

1.2. Kalite Politikasi

Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisii; egitim, arastirma ve toplumla etkilesim

amaciyla verdigi tim hizmetlerde, basta 6grenci olmak lizere tiim paydaslarin memnuniyeti,

sirec odakh operasyon yonetimi, dizenli gézden gecirmeye dayali sirekli iyilestirme

aliskanligi, kaynaklarin etkin kullanimi ve standartlara uygun devamli arastirma-gelistirmenin

“kalite odakli” yonetim sistemini esas alir.



1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii’niin amaci; Dicle Universitesinde Saglik Bilimlerine dayali Yiiksek Lisans ve Doktora
ogretimini, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun amac ve ilkeleri dogrultusunda ve
Lisansiistl Egitim-Ogretim Enstitllerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi ile Lisansistii

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde yiiriitmektir.
1.3.1. Gorev
Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yliksek6gretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim — 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun diizeyde egitim — 6gretim, bilimsel

arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gilici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicii

yetistirmek,

c. Toplumun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve

diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

dislincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-68retim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen

kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Toplumun ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara

katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak,



h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim — 6gretim esaslarini gelistirmek,
verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

1.3.2. Gorev Tanimlari

Enstitli Miidiirii

Gorev / isin kisa tanimi

llgili Mevzuat cercevesinde, Dicle Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkeler dogrultusunda; Enstitliniin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek igin
egitim-ogretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gére planlanmasi,
orgitlenmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi ile 2547 sayih

Kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevlerin Enstiti bakimindan yerine getirilmesi.

Gorev/is yetki ve sorumluluklar

e Dicle Universitesi tarafindan belirlenen amac¢ ve ilkelere uygun olarak;
Enstitiinlin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin
yuritilmesi amaciyla calismalar yapmak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

e Enstitl kurullarina baskanlk etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak.
Gerek Enstiti birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle
esglidimii ve koordinasyonu saglayarak bir diizen icinde calisilmasini saglamak.

e Enstitliniin misyon ve vizyonunu belirlemek, tim akademik ve idari personel ile
paylasmak ve gerceklesmesi icin onlari motive etmek.

e Enstitlide egitim-6gretimin dilzenli bir sekilde surdlriilmesini saglayarak,
egitim-ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.
Egitim-68retimde  yikselen degerleri takip ederek Enstiti bazinda
uygulanmasini saglamak. Egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek,

¢o6zime kavusturmak, gerektiginde Gst makamlara iletmek.



e  Enstitinin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak. Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile
birlikte rektorlige bildirmek, enstiti butcesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim
kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige sunmak.

*  Enstitliye bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari igin siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarini yakalayabilmelerine imkan tanimak.

e Her 0gretim yili sonunda Enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére
rapor vermek.

e  Enstitlide gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

e Enstitinin 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin dizenli bir
bicimde ylritilmesini saglamak.

e Kanun ve Yonetmelikleriihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davranislarda
bulunan personel ve o0Ogrenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi hukimleri
geregince disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektoérlige bildirmek.

e Tasinirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili ve verimli
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol vyetkilisi
araciligiyla kayitlarinin tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini
saglamak.

e Harcama yetkilisi gorevini ylritmek

*  Rektorin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Enstitl Kurulu

e Enstitd Kurulu; Midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve Enstitliye bagh
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

e Enstitd Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

e Mudir, gerekli gordtigli hallerde Enstitli Kurulunu toplantiya cagirir.

e Enstitd Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakilte Kuruluna verilmis gorevleri Enstiti
bakimindan yerine getirir.

e 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

e Enstitiniin egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili

esaslarin belirlenmesi, programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak.



¢ Enstitl Yonetim Kuruluna iye secmek.

e Enstiti Anabilim Dallarina ait egitim-6gretim planlarini goériismek, Senatoya
sunulmak lzere karara baglamak.

e Program veya Anabilim Dali agma/kapatma tekliflerini gorismek ve Senatoya
sunulmak Uzere karara baglamak.

e Lisansistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve yonergeleri gériismek, Senatoya
sunulmak Uzere karara baglamak.

e Enstith Lisansustl Tez Yazim Kilavuzunu gortismek, Senatoya sunulmak Uzere
karara baglamak.

e Lisansustl Programlara ait miifredati, derslerin AKTS degerleri, kodlari, donemi
ve yapilmasi istenen isim degisikliklerini gérismek, Senatoya sunulmak Uzere
karara baglamak.

» Universite ile diger Universiteler arasinda baslatilan Cift Diploma ¢alismalarini
goriismek, Senatoya sunulmak tizere karara baglamak.

e Uluslararasi Ogrencilere ait Akademik Takvimi belirlemek.

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitli Yonetim Kurulu

e Enstitd Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda, midir yardimcilari, midir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan Ug yil igin
secilecek ¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e Enstiti Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Mudire yardimc bir akademik
organdir.

e Enstitd Yonetim Kurulu, Middrin ¢agrisi Gzerine toplanir.

e Enstitd Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakilte Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirir.

e 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

e Enstiti Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Midiire
yardim etmek.

e Gerekli gordiugu hallerde gecici ¢calisma gruplari, komisyonlar, egitim-6gretim
koordinatorlikleri kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

e Ogrenci alimi icin kontenjanlari belirlemek.



Lisansustl Programlara 6grenci alimi igcin mulakat jirilerini belirlemek.
Lisansustl Programlari kazanan adaylari belirlemek.

Degisim programlari kapsaminda giden/gelen 6grencilerin alacaklari derslerin
eslestirilmelerini, basari notlarini gériismek ve karara baglamak.

Doktora/Tezli Yiksek Lisans Programi o6grencilerinin Tez Konusu Onerisini
gorismek ve karara baglamak.

Tezsiz Yuksek Lisans 6grencilerinin donem proje onerilerini gorismek ve karara
baglamak.

Lisansistli Programi 6grencilerinin tez konusu degisikliklerini gortiismek ve
karara baglamak.

Doktora Yeterlik Komitelerini belirlemek.

Doktora Yeterlik Sinav Jlrisi dnerilerini gorismek ve karara baglamak.

Doktora Yeterlik Sinavi sonuglarini goriismek ve karara baglamak.

Tez izleme Komitesi (TiK) dnerini gériismek ve karara baglamak.

Doktora programi 6grencilerinin TiK Raporlarini gériismek ve karara baglamak.
Lisansuistii Programi 6grencilerinin Tez Jirisi Onerilerini gdriismek ve karara
baglamak.

LisansUstl Programi 6grencilerinin Tez Savunma Sinav sonuglarini gérismek ve
karara baglamak.

Ogretim Uyelerinin Ders Telafi Programlarini gériismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin ilisik Kesmelerini gériismek ve karara baglamak.

Ogrencilerin kayit dondurma taleplerini gériismek ve karara baglamak.

Ozel 6grenci olarak ders alma taleplerini gériismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin cesitli konulardaki dilekgelerini gériismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin diger yiiksekdgretim kurumlarindan alacaklari dersleri goriismek
ve karara baglamak.

LisansUstl Programi 6grencilerinin diger ylksekogretim kurumlarindan aldiklar
derslerin muafiyet islemlerini gérismek ve karara baglamak.

Enstitiide vyuruatilen Ortak Programlara kayith olan 6grencilerin  bitin

islemlerini (danismanlik, ders alma vb.) goriismek ve karara baglamak.



e Ogrencilerin katildiklari bilimsel etkinlik programlarini goériismek ve karara
baglamak.

e Enstiti Madir ve Mudir Yardimcilarinin gérevlendirilmelerini goériismek ve
karara baglamak.

* OYP kapsaminda 6grenim goren ogrencilerin gorev siirelerinin uzatilmasini
gorismek ve karara baglamak.

e Enstitiniin egitim-68retim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak.

e Enstitinin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak.

o Ogretim Uyelerinin ders gorevlendirmelerini yapmak.

e Enstitld disindan dersleri ylritecek 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmelerini
yapmak.

¢ Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plani gériismek ve karara baglamak.

e Kalite calismalarini degerlendirmek ve kararlar almak.

¢ Anabilim Dali Baskanliklarindan gelen danisman-6grenci dagilimlarini gérismek
ve karara baglamak.

* Mazeret sinavina girecek 06grencilerin durumlarini gérismek ve karara
baglamak.

e Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarinin girilebilmesi veya
yanls girilen notlarin diizeltilmesi icin karar almak.

e Af kapsamindan faydalanarak dénen 6grencilerin kabull ile ilgili islemlere iligkin
karar almak.

e Uluslararasi 6grencilere dil 6grenmeleri igin siire verilmesine iliskin karar almak.

o Ogrencilerin mezuniyetleri ile ilgili karar almak.

e Muduiriun, Enstitl yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak.

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii idari Teskilati ve Gorevleri

e Enstitl idari teskilati, enstitl sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gére
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.
e Enstith sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh birimler, enstitlintn idari

hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludur.
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Harcama Yetkilisi
e Bitge ile 6denek tahsis edilen harcama biriminin en st yoneticisidir.
Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme igin gerekli belgelerin

hazirlanmasi gérevlerini ylrutir.

1.4. Birime iliskin Bilgiler

e Enstitimiz Ceylan Enstitller Binasinda hizmet vermektedir.

&, pieLe DNl
EYLAN ENS'

1.4.1. Fiziksel Yapi

1.4.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100  101-150  151-250  251-Uzeri

Amfi - ) . . ) )
Sinif ) ) ) ) ) )
Bilgisayar Lab.

Diger Lab. B B B B - -

Toplam
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1.4.1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 45 3
Toplam 2 45 3
1.4.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 4 50 5
Toplam 4 50 5

1.5. Teskilat Yapisi

[ Enstitii Kurulu ] <+—> [ Miidiir ] +—» [ Enstitii Yonetim Kurulu ]

Md. Yrd. Md. Yrd.

[ Enstitii Sekreteri J

N
Personel ve Osrenci isleri Satin alma ve Avnivat isleri
Yazi Isleri g § Tahakkuk isleri yniyat Isleri

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitimuizde islem ve karar silirecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin arttiriimasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalaniimaktadir. Yazilimlar, Bilgi islem Daire Baskanlig

tarafindan lisansh olarak saglanmaktadir. Enstitiimizin internet sayfasina 6grenciler ve diger
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kisiler bilgi, belge ve verilen hizmetlere kolaylikla ulagsabilmektedirler. Enstitiimiizde Masa Ustu

bilgisayar Sayisi: 9 Adet, Tasinabilir bilgisayar sayisi 2 adettir.

1.6.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Aragtirma Amagch
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4
Fotokopi makinesi 1 1
Tarayicilar 3
Bilgisayarlar 10 2
Kablosuz ag cihazi 1

1.7. insan Kaynaklari
1.7.1. Akademik Personel

Akademik Personel

. Kadrolarin istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanl
Profesor
Dogent
Doktor Ogr. Uyesi
Arastirma Gorevlisi 1 1
Uzman
1.7.1.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Saly$|I5| 1

13



1.7.2. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5 5
Teknik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 6 6

1.7.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 2 1 1

1.7.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yl 7-10Yil 11-15Vvil 16 -20Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 3 1 1

1.7.2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi

2 4
Sayisi




1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Aktif Ogrenci Sayilan

TEZLi YUKSEK TEZSiz YUKSEK

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU LISANS DOKTORA LISANS

Kiz ERKEK Kiz ERKEK Kiz ERKEK

ADOLESAN SAGLIGI (DR)

AGIZ-DiS-CENE HASTALIKLARI VE CERRAHISI
(DR)

ANALITIK KiIMYA (DR) 4

ANALITIK KIMYA (YL) 16 11

ANATOMIi (DR) 1 6

ANATOMI (YL) 1

BEDEN EGiTiMi VE SPOR (YL) 4 11

BiYOFiziK (DR)

BiYOFIziK (YL) 3

BiYOISTATISTIK (DR)

BiYOISTATISTIK (YL)

BiYOKiIMYA (DR) 2 3

BiYOKIMYA (YL) 1

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
HEMSIRELIGi (YL)

DiL VE KONUSMA TERAPISI (YL) 3 1

DOLERME VE SUNi TOHUMLAMA (DR) 1 4

DiS HASTALIKLARI VE TEDAVISi (DR)

FARMAKOLOJi (DR) 1 3

FARMAKOLOJI (YL) 4 2

FiZiKSEL TIP REHABILITASYON (DR) 1

FiZIKSEL TIP REHABILITASYON (YL) 1 1

FizyoLoli (DR) 3 7
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FiZYOLO!Ji (YL) 2

HALK SAGLIGI (DR) 5 10

HALK SAGLIGI (TEZSiz YL) (i.0.) 16 3
HALK SAGLIGI (YL) 8

HEMSIRELIK ESASLARI (YL) 2

HEMSIRELIK ESASLARI (TEZSIZ YL) 2
HiSTOLOJi VE EMBRIiYOLOJi (DR) 13 14

HiSTOLOJi VE EMBRIYOLOJi (YL) 7

iC HASTALIKLARI (iMMUNOLOJI) (DR) 1 1

iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGi (YL) 4

iLﬁg_KiMYASl (TEZSISZ YL) (UZAKTAN 1
EGITiM)

iLAC KiMYASI (TEZSIiSZ YL) 3

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (TEZSiz Y1) (i.0.) 23 33
is SAGLIGI VE GUVENLIGI (YL) 11

KADIN SAgﬁE!Gl VE HASTALIKLARI 12

HEMSIRELIGi (YL)

KANSER BiYOKiMYASI (YL) 2

KANSER EPIDEMIiYOLOJiSi (YL) 3

KANSER MOLEKULER BiYOLOJiSi (YL) 2

LABORATUVAR HAYVANLARI (YL)

MIKROBIYOLOJi (DR) 5 3

MiKROBiYOLOJi (YL) 3

ODYOLOVJi (YL) 2

ORTODONTI (DR)

PEDODONTI (DR)

PERIODONTOLOIi (DR) 1

PROTETIK DiS TEDAVISi (DR) 4
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RUH SAGLIGI VE HSATALIKLARI HEMSIRELIGi
(YL)

TIBBI BiYOLOIJi (DR) 2 1

TIBBI BiYOLOJi (YL) 3 3

TIP EGiTiMi (DR) 1

VETERINER ANATOM:I (DR) 1

VETERINER BESIN/GIDA HiJYENi VE
TEKNOLOJISi (DR)

VETERINER BESIN/GIDA HiJYENi VE
TEKNOLOVJISI (YL)

VETERINER BiYOKIMYA (DR) 1 3

VETERINER CERRAHI (DR) 3 6

VETERINER CERRAHI (YL) 2 2

VETERINER DOGUM VE JINEKOLOJi (DR) 5 2

VETERINER DOGUM VE JINEKOLOJi(YL) 1 1

VETERINERLIK FARMAKOLOJi VE
TOKSIKOLOVJISi (DR)

VETERINER HiSTOLOJi VE EMBRIiYOLOJi (DR) 3 2

VETERINER HiSTOLOJi VE EMBRIYOLOJi (YL) 3 3

VETERINER iC HASTALIKLARI (DR) 4 8

VETERINER iC HASTALIKLARI (YL) 2 4

VETERINER ZOOTKEN:I (DR) 1

TOPLAM 98 121 56 920 39

GENEL TOPLAM 443

1.8.2.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

CiNSIYET

KAYITLI OLDUGU PROGRAM
Kiz Erkek

Tezsiz (YL) -
Tezli (YL)
Doktora

Ll W
N|[r =~

TOPLAM

GENEL TOPLAM 6




1.8.3. 2022 Yilinda Enstitiimiizde Bitirilen Tez ve Donem Projeleri

2022 yihinda Enstitimiiz 21 adet Doktora, 8 adet Tezli Yiksek Lisans ve 13 adet Tezsiz

Yiksek Lisans 6grencisi olmak lizere toplam 42 adet mezun vermistir.

2022 YILI DOKTORA MEZUNLARI

Anabilim Dali Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi ibrahim YALINKILIG

Tez Danismani Prof. Dr. Mahmut BALKAN

Tezin Adi 2007-2020 Tarihleri Arasinda infertilite Taramasi Yapilan Erkek Hastalarin
Kromozom Analiz Sonuglarinin Degerlendirilmesi (2022)

Anabilim Dali Fizyoloji

Tez Sahibi Atakan OZTURK

Tez Danismani Prof. Dr. Mukadder BAYLAN

Tezin Adi Bati Diyeti ile Beslenen Sicanlarda Probiyotiklerin inflamatuar ve
Anti-inflamatuar Adipokinlere Etkilerinin Arastiriimasi (2022)

Anabilim Dali Tibbi Farmakoloji

Tez Sahibi Meryem Seyda KAYA

Tez Danismani Prof. Dr. Meral ERDINC

Tezin Adi Reseptor Etkilesimli Protein Kinaz-3 inhibitérii Dabrafenib’in Doksorubisin

Kardiyotoksisitesi Sonucu Olusan Nekropoza Karsi Koruyucu Etkilerinin
Arastirilmasi (2022)
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Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji

Tez Sahibi ibrahim Halil SAHIN

Tez Danismani Prof. Dr. Nezahat AKPOLAT

Tezin Adi Primer Antitiiberkiiloz ilaclara Direncli Mycobacterium Tuberculosis Kompleks
izolatlarinin Molekiiler Ydntemlerle Genotiplendirilmesi (2022)

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Firat ASIR

Tez Danismani Prof. Dr. Engin DEVECi

Tezin Adi Sican Ovaryumunda Olusturulan Deneysel iskemi — Reperfiizyon Hasarinda
Kudret Nari'nin (Momordica charantia) Etkilerinin Arastiriimasi (2022)

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Eda YILDIZHAN

Tez Danismani Prof. Dr. Murat AKKUS

Tezin Adi Ratlarda Testislerdeki iskemi-Reperfiizyon Hasarinin incelenmesinde
Anason’un Koruyucu Etkileri (2022)

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Firat SAHIN

Tez Danismani Prof. Dr. Engin DEVECi

Tezin Adi

Yetiskin Erkek Sicanlarda Siklofosfamid’in Neden Oldugu Gonadal Toksisiteye
Karsi Rosmarinik Asit’in Etkisinin Arastiriimasi (2022)
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Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Sevil KIRATLI

Tez Danismani Prof. Dr. Ayfer AKTAS

Tezin Adi Covid 19 Plasentalarinda Sitokeratin-8 ve Ki-67 Protein Ekspresyonlarinin
immunohistokimyasal Olarak Arastirilmasi (2022)

Anabilim Dali Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi Selver OZEKINCI

Tez Danismani Dog. Dr. Selahattin TEKES

Tezin Adi Bobrek Hiicreli Karsinomlarda Alk Translokasyonlarinin Alt Tiplerle Ve
Fuhrman Cekirdek Derecesi ile iliskisi (2022)

Anabilim Dali Veteriner Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Fatma CELENK

Tez Danismani Prof. Dr. Berna GUNEY SARUHAN

Tezin Adi inek ve Koyun Dilinde intermediyer Filamanlardan Sitokeratin, Laminin,
Desmin ve Vimentin’nin Diferansiyel Dagihmi (2022)

Anabilim Dali Veteriner i¢ Hastaliklar

Tez Sahibi Ayse EKINCI YILDIZ

Tez Danismani Prof. Dr. Hasan iCEN

Tezin Adi

Koyunlarda Kazedz Lenfadenitisin Molekiler ve ELISA Yontemiyle
Karsilastirmali Teshisi (2022)
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Anabilim Dali Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi ilyas YUCEL

Tez Danismani Dr. Ogrt. Uyesi Diclehan ORAL

Tezin Adi Cinsiyet Anomalisi On Tanili Hastalarda Sitogenetik Analiz ve Gen
Mutasyonlarinin incelenmesi (2022)

Anabilim Dali Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi Mahir BINiCi

Tez Danismani Dog. Dr. Selahattin TEKES

Tezin Adi
Pediatrik Ailesel Akdeniz Atesi Hastalarda CD40 Polimorfizmi (2022)

Anabilim Dali Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi Liitfiye GUL CALISKAN

Tez Danismani Prof. Dr. Mahmut BALKAN

Tezin Adi 2007-2020 Tarihleri Arasinda Kemik iligi Taramasi Yapilan Hastalarin
Kromozom Analiz Sonuglarinin Degerlendirilmesi (2022)

Anabilim Dali Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi Wardan ALNANAE

Tez Danismani Prof. Dr. Mahmut BALKAN

Tezin Adi

Diyarbakir Bolgesindeki Kadinlarda HLA-E ve HLA-G gen Polimorfizmi ile
Agiklanamayan Tekrarlayan Spontan Diisiik (RSA) Arasindaki iliski (2022)
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Anabilim Dali

Veteriner Dogum ve jinekoloji

Tez Sahibi Yasemin KAPLAN BiLMEZ

Tez Danismani Prof. Dr. Nihat OZYURTLU

Tezin Adi Koyunlarda Kog¢ Katimi Oncesi Antioksidan Kullaniminin Oksidatif Stres ve Baz
Fertilite Parametreleri Uzerine Etkisi (2022)

Anabilim Dali Ortodonti

Tez Sahibi Hilal DiLSiZ

Tez Danismani Prof. Dr. Seher GUNDUZ ARSLAN

Tezin Adi Sinif 1l Malokltizyonlu Bireylerde Kullanilan Farkli Tedavi Yontemlerinin Eklem
Konumuna Etkisinin Uzun Dénem Degerlendirilmesi (2022)

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Elif Pinar BAKIR

Tez Danismani Prof. Dr. Engin DEVECI

Tezin Adi Bilateral Ovarektomi Yapilan Slganlardg Dental Pulpa Dokusunda Meydana
Gelen Degisikliklerin Histopatolojik ve Immunohistokimyasal Yontemlerle
incelenmesi (2022)

Anabilim Dali Ortodonti

Tez Sahibi Hilal DiLSiz

Tez Danismani Prof. Dr. Seher GUNDUZ ARSLAN

Tezin Adi

Sinif Il Malokliizyonlu Bireylerde Kullanilan Farkh Tedavi Yontemlerinin Eklem
Konumuna Etkisinin Uzun Dénem Degerlendirilmesi (2022)
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Anabilim Dali

Tez Sahibi

1.Tez Danismani

2.Tez Danismani

Veteriner Biyokimya
ilhan SABANCILAR

Dog. Dr. M.Hanifi DURAK
Prof. Dr. Hiisnii Sahan GURAN

Tezin Adi inek, Koyun, Keci ve Esek Kolostrumunun A549 ve MCF-7 Farkli Kanser
Hicreleri Uzerindeki Antitiméral Etkinligi (2022)

Anabilim Dali Tibbi Farmakoloji

Tez Sahibi Merve inci CAMCi

Tez Danismani Prof. Dr. Meral ERDINC

Tezin Adi Farelerde Olusturulan Diyabet Modelinde Bozulan Davranissal ve Kognitif
Fonksiyonlarin Tedavisinde Minosiklin Kullaniminin Arastiriimasi (2022)

2022 YILI TEZLi YUOKSEK LISANS MEZUNLARI

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Irmak TANAMAN

Tez Danismani Dog. Dr. Mehmet BOGA

, Diyarbakir ve Batman’da Toplanan Teucrium Multicaule Bitkisinin Kimyasal ve

Tezin Adi . . . - : .
Biyolojik Aktivite Yoniinden Incelenmesi (2022)

Anabilim Dali Dil ve Konusma Terapisi

Tez Sahibi Esra ACIELMA

Tez Danismani Prof. Dr. M. Ugur CEVIK

Tezin Ad Rehabilitasyon Hastanesinde Calisan Saglik Personellerinin Disfaji Hakkindaki

Farkindaliklarinin incelenmesi (2022)
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Anabilim Dali

Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Tez Sahibi Emine TANAMAN
Tez Danismani Prof. Dr. Aydin VURAL
, Organik Siit Uriinlerinden izole Edilen Stafilokoklarin Tiir Diizeyinde Dagilimi
Tezin Adi G N . .
ve Antibiyotiklere Duyarliliginin Belirlenmesi (2022)
Anabilim Dali Halk Saglig
Tez Sahibi Elif Glnes KAYA
Tez Danismani Prof. Dr. Glinay SAKA
. Hastane Calisanlarinda COVID-19 Salgininin Beslenme Durumlarina Etkisinin
Tezin Adi
Arastiriimasi (2022)
Anabilim Dali Halk Saghgi
Tez Sahibi Tugba TEKIN
Tez Danismani Prof. Dr. Glinay SAKA
, Gestasyonel Diyabet Tanisi Alan Gebelerin Beslenme Aliskanliklarinin
Tezin Adi N . .
Degerlendirilmesi (2022)
Anabilim Dali Analitik Kimya
Tez Sahibi Ramazan TUNC
Tez Danismani Prof. Dr. Abdulselam ERTAS
Bazi Dogal Bilesikler ile Boronik asit Esterlerinden Sentezlenmis Yeni Bor
Tezin Adi Tirevli Bilesiklerin Elastaz ve Kollajenaz Enzim Aktivitelerinin (Antiaging)
Belirlenmesi (2022)
Anabilim Dali Analitik Kimya
Tez Sahibi Sedat USTUN
Tez Danismani Dog. Dr. Elif Varhan ORAL
Tezin Ad Labiate Familyasina Ozgl Bazi Yaygin Turlerin Ugucu Yag Bilesenlerinin GC-MS

ile Miktarsal Tayini, Metot Validasyonu ve Kemometrik Analizi (2022)
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Anabilim Dali

Fizyoloji

Tez Sahibi Abdurrezak KESIM

Tez Danismani Prof. Dr. Mukadder BAYLAN

Tezin Adi Covid-19’un Kas iskelet Sistemine Uzun Dénem Etkisinin Arastirilmasi (2022)

2021 YILI TEZSiZ YUKSEK LISANS MEZUNLARI

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Ahmet AKGONUL

Tez Danismani Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

. Mahalli idarelerde Makine ikmal Biriminde Karsilasilan Tehlikeler ve

Tezin Adi o . . .
Calisanlarin Bilgi Dlzeylerinin Belirlenmesi (2022)

Anabilim Dali is Saghgi ve Givenligi

Tez Sahibi Onur KORKMAZ

Tez Danismani Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Ad (.‘?az“Dqur.n Tesislerindeki Tehlikeler (CNG) ve Personelin Bilgi Diizeyinin
Olcglilmesi (2022)

Anabilim Dali Halk Saghgi

Tez Sahibi Ercan SINCAR

Tez Danismani Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi Saglk Kurumlarinda is Saghgi ve Giivenligi (2022)
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Anabilim Dali

is Sagligi ve Givenligi

Tez Sahibi Mensur DALA

Tez Danismani Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Bir Pandemi Hastanesinin Tehlike ve Risk Analizi (2022)

Anabilim Dali is Sagligi ve Givenligi

Tez Sahibi Rozerin UCMAZ

Tez Danismani Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Bir Asansor Risk Analizi ve Risk Degerlendirmesi (2022)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Hatice Damla SIMSEK

Tez Danismani Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Ad Bir Hastanede Risk Analizi: Yeni Korona Viriise Karsi Alinacak Onlemler ve
COVID-19 Risk Analizi (2022)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Yasar CETINKAYA

Tez Danismani Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi Kaynak islerinde Calisanlarin Etkilendigi Riskler (2022)
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Anabilim Dali is Sagligi ve Givenligi
Tez Sahibi Umit PEHLIVAN

Tez Danismani Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Acil Eylem Planinin is Saghgi ve Giivenligi Acisindan Degerlendirilmesi (2022)
Anabilim Dali is Sagligi ve Givenligi
Tez Sahibi Esma ELIK KAYA

Tez Danismani Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Meslek Lisesi Ogrencilerinin is Saghgi ve Guvenligi Konusunda Bilinci ve

Tezin Adi Kaltard (2022)
Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi
Tez Sahibi Sinar TOPUZ

Tez Danismani Prof. Dr. Ali CEYLAN

Ofis Calisanlarinda Ergonomik Risklerin Calisanlarin Memnuniyeti Uzerine

Tezin Adi Etkileri (2022)
Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi
Tez Sahibi Ridvan ALBAYRAK

Tez Danismani Prof. Dr. Glinay SAKA

Tezin Adi insaat islerinde Risk Analizi (2022)




Anabilim Dali is Sagligi ve Givenligi

Tez Sahibi M. Erip AYDIN

Tez Danismani Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi Yasal Yiikiimliiliikler Baglaminda isyerlerinde Acil Durum Planlari. (2022)

2.AMAG ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

2.1.1. Egitim ve 6gretimin niteligini gel
AMAGCLAR

AMACG 1. Egitim ve 6gretimin niteligini
gelistirmek

istirmek (Amag)

HEDEFLER

H.1.1. Bologna degerlendirme siirecinde Enstitliye bagh
egitim programlarini gbzden gecirmek,

H.1.2. Ogrencilerin bireysel ilgileri dogrultusundaki
dersleri, kendi programlarinin sinirlarini asan alanlardan
dahi olsa, secmeli ders olarak alabilmelerini saglamak,

H.1.3. Danismanlk da ders vermek gibi bir egitim
faaliyetidir. Bu yuzden esas istenilen, 6gretim Uyelerinin
diger akademik faaliyetlerini yiritirken, yeterli zaman
ayirabilecekleri sayida O0grenciye danismanhk
yapmalaridir. Bu surecin en etkin sekilde
degerlendirilebilmesini ve 0Ogrenci-danisman arasindaki
beklentilerin gerceklestirilebilmesine olanak verecek
nitelikte bir zamanin birlikte gegirilmesini saglamak,

H.1.4. Enstitl egitim programlarinin igeriklerini ve
yapisini ¢agdas egitim-6gretimin gereklerine uygun olarak
glclendirmek,

H.1.5. Oniimizdeki siirecte Anabilim Dallari ile iletisime
gecilerek Bologna siireci kapsaminda gilincellenen
programlarin egitim hedefleri, ders yapisi, kredi yukd,
o0gretim lyesi sayisi, 6grenci alimi ve tez siirecini de siirekli
bir sekilde degerlendirmek,

H.1.6. Ogrencilerin ders saati disinda, ders icin gegirdikleri
zamanlari gercekgi bir sekilde ortaya koymak icin is yika
anketlerive ders saatlerinin verimliliginin degerlendirildigi
anketlerin dizenli sekilde yapilmasini saglamak, Bunun
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yani sira 6gretim Gyelerinin yine diizenli olarak 6grencileri
ve program amag-hedef ve ciktilarini degerlendirecekleri
anketlerin yapilmasini saglamak,

H.1.7. 2021 yili sonuna kadar programlar arasi ders sayisl
ile ortak proje sayisinin artmasi saglamak. Bu amacla
Enstitinln yurtici ve yurtdisi esdeger kurumlarla igbirligini
artirict karsilikli ziyaret, 6gretim elemani degisimi gibi
etkinlikleri tesvik etmek, ayrica Kurum disi, yurtici ve yurt
disi kaynaklara basvurulari tesvik etmek.
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AMAC 2. Arastirma gelistirme
faaliyetlerini nicelik ve nitelik agisindan
arttirmak

H.2.1. Lisansisti egitimin kalitesinin artmasi ve bir sonug
Grlin olan tez kalitesinin artmasini saglamak,

H.2.2. Bagimsiz olarak arastirma yapabilen bilim insani
yetistirmek,

H.2.3. ‘Onemli’ problemlere yanit bulacak yeni bilgi
Uretimini ile insan yasamina katki yapmak, H.2.4. Tez
arastirmasi sliresince Ogrencinin pasif ve alict bir
devreden, etkin, Gretken, kendi kendini egiten bir devreye
gecmesini  saglamak, H.2.5. Ogrencinin girisimcilik,
yaraticilik, karar verme gibi yeteneklerini artirmasina katki
saglamak,

H.2.6. Ogrenci-danisman iliskisinde beklentilerin karsilikh
olarak karsilanmasini ve dogal olarak tez siirecinin
verimliligini arttirmak amaciyla danismanlhk sdrecini
iyilestirmek,

H.2.7. Doktora tez sirecinde tez izleme komitesi
raporlarinin diizenli gelmesini kontrol ederek bu siirecin
verimli gegmesini saglamak,

H.2.8. Tum lisansiisti 6grencilere tez siireci, proje 6nerisi
verme, bilimsel arastirma ve etik ile ilgili temel egitim
vermek,

H.2.9. Danismanlik sireci iyilestirmek ve bu amagla,
danismanlik yapmaya yeni baslayacak 6gretim tyeleri icin
yol gosterici olmak amaciyla bir danismanhk egitimi
programi vermek,

H.2.10. Yonetmelik ve siregler hakkinda yapilan
seminerler devam etmek ve iyi danismanlik uygulama
orneklerinin sunulacagi kurslar diizenlemek,

H.2.11. Tez siireci verimliligi izlenmek ve sonlanan tezlerin
yayina donmesini kolaylastiracak diizenlemeleri anabilim
dallariile isbirligi icinde yapmak,

H.2.12. Programlarin AB (niversitelerindeki esdeger
programlarla benzer olmasini saglayacak gézden gegirme
sirecinin devami olarak Erasmus degisim programlarina
katilan lisansiistl 6grenci sayisini arttirmak,

H.2.13. Enstitideki uluslararasi 6grenci oranini ve
lisanslstl 6grencinin niteligini arttirmak,
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Amag 3. Kurumsal kimlik yapisini
gelistirmek

H.3.1. Temel siiregleri sistematik olarak tasarlamak, bunlar
icinden oncelikle kritik strecleri belirlemek ve bunlarin
verimliligini arttirmak,

H.3.2. Faaliyetlerin verimini arttiracak yeni yonetim,
yontem ve teknikleri kullanmak,

H.3.3. Enstitl calisanlarinin motivasyonunu yikseltmek,

H.3.4. YoOnetim niteligini, idari ve akademik slrecleri
iyilestirmek,

H.3.5. Bilgi akisini hizlandirmak, kontrollni arttiriimasi ve
karar verme sireglerinin iyilestirmek,

H.3.6. Enstitl islerinin web tabanli olarak uygulanabilmesi
icin personele yonelik teknolojik egitim programlarini
glncel tutmak,

H.3.7. Lisansistl egitim ve Ogretim kalitesini arttirmak
adina ORPHEUS (Organisation of Phd Education in
Biomedicine and Health Sciences in Europian System) ya
da YOKAK (Yiksekdgretim Kalite Kurulu) {zerinden
akredite olmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler

2022 Yih Biitge Uygulama Sonuglari Biitge Giderleri

Biitge 2022 Yih 2022 Yih
Baslangic Odenegi Gerceklesme Toplami  Gergeklesme
TL TL Orani
Biitge Giderleri Toplami 1.918.500,00 2.674.856,35 %139,42
01 - Personel Giderleri 1.757.000,00 2.491.824,88 %141,82
OZ-So'syaI Gu.venllk Kurumlarina Devlet Primi 141.000,00 142.067,71 %100,75
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri (Toplam)
(Ayrintisi Asagidaki Kalemlerde Verilmistir)
A- Tu.ketlme. Yonelik Mal ve Malzeme Alim 10.000,00 21.473.10 %214,73
Giderleri
B- Demirbas Mal ve Malzeme Alim Giderleri 2.500,00 0,00 %0,00
(3.7)
C- Hizmet Alimi (3.5) — —
D- Yolluklar (3.3) 8.000,00 19.490,66 %243,63

E- Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
(3.8)

3.1.1. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2022 yili Odenek ve Gergeklesme tablosuna bakildiginda; harcamalarimizin %93,15’lik
kismini  olusturan 2491 824,88 TL Personel Giderleri, %5,03’lik kismini olusturan
142 067,71 TL Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, %0,80’lik kismini olusturan
21 473,10 TL Mal ve Hizmet Alimi Giderleri olmak (izere ve Enstitiimiize tahsis edilen toplamda
1918 500,00 TL odenegin %139,42’lik kismini olusturan 2674 856,35TL harcama

gerceklestirilmistir.

3.2. Faaliyet Bilgileri
1. Duzenli olarak Tezli/Tezsiz Ylksek Lisans ve Doktora 6grencilerimizin kisilik dosyalari

incelendi. Eksik bilgi ve belgesi olanlar tespit edilerek, o6grenci listelerinin
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guncellestirilmesi gergeklestirildi. Yonetmelik geregi Enstitl ile ilisigi kesilmesi gereken

ogrencilerin ilisik kesme islemleri gergeklestirildi.

2. Ayrintil akademik takvim ile belirtilen siireler ve Kalite Yonetim Sistemindekindeki is akis

semalarina gore Enstitl akademik faaliyetleri gerceklestirildi.

3. DUBAP Yoénetim Kurulunda Enstitimiiz Anabilim Dallarina ait projelerin biitce

savunmalari yapildi.
4. Enstitimiz web sayfasinda glincellemeler yapilarak ve igerigi zenginlestirildi.

5. Lisanslstu Sinavlara il disindan gelen degerli juri Gyesi hocalarimizin birikmis olan

yolluklari 6dendi.

6. Enstitd Kurulu toplantilari online olarak diizenli olarak gergeklestirildi.

Aynur SIMSEK Hidir SARI Zeki AKKUS

Gillhan Yigitalp

Dog. Dr. Hamdiy...

Enstitii Kurulu Toplantisi 22.11.2022

7. Yoneticilerin tam glin mesaisi ile Enstitiimizin hizmet kalitesi arttirilmaya calisildi.
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8. Enstitiimiz kalite calismalari kapsaminda basarili iki i¢ Tetkik, bir TSE tarafindan dis

tetkik gegirdi.

9. Yonetimin Gozden Gegirilmesi Toplantilar yapilarak 2022 yili icin belirlenen kalite
hedefleri, prosesler ve kurumda gergeklestirilen diger kalite faaliyetleri ile ilgili

degerlendirmeler yapilmistir.

10. Enstitimiz binyesinde yeni agilan Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi
ve Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsireligi Yiiksek lisans ile
Délerme ve Suni tohumlama, Veterinerlik Zootekni doktora programlarina 6grenci alimi

gerceklestirildi.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
4.1. Ustiinliikler

Cogu Anabilim dalinin genis akademik kadroya sahip olmasi
Ogrenci kalitesi (Belli kriterlere gére secgilmesi)
Tim sureg ve idari tasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi

4.2. Zayifliklar

Bltge fasillarinin tamamina yakinini personel giderlerinin olusturmasi, bakim-onarim,

Sarf malzeme, Demirbas ve Yolluk-Giindelik gibi 6deneklerin azlig
Arsivleme icin fiziki alan/kapasite yetersizligi

Enstitli Sekreteri'nin bulunmamasi, islerin az sayidaki diger idare personel tarafindan

yurutilmesi

idari personel sayisinin az olmasi

Danismanlik strekliligi takibi zayiflig

Enstitl ve Anabilim dallarinin altyapi ve fiziksel olanaklarin iyilestirme stirecinin eksikligi

BAP tarafindan vyapilan Lisansistlii Tez projelerinde danismanlara getirilen sayi
sinirlamasinin Saglk Bilimleri Temel Alaninda tezlerin yiritilebilmesi ve lisansisti

tezlerden c¢ikacak bilimsel yayinlar icin risk olusturmasi
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5. ONERi VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

Harcamalarimizin %93,15’i personel giderleri ve %5,03’lik kismini ise Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri olusturmaktadir. Enstitimuzin diger bitlin faaliyetlerinin
(kirtasiye, telefon giderleri, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeler, bina kiiclik onarim, makine
ve techizat bakim onarim gibi) yirutilmesi icin yapilan zorunlu harcamalar tim
harcamalarin %0,80’lik kismini olusturmaktadir. Harcama yil icerisinde, basta lisansust
sinavlar icin gorevlendirilen 6gretim Uyelerinin yolluk 6demeleri olmak (izere bitce
kalemlerinde baslangic d6deneginin Uzerinde harcama yapilmasina karsin bazi 6nemli
ihtiyacglar giderilememistir. Enstitimuzde kullaniimakta olan bilgisayar olduk¢a eski ve

dislik kapasiteli olup sik sik sorun ¢ikartmaktadir.
Blitcemizde yer alan personel giderleri disindaki kalemlerin arttirilmasi talebimizdir.

LisansUstl sinavlarda gorevlendirilecek 6gretim Uyeleri igin ayrilacak yolluk giderlerinin

karsilanabilmesi icin 6denegin arttiriimasi talebimizdir.

BAP tarafindan desteklenecek Lisansiistli Tez projeleri i¢in uygulanan sayi sinirlamasinin

makul sinirlara gekilmesi talebimizdir.

HAZIRLAYAN
Adi Soyadi : ibrahim KUCUKASLAN
Unvani : Prof. Dr.

Telefonu : 8462

imza
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlariile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg¢ kontrolinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ Kontroller,

ic Denetci Raporlari ile Sayistay Raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Diyarbakir/ Ocak 2023

Prof. Dr. Mahmut BALKAN

Enstitd Maddrd
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