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BiRiM YONETICi SUNUSU

Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, 2547 sayili Kanunun 19. Maddesi geregince, 10
Ocak 1983 tarihinde kurulmustur. Enstitii’niin amaci; Dicle Universitesinde Saglik Bilimlerine
dayali Yiiksek Lisans ve Doktora dgretimini, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun amag ve
ilkeleri dogrultusunda ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis
Yoénetmeligi ile Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde

ylritmektir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren
“Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik” cercevesinde

hazirladigimiz 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu’nu kamuoyuna sunarim.

Prof. Dr. Mahmut BALKAN
Enstitd Maddra



1. GENEL BiLGILER

Enstitii, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3/f maddesi geregince, Universitelerde ve
Fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda, Lisansisti Egitim-Ogretim, Bilimsel
Arastirma ve Uygulama yapan bir Yiiksek Ogretim Kurumudur. Dicle Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitlsi, 2547 sayih kanunun 19. Maddesi geregince, 10 Ocak 1983 tarihinde kurulmustur.

Enstitiiniin amaci; Dicle Universitesinde Saglik Bilimlerine dayali Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz
Yiiksek Lisans ve Doktora égretimini, 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri
dogrultusunda ve Lisansisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ile

Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hitkkiimleri cercevesinde yiiriitmektir.

Yukarida anilan teskilat yonetmeliginin 5. maddesi (c) fikrasina gore, Tip Fakultesi, Dis Hekimligi
Fakultesi, Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Bélimiinde bulunan
cesitli Anabilim Dallari, Lisansustl egitim-6gretim bakimindan Saglik Bilimleri Enstitlistinin

Anabilim Dallaridir.

Saglk Bilimleri Enstitlistnin blnyesinde; Tip Fakiltesinde 15, Dis Hekimligi Fakiltesinde 6,
Veteriner Faklltesinde 11, Beden Egitimi — Spor Yiksek Okulunda 1, Eczacilik Fakiltesinde 2, ,
Atatirk Saglik Yiiksekokulunda 6 ve Disiplinler arasi 5 olmak lzere toplam 46 Anabilim Dalinda

LisansUstl Egitim yapilmaktadir.

Kuruldugu giinden bugline 315 Tezli Yiksek Lisans, 255 Tezsiz Yiksek Lisans ve 451 Doktora
O0grencisi Enstitimizden mezun olmustur. Halen Enstitimlzde, 271 Tezli Yuksek Lisans, 48
Tezsiz Yiksek Lisans ve 151 Doktora 6grencisi olmak lzere toplam 470 6grenci lisansusti
egitimini sirdirmektedir. Ayrica, Yabanci Uyruklu olarak da 10 6grenci (6 Tezli Yiiksek Lisans, 4

doktora) egitimini siirdirmektedir.

1.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

e Evrensel ve kiltiirel degerler 1siginda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,
ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, 21. Ylzyilin

bilgi teknolojilerinden yararlanarak hizmet tretebilen meslek insanlari yetistirmek,



Saglikla ilgili multi disipliner ¢alismalar yiriatmek,
Lisansistl egitim ve arastirma yapmak,
Saglik hizmeti ile ilgili politikalarin olusturulmasina katki saglamak,

Saglik Bilimlerinin farkl alanlarinda modern yontem ve tekniklere dayal egitim vererek;
mesleki uygulamalarda yetkin, saglik konusunun ¢ok boyutluluk 6zelligini kavramis, etik
degerlere sahip, saglk profesyonellerini ve bilim insanlarini yetistirmek, kaliteli hizmet

ve bilgi Greterek toplumun ve paydaslarinin kullanimina sunmaktir.

Vizyonumuz

Faaliyetleri, paydaslarin erisimine acik, liyakata 6nem veren, isbirligi, dayanisma ve
paylasma ilkelerini benimseyen, yenilikci, yaratici, gelecege inanan, toplum yarari
gozeten bireyler yetistiren kurum olmak,

Toplum sagligi ve refahinin gelistirilmesinde alanini daha etkin hale getirmis, egitim
oncelikli hizmet ve politikalar tireten, uluslararasi bilimsel platformda saygin, izlenen
ve kaynak gosterilen bir konuma gelmek,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlari ile mesleki bilgi ve
becerilerini arttirmak konusunda etkin bir kurum olmak,

Toplum saghgini tehdit eden alanlarda koruyucu yontemler gelistirmek,

Saglikla ilgili yasal dizenlemelerin olusturulmasina katkida bulunmak ve uluslararasi
cagdas dizeye ulasmasini saglamak,

Saglk Bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde; egitimde, 6gretimde ve uygulamada
kaliteyi yakalamis, 6zgiin ¢alismalar yapabilen, bélgesinde lider, ulusal ve uluslararasi

cevrelerce taninan, kabul géren, saygin bir enstiti olmaktir.

1.2. Kalite Politikasi

Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; egitim, arastirma ve toplumla etkilesim

amaciyla verdigi tim hizmetlerde, basta 6grenci olmak lizere tiim paydaslarin memnuniyeti,

sirec odakh operasyon yonetimi, dizenli gézden gecirmeye dayali sirekli iyilestirme

aliskanligi, kaynaklarin etkin kullanimi ve standartlara uygun devamli arastirma-gelistirmenin

“kalite odakli” yonetim sistemini esas alir.



1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii’niin amaci; Dicle Universitesinde Saglik Bilimlerine dayali Yiiksek Lisans ve Doktora
ogretimini, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun amacg ve ilkeleri dogrultusunda ve
Lisansiistl Egitim-Ogretim Enstitllerinin Teskilat ve isleyis Yénetmeligi ile Lisansiistii

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde yiiriitmektir.
1.3.1. Gorev
Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yliksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim — 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun diizeyde egitim — 6gretim, bilimsel

arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici

yetistirmek,

c. Toplumun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve

diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

dislincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-68retim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Toplumun ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara

katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak,



h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim — 6gretim esaslarini gelistirmek,
verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

1.3.2. Gorev Tanimlari

Enstitli Miidiirii

Gorev / isin kisa tanimi

llgili Mevzuat cercevesinde, Dicle Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkeler dogrultusunda; Enstitinin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek igin
egitim-ogretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gére planlanmasi,
orgitlenmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi ile 2547 sayih

Kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevlerin Enstitli bakimindan yerine getirilmesi.

Gorev/is yetki ve sorumluluklar

e Dicle Universitesi tarafindan belirlenen amac¢ ve ilkelere uygun olarak;
Enstitlinlin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin
yuritilmesi amaciyla calismalar yapmak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

e Enstitl kurullarina baskanlik etmek, enstitl kurullarinin kararlarini uygulamak.
Gerek Enstitii birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle
esglidimi ve koordinasyonu saglayarak bir diizen icinde calisilmasini saglamak.

e Enstitliniin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile
paylasmak ve gerceklesmesi icin onlari motive etmek.

e Enstitide egitim-6gretimin dizenli bir sekilde surdirilmesini saglayarak,
egitim-ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.
Egitim-68retimde  ylkselen degerleri takip ederek Enstit bazinda
uygulanmasini saglamak. Egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek,

¢6ziime kavusturmak, gerektiginde Gst makamlara iletmek.



e Enstitinin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak. Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile
birlikte rektorlige bildirmek, enstiti butcesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim
kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige sunmak.

*  Enstitliye bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari igin silirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarini yakalayabilmelerine imkan tanimak.

e Her 0gretim yili sonunda Enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

e Enstitlide gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

e Enstitlinin 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin dizenli bir
bicimde ylritilmesini saglamak.

e Kanun ve Yonetmelikleriihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davranislarda
bulunan personel ve oOgrenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi hukimleri
geregince disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorlige bildirmek.

e Tasinirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili ve verimli
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
araciligiyla kayitlarinin tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini
saglamak.

e Harcama yetkilisi gorevini ylriitmek

*  Rektorin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Enstitl Kurulu

e Enstitd Kurulu; Madirin baskanhginda, midir yardimcilari ve Enstitiye bagl
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

e Enstitd Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

e Midir, gerekli gordtigli hallerde Enstitli Kurulunu toplantiya cagirir.

e Enstitl Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakilte Kuruluna verilmis gorevleri Enstiti
bakimindan yerine getirir.

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapmak.

e Enstitiniin egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili

esaslarin belirlenmesi, programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak.



e Enstitl Yonetim Kuruluna Giye segmek.

e Enstiti Anabilim Dallarina ait egitim-6gretim planlarini goériismek, Senatoya
sunulmak Uzere karara baglamak.

e Program veya Anabilim Dali agma/kapatma tekliflerini gérlismek ve Senatoya
sunulmak Uzere karara baglamak.

e Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve yonergeleri gériismek, Senatoya
sunulmak Uzere karara baglamak.

e Enstitd Lisansistl Tez Yazim Kilavuzunu goriismek, Senatoya sunulmak Uzere
karara baglamak.

e Lisansustl Programlara ait miifredati, derslerin AKTS degerleri, kodlari, donemi
ve yapilmasi istenen isim degisikliklerini gérismek, Senatoya sunulmak Uzere
karara baglamak.

o Universite ile diger Universiteler arasinda baslatilan Cift Diploma ¢alismalarini
goriismek, Senatoya sunulmak tizere karara baglamak.

e Uluslararasi Ogrencilere ait Akademik Takvimi belirlemek.

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitli Yonetim Kurulu

e Enstitd Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda, midir yardimcilari, mudir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan Ug yil igin
secilecek ¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e Enstitl Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Mudire yardimci bir akademik
organdir.

e Enstitd Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisi Gzerine toplanir.

e Enstitl Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakilte Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirir.

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapmak.

e Enstitl Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Midiire
yardim etmek.

e Gerekli gordiugu hallerde gecici ¢calisma gruplari, komisyonlar, egitim-6gretim
koordinatorlikleri kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

e Ogrenci alimi icin kontenjanlari belirlemek.



Lisansustl Programlara 6grenci alimi igin mulakat jirilerini belirlemek.
Lisansustl Programlari kazanan adaylari belirlemek.

Degisim programlari kapsaminda giden/gelen 6grencilerin alacaklari derslerin
eslestirilmelerini, basari notlarini gériismek ve karara baglamak.

Doktora/Tezli Yiiksek Lisans Programi o6grencilerinin Tez Konusu Onerisini
gorismek ve karara baglamak.

Tezsiz Yuksek Lisans 6grencilerinin donem proje onerilerini gorismek ve karara
baglamak.

Lisansistli Programi 6grencilerinin tez konusu degisikliklerini goriismek ve
karara baglamak.

Doktora Yeterlik Komitelerini belirlemek.

Doktora Yeterlik Sinav Jlrisi dnerilerini gorismek ve karara baglamak.

Doktora Yeterlik Sinavi sonuglarini goriismek ve karara baglamak.

Tez izleme Komitesi (TiK) dnerini gériismek ve karara baglamak.

Doktora programi 6grencilerinin TiK Raporlarini gériismek ve karara baglamak.
Lisansuistii Programi 6grencilerinin Tez Jirisi Onerilerini gdriismek ve karara
baglamak.

Lisansustl Programi 6grencilerinin Tez Savunma Sinav sonuglarini gérismek ve
karara baglamak.

Ogretim lyelerinin Ders Telafi Programlarini gériismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin ilisik Kesmelerini gériismek ve karara baglamak.

Ogrencilerin kayit dondurma taleplerini gériismek ve karara baglamak.

Ozel 6grenci olarak ders alma taleplerini gériismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin cesitli konulardaki dilekgelerini gériismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin diger yiiksekdgretim kurumlarindan alacaklari dersleri goriismek
ve karara baglamak.

LisansUstl Programi 6grencilerinin diger yiksekogretim kurumlarindan aldiklari
derslerin muafiyet islemlerini gérismek ve karara baglamak.

Enstitiide vyUratilen Ortak Programlara kayith olan 6grencilerin  bitin

islemlerini (danismanlik, ders alma vb.) goriismek ve karara baglamak.



» Ogrencilerin katildiklari bilimsel etkinlik programlarini gériismek ve karara
baglamak.

e Enstiti Midir ve Mudir Yardimcilarinin goérevlendirilmelerini gériismek ve
karara baglamak.

* OYP kapsaminda 6grenim goéren ogrencilerin gorev siirelerinin uzatilmasini
gorismek ve karara baglamak.

e Enstitiniin egitim-68retim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak.

e Enstitinln yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak.

e Ogretim Uyelerinin ders gorevlendirmelerini yapmak.

e Enstitl disindan dersleri ylirttecek 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmelerini
yapmak.

e Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plani gériismek ve karara baglamak.

e Kalite calismalarini degerlendirmek ve kararlar almak.

¢ Anabilim Dali Baskanliklarindan gelen danisman-6grenci dagilimlarini gérismek
ve karara baglamak.

* Mazeret sinavina girecek 06grencilerin durumlarini gérismek ve karara
baglamak.

» Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarinin girilebilmesi veya
yanlis girilen notlarin diizeltilmesi icin karar almak.

e Af kapsamindan faydalanarak donen 6grencilerin kabuli ile ilgili islemlere iliskin
karar almak.

e Uluslararasi 6grencilere dil 6grenmeleri igin siire verilmesine iliskin karar almak.

o Ogrencilerin mezuniyetleri ile ilgili karar almak.

e Miduiriun, Enstitl yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii idari Teskilati ve Gorevleri

e Enstitl idari teskilati, enstitl sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gére
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.
e Enstith sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh birimler, enstitlintn idari

hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludur.
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Harcama Yetkilisi
e Bitge ile 6denek tahsis edilen harcama biriminin en st yoneticisidir.
Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin

hazirlanmasi gérevlerini ylrutir.

1.4. Birime iliskin Bilgiler

e Enstitimuz Ceylan Enstitller Binasinda hizmet vermektedir.

1.4.1. Fiziksel Yapi

1.4.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Sl A 0-50 51-75 76-100 101-150  151-250  251-Uzeri

Amfi ) ) ) ) ) )
Sinif ) ) ) ) ) -
Bilgisayar Lab.

Diger Lab. B ) ) ) ) )

Toplam
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1.4.1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 45 3
Toplam 2 45 3
1.4.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 4 50 5
Toplam 4 50 5

1.5. Teskilat Yapisi

[ Enstitii Kurulu ] +—> [ Miidiir ] *+—> [ Enstitii Yonetim Kurulu ]

Md. Yrd. Md. Yrd.

[ Enstitii Sekreteri ]

-
Persor)el ve Osrenci isleri Satin alma ve Avnivat isleri
Yazi Isleri & 3 Tahakkuk Isleri yniyat istert

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitimiizde islem ve karar silrecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin arttiriimasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalaniimaktadir. Yazihmlar, Bilgi islem Daire Baskanlig

tarafindan lisansh olarak saglanmaktadir. Enstitlimizin internet sayfasina 6grenciler ve diger
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kisiler bilgi, belge ve verilen hizmetlere kolaylikla ulagsabilmektedirler. Enstitiimiizde Masa Usti

bilgisayar Sayisi: 9 Adet, Tasinabilir bilgisayar sayisi 2 adettir.

1.6.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4
Fotokopi makinesi 1 1
Tarayicilar 3
Bilgisayarlar 10 2
Kablosuz ag cihazi 1

1.7. insan Kaynaklari
1.7.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanli
Profesor
Dogent
Doktor Ogr. Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
1.7.1.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi
Sayisi
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1.7.2. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5 5
Teknik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 6 6
1.7.2.1. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 2 1
1.7.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vl 4-6YIl 7-10Yil 11-15Vil 16 -20 VYl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 3
1.7.2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 2 3 1
Sayisi
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1.8. Sunulan Hizmetler

1.8.1. Aktif Ogrenci Sayilan

N - . . TEZLi YUKSEK TEZSiz YUKSEK
SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU ARG DOKTORA G
KIz ERKEK KIz ERKEK KIZ ERKEK

ADOLESAN SAGLIGI (DR)

AGIZ-DiS-GENE HASTALIKLARI VE CERRAHISI
(DR)

ANALITIK KiIMYA (DR) 1 5

ANALITIK KIMYA (YL) 15 11

ANATOMI (DR) 4

ANATOMI (YL)

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR (YL) 6 29

BiYOFIZIiK (DR)

BiYOFiziK (YL) 2

BiYOISTATISTIK (DR)

BiYOISTATISTIK (YL) 1 1

BiYOKiIMYA (DR) 3 1

BiYOKIMYA (YL) 1

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
HEMSIRELIGi (YL)

DiL VE KONUSMA TERAPISI (YL) 3 2

DOLERME VE SUNi TOHUMLAMA (DR) 1 4

DiS HASTALIKLARI VE TEDAVISi (DR)

FARMAKOLOJi (DR) 1 2

FARMAKOLOJi (YL) 4 2
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FiZiKSEL TIP REHABILITASYON (DR)

FiZiKSEL TIP REHABILITASYON (YL)

FizyoLoli (DR)

FizyoLoJi (YL)

HALK SAGLIGI (DR)

HALK SAGLIGI (TEZSiz YL) (i.6.)

HALK SAGLIGI (YL)

HEMSIRELIK ESASLARI (YL)

HEMSIRELIK ESASLARI (TEZSIZ YL)

HiSTOLOJi VE EMBRiYOLOJi (DR)

HiSTOLOJi VE EMBRIiYOLOJi (YL)

iC HASTALIKLARI (iMMUNOLO!JI) (DR)

iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGi (YL)

iLAG KiMYASI (TEZSISZ YL) (UZAKTAN
EGITiM)

iLAG KiMYASI (TEZSISZ YL)

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi (TEZSiz Y1) (i.0.)

is SAGLIGI VE GUVENLIGI (YL)

KADIN SAGLIGI VE HASTALIKLARI
HEMSIRELIGi (YL)

KANSER BiYOKiIMYASI (YL)

KANSER EPiDEMiYOLOJiSi (YL)

KANSER MOLEKULER BiYOLOJiSi (YL)

LABORATUVAR HAYVANLARI (YL)

MIKROBIYOLOJi (DR)




MIKROBIYOLOJi (YL)

ODYOLOVJi (YL)

ORTODONTI (DR)

PEDODONTI (DR)

PERIODONTOLOJi (DR)

PROTETIK Di$ TEDAVISi (DR)

RUH SAGLIGI VE HSATALIKLARI HEMSIRELIiGi

(YL)

10

TIBBIi BiYOLOIJi (DR)

TIBBI BiYOLOJi (YL)

TIP EGiTiMi (DR)

VETERINER ANATOMI (DR)

VETERINER BESiN/GIDA HiJYENi VE
TEKNOLOIiSi (DR)

VETERINER BESiN/GIDA HiJYENi VE
TEKNOLOVISI (YL)

12

VETERINER BiYOKIMYA (DR)

VETERINER CERRAHI (DR)

VETERINER CERRAHI (YL)

VETERINER DOGUM VE JINEKOLOJi (DR)

VETERINER DOGUM VE JINEKOLOJI(YL)

VETERINERLIK FARMAKOLOJi VE
TOKSIKOLOVJiSi (DR)

VETERINER HiSTOLOJi VE EMBRIiYOLOJi (DR)

VETERINER HiSTOLOJi VE EMBRIiYOLOVJi (YL)

VETERINER iC HASTALIKLARI (DR)

VETERINER iC HASTALIKLARI (YL)
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VETERINER ZOOTKENI (DR) 1

TOPLAM 137 134 61 90 25 23

GENEL TOPLAM 470

1.8.2.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

CINSIYET
KAYITLI OLDUGU PROGRAM
Kiz Erkek

Tezsiz (YL)

Tezli (YL) 5 1
Doktora 2 2
TOPLAM 7 3
GENEL TOPLAM 10

1.8.3. 2023 Yilinda Enstitiimiizde Bitirilen Tez ve Donem Projeleri

2023 yilinda Enstitiimiiz 17 adet Doktora, 17 adet Tezli Yiksek Lisans ve 58 adet Tezsiz

Yiiksek Lisans 6grencisi olmak (izere toplam 92 adet mezun vermistir.

2023 YILI DOKTORA MEZUNLARI

Anabilim Dali  Periodontoloji
Tez Sahibi Mehmet TANHAN

Tez Danismani  Prof. Dr. Filiz ACUN KAYA

Tezin Adi Ortodontik Tedavi Gérmiis Hastalarda Dis Eti Cekilmesi Goritlme Sikliginin

incelenmesi (2023)

Anabilim Dali  Tibbi Mikrobiyoloji
Tez Sahibi Zeynep AYAYDIN
Tez Danismani  Prof. Dr. Selahattin ATMACA

Tezin Adi COVID-19 Hastalarinda ANCA (Anti Nétrofilik Sitoplazmik Antikor)
Parametrelerinin iFA (immiin Floresan Antikor)Yéntemiyle Arastirilmasi (2023)
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Anabilim Dal

Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Tez Sahibi Resat CIFTCIi

Tez Danismani  Prof. Dr. Hiisnii SAHAN GURAN

Tezin Adi Sigir Karkaslarinda ve Kesimhane Ortaminda Antibiyotik Direngli Ekstraintestinal
Patojenik Escherichia coli (ExPEC) Varliginin Arastiriimasi (2023)

Anabilim Dali  Veteriner i¢ Hastaliklari

Tez Sahibi Omer Faruk KATANALP

Tez Dr. Ort. Uyesi Akin KOCHAN

Danismani - OB LY

, Dermatitisli Képeklerde Oklasitinib Maleatin Klinik lyilesme ve Serum Sitokin

Tezin Adi . S o
Seviyeleri Uzerine Etkilerinin Arastiriimasi (2023)

Anabilim Dali  Anatomi

Tez Sahibi Rabia GEZER

Tez Danismani  Prof. Dr. M. Cudi TUNCER

Tezin Adi Sigan Testislerinde Olusturulan iskemi-Reperfiizyon Hasarinda Kuersetin Etkisinin
Caspace-9 ve TNF-& Aktivitesi Agisindan Histopatolojik ve immunohistokimyasal
Olarak incelenmesi (2023)

Anabilim Dali  Anatomi

Tez Sahibi Zeynettin KASIRGA

Tez Danismani  Prof. Dr. M. Cudi TUNCER

Tezin Adi Sicanlarda OlusturulanTibial Defekt Hasari ile Momordica Charantia’nin

Etkilerinin Osteonektin ve Osteopontin Aktivitesi Ag¢isindan Histopatolojik ve
immunohistokimyasal Olarak incelenmesi (2023)
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Anabilim Dal

Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Tez Sahibi Ahmet CELIK

Tez Danismani  Prof. Dr. Aydin VURAL

Tezin Adi Farkl Hayvan Tirlerinin Siitiinde, insan Sagligi Uzerine Etkili Bazi MikroRNA’larin
miktarinin Tespiti ve Farkl Isi Uygulamalarinin Bu MikroRNA’lara Etkisinin
Arastiriimasi (2023)

Anabilim Dali  Veteriner Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Nursin AYDIN

Tez Danismani  Prof. Dr. M. Aydin KETANI

Tezin Adi )
Ruminant Abomasum’larinda Bazi Intermediyer Filamanlarin Dagilimi (2023)

Anabilim Dali  Veteriner Dogum ve Jinekoloji

Tez Sahibi Ali Ekber TEKDAL

Tez Danismani  Prof. Dr. ibrahim KUCUKASLAN

Tezin Adi Koyunlarda Embriyonal Dénemde Malondialdehit, Stiperoksit Dismutaz ve
Glutatyon Peroksidaz’in Uterus Ekotekstiirii Uzerine Etkisinin Arastirilmasi (2023)

Anabilim Fizvoloii

Dali yolol

Tez Sahibi Hamza KAYA

Tez Danismani Prof. Dr. Hiida DIKEN OFLAZOGLU

Tezin Ad Saglikli ve Diyabetik Gastroparetik Bireylerde Gastrik Miyoelektrik Aktivite

Olguimleri ile Mide Bosalma Hizi Arasindaki iliskinin incelenmesi (2023)
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Anabilim Dal

Tibbi Farmakoloji

Tez Sahibi Fesih AKTAR

Tez Danismani  Prof. Dr. ilker KELLE

Tezin Adi Kolistin Nefrotoksisitesine Bagh Gelisen Akut Tubuler Nekroza Karsi Reseptor
Etkileslimli Kinaz-3 inhibitérii Dabrafenibin Koruyucu Etkilerinin Arastirilmasi
(2023)

Anabilim Dali  Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Isilay Sezen ERMI$

Tez Danismani  Prof. Dr. Engin DEVECI

Tezin Adi Endometriosis Modeli Olusturulan Sicanlarda Ayva Jeli Timokinon, Hesperetin
Etkilerinin incelenmesi (2023)

Anabilim Dali  Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Fikri ERDEMCI

Tez Danismani  Prof. Dr. Engin DEVECI

Tezin Adi Testiste Deneysel Torsiyon/Detorsiyon Sonucu Olusturulmus iskemi/Reperfiizyon
Hasarinda Menengig (Pistacia Terebinthus L.) Ekstratinin Etkisinin Arastiriimasi
(2023)

Anabilim Dali  Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi Gamze ERDOGAN

Tez Danismani  Prof. Dr. Engin DEVECI

Tezin Adi Gebeligin 3.Trimestrinde Plasenta Previa, Plasenta Akreata ve Normotensif

Plasentalarda PLGF,SFLT-1 Ekspresyonunun incelenmesi (2023)
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Anabilim Dali  Histoloji ve Embriyoloji
Tez Sahibi Giilsiim PEKTANG SENGUL
Tez Danismani  Prof. Dr. Engin DEVECi

Tezin Adi Ratlarda Ovaryum iskemi-Reperfiizyon Hasarina Karsi Menengic (Pistacia
Terebinthus I.in Koruyucu Etkisinin incelenmesi (2023)

Anabilim Dali  Histoloji ve Embriyoloji
Tez Sahibi Cisem LIMANDAL
Tez Danismani  Prof. Dr. Murat AKKUS

Tezin Adi COVIiD-19 Plasentalarinda EGFR ve IL-6 Protein Ekspresyonlarinin
immunohistokimyasal Degerlendirilmesi (2023)

Anabilim Dali  Veteriner Cerrahi
Tez Sahibi Nahit SAYLAK
Tez Danismani  Dog. Dr. Semih ALTAN

Tezin Adi Distal Femur Kiriklarinda Poliaksiyel Clamp Rod internal Fiksasyon Metodunun
Etkinliginin Arastiriimasi:Koyun Modelinde Deneysel Bir Calisma (2023)




2023 YILI TEZLi YUKSEK LISANS MEZUNLARI

Anabilim Dali Biyofizik
Tez Sahibi Emrah OGRAS
Tez Danismani  Prof. Dr. M. Ziilkiif AKDAG

. Kronik Manyetik Alan Uygulanan Epileptik Siganlarda Beyin Dokusunun
Tezin Adi . .

Potasyum Kanallarinin Molekiler Analizi (2023)

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji
Tez Sahibi Mehmet Emin BARAN

Tez Danismani

Prof. Dr. Ayfer AKTAS

Tezin Adi Plasenta Akreata’da Cited-1 Ekspresyonunun incelenmesi (2023)
Anabilim Dali Veteriner Histoloji ve Embriyoloji
Tez Sahibi Ebubekir ACAR
Tez Danismani  Prof. Dr. M. Erdem AKBALIK

. Puberta Oncesi ve Sonrasi Dénemdeki Kedilerin Testislerinde interlékin-33 ve
Tezin Adi o o . . .. . .

Reseptord ST2'nin Immunohistokimyasal Olarak Gésterilmesi (2023)

Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji
Tez Sahibi Songiil BAYRAK
Tez Danismani  Prof. Dr. Murat AKKUS

, Akrilamidle indiiklenen Ratlarda Olusabilecek Testis Hasarina Karsi Borik Asitin
Tezin Adi

Koruyucu Etkinliginin incelenmesi (2023)
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Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Esma CEVIK

Tez Danismani  Dog. Dr. Giilhan YiGITALP

Tezin Adi !3-ir Ifamu Kurumu Callgf\nlarml.n-Besle‘nme Okuryazarligi ile Saglikl Beslenmeye
Iliskin Tutumlarinin Degerlendirilmesi (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Arman inan VELIOGLU

Tez Danismani  Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi Kapali Spor Salonlarindaki Risk Analizi ve Degerlendirmesi (2023)

Anabilim Dali Analitik Kimya

Tez Sahibi Neslihan OTUK

Tez Danismani  Prof. Dr. Isil AYDIN

Tezin Adi Bazi Sa¢ Kozmetik Uriinlerinde Agir Metallerin ICP-MS ile Tayini (2023)

Anabilim Dali is Saghgi ve Giivenligi

Tez Sahibi Berkay KIZIL

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi Mobbingin is Saghgi ve Givenligine Etkisi (2023)

Anabilim Dali i¢ Hastaliklari Hemsireligi

Tez Sahibi Fikriye Ceyda PARLAK

Tez Danismani Dog. Dr. Hamdiye ARDA SURUCU
Kronik Obstriiktif A.kciéer Hgstallél (KOAH) Olan Yaslilarda DU§rr_1e Korkusu

Tezin Adi Kaginma Davranisl lle Stres lle Bas Etme Yontemleri Arasindaki Iligkinin

incelenmesi (2023)
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Anabilim Dal

i¢ Hastaliklari Hemsireligi

Tez Sahibi Melik AKSIN

Tez Danismani  Dog. Dr. Hamdiye ARDA SURUCU

Tezin Adi (gggg;ye Yogun Bakim Unitesinde Yatan Hastalarda Deliryum ve iliskili Faktorler

Anabilim Dali i¢ Hastaliklari Hemsireligi

Tez Sahibi Yagmur KOSESOY

Tez Danismani  Dog. Dr. Leyla ZENGIN AYDIN

Tezin Adi Epilepsili Adéselanlarda Damgalamanin Ozgiivenle iliskisinin incelenmesi (2023)

Anabilim Dali i¢ Hastaliklari Hemsireligi

Tez Sahibi Gulistan COBAN

Tez Danismani  Dog. Dr. Hamdiye ARDA SURUCU

Tezin Ads “Tip | Diy.abe.tli Hastalar.d_a' Dz?lr’r.'ngglanma ile I?il\l/abet Teknolojileri Kullanim
Memnuniyeti Arasindaki lliskinin Incelenmesi “(2023)

Anabilim Dali Kulak Burun Bogaz Hastaliklari (Odyoloji)

Tez Sahibi Yakup BUDAK

Tez Danismani  Prof. Dr. Mehmet AKDAG

Tezin Adi Konvansiyonel isitme Cihazlarinin CVEMP Refleks Arki Uzerindeki Etkileri (2023)

Anabilim Dali Halk Sagligi

Tez Sahibi Batu ERSAVAS

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Zehra KILING

Tezin Ads Hastanede Dogum Yapan Suriyeli Kadinlarin Fetal-Maternal Ozelliklerinin

Degerlendirilmesi (2023)
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Anabilim Dali Fizyoloji

Tez Sahibi Serhat CAKMAK

Tez Danismani  Prof. Dr. Hiida DIKEN OFLAZOGLU

Tezin Adi Adélesan idiopatik Skolyozlu Bireylerde Farkli Egzersiz Yontemlerinin Akcigerlerin
Spirometrik Parametrelerine Etkisinin Arastiriimasi (2023)

Anabilim Dali Halk Saghgi

Tez Sahibi Mehmet Selim OZDEMIR

Tez Danismani  Prof. Dr. Glinay SAKA

Tezin Adi Hemsireligin Sigara Kullanimi Sikligi ve Toplumsal Bakis (2023)

Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Eyylip DOGAN

Tez Danismani  Dr. Ogr. Uyesi Hidir SARI

Tezin Ads Hava Kurtarma ve Yanginla Miicadele Calisanlarinin Fiziksel Aktivite Diizeyi ile

Yagam Kalitesi Arasindaki iligkinin Degerlendirilmesi (2023)
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2023 YILI TEZSiZ YUKSEK LISANS MEZUNLARI

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Sedat TOKAY

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Yapi islerinde Risk Degerlendirme Yéntemleri (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Murat ATALAN

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi Egitim Kurumlarinda is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalari (2023)
Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Yilmaz OKUR

Tez Danismani  Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi is Sagligi ve Giivenliginde Operasyonel Disiplin (2023)
Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Sema SAYDUT

Tez Danismani Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Universitelerin Kimya Laboratuvarlarinda is Saglig ve Giivenligi (2023)
Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Gulistan YAY

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Okullarda Risk Analizi ve is Kazalarinin Degerlendirilmesi (2023)

27



Anabilim Dal

is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Enver SENEL

Tez Danismani  Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi Enerji Nakil Hatlarinda is Giivenligi (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Baran ALTUG

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi insaat Santiyelerinde Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlar, Ozellikleri ve
Kullandirilmasi icin Oneriler (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Gurkan CANAN

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi Okullarda Kalite Yénetim Sistemi Uygulamasi (2023)

Anabilim Dali i3 Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Ajda SENER

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Ad I.\./Iesl.ek Li§elerinde Bulunan Atolyelerdeki Ortam Havasinin Mikrobiyal Yiku
Uzerine Bir Arastirma (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Murat YALCIN

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi Muhammed Yurtoglu Metal Atolyelerinde Kisisel Korucu Donanimi Kullaniminin

Arastirilmasi ve Anket Calismasi (2023)
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Anabilim Dal

is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Hiseyin Ciya BEKIROGULLARI

Tez Danismani  Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi i(;f)aza;)SektérUnde Is Kazalarinin Onlenmesi icin Alinacak Tedbirleri Arastiriimasi

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Akile YILMAZ

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Ads Ornek Bir Oklvjl C')Igeé'ir?de Ki‘mya !.abor‘atuvarl.arlmnvi§ Saéllgl ve QUvenligi
Acisindan Degerlendirilmesi ve Fine-Kinney Risk Degerlendirmesi (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Mahmut AYDIN

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Ad Muhammet Yurtoglu Metal Mob. ve i¢ Mekan Atdlyesinde iSG Uygulamalari ve
Risk Degerlendirmesi (2023)

Anabilim Dali is Saghgi ve Givenligi

Tez Sahibi Mesut GUL

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi ARPA

Tezin Adi is Yerlerinde Acil Durum Planlarinin Onemi (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Edip SULEYMANOGLU

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi ARPA

Tezin Adi Freze Tezgahindan Kaynaklanan Tehlike ve Risklerin Analizi (2023)
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Anabilim Dal

is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Halil KILIC

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi 112 Acil Saglik Hizmetler istasyon ve Eklentilerinde Risk degerlendirmesi(2023)
Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Ruken CAN

Tez Danismani  Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi Santiyelerde Risk Analizi (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Elif YALCIN ALTUN

Tez Danismani  Prof. Dr. Glinay SAKA

Tezin Adi Elektrikli Calismalarda is Saghgi Guvenligi (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Melik AYER

Tez Danismani  Prof. Dr. Glinay SAKA

Tezin Adi Tirkiye’de istatistiksel Karsilastirmali is Kazasi Verileri (2023)
Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Rosna BUTUN

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Bliro Ortaminda Risk Analizi( 2023)
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Anabilim Dal

is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Cemile Ceren CELIK

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi DTSO Teknik Koleji Uygulama Atdlyelerinde Risk Analizi (2023)

Anabilim Dali  is Saghg ve Givenligi

Tez Sahibi Umut ERCAN

Tez Danismani  Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Ad :(;g;;)k islerinde Is Saghgi ve Giivenligine Etki Eden Faktdrlerin Arastirilmasi
Anabilim Dali is Sagligi ve Givenligi

Tez Sahibi Zelal BOZKUS

Tez Danigmani

Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi is Hayatinda Ergonomi(2023)

Anabilim Dali s Saghg) ve Giivenligi

Tez Sahibi Zelal BULUT

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Ad Mimari Proje Tamamland|ktan Sonra $antiye Yerle§im Fflam Tas':‘:\rlm Evresinde Is
saghgi ve Glvenligi Icin Alinmasi Gereken Onlemler lle lligili Bir Oneri (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Dilan LACIN

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Meslek Hastaliklari ve Yasal Yakiamliliklerinin Arastiriimasi (2023)
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Anabilim Dal

Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi

Tez Sahibi Yakup GOK

Tez Danismani  Dog. Dr. Funda GUMUS

Tezin Adi D.eprer.r.\zedev Hemsirelik Qérencilerir‘\de Travmatik Stres ve Ruhsal Belirtilerin
Literatlir Dogrultusunda Incelenmesi (2023)

Anabilim Dali is Saghgi ve Givenligi

Tez Sahibi Alperen ERGIN

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Spor Salonu Santiyesinde Risk Degerlendirmesi ve Analizi (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Berat TILKiCi

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Tirkiye’de ingaat Sektériindeki is Kazalarinin Analizi (2023)

Anabilim Dali s Saghg) ve Giivenligi

Tez Sahibi Ozgenur OZSERIN

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Diyarbakir DTSO Teknik Koleji icin Yangin ve Acil Durumlar Risk Analizi (2023)

Anabilim Dali |5 Saghg ve Givenligi

Tez Sahibi Mehmet Sabri KIRIK

Tez Danismani  Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Ads Annelerin Emzirmeye Bagli Kas iskelet Sistemi Sorunlari ve Ergonomik Risklerinin

Degerlendirilmesi (2023)
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Anabilim Dal

is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Seyhmus ATES

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi C:al|§'ma Hay?tmda D.uyarll Gruplard.an Olan Ka(‘:hn ve Cocuklarin iSG Agisindan
Tirkiye ve Dinyadaki Durumlarinin Incelenmesi ve Karsilastiriimasi (2023)

Anabilim Dali  is Saghg ve Givenligi

Tez Sahibi Muaz NURBAKI

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Cﬁllg.‘ma Hay:itmda Dl.Jyarll Gruplardgn Olan Yas!l ve Engellilerin iSG Acisindan
Tirkiye ve Dinyadaki Durumlarinin Incelenmesi ve Karsilastiriimasi (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Ezgi YAKUT

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi L§Jazr(l_'iiiyrl]tzlsrI;:Itt;_'dIl(eurIil:E\;éJlgg)MaIzemelerin Calisan isci (Santiye iscileri) Saghg

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi ibrahim GULER

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi Ofis Alaninda Ergonomi Agirlikli Risk Degerlendirmesi ve Risk Analizi (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Nur Deniz GULER

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi Mimari Restorasyon Calismalarinda Risk Etmenleri(2023)
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Anabilim Dal

is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Abdullah LAMA

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi Dis Cephe iskelelerinde is Sagligi ve Giivenligi (2023)

Anabilim Dali  is Saghg ve Givenligi

Tez Sahibi Savas SIMSEK

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Adi Sa¢ Boya Fabrikasinda Risk Analizi (2023)

Anabilim Dali  is Saghg ve Givenligi

Tez Sahibi Ferhat TURK

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi Kule Vinglerde Olasi is Kazalari, istatistikleri ve Ornek Risk Degerlendirme
Calismasi (2023)

Anabilim Dali s Saghg) ve Giivenligi

Tez Sahibi Veysel OZHEKTI

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Orhan ARPA

Tezin Ad T(EDD T.:i§.|rr?aC|I|k:A.$. Diy.arbak|r Arag Bakim Depo Midiirlugi is Sagligi ve
Guvenligi Risk Degerlendirme Raporu (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Eren SEKMAN

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi insaat is Kolunda is Kazalari (2023)
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Anabilim Dal

is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Mahmut KILINC

Tez Danismani  Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi Elektrik Malzemesi Depolarinda Risk Degerlendirmesi ve Risk Analizi (2023)

Anabilim Dali  is Saghg ve Givenligi

Tez Sahibi Berivan BULUT

Tez Danismani  Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Ad YerI\ek Urgtim Yerlerinde Biyolojik Risk Etmenleri Risk Etmenleri ve Ornek Risk
Degerlendirme Calismasi (2023)

Anabilim Dali is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Hiseyin ERTUGRUL

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi Su Aritma Tesislerinde is Saghgi Ve Giivenligi (2023)

Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Veysel GEYIK

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi OECD Ulkelerinde Saglk Harcamalarinin Seyri ve Gelisimi:2000’li Yillar ve Post-
Pandemi Dénemi Uzerine Bir Analiz (2023)

Anabilim Dali Halk Sagligi

Tez Sahibi Cidem ESEN

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi Sigara ve Covid-19 iliskisinin insanlar Uzerinde incelenmesi (2023)
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Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Hatice ARSLAN

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Zehra KILING

Tezin Adi lgé;lr;;?rlfﬁ;:e(rgéizrgl)erinin Deprem Sonrasi Travma ve Anksiyete Diizeylerinin
Anabilim Dali Halk Saghgi

Tez Sahibi Ozlem KARAKOYUN

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi Kemik Dansitometre Laboratuari ve Osteoporoz iliskisi (2023)
Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Sultan KARAKOC

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Zehra KILING

Tezin Adi Japonya Dogal Afet Sureci (2023)

Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Pervin DONMEZ

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Zehra KILING

Tezin Adi Kadina Yonelik Siddet Miicadelesinde Savunuculuk (2023)
Anabilim Dali Halk Sagligi

Tez Sahibi Derya ORAN ARSLAN

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Hidir SARI

Tezin Adi Afetlerde Beslenme (2023)
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Anabilim Dal

Halk Saglig

Tez Sahibi Nurcan YILMAZ ALTUNER

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Zehra KILING

Tezin Adi Saglikli Hayat Merkezine Kadinlarin Deprem Sonrasi Travma Diizeylerinin
Degerlendirilmesi (2023)

Anabilim Dali ilag Kimyasi

Tez Sahibi Unsal ESEN

Tez Danismani  Dog. Dr. Elif VARHAN ORAL

Tezin Ads gizelrﬁ;:l(azgg;/;;Salvia) Turlerinin Agir Metal igeriklerinin insan Saghgi Agisindan

Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Latife BOZKURT KORKMAZ

Tez Danismani  Prof. Dr. Glinay SAKA

Tezin Adi Ergani Devlet Hastanesi Personelleri Tatin Kullanim Orani (2023)

Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Zeynep YUCE

Tez Danismani  Prof. Dr. Glinay SAKA

Tezin Ads Bir Aile Hekimligine Kayitli 40 Ya?‘ ve Ustii K?dll’ﬂ.al’ln I\V/Iamogr'a.fi Tar'ama Test
Yaptirma Durumlari ve Bunu Etkileyen Faktorlerin Degerlendirilmesi (2023)

Anabilim Dali Halk Sagligi

Tez Sahibi Ceylan ESEN CETIN

Tez Danismani  Prof. Dr. Glinay SAKA

Tezin Ad 6 Subat 2023 Kahramanmaras Depremi Siresince Anksiyete ile Umutsuzluk

Diizeylerinin Psikososyal ve Demografi Degiskenlere Gore incelenmesi (2023)
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Anabilim Dal

is Sagligi ve Giivenligi

Tez Sahibi Fatma DEMIRKIRAN

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi Marketlerde Risk Analizi (2023)

Anabilim Dali Halk Saghgi

Tez Sahibi Giilcan NAZIK

Tez Danismani  Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Ads DicIe.Univgrs.itesi iuktisadi ve idar.i Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinde Deprem
Anksiyetesinin Degerlendirilmesi (2023)

Anabilim Dali Halk Saglig

Tez Sahibi Tuba ALINBAY GUNES

Tez Danismani  Dr. Ogrt. Uyesi Zehra KILING

Tezin Adi Sendai S6zlesmesi Isiginda Afet Riskinin Azaltilmasi (2015-2030) (2023)
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2.AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

2.1.1. Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek (Amag)

AMACLAR
AMAG 1. Egitim ve 6gretimin niteligini
gelistirmek

HEDEFLER

H.1.1. Bologna degerlendirme slirecinde Enstitliye bagh
egitim programlarini gézden gecirmek,

H.1.2. Ogrencilerin bireysel ilgileri dogrultusundaki
dersleri, kendi programlarinin sinirlarini asan alanlardan
dahi olsa, segcmeli ders olarak alabilmelerini saglamak,

H.1.3. Danismanlk da ders vermek gibi bir egitim
faaliyetidir. Bu ylizden esas istenilen, 6gretim Gyelerinin
diger akademik faaliyetlerini yiruturken, yeterli zaman
ayirabilecekleri sayida O0grenciye danismanhk
yapmalaridir. Bu sirecin  en etkin  sekilde
degerlendirilebilmesini ve 0Ogrenci-danisman arasindaki
beklentilerin gerceklestirilebilmesine olanak verecek
nitelikte bir zamanin birlikte gecirilmesini saglamak,

H.1.4. Enstiti egitim programlarinin igeriklerini ve
yapisini cagdas egitim-6gretimin gereklerine uygun olarak
gliclendirmek,

H.1.5. Oniimizdeki siirecte Anabilim Dallari ile iletisime
gecilerek Bologna siireci kapsaminda glincellenen
programlarin egitim hedefleri, ders yapisi, kredi yukd,
O0gretim lyesi sayisi, 6grenci alimi ve tez slirecini de siirekli
bir sekilde degerlendirmek,

H.1.6. Ogrencilerin ders saati disinda, ders icin gegirdikleri
zamanlari gergekgi bir sekilde ortaya koymak igin is yuki
anketlerive ders saatlerinin verimliliginin degerlendirildigi
anketlerin dizenli sekilde yapilmasini saglamak, Bunun
yani sira 6gretim Uyelerinin yine dizenli olarak 6grencileri
ve program amag-hedef ve ¢iktilarini degerlendirecekleri
anketlerin yapilmasini saglamak,

H.1.7. 2021 yili sonuna kadar programlar arasi ders sayisi
ile ortak proje sayisinin artmasi saglamak. Bu amacla
Enstitinln yurtici ve yurtdisi esdeger kurumlarla isbirligini
artirici karsilikh ziyaret, 6gretim elemani degisimi gibi
etkinlikleri tesvik etmek, ayrica Kurum disl, yurtici ve yurt
disi kaynaklara basvurulari tesvik etmek.
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AMAC 2. Arastirma gelistirme
faaliyetlerini nicelik ve nitelik agisindan
arttirmak

H.2.1. Lisansistii egitimin kalitesinin artmasi ve bir sonug
Urlin olan tez kalitesinin artmasini saglamak,

H.2.2. Bagimsiz olarak arastirma yapabilen bilim insani
yetistirmek,

H.2.3. ‘Onemli’ problemlere yanit bulacak yeni bilgi
Uretimini ile insan yasamina katki yapmak, H.2.4. Tez
arastirmasi silresince 0Ogrencinin pasif ve alict bir
devreden, etkin, iretken, kendi kendini egiten bir devreye
gecmesini  saglamak, H.2.5. Ogrencinin girisimcilik,
yaraticilik, karar verme gibi yeteneklerini artirmasina katki
saglamak,

H.2.6. Ogrenci-danisman iliskisinde beklentilerin karsilikh
olarak karsilanmasini ve dogal olarak tez siirecinin
verimliligini arttirmak amaciyla danismanlk sirecini
iyilestirmek,

H.2.7. Doktora tez sirecinde tez izleme komitesi
raporlarinin diizenli gelmesini kontrol ederek bu sirecin
verimli gegmesini saglamak,

H.2.8. Tim lisansiistl 6grencilere tez siireci, proje 6nerisi
verme, bilimsel arastirma ve etik ile ilgili temel egitim
vermek,

H.2.9. Danismanlik sireci iyilestirmek ve bu amagla,
danismanhk yapmaya yeni baslayacak 6gretim Uyeleri igin
yol gosterici olmak amaciyla bir danismanhk egitimi
programi vermek,

H.2.10. Yonetmelik ve sirecgler hakkinda yapilan
seminerler devam etmek ve iyi danismanlk uygulama
orneklerinin sunulacagi kurslar diizenlemek,

H.2.11. Tez siireci verimliligi izlenmek ve sonlanan tezlerin
yayina donmesini kolaylastiracak diizenlemeleri anabilim
dallariile isbirligi icinde yapmak,

H.2.12. Programlarin AB {niversitelerindeki esdeger
programlarla benzer olmasini saglayacak gézden gegirme
slrecinin devami olarak Erasmus degisim programlarina
katilan lisansistl 6grenci sayisini arttirmak,

H.2.13. Enstitideki uluslararasi 6grenci oranini ve
lisanslistl 6grencinin niteligini arttirmak,
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Amag 3. Kurumsal kimlik yapisini
gelistirmek

H.3.1. Temel siirecleri sistematik olarak tasarlamak, bunlar
icinden oncelikle kritik stregleri belirlemek ve bunlarin
verimliligini arttirmak,

H.3.2. Faaliyetlerin verimini arttiracak yeni yoOnetim,
yontem ve teknikleri kullanmak,

H.3.3. Enstitli calisanlarinin motivasyonunu yikseltmek,

H.3.4. Yonetim niteligini, idari ve akademik slregleri
iyilestirmek,

H.3.5. Bilgi akisini hizlandirmak, kontrollni arttiriimasi ve
karar verme sireglerinin iyilestirmek,

H.3.6. Enstitl islerinin web tabanli olarak uygulanabilmesi
icin personele yonelik teknolojik egitim programlarini
glincel tutmak,

H.3.7. Lisansistl egitim ve Ogretim kalitesini arttirmak
adina ORPHEUS (Organisation of Phd Education in
Biomedicine and Health Sciences in Europian System) ya
da YOKAK (Yiksekdgretim Kalite Kurulu) Uzerinden
akredite olmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler

2023 Yih Biitge Uygulama Sonuglari Biitge Giderleri

Biitge 2023 Yih 2023 Yih
Baslangic Odenegi Gergeklesme Toplami  Gergeklesme
TL TL Orani
Biitge Giderleri Toplami 4.511.500,00 4.499.540,81 %99,73
01 - Personel Giderleri 4.175.500,00 4.175.432,29 %99,99
02-50:<,ya| Gu.venllk Kurumlarina Devlet Primi 201.000,00 191.946,81 %95,50
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Toplam)
(Ayrintisi Asagidaki Kalemlerde Verilmistir)
A- Tu.ketlme. Yoénelik Mal ve Malzeme Alim 86.000,00 85.439.78 %99,35
Giderleri
B- Demirbas Mal ve Malzeme Alim Giderleri . . .
(3.7)
C- Hizmet Alimi (3.5) — — —
D- Yolluklar (3.3) 49.000,00 46.721,93 %95,35

E- Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
(3.8)

3.1.1. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2023 yili Odenek ve Gerceklesme tablosuna incelendiginde; harcamalarimizin %92,80’lik
kismini 4 367 379,10 TL ile Personel Giderleri, %4,27’lik kismini 191 946,81 TL ile Sosyal
Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri ve %1,90’lik kismini 85 439,78 TL ile Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri olusturmaktadir. Enstitimiize tahsis edilen toplamda 4 511 500,00 TL 6denegin

%99,73’lik kismini olusturan 4 499 540,81TL harcama gergeklestirilmistir.

3.2. Faaliyet Bilgileri
1. Duzenli olarak Tezli/Tezsiz Ylksek Lisans ve Doktora 6grencilerimizin kisilik dosyalari
incelendi. Eksik bilgi ve belgesi olanlar tespit edilerek, o6grenci listelerinin
glincellestirilmesi gerceklestirildi. Yonetmelik geregi Enstitl ile ilisigi kesilmesi gereken

ogrencilerin ilisik kesme islemleri gerceklestirildi.
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. Ayrintili akademik takvim ile belirtilen siireler ve Kalite Yonetim Sistemindekindeki is akis

semalarina gore Enstitl akademik faaliyetleri gerceklestirildi.

DUBAP Yénetim Kurulunda Enstitiimiiz Anabilim Dallarina ait projelerin biitce

savunmalari yapildi.
Enstitiimiz web sayfasinda glincellemeler yapilarak ve igerigi zenginlestirildi.

Lisansistli Sinavlara il disindan gelen degerli jiri UGyesi hocalarimizin birikmis olan

yolluklari 6dendi.

. Ankara Universitesi Rektérliigii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii is birligi ile Turkiye’de ilk kez
diizenlenen farkh disiplinlerden akademisyenlerin, 6grencilerin, uzmanlarin, meslek
birlikleri (Veteriner Hekimler Dernegi, Veteriner Hekimler Odasi, Gida Mihendisleri
Odasi, Tiirk Mikrobiyoloji Cemiyeti) temsilcilerinin, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, TUSEB ve TUBITAK temsilcilerinin katilimi ile 6 Ekim
2023 tarihinde Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde 102 kisinin katihmi ile
gerceklesen “Lisanststi  Egitimde Tek Saglhk Calistay”na katilim saglandi.
gerceklesmistir. iki oturum seklinde diizenlenen calistayda Tek saghga bakis oturumunda
farkl disiplinlerin tek saglik konusunda bilgilendirme sunumlari yer alirken, ikinci
oturumda Tek saghgin lisansistli egitime entegrasyonu ve bu alanda yapilabilecek proje
is birlikleri tartisiimis ve asagida belirtilen kararlar alinmistir.

e Transdisipliner bakis acisi ile hazirlanmis olan tek saglk lisansistl ders iceriginin
Calistaya katilan Universitelerin Saglik Bilimleri Enstitiileri, Fen Bilimleri Enstitiileri ve
Lisansustli Egitim Enstitlilerinde ylksek lisans ve doktora programlarinda seg¢meli
ders olarak acilmasinin dnerilmesi

¢ Calistayda belirlenen Tek saglk ders iceriginin tlkemizdeki iliskili tim Enstittlerle
paylasiimasi.

o Universitelerin uyum programina tek saglhk konusunun eklenmesinin énerilmesi

e Lisansistl egitimde dis paydaslarla is birligi yapilmasi

¢ Projeis birlikleri: Tek Saghk 6zel cagrilarinin olusturulabilmesi 6nerisinin Kamu kurum
ve kuruluslarina génderilmesi

e Tek Saglik arastirma alt yapisinin belirlenmesi icin fonlayici kuruluslarla gérisilmesi

ve veri talep edilmesi
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e Akademi-Kamu-Sanayi is birlikli proje Onerilerinin hazirlanmasi ve fonlayicilara
sunulmasi

» Tek Saghk konusunda yurt disindaki Universiteler ile iletisime gegilmesi, is birliklerinin
olusturulmasi

e Alinan kararlarin tim Enstiti Madurliklerine iletilmesi

» Calistay kararlarinin ilgili bakanlklara ve Yiiksek Ogretim Kurumu’na iletilmesi, ortak
calisma alanlarinin belirlenmesi ve Universite Rektérliklerine iletilmesi

¢ Bu konuda yilda en az bir kere tek saglik konusunda Enstiti Muddrleri toplantisi

yapilmasi.

Lisansiistii Egitimde Tek Saghk Calistayi 10.02.2023

Enstiti Kurulu ve Anabilim Dali Baskanlari ile Lisanslsti egitim siregleri ile ilgili

bilgilendirme toplantilari gergeklestirildi.

Enstitii Kurulu Toplantis1 18.10.2023
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Anabilim Dali Bagkanlari Bilgilendirme Toplantisi 18.10.2023

8. Yoneticilerin tam glin mesaisi ile Enstitimuiziin hizmet kalitesi arttirilmaya calisildi.

9. Enstitiimiz kalite ¢alismalari kapsaminda basarili iki i¢c Tetkik, bir TSE tarafindan dis
tetkik gegirdi.

10. Yonetimin Gozden Gecirilmesi Toplantilari yapilarak 2023 yili icin belirlenen kalite
hedefleri, prosesler ve kurumda gerceklestirilen diger kalite faaliyetleri ile ilgili

degerlendirmeler yapilmistir.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
4.1. Ustiinliikler

Gogu Anabilim dalinin genis akademik kadroya sahip olmasi gli¢lii yonlerdendir.
Tim galisanlarimizin 6zverili olmasi enstitiinin gigli yonlerindendir.

Ulkemizdeki érnekleri sinirli olan bazi anabilim dallari (Adolesan Sagligi, Dil ve Konusma

Terapisi, Kanser Molekdler Biyolojisi vb..) enstitli bliinyesinde yer almaktadir.
Personel/6grencinin sikayet ve sorunlarinin yoneticilere rahat ulastirma olanagi mevcuttur.
Enstitl faaliyetleri 6grenci odakl olarak gegeklestiriimektedir.

Tum slire¢ ve idari tasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi enstitlinin gulgla

yonlerindendir.

Sureg takibi ile ilgili dokliimanlarin (Formlar, Ayrintili Akademik Takvim vb.) hazirlanmistir.

4.2. Zayifliklar

Bltge fasillarinin tamamina yakinini personel giderlerinin olusturmasi, bakim-onarim,

Sarf malzeme, Demirbas ve Yolluk-Glindelik gibi 6deneklerin azlig

Arsivleme icin fiziki alan/kapasite yetersizligi

idari personel sayisinin az olmasi

Danismanlik strekliligi takibi zayiflig

Enstitli ve Anabilim dallarinin altyapi ve fiziksel olanaklarin iyilestirme sirecinin eksikligi
Ogretim elemanlarinin yurtdisi iliskileri ile egitim ve arastirma ¢alismalari yetersizdir.
Arastirma yurutilen birimlerdeki destek personeli yetersizdir.

Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci

sayisinin azhgi

BAP tarafindan vyapilan Lisansistli Tez projelerinde danismanlara getirilen sayi
sinirlamasinin Saglik Bilimleri Temel Alaninda tezlerin yirutilebilmesi ve lisansisti

tezlerden c¢ikacak bilimsel yayinlar icin risk olusturmasi
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5. ONERI VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

Harcamalarimizin %%92,80’i personel giderleri ve %4,27'lik kismini ise Sosyal Glvenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri olusturmaktadir. Enstitimuziin diger bitin faaliyetlerinin
(kirtasiye, telefon giderleri, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeler, bina kiiclik onarim, makine
ve techizat bakim onarim gibi) yirutilmesi icin yapilan zorunlu harcamalar tim
harcamalarin %2,93’lik kismini olusturmaktadir. Harcama yili icerisinde, basta lisansust
sinavlar icin gorevlendirilen 6gretim Uyelerinin yolluk 6demeleri olmak (izere bitce
kalemlerinde baslangic 6deneginin lzerinde harcama yapilmasina karsin bazi 6nemli
ihtiyaclar giderilememistir. Enstitimuzde kullaniimakta olan bilgisayar olduk¢a eski ve

dislik kapasiteli olup sik sik sorun gikartmaktadir.
Blitcemizde yer alan personel giderleri disindaki kalemlerin arttiriimasi talebimizdir.

LisansUstl sinavlarda gorevlendirilecek 6gretim Uyeleri igin ayrilacak yolluk giderlerinin

karsilanabilmesi icin 6denegin arttirilmasi talebimizdir.

BAP tarafindan desteklenecek Lisansiistl Tez projeleri igin uygulanan sayi sinirlamasinin

makul sinirlara ¢ekilmesi talebimizdir.

HAZIRLAYAN
Adi Soyadi : ibrahim KUCUKASLAN
Unvani : Prof. Dr.

Telefonu : 8462

imza

47



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlari ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg¢ kontrolinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ Kontroller,

ic Denetci Raporlari ile Sayistay Raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Diyarbakir/ Ocak 2024

Prof. Dr. Mahmut BALKAN
Enstitd Maddra
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