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SUNUS

Dicle Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (TOMER) 2020-
2024 Strateji Plani, dis dlinyaya etkin bir sekilde acilan, modern 6gretim yontemlerinin etkili
olarak sunuldugu, 6zgiin mifredat ve ders araglarinin hazirlandigi, kurumsallasmasini
tamamlamis bir Merkez hedeflemektedir. Bu hedeflere ulasma yoniinde Stratejik Planimizda
Merkezimizin batln bilesenleri ile dniimizdeki 4 yillik zaman diliminin yol haritasi ortaya

konulmustur.

2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen hedefler Dicle Universitesi TOMER’in
bélgemizin ve Tirkiye’nin en etkili Tirkce Ogretim Merkezlerinden biri olmasi yoniinde daha
emin adimlarla yiiriimemizi saglayacaktir. Dicle Universitesinin Uluslararasilasma Stratejisinin
dnemli bir parcasini olusturan TOMER araciligiyla daha fazla yabanci 6grenciye ulasmanin ve

dis dlinya ile daha etkin bir entegrasyonun gergeklestirilecegine inancimiz tamdir.

Dicle Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimizin (TOMER) 2020-
2024 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tim ¢alisma arkadaslarima tesekkir

eder, planin Dicle Universitesine hayirli olmasini dilerim.

Dog. Dr. Faruk GOKGE

TOMER MUDURU




1. GIRIS
1.1. Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Dicle Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, glicli ve zayif yonlerinin

firsat ve risklerin belirlenip degerlendirilmesini amaglamaktadir.

1.2. Kapsami

Bu stratejik plan, 2020-2024 dénemi icin TOMER faaliyetlerinin incelenmesini,
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal Gugll, Zayif, Firsatlar ve
Tehditler (GZFT) analizlerinin yapilmasini ve buna dayali olarak Universiteyi/Birimi
ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin
hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari ile Universiteye/Birime bagli birimlerin

performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

1.3. Onemi

Stratejik Planlama, kurumsallasmanin vazgecilmez siireglerinden biridir. Stratejik
planlama ile kurumun genel degerlendirilmesi yapilarak, paydaslar belirlendikten sonra, zayif
ve kuvvetli yonler ile yapilacaklar belirlenmis olacaktir. Stratejik Planlama ile amaglar

cercevesinde, hedeflere ulasma stratejileri de ortaya konmus olacaktir.

1.4. Hukuki Dayanagi

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu"nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hikimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu lidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”, 26 Temmuz 2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
idarelerinde hazirlanacak Stratejik planlara dair teblig, 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi
Gazetede vyayimlanarak yriurlige giren “Yliksekogretim Kurumlarinda Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.




2. STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

Merkezimiz 2020 - 2024 vyillarini kapsayan plan Devlet Planlama Teskilatinin
26.05.2006 tarihli Kamu idareleri Stratejik Plan Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik

Hakimleri Geregince 2020 — 2024 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

2.1. Stratejik Planlama Ekibi

Adi - Soyadi Gorevi

Doc. Dr. Faruk GOKCE Mudar V.

Ogr. Gor. Ece Halime NAZLI Mudur Yardimcisi

Tahir BAL Memur

Ozlem YILDIZ VHKI

3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

3.1. Mevzuat

Tirkiye’ de Yiksekogretim T.C Anayasasinin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili

Yiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ ya gore; Yuksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve
bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari tiniversiteler lizerinde devletin gézetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama,
yikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani vyetistirme, Universitelerin ve 06gretim
elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile iliskileri, 68retim dlzeyleri ve sireleri,
yiksekogretime giris, devam ve alinacak harclar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler,
disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar,
Universitelerarasi ihtiyaclara gore 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, 6grenimin ve

ogretimin hirriyet ve teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore




yuritilmesi, Yiksekogretim Kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin

kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Yasal yliktumlulikler agisindan bakildiginda Gniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayili

yasanin 4. ve 5. Maddelerinde agikca belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin

nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12. Maddesinde tarif edilmistir. ilgili madde geregince;

2547 sayili kanunun, amacg ve ana ilkelere uygun olarak ylksekogretim kurumlarinin

gorevleri;

o
A

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gtici yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuglandirarak disincelerini ve énerilerini bildirmek,

Egitim-68retim seferberligi icin de o6rglin, yaygin, slrekli ve acgik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim

ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde




artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici

onerilerde bulunmak,
* Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

¢ Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Merkezimizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekogretim Kurulu Kanunu
hikimlerine gore belirlenmistir. Merkezimizin yonetim organlari Midiir, Merkez Danisma

Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

idari yénetimin basinda ise, Mudir bulunur. Hizmetlerin gerekli kildig1 kadrolar ise;
Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar

ve diger gorevlilerdir.

Merkezimizde gorev alan akademik personelin gorev ve sorumluluklari 2547 sayili
yasada, idari personelin gorev ve yetkileri ise 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda

tanimlanmistir.

Mali sistem ise 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu yerine 10 Aralik 2003’de
cikarilan 5018 sayilil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla degistirilmistir Devlet

Universitesi bltceleri bu yasaya gore 6zel bltgedir.

4 — GENEL BILGILER

4.1. Tarihge

D.U. Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 16 Haziran 2017 tarih ve 3098 Sayili

YOK kararinin Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile faaliyete gecmistir.




Merkezimizde Tirkce Dersleri alanin dogrudan uzmani olan 1 Dogent, 4 Ogretim
Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi tarafindan verilmektedir. idari isler ise 2 memur tarafindan

yuritilmektedir.

5 — IDAREYE ILiSKIN BILGILER

5.1. Orgiit Yapisi
MUDUR
MERKEZ DANISMA MERKEZ
KURULU YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI

IDARI PERSONEL

5.2. Fiziksel Yapi

Merkezimiz Yabanci Diller Yiiksekokulunun icinde yer almaktadir.

5.2.1. Egitim Alanlari Derslikler

Sinif Kullanim Toplam
Egitim Alani
Adeti Alani (m3?) Adet
. 9/45m?
0 - 50 Kisilik 10 10
1/60 m?
Toplam 10 465 m? 10

*Siniflar Dicle Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir.

10
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Derslikler

Derslikler
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Derslikler

Derslikler
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5.2.2-Sosyal Alanlar

5.2.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Okulumuza Hizmet Veren Kantin imkani

Sayisi (Adet) Kapali Kullanim Alani (m?)
Kantin 1 200 m?
Toplam 1 200 m?

*QOkulumuz kantininin kafeterya alani 25 m? olup, Bahce ile beraber toplamda 225 m? civarindadir.

Kantin

5.2.2.2. Spor Tesisleri
Okulumuzun kendi kullanim alani iginde spor tesisi bulunmamaktadir.

et
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5.2.2.3. Yesil Alan — Piknik Alani
Okulumuz gevresinde yaklasik 2000 m?'lik yesil alan mevcuttur.

Okulumuz Bahgesi

Okulumuz Bahgesi
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