DICLE UNIVERSITESI

EGITIiM BiLIMLERI ENSTITUSU
2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU

2022

1/23



ICINDEKILER

BIRIM / UST YONETICI SUNUSU ....oiitcieieieeceeetee ettt ene et en s, 3
1- GENEL BILGILER ......cocvitiiiiiiicieeiciece ettt sttt 5
1.1, MSYON VB VIZYON ...ttt bbbttt 5
1.2. Yetki, GOrev ve SorumlulUKIar..........ccooiiiiiiiii e 6
1.3. Birime lisKin Bil@Iler........c.ccviviiriveiireiiicreieeeies ettt 12
L N R b VA1 L] B 1 o) SO P PP PUPR PR 12
1.5, OFGUE YAPIST ovvvovicviiecviceeies ettt sttt 14
1.6. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar.............ccccceiieiiiieieecece e 15
1.7. I8N KAYNAKIAIT......c.cvviieeeiecviceeece ettt 16
1.8. SUNUIAN HIZMELIET ... e 17
2. AMAC ve HEDEFLER ........ooiiiiiiiii ettt nrae e e snnraee e 18
2.1. Birimin Amag Ve Hedefler .......cuviiiiiiiiii e 18
3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER.........c.ccccccoovvrvrrrrrnrnnen. 19
TN I V- = o T USROS 19
3.2. Performans BIlGHEIT .........coiiiiiiieiee e 20
4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ........cccccoueneee. 22
A1 USHINITKLET ..ottt e e et e e et et e e e e e s e es et e e e e eeeeeeeeneneneeenn, 22
4.2, ZAYHIKIAT ..o 22
5. ONERI VE TEDBIRLER..........cocosiiitititietitesstsetete ettt en sttt saanns 22
5.1, ONETT V& TOADITIET ...ttt ettt ettt 22

2/23



BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Universitemizin sahip oldugu akademik
potansiyeli kullanarak arastirma, 6gretim ve diger alanlarda uluslararasi standartlara uygun
stirecler isleterek gerek iilkemizde gerekse diinyada da en iyiler arasina girmeyi amaclamaktadir.
Bu amag¢ dogrultusunda lisansiistii programlarin kalitesini siirekli gelistirmek, yasam boyu
O0grenme ve problem ¢6zme becerisine sahip nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek en 6nemli
gorevlerimizdendir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Yiiksek Lisans programinda, 6 Ana Bilim Dali, 5 Tezsiz
ve 14 Tezli Bilim Dali; Doktora programinda ise, 3 Ana Bilim Dali, 4 Bilim Dali bulunmakta
olup, toplam 661 dgrenciye egitim-ogretim hizmeti verilmektedir.

Nitelikli ve deneyimli 6gretim tiyeleri, alaninda uzman personelleri, gesitli ve yenilenen
programlari, yenilik¢i ve sorumluluk alan idareci kadrosu ile Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Ogrencilerine ve topluma hizmet etmeye devam etmektedir. Misyon ve vizyonumuzuz

dogrultusunda belirlenen hedeflerimizi ger¢eklestirmek igin ¢aba sarfeden tiim ¢alisanlarimiza
tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Bahar BURTAN DOGAN

Enstiti Midiiria
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1- GENEL BIiLGILER

1.1.Misyon ve Vizyon
Lisansiistii Egitimi ile

> Nitelikli, elestirel, yaratici, bilgiye ulasma yollar1 bilen

» Arastirmaci ruhu tagiyan,

» Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yollarini bilen,

» Vizyon sahibi

» Alaninda yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip
arastiricilar yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile asagidaki
ozelliklere sahip ;

Kazandirilan arastirma becerileri ile

Yaptig1 arastirmalar ile

Toplumla olan diyalogu ile

Paydaslar ile olan isbirligi ile

Alandaki sektorel ihtiyaclara cevap veren

Uyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan

En ¢ok tercih edilen

YVVVVYYY

lider bir egitim merkezi olmaktir.
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1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii, fakiiltelerde ii¢ yil i¢in ilgili dekanin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ii¢ yil i¢in
atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Mudiirii, 2547 sayili Kanunla

dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Prof. Dr. Bahar BURTAN DOGAN (Enstitii Miidiirii)
Dog. Dr. Ismail KINAY (Enstitii Miidiir Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BARS (Enstitii Miidiir Yrd.)
Aysel KARAKAYA (Enstitii Sekreter )

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:
Miidiiriin Gorevleri:

e Dicle Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar
yapar, yonlendirir, koordine eder ve denetler. Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii Miidiirti, 2547 sayili Kanun'la dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

o Enstitiiyii iist dlizeyde temsil eder. Enstitii kurullarina baskanlik eder, kurul kararlarinin uy-
gulanmasini saglar.

e Enstitii birimleri arasinda koordinasyonu saglar. Enstitiiniin birimleri iizerinde genel goze-
tim ve denetim gorevi yapar.

e Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢cimde yiirtitiil-
mesini saglar.

e Enstitiilde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-6gretim
ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir. Egitim-6gretim sistemiyle ilgili so-
runlar1 tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.

e Enstitiiniin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasinm
saglar.

e Enstitiiniin kadro ihtiyaglarini hazirlar ve Rektorliik makamina sunar. Enstitiiye baglh per-
sonelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini1 saglayacak beceri ve dene-
yimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine imkéan
tanir.

e Her 6gretim y1l1 sonunda Enstitiiniin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir
ve Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Her yil Enstitii biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Tagimurlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili ve verimli kullanilmasini; kont-
rollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi araciligiyla kayitlarinin tutulmasin
ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglar.

e Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Enstitli bazinda uygulanmasini saglar.
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Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (i¢eriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ve yeni dokiiman olusturulmasi ile ilgili talepte bulunur, bu dokii-
manlarin giincelligini korumasini saglar.

Tiim ¢aligsmalarini gorev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediir-
lerine uygun olarak gergeklestirir, birimindeki tiim personelin de ayni prensiple gorev yap-
masini saglar ve uygulamalar1 denetler.

Enstitiilerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y énetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’ iin gorev, yetki ve sorumluluklart;

» Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

YV YV VYV

Miidiir Yardimcisinin Gorevleri:

Enstitii Miidiiriiniin enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi

en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Midiir gerekli gordiigiinde yardimcilarimi degistirebilir.

Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir Yardimcilari, Dicle

Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin

vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiriitiilmesi amaciyla

caligmalarda bulunurlar. Enstitii Miidiir yardimcilar1 Miidiire kars1 sorumludurlar. Akademik ve

idari-mali islere bakan iki ayri miidiir yardimcisi bulunur. Miidiire gorevi basinda olmadigt

zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Akademik Isler

Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli ortami1 hazirlar, bunlarla ilgili po-
litikalar ve stratejiler belirler ve yiiriitiilen programlarin ¢ikt: yeterliliklerinin belirlenmesini
saglar.

Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar.

Yeni anabilim dallar1 agilmasi1 ve mevcut olanlar1 yapilandirilmasi veya kapatilmasi igin
calisma yapar.

Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlar1 arasindaki igbirliklerini ve 6grenci dis iliskile-
rini (Farabi, Mevlana, Erasmus, Leonardo vb.) yiiriitiir.

Enstitiinlin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer ve toplanti isleri ile ilgili
caligmalar1 ylriitiir.

Ogretim elemanlarinin programlarinin hazirlamasini saglar,

Egitim ve 6gretimin uygulanmasinda gbzetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme faaliyetle-
rinde bulunur.
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Egitim ve dgretimle ilgili duyurularin Enstitii veya Universite web sayfasinda yayilanma-
sin1 saglar.

Tez yazimlarinin tez yazim kurallarina uygunlugunu inceler.

Enstitii Miidiirtiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (i¢eriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ve yeni dokiiman olusturulmasi ile ilgili talepte bulunur, bu dokii-
manlarin giincelligini korumasini saglar.

Tiim ¢alismalarini gérev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediir-
lerine uygun olarak gergeklestirir, birimindeki tiim personelin de ayni prensiple gorev yap-
masini saglar ve uygulamalar1 denetler.

Enstitii Miidiir Yardimcilari, yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede Enstitii Mii-

diirii adina hareket ederler ve Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur.

Idari isler

Enstitii Oz Degerlendirme Raporunu ve Stratejik Planin1 hazirlar.

Her y1l Enstitiiniin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Ders iicreti formlarinin ve puantajlarin diizenlenmesini saglar ve denetler.

Mal ve hizmet aliminda idari ve mali siiregleri takip eder ve idari-mali birimler iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme standartlarinin belirlenmesi i¢in kurullar
olusturur ve bu standartlarin kalitesinin gelistirilmesini ve yillik raporunun hazirlanmasini
saglar.

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen Enstitii nez-
dindeki projeleri takip eder.

Fiziki yap1 ve donanimin her an islevsel bi¢imde olmasi i¢in gerekli denetimleri yapar ve
eksiklikleri Miidiirliige bildirir.

Enstitii ile diger kurumlar arasindaki yazismalari ve igbirliklerini yiirtitiir.

Enstitii Miidiirtiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (i¢eriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ve yeni dokiiman olusturulmas ile ilgili talepte bulunur, bu dokii-
manlarin giincelligini korumasini saglar.

Tiim ¢aligmalarin1 goérev tanimlarma ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediir-
lerine uygun olarak gergeklestirir, birimindeki tiim personelin de ayni prensiple gorev yap-
masini saglar ve uygulamalari denetler.

Enstitii Miidiir Yardimcilari, yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede Enstitii Mii-
diirti adina hareket ederler ve Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludurlar
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Enstitii Sekreterinin Gorevleri:

e Enstitiide ¢alisan idari personelin ¢aligmalarini planlamak, izlemek ve denetlemek, yillik
izinlerini Enstitii calismalarin1 aksatmayacak sekilde kullanmalarini saglamak

e Enstitiiniin Ogrenci isleri ve Rektorliigiin diger idari birimleri ile koordineli ¢alismasin
saglamak

e Lisansiistii mevzuatla ilgili yenilikleri takip etmek, yeniliklerin uygulanmasini saglamak

¢ Anabilim Dali Bagkanliklarina, 6gretim tiyelerine ve 6grencilere mevzuat ve Enstitii i¢
isleyisi cercevesinde gerekli bilgi akisini saglamak

e Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu glindemini Enstitii Miidiirii ile birlikte
hazirlamak, Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nda raportorliik yapmak, kurul

kararlarini ilgili birimlere bildirmek ve takip etmek

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari kontrol etmek, gerektigi durumlarda iist yazilarini
hazirlamak, yazismalarin zamaninda ve diizenli yapilmasini saglamak

e Enstitii yazigmalarini, resmi evraklar ve bez ciltli tezlerin arsivlenmesi ve giivenligini
saglamak

e Lisansiistii bagvurulari ile ilgili kilavuz hazirlamak, bagvuru siirecine iliskin organizasyonu
planlamak, denetlemek

e s akisi gizelgelerini hazirlamak ve yaymlamak

e Enstitiide sik tekrar eden islerle ilgili form gelistirmek, mevcut formlari giincellemek,
formlar1 anabilim dallariin, 6gretim liyelerinin ve 6grencilerin kullanmasini saglamak

e Enstitiiniin ihtiyaclarini tespit etmek ve temini i¢in Miidiirliik Makamina 6neride bulunmak
e Mali - ayniyat islerin yiiriitiilmesini saglamak

e Enstitli Miidiirli ve Miidiir Yardimcilarinin yasalar, yonetmelikler ¢ercevesinde verdigi
gorevleri yerine getirmek

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn Idari Teskilat: hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Enstitii Sekreterinin gorevi,

» Enstitliniin idari islerini yliriitmek
» Enstitliniin tiim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
» Enstitii Kurulu ve Yonetim Kuruluna raportorliik etmek.
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Enstitii Kurulu, Miidiiriin Bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitiiyli olusturan Enstitii
Anabilim ve Enstitii Ana Sanat Dallar1 Bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri:
» Enstitlinilin egitimi-0gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle il-

gili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
» Enstitli Yonetim Kuruluna liye segmek,

» Kanun ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu Uyeleri

> Prof. Dr. Bahar BURTAN DOGAN (Miidiir)
> Dog. Dr. Ismail KINAY (Miidiir Yrd.)

> Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BARS (Miidiir Yrd.)

» Egitim Bilimleri Egitimi Anabilim Dal Bagkan
Prof. Dr. Behget ORAL

» Temel Egitim Anabilim Dah Baskam
Prof. Dr. Cemal AKUZUM

» Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali Baskan
Prof. Dr. Sait YUCEL

» Tiirkee ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah Baskam
Prof. Dr. Idris KADIOGLU

> Yabanc Diller Egitimi Anabilim Dal Baskani
Prof. Dr. Sengiil KOCAMAN

» Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah Baskam
Prof. Dr. Ali Osman ALAKUS

» Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal Baskani
Prof. Dr. Mehmet DOGRU

> Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Egitimi Anabilim Dahh Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Biilent BASARAN

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.
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Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimei bir organ olup
gorevleri:

Enstitii Kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek

Enstitiinilin egitim-6gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini saglamak

Enstitiinlin yatirim, program ve biit¢e kararin1 hazirlamak: miidiiriin enstitli yoneti-
miyle ilgili getirecegi konularda karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmali ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek

Kanun ve bu yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Bahar BURTAN DOGAN (Miidiir)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BARS (Miidiir Yrd.)
Doc. Dr. Ismail KINAY (Mtdur Yrd.)

Prof. Dr. Ali Osman ALAKUS (Uye)

Prof. Dr. Abdulkadir MASKAN (Uye)

Prof. Dr. Bayram ASILIOGLU (Uye)

Enstitii Sekreteri Aysel KARAKAYA (Raportor)
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1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1.Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz Ceylan Enstitiiler Binasinda hizmet vermektedir.

1.3.1.1.2. Toplanti-Konferans Salonlari
e . . . . . .o .o 0-50 101-150
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
1
TOPLAM 1
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari
SERVIS CALISMA ODASI
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU Alan |Kapasite Alan | Kapasite
Sayi o .. Sayli 2 o
(m?) (Kisi) (m?) (Kisi)
Madur 1 30 1
Midur Yardimcisi 1 25 2
Enstitli Sekreteri 1 25 1
Ozel Kalem 1 10 1
Yazi isleri 1 25 1
Mali isler 1 25 1
TOPLAM 6 165 8
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1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

AMBAR ARSIV ATOLYE
BiRIMLER/OKULLAR Alan Alan
2
Sayi (m?) Sayli (m?) Sayi Alan (m?)
Egitim Bilimleri Enstitisu 1 20
TOPLAM 1 20

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Enstitiimiizde yemekhane, kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

1.4.2. Spor Tesisleri

Enstitiimiizde spor tesisi bulunmamaktadir.
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1.5. Orgiit Yapisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Enstitii Kurulu Miidiir Enstitli Yonetim Kurulu
«—> «—>
Md.Yrd. Md.Yrd.
Enstitii Sekreteri
|
Personel ve Ogrenci Isleri Satin alma ve
Yazi Isleri Tahakkuk Isleri

Ayniyat Isleri
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1.6.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

BiLGISAYARLAR ADET
Masaustu 7
Diziisti 4
TOPLAM 11

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

21

Kiitiiphane Kaynaklari

2022 YILI iITIBARIYLA OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Tez

37

TOPLAM

37
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1.7.insan Kaynaklari

2021 yilinda Enstitimiizde 1 akademik personel, 7 idari personel olmak tzere toplam

8 personel gorev yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Enstitiimuzde Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

iDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

DOLU BOS

TOPLAM

Genel idari Hizmetler

6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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1.8. Sunulan Hizmetler

1.8.1. Egitim Hizmetleri

1.8.1.1. Ogrenci Sayilan

Egitim bilimleri Enstitlslinde, Ylksek Lisans programinda 6 Anabilim Dalinda olmak tizere toplam 5

Tezsiz Yiksek Lisans ve 14 Tezli Yiiksek Lisans, Doktora programi ise 3 Anabilim Dalinda olmak lzere

4 Bilim Dalinda Doktora programi bulunmakta olup, toplam 661 Ogrenciye egitim-6gretim hizmeti

verilmektedir.

RN ADI 1. OGRETIM II. OERETIM TOPLAM | GENEL TOP-
K. | E |TOP. | K. | E. |TOP. | K. | E. —
Egitim Bil. Enst. 257 | 207 | 464 | 89 | 108 | 197 | 346 | 315 661

1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Birimin Adi Programi Doktora Yapan Sayisi | Toplam
Tezli Tezsiz i0
EPO Egt. 51 52 29 132
EY Egt. 50 58 5 113
TDE Egt. 12 7 19
Cografya Egitimi 7 7
Tarih Egitimi 8 8
Sinif Egt. 62 45 107
Fen. Bil. Egt. 53 53
Egitim Bilimleri Enstitlisi
Matematik Egt. 50 25 9 84
Fizik Egt. 10 10
Biyoloji Egt. 30 17 47
Resim is Egt. 56 56
ingiliz Dili Egitimi 20 20
Fransiz Dili Egitimi 3 3
Alman Dili Egitimi 2 2
Toplam
414 197 50 661

16/23




2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1. Lisansiistii Egitim-Ogretim
Niteligini ve Kalitesini Gelistirmek

1.1. Lisansiistii programlarin ders planlarint donemin
gerekliliklerine uygun olarak gézden gecirmek ve revize
etmek.

1.2. Anabilim Dallarini ihtiyag ve taleplere uygun olarak
yeni lisansiistii programlarini agmak iizere tesvik etmek

1.3. Enstitiimiizde lisansiisti 6grenim yapan ogrencilerin
uluslararas: degisim programlarina katilimlarini saglama.

1.4.2024 y1l1 sonuna kadar Ulusal veya Uluslararas: katilimli
lisansiistii egitim ve yonelimlerle ilgili sempozyum, panel, ¢a-
listay seklinde etkinlik diizenlemek.

Stratejik Amag 2. Kalite Siireclerini
Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi
Dogrultusunda Insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi

2.1. Diger Universitelerin Egitim Bilimleri Enstitiileri ile
iletisime gegilerek igbirligi yapilabilecek alanlar1 geligtirmek.

2.2. Boliim ziyaretleri ile Enstitii ve lisansiistii egitim firsatla-
rinin tanitimini yapmak ve basarili 6grencilerin taleplerini ar-
tirmak.

Stratejik Amag 3. Toplumsal Hizmetleri
Gelistirmek

3.1. Okullar ve 6grencilerin gelisim ve problemlerini dncelik
alan tez ve aragtirma projelerini hayata gecirmek igin tes-
vikte bulunmak.

3.2. 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh 6gretmenlere yonelik
seminerler diizenlemek.

3.3. Yeni teklif edilecek orgiin lisansiistii tezsiz egitim prog-
ramlarmin (alanda ¢aligan 6gretmenlere hizmet verecek)
ikinci 6gretim olarak agilmasini tesvik etmek.

Stratejik Amag 4. Akademik ve Idari Personel
Memnuniyeti Ol¢limiine Gidilmesi ve
Kalitesinin Arttirtlmast

4.1. Akademik ve Idari Personel memnuniyetinin anketler
yardimiyla 6l¢lilmesi (memnuniyet anketleri)

4.2. 1dari Personeli Kalifiye hale getirmeye galismak, Enstitii
idari personelinin teknoloji yeterliklerini gelistirici egitim
caligmalaria katilmalarini saglamak (Hizmetici Egitimler)

Stratejik Amag 5. Enstitii Destek
Hizmetlerinin Gelistirilmesi

5.1. Enstitii faaliyetlerini duyuru yoluyla giincel tutmak ve
E-posta adreslerinin etkin olarak kullanilmasi ve kayit
dénemlerinin sms yoluyla bildirilmesi.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Universitemizin evrensel degerlerine ek olarak;
> llgili alandaki arastirmalarda éncii olmak

Elestirel diisiinmek

Isbirligine acik olmak

Bilimsel ve toplumsal degerlere bagli olmak

YV V VY V

Veriye ve bilgiye dayali karar almak

3.1. Mali Bilgiler

2022 Yil Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Yil Sonu K.B.O. Har- | Harcama/
Agiklama K.B.O. Harcama /Toplam cama/ | Top. Ode-
Odenek Od.(%) K.B.O = nek (%)
Personel Giderleri 1.521.000,00 |2.207.005,00(2.201.953,49, 0,69 1,44 0,99
Sos. Giv. Kurum. Devlet 179.000,00 | 135.495,00 | 135.198,56 1,32 0,76 0,99
Mal ve Hizmet Alim 31.000,00 47.343,00 46.966,03 0,65 1,52 0,99

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
TOPLAM \1.731.000,00\2.389.843,00\2.384.118,08\ 0,92 \ 1,38 \ 0,99 \

(E-Buitceden alinan bilgiler ile doldurulmustur.)

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2022 yilh Odenek ve Gergeklesme tablosuna bakildiginda; harcamalarimizin % 0,99’luk kismini olustu-
ran 2.201.953,49 TL Personel Giderleri, %0,99’luk kismini olusturan 135.198,56 TL Sosyal Guvenlik Ku-
rumuna Devlet Primi Giderleri, % 0,99’luk kismini olusturan 46.966,03 TL Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
olmak tzere ve toplamda % 0,99’luk kismini olusturan 2.384.118,08 TL harcama gergeklestirilmis ve

toplamda ise Enstitiimiize 2.389.843,00 TL 6denek tahsisi yapilmistir.
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

2020-2024 yillar1 arasinda DU Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin gerceklestirmeyi umdugu

stratejik amaglar1 ve stratejik hedefleri asagida tablolar halinde detayli olarak ele alinip sunulmustur.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Hedefin Gergeklestirilme Durumu

Stratejik Amac 1. Li-
sansiistii Egitim-Ogre-
tim Niteligini ve Kalite-
sini Gelistirmek

Hedef

1.1. Lisansiisti programlarin  ders
planlarint dénemin gereklilikle-
rine uygun olarak godzden gegir-
mek ve revize etmek.

Anabilim Dallarim ihtiyag ve ta-
leplere uygun olarak yeni lisan-
stistii programlarini agmak {izere
tesvik etmek

Enstitiimiizde lisansiistli 6grenim
yapan 6grencilerin uluslararasi
degisim programlarina katilimla-
rin1 saglama.

2024 yil1 sonuna kadar Ulusal
veya Uluslararasi katiliml lisan-
stistii egitim ve yonelimlerle ilgili
sempozyum, panel, calistay sek-
linde etkinlik diizenlemek.

1.2.

1.3.

1.4.

1.1. Lisansiistii programlarin ders planla-
rin1 donemin gerekliliklerine uygun
olarak gozden gecirmek ve revize edil-
mektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Si-
nif Egitimi, Biyoloji Egitimi ve Mate-
matik Egitimi tezsiz yiiksek lisans
programlari agilmustir.

Ogrencilerimiz uluslararas: degisim
programlarina katilimlarini saglamak
icin tesvik edilmektedir. Pandemiden
dolay1 dgrencilerimize yonelik oryan-
tasyon programinda yurtdisi degisim
bilgilendirmeleri yapilamamustir.

1.4. Planlanmas1 devam etmektedir.

1.2.

1.3.

Stratejik Amac 2. Ka-
lite Stireglerini Benim-
semis Bir Yonetim An-
lay1s1 Dogrultusunda In-
san Kaynaklarinin Ge-
ligtirilmesi

Hedef

2 .1. Diger Universitelerin Egitim Bi-
limleri Enstitiileri ile iletisime gegilerek
igbirligi yapilabilecek alanlar1 gelistir-
mek.

2.2. Boliim ziyaretleri ile Enstitii ve li-
sansiistli egitim firsatlarinin tanittmini
yapmak ve basarili 6grencilerin taleple-
rini artirmak.

2.1. Planlanmasi devam etmektedir.

2.2. Bolim ziyaretleri yapilip seminerler
ile 6grencilere Enstitlimiiz tanitim1 yapil-
mistir.

Stratejik Amac 3.
Toplumsal Hizmetleri
Gelistirmek

Hedef

3.1. Okullar ve 6grencilerin gelisim ve
problemlerini 6ncelik alan tez ve aras-
tirma projelerini hayata gegirmek i¢in
tegvikte bulunmak.

3.2. 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
ogretmenlere yonelik seminerler diizen-
lemek.

3.3. Yeni teklif edilecek orgiin lisan-
stistil tezsiz egitim programlarinin
(alanda calisan 6gretmenlere hizmet ve-
recek) ikinci 6gretim olarak agilmasini
tesvik etmek.

3.1.Danigmanlar araciligiyla arastirma pro-
jelerine tesvikte bulunulmaktadir.

Hedefler ( 3.2. - 3.3.) ile ilgili galigmalar
devam etmektedir.

Stratejik Amag 4.
Akademik ve Idari
Personel Memnuniyeti
Olcgiimiine Gidilmesi ve
Kalitesinin Arttiritlmasi

Hedef

4.1. Akademik ve Idari Personel
memnuniyetinin anketler yardimiyla
Olcililmesi (memnuniyet anketleri)
4.2. idari Personeli Kalifiye hale
getirmeye ¢aligmak, Enstitii idari

4.1. 1dari Personele yonelik memnuniyet
anketleri 6 ayda bir yapilmaktadir.
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personelinin teknoloji yeterliklerini
gelistirici egitim ¢aligmalarina
katilmalarin1 saglamak (Hizmetigi
Egitimler)

4.2, Enstitiimiiz personelleri Universitemiz
tarafindan diizenlenen Hizmetici egitimle-
rine talepleri dogrultusunda katilmaktadir.

Stratejik Amag 5.
Enstitii Destek
Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Hedef

5.1. Enstitii faaliyetlerini duyuru yoluyla
gilincel tutmak ve E-posta adreslerinin etkin
olarak kullanilmasi ve kayit donemlerinin
sms yoluyla bildirilmesi.

5.1. Enstitiimiiz faaliyetleri duyuru yoluyla
giincel tutulmakta olup ve E-posta adresle-
rimiz etkin olarak kullanilmaktadir.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Ustiinliikler

> Ogretmen egitimine Snem verilmesi ve ¢evresindeki ilk ve ortadgretim kurumlari ile iyi
bir igbirligine sahip olunmasi

» Kaliteli ve Oncii arastirmalara 6nem verilmesi

4.2. Zayifliklar

» Yiiksek lisans programlarinin azlig
» Doktora programlarinin azligi

> Yiiksek Lisans ve Doktora programi agmak igin gerekli sartlari karsilamaktaki yeter-
sizlikler

5. ONERI VE TEDBIiRLER
5.1. Oneri ve Tedbirler

Ilk ve ortadgretim kurumlarma Ogretmen yetistirmekle gorevli 6gretmen egitimi
kurumlar1 ve yetistirilen 6gretmenlerin gérev yaptiklari okullarla olan igbirligi egitim bilimleri
enstitiisiiniin en temel islevidir. Bu isbirligi neticesinde yiliksek lisans ve doktora yapan
arastiricilar; 6gretmen egitiminde ulusal ve uluslar arasi gelismeleri daha etkin bir sekilde takip
edebilmekteler ve evrensel boyutlarda arastirma yapma firsat1 yakalayarak, bilimsel aragtirma
yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanma imkanina
sahip olmaktalar.

Egitim bilimleri enstitiisiine bagli programlarda akademik calisma yapmak isteyen okul
yOneticisi, 0gretmen ve Ogrencilere daha fazla firsat tanimak ve daha kaliteli arastirmalarin
yapilmasini saglamak i¢in 6zellikle Milli Egitim Bakanliginin yiiksek lisans ve doktora yapan
arastiricilart - 0zendirecek yapilanmaya gidilmesi gerekmektedir. Unutulmamalidir ki;
Finlandiya gibi 6grencilerinin uluslararasi yapilan smavlarda (PISA v.b) siirekli iist siralarda
yer aldig iilkelerin, okullarinda gorev yapan 6gretmen ve okul yoneticilerinin lisansiistii egitim
yapmalar1 zorunludur.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goreve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir Ocak-2023)

Prof. Dr. Bahar BURTAN DOGAN
Madaru

[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[7]1 Vil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Adres: Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ceylan Enstitiiler Binas1, 21280 —
DIYARBAKIR

Tel:0412-24110 00

e-mail: egitimbilens@dicle.edu.tr
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