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BOLUM 1: GIiRiS
Misyon
Lisanstistii Egitimi ile;

e Nitelikli, elestirel, yaratici, bilgiye ulagsma yollar1 bilen
e Arastirmaci ruhu tasiyan,

e Bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yollarin1 bilen,

e Vizyon sahibi

e Alaninda yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip
arastiricilar yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile agsagidaki
ozelliklere sahip ;

e Kazandirilan aragtirma becerileri ile
Yaptig1 arastirmalar ile
Toplumla olan diyalogu ile
e Paydaslar ile olan isbirligi ile
e Alandaki sektorel ihtiyaglara cevap veren
e Uyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan
e En cok tercih edilen
lider bir egitim merkezi olmaktir.

Temel Degerler:

e Adalet,

e Bilimsel 6zglrlik,

e Dogal cevreye duyarlilik,
e Farkhliklardan gli¢ alma,
e Guvenilirlik,

e inovatif diisiince,

e insana sayg|,

e Kalite bilinci,

e Katlimcilk,

e Kaynaklari etkin kullanma,
e Kilturel mirasa baglilik,
e Liyakat,

e Sosyal sorumluluk,

e Yasam boyu 6grenme.



Stratejik Planlamanin Onemi

“Stratejik Planlama” stireci ile Egitim Bilimleri Enstitiistiniin kurumsal degerlendirme
stirecinin 6nemli bir parcgasi olusturulacaktir. Mevcut durum, hedefler, paydaslarin beklenti ve
goriisleri alinarak kurumsal yapi, durum analizi, kurumun gelecegi ve izleme-degerlendirme

caligmalarinin nasil sekillenecegi takip eden basliklar altinda sunulmustur.

Stratejik Plan Hazirlama

Stratejik plan, 14.01.2019 tarih ve 2019/1 nolu Genelge ve 5018 Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu kapsaminda yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi cercevesinde Universitemizin 2025-2029
donemini kapsayan dordiincli Stratejik Planinin olusturulmasinda goérev ve unvanlar

tanimlanan ekip tarafindan hazirlanmistir (Bkz. Tablo1).

Katihmcilarin Saglanmasi

Stratejik plan hazirlama siirecinde paydaslarin Egitim Bilimleri Enstitiisii hizmetlerine
yonelik gorlis ve beklentileri anabilim dali toplantilari, anket ve goriismelerle saglanmistir.
Diizenli olarak anabilim dallari ile bir araya gelinerek genel g¢erceve, ongoriiler alinmistir.
Paydaslarin 6ngdorii ve beklentilerini tespit etmek amaciyla farkli 6l¢gme formlar1 hazirlanarak

kullanilmis ve stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan hazirlanan taslaga igerik yansitilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Egitim Bilimleri Enstitiisii stratejik planini hazirlamada gorev alan ekip asagida
sunulmustur.

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

Unvani Ad1 Soyadi Birimi Gorevi

Prof. Dr. Bahar BURTAN DOGAN | Egitim Bilimleri Enstitisi Miidiir

Dog. Dr. Ismail. KINAY Egitim Bilimleri Enstitlisu Miidiir Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BARS Egitim Bilimleri Enstitlsu Miidiir Yrd.
Aysel KARAKAYA Egitim Bilimleri Enstitsu Enstitii Sekreteri
Figen AYHAN Egitim Bilimleri Enstitisi Sef

M. Salih AYDIN Egitim Bilimleri Enstitlisi Sef

Birimin faaliyet alanlar



Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim

1- Lisansiistii egitim
programi

2- Uzmanlik sonrasi

egitim

B- Arastirma

1- Katiliml1 arastirma projeleri
2- Sanayi isbirligi destek
projeleri

3- Arastirma programlari

C- Girisimcilik

Kamu danismanlik hizmetleri (MEB Hizmetleri)

Personel ve Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel
Hizmetler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2023-2024 giiz donemi itibariyla 14 programda tezli yiliksek

lisans, 6 programda tezsiz yiiksek lisans ve 5 programda ise doktora diizeyinde programa

sahiptir.

Tablo 2. Egitim Bilimleri Enstitiisii Aktif Hizmet Birimleri

Anabilim Dalh

Programlar
Tezsiz \ Tezli

Doktora

1. | Egitim Bilimleri

Egitim Yonetimi

Egitim Programlari ve Ogretim

2. | Temel Egitim

Sinif Egitimi

3. | Yabanci Diller Egitimi

ingiliz Dili Egitimi

Fransiz Dili Egitimi

| ok

4. | Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Fizik Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi

Matematik Egitimi

Biyoloji Egitimi

k| | %| *

5. | Sosyal Bilimler ve Tiirkce

Egitimi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi

Tarih Egitimi

Cografya Egitimi

Giizel Sanatlar Egitimi

6. | Resim-Is Egitimi




Tablo 3. Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetler

Egitim Ogretim Arastirma Gelistirme | Uygulama ve Destek | Yonetim ve Destek
Faaliyetleri Faaliyetleri Faaliyetleri Faaliyetleri
Lisansiistli programlar Projeler Danigsmanlik hizmetleri Ogrenci Isleri Hizmetleri

Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Yayinlar

Yasam boyu egitim

Mali Hizmetler

ogrenci degisim hizmetleri
programlari
Ogrencilere sunulan | Lisansiistii Tezler Topluma yonelik Personel Hizmetleri
rehberlik/danigmanlik bilgilendirme ve
hizmetleri bilin¢lendirme hizmetleri
Bilimsel Toplantilar Saglik Kiiltiir ve Spor Teknik Hizmetler
Hizmetleri

2.BOLUM: DURUM ANALIZI
2.1.MEVCUT DURUM ANALIZI

Birimin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi
Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii; asagida yazili yasa ve yonetmeliklere bagl

kalarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

e 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu,

e 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

e 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii; T.C. Anayasasi, 2547 sayil Yiiksek

Ogretim Kanunu ve Lisansiistii egitim-0gretim ¢erceve ve iiniversite lisansiistii egitim
yonetmeligine bagl kalarak faaliyetlerini stirdiirmektedir. Enstitii, egitim, 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama faaliyetlerinden olusan lisansiistii diizeyde egitim vermek, Tiirk Milli
Egitim sisteminin gelisimini ve problemlerini takip etmek, egitimin bilimsel temelleri, okul,
Ogrenci, 0grenme, 6gretmen yetistirme, alan egitimi, egitimde arastirma yontemleri ile ilgili
leri bilimsel caligmalar yapmak, Ogretim elemanlar1 ve toplumun cesitli kesimlerine
arastirmacilar yetistirmek tizere 2011 yilinda kurulmustur. Egitim ve bilim iligkisini incelemek
izere is birlikleri tiretmek, yayinlar ¢ikarmak, rapor hazirlamak ve danismanlik yapmak Dicle
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin gorev dncelikleri arasindadir. Ayrica, hem Dicle
Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi’nin hem de iilkemizdeki diger egitim fakiiltelerinin
Ogretim tyesi ihtiyacinin karsilanmasi, hem de Milli Egitime bagli kurumlarda gorev yapan

ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerine yardimci olunmasi hedeflenmektedir.



Lisansiistii alaninda yiiksekogretim faaliyeti

Egitim Bilimleri Enstitiisii; egitim-ogretim alani ile ilgili profesyonel tutum ve
davraniglara sahip, nitelikli arastirma yapabilen akademisyen ve Ogretmenler yetistirmeye
yonelik olacak sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayn1 zamanda paydaslar ile isbirligi
icerisinde arastirma ve gelistirme projeleri hazirlamaya, mevcut proje ve arastirmalarin
niteligini gelistirmeye yonelik ¢calismalar yiiriitmektedir. Lisans ve/veya yiiksek lisans egitimini
basar1 ile tamamlayan adaylar ALES smavindan gegerli not almalar1 ve yeterli diizeyde yabanci

dil bilgisine sahip olmalar1 kosuluyla lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) programlarda

O0grenim gorebilirler.

Tablo 4: Yayin sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu yaynlari

yazimz
Yayin Tiirii 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yaymlar | 1 2 2
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 15 10 6 2
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 5 7 9 6
Diger Ulusal indekslerce taranan yayilar 1 2 2
Uluslararast  Sempozyum/Kongre  Calistay  vb. | 1 7 2 3
yayilanan ve tam metin olarak basilan bildiriler
Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve 1 2 1
tam metin olarak basilan bildiriler
Ulusal Indekslerde taranan basili kitaplar
Uluslararasi Indekslerde taranan basih kitaplar
Ulusal Indekslerde taranan basili kitap boliimleri 7 3 4 1
Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitap boliimleri | 1 |

Tablo 5: Yillara gore 6grenci sayilarinizi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Yiiksek Lisans (Tezli) 206 257 414 464
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 129 95 197 224
Doktora 36 42 50 64
Toplam 371 395 661 752

Tablo 6: Yillara gore uluslararasi 6grenci sayllarimzi yazimiz




2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Yiiksek Lisans (Tezli)
Yiiksek Lisans
(Tezsiz)
Doktora
Toplam
Not: Uluslararas1 6grencimiz 6grencimiz bulunmamaktadir.
Tablo 7: Biriminizin yiiriittiigii diger etkinlikler tablosu
Etkinlik Etkinlik | Etkinlik Ad1 Paydaslar (varsa)
Sayisi
Ulusal Kongre/Sempozyum/ | 1 Egitimde Nitel Ziya Gokalp Fakiiltesi
Calistay vb. sayisi Arastirma Giinleri II
Diger etkinlikler 1 Oryantasyon Egitimi | Ogrenciler
2.2. ONCEKI STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 8: Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu
Gosterge Planin Hedeflenen | Gergeklesen
Baslangic | Degerler Degerler
Doénemi (2029) (2023)
(2024)
Akredite olan egitim programi sayist 0 0 0
(ulusal/uluslararasi)
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 0 0 0
Ingilizce lisans ve lisansiistii program say1si 0 0 0
Acik erisim yayin sayilari 36 77 13
Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi 100 150 76




2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI

Paydas Analizleri

Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin i¢ ve dis paydaslar1 ge¢miste hazirlanan stratejik planlar
ve siirecte 15 birligi gelistirilen kurumlar tespit edilerek siralanmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tek elden planlanmasi ve icrasi program
mezunlarimizin iiretim alanlarmi Milli Egitim Bakanligi ile sinirlamaktadir. Akademik personel
yetistirme silirecinde mezunlarimizin tamamina yakininin en 6nemli paydas: egitim fakiilteleri

olarak gerceklesmektedir.
Paydaslarin Tespiti

Egitim Bilimleri Enstitlisii kurulus tarihinden itibaren is birligi ve iliski i¢inde
bulundugu kurumlarin/birimlerin listesini hazirlamistir. Bu liste is birligi, koordinasyon, hizmet
iiretimi, yonetimi, kontrolii, denetimi ve kullanicilarini igerecek sekilde hazirlanmistir. Paydas
tespitinde enstitiiniin hizmet verdigi birimler ve kurumlar, enstitiinlin hizmet aldig1 birimler ve
kurumlar ve enstitii ile is birligi ve iletisim igerisinde olan sahis, birim ve/veya kurumlar dikkate

alinmis ve i¢ ve dis paydaslar olarak belirlenmistir.

Paydaslari Onceliklendirilmesi

Paydaslar oncelikle i¢ ve dis paydaslar seklinde siiflandirilmis ve enstitii ile paydas

arasindaki iligkinin tiirline ve onem diizeyine gore oncelikler belirlenmistir (Bkz. Tablo 9)



Tablo 9. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi p Onem Etki Onceligi
aydas . :
Derecesi Derecesi
MEB D1s 1. derece Yiiksek Koordinasyon,
Uriin ve Hizmet
Kullanimi1
TUBITAK D1s 1. derece Yiiksek Proje Caligmalari,

Arastirma Destegi,
Burs destegi

Diger Universiteler Dis 1. derece Yiksek  |Is birligi
gelistirme, ortak
program agma,
Ogrenci degisimi

Dis 1. derece Yiiksek Yonlendirme,
YOK Koordinasyon,
Mevzuat Belirleme
Maliye Bakanlig1 Dis 1. derece Yiiksek Biitge, Mali
Y énetim vb.
YOK e bagl Birimler, Dis 1. derece Yiiksek  [Yonlendirme,
Kurumlar ve Koordinasyon,
Komisyonlar Mevzuat Belirleme
Sayistay Baskanligi Dis 1. derece Yiiksek Mali denetim,

Performans

Paydaslarin Degerlendirilmesi

I¢ paydaslar Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin c¢alisma ve hizmet esaslarini birinci derecede
belirlemektedir. Ydnetim paydasinin politikalar ve vizyon olusturma, 6grenci alimi, personel alimi,
O0gretim iiyesi alimi ve yetistirilmesi, igerik ve ana egitim politikalarinin olusturulmasi ile ilgili
belirleyici rolii bulunmaktadir.

Ana bilim dallari, bilim dallar1 ve Egitim Fakiiltesi lisans egitim politikalari, genel egitim
faaliyetleri, aragtirma gorevlileri ve lisansiistii 6grencileri {izerinde enstitiimiiz ile is birligi i¢indedir
ve karsilikli beklentiler bulunmaktadir. Anabilim dallarinin egitim niteligi ve arastirma
potansiyelleri Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin {iretecegi katma degeri ve potansiyelini

yansitacagindan is birligi ve hizmetlerin 6zlinli olusturmaktadir.

Ogrenci islerinin islem hiz1, kalitesi, bilgi islem teknolojilerini kullanabilmesi tiim
paydaslarin islem kalitelerini yiikseltebilecektir. Uzaktan egitim merkezi son yillarda gelisen
teknolojik alt yapis1 ve paydas beklentileri dogrultusunda 6zellikle tezsiz yiiksek lisans programlari
i¢in enstitiimiiz ¢alismalarina katki saglamaktadir. Bu kapsamda gelistirilebilecek alanlar igin yeni

ongoriiler degerlendirilmektedir.



BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

2025-2029 yillar1 arasinda DU Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin gerceklestirmeyi umdugu stratejik

amaglar1 ve stratejik hedefleri asagida tablolar halinde detayli olarak ele alinip sunulmustur.

Tablo 10: Amac ve hedefler tablosu

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1. Lisansiistii Egitim-Ogretim
Niteligini ve Kalitesini Gelistirmek

1.1. Lisansiistii miifredatini ihtiyaclara gore
giincellemek, gozden gecirmek ve revize etmek.

1.2. Anabilim Dallarini ihtiyag ve taleplere uygun olarak
pasif olan programlarn aktiflegtirmek ve yeni lisansiistii
programlarini agmak uzere tegvik etmek.

Stratejik Amag 2. Girisimcilik-Arge-aragtirma
ve Yayin sayilarinin arttirilmasina yonelik
amaglar

2.1. Oniimiizdeki 5 yilda TUBITAK proje sayisini artirmak.

2.2. Ulusal ve uluslararasi yayin, sozlu bildiri, proje, kitap,
tezlerden yayinlanan aktif makale vb. sayilarinin artirilmasi.

Stratejik Amag 3. Universite-Sanayi-Toplum is
birligi calismalarina yénelik amaglar

3.1. Milli Egitim Bakanh@ina bagh resmi ve 6zel
okullarda 6gretmen egitimine yonelik isbirligini artirmak

3.2.BiLSEM’ler ile iletisime gegilerek Proje Gelistirme vb.
alanlarda is birlikleri konusunda galigmalarin yiriitiilmesini
saglamak.

Stratejik Amac 4. Uluslararasilasmanin
gelistirilmesine yonelik amaglar

4.1. Enstitiimiizde lisansistii 6grenim yapan Ogrencilerin

uluslararasi degisim programlarina katilimlarini saglama.

4.2. Uluslararasi programlarda 6gretim iiyesi hareketliligini
tesvik etmek ve takip etmek.

Stratejik Amag 5. Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap
verebilir Yonetim anlayisinin ortaya
konulmasina uygun amaglar

5.1. Ogrenci, akademisyen ve idari personele ydénelik
anketler yapmak ve sonuglara gore stratejiler belirlemek.

5.2. Peryodik degerlendirmeler yaparak is ve islemleri
personel, 6gretim elemanlari ile paylasmak ve yapilan
faaliyetleri kayit altina almak.

Stratejik amag ve hedeflerle ilgili detayli agiklamalar asagida her bir stratejik amag i¢in

tablolastirilarak sunulmustur.




Tablo 11: Hedef Karti1 Sablonu

Amagc (A1)

Lisansiistii Egitim-Ogretim Niteligini ve Kalitesini Gelistirmek

Hedef (H1.1)"

Lisansiistii miifredatin1 ihtiyaglara gore giincellemek, gozden
gecirmek ve revize etmek.

Amacin ilgili Oldugu

Lisansiistli Programlar

Program/Alt
Program Adi™
Amacm liskili OlduguE&itim -Ogretim Isleri
Alt Program Hedefi"
Plan

Performans ngflfi?i Donemi | 1.Yl| 2. 3.l 4.Yil| 5.Yl
Gostergeleri o) * Baslangic Yil

(%) Degeri
PG1.1.1" Her yil en az
1 lisansiistii ders %100 1 1 1 1 1 1
miifredati giincellemek|

Sorumlu Birim

Egitim Bilimleri Enstitiisti Mudurligi

Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Birim(ler)

Riskler Lisansiistii programin kapanmasi, 6grenci alamamasi

Stratejiler Miifredati ulusal diizeydeki ayn1 programlara gore giincel tutmak
Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar Ders programlarinin ve miiftredatin ulusal diizeyde olmasi




Amag (A1)

Lisansiistii Egitim-Ogretim Niteligini ve Kalitesini Gelistirmek

Hedef (H1.2)"

Anabilim Dallarin1 ihtiya¢ ve taleplere uygun olarak pasif olan
programlar: aktiflestirmek ve yeni lisansiistii programlarini agmak|
iizere tesvik etmek.

Amacin ilgili Oldugu

Lisansiistii Programlar

Program/Alt
Program Adr™
Amacn fliskili Oldugu(Egitim -Ogretim Isleri
Alt Program Hedefi™
Plan
Performans Hede.f ¢ Donemi | 1.Yil| 2. 3.l 4.Yil| S5.Y1l
e . Etkisi
Gostergeleri o, (ki | Baslangie Yil
(%) Degeri
PG1.1.1" Her y1l en az
1 lisansiistii Pasif . %100 1 1 1 1 1 1
programa o6grenci
almak

Sorumlu Birim

Egitim Bilimleri Enstitlisii Midiirligi

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Personel Daire Bagkanlig

Birim(ler)

Riskler Yeterli 6gretim liyesi sayisina ulagamamak
Stratejiler Boliimlere ve alanlara uygun 6gretim tliyesi alinmasi
Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar Ogretim {iyesi alinmasi




Amac (A2)* Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilariin arttirilmasina
yonelik amaglar
Hedef (H2.1)* Oniimiizdeki 5 yilda proje sayisin1 artirmak.
Amacin flgili Oldugu |Lisansiistii Programlar
Program/Alt
Program Adi™”
Amacm iligkili Oldugu Egitim -Ogretim Isleri
Alt Program Hedefi"
Plan
Hedef
Performans ede.e. Donemi | 1.Yl| 2. 3.Yd 4.Yil| 5.Yl
e . Etkisi
Gostergeleri I Baslangi¢ Yil
(%) Degeri
PG1.1..1. Her yil en az %100 1 1 1 1 1 1
1 projesi yapmak

Sorumlu Birim

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligt

Isbirligi Yapilacak TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajansi, Proje Ofisi
Birim(ler)

Riskler Ogretim elemann is yiikii

Stratejiler Ogretim iiyelerinin proje egitimi almasini saglamak
Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar Ogretim iiyelerine proje desteginin verilmesi




Amac (A2)* Girisimcilik—Arge—arastlrma ve Yayin sayilarinin arttirilmasina
yonelik amaglar

Hedef (H2.2)" Ulusal ve uluslararasi yayin, soézIU bildiri, proje, kitap, tezlerden
yayinlanan aktif makale vb. sayilarinin artiriimasi.

Amacin flgili Oldugu |Lisansiistii Programlar

Program/Alt
Program Adi™”
Amacn fliskili OlduguEgitim -Ogretim Isleri
Alt Program Hedefi™
Plan
Performans Hede.f ¢ Donemi | 1.Yl| 2. 3.Yd 4.Yil| 5.Yl
- . Etkisi
Gostergeleri I Baslangi¢ Yil
(%) Degeri
PGL.11 Heryl %S | o1 20 2l 23 4 R5 26
artis
Sorumlu Birim Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligt

Isbirligi Yapilacak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ziya Gokalp
Birim(ler) Egitim Fakiiltesi

Riskler Ogretim iiyelerinin is yogunlugu

Stratejiler Ogretim iiyelerinin tesvik edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar Universite Rektorliigii, Dis ve yerel paydaslardan destek

gormeleri, Ogretim elemalarina yaymlar ig¢in mali destegin
saglanmasi




Universite-Sanayi-Toplum is birligi calismalarina yonelik amaglar

Amag (A3)"
Hedef (H3.1)* Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okullarda 6gretmen
egitimine yonelik isbirligini artirmak
Amacin flgili Oldugu Lisansiistii Programlar
Program/Alt
Program Adr™
Amacm iligkili Oldugu Egitim -Ogretim Isleri
Alt Program Hedefi™
Plan

Hedef - .

Performans edefe | ponemi | L.Ya| 2. | 3.vul 4.va| 5 vl
e . Etkisi
Gostergeleri I Baslangi¢ Yil
(%) Degeri

PG1.1.1" Her yil ilgili
alan.da 1 %100 1
seminer/konferans
verilmesi

Sorumlu Birim

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidurligi

Isbirligi Yapilacak MEB, Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, Uzaktan Egitim Merkez
Birim(ler) Midirligi

Riskler Ogretim iiyelerinin is yogunlugu, Ilgili yazismalarin aksamasi
Stratejiler Ogretim iiyelerinin tesvik edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar Universite Rektorliigii, Dis ve yerel paydaslardan destek gérmeleri,

Ogretim iiyelerine mali destegin saglanmas1




Universite-Sanayi-Toplum is birligi calismalarina yonelik amaglar

Amac (A3)"
Hedef (H3.2)" BILSEM’ler ile iletisime gegilerek Proje Gelistirme vb. alanlarda
is birlikleri konusunda calismalarin yiiriitiilmesini saglamak.
Amacin flgili Oldugu Lisansiistii Programlar
Program/Alt
Program Adr™
Amacn fliskili OlduguEgitim -Ogretim Isleri
Alt Program Hedefi™
Plan

Hedef . .

Performans edefe | pomemi | 1Lvil| 2. | 3.va 4.vil| 5.Yu
- . Etkisi
Gostergeleri I Baslangi¢ Yil
(%) Degeri

PG1.1.1" Her yil
BILSEM’deki
ogretmenelere yonelik | %0100 0 1 1 1 1 1
enaz 1 proje egitimi
vermek

Sorumlu Birim

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligt

Isbirligi Yapilacak MEB, Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, Uzaktan Egitim Merkez
Birim(ler) Midirliigi

Riskler Ogretim iiyelerinin is yogunlugu, Ilgili yazismalarin aksamasi
Stratejiler Ogretim iiyelerinin tesvik edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar Universite Rektorliigii, Dis ve yerel paydaslardan destek gérmeleri,

Ogretim iiyelerine mali destegin saglanmas1




Amac (Ad)* Uluslararasilagsmanin gelistirilmesine yonelik amaglar
Hedef (H4.1)* Enstitiimilizde lisansiistii 6grenim yapan Ogrencilerin uluslararasi
degisim programlarina katilimlarini saglama.
Amacm lgili Oldugu Lisansiistii Programlar
Program/Alt
Program Adr™
Amacn fliskili OlduguEgitim -Ogretim Isleri
Alt Program Hedefi™
Plan

Hedef - .

Performans edefe | ponemi | L.Ya| 2. | 3.vul 4.va| 5 vl
e . Etkisi
Gostergeleri I Baslangi¢ Yil
(%) Degeri

PG1.1.1" Her yil enaz 2
ogrencinin degisim
programlarindan %100 0 2 2 2 2 2
yararlanmasini
saglamak

Sorumlu Birim

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligt

Isbirligi Yapilacak Erasmus Koordinatorliigii, Dis iliskiler Ofisi, Ogrenci Isleri Daire

Birim(ler) Baskanlig1

Riskler Derslerin eslestirilmemesi

Stratejiler Ogrenci degisim programlarmin tanitilmasi ve 6grencilerin tesvik
edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar Degisim programlari ile ilgili egitimler ve mali destegin saglanmasi




Amac (Ad)* Uluslararasilagsmanin gelistirilmesine yonelik amaglar

Hedef (H4.2)" Uluslqraras1 programlarda 6gretim tiyesi hareketliligini tesvik etmek
ve takip etmek.

Amacm lgili Oldugu Lisansiistii Programlar

Program/Alt
Program Adr™
Amacn fliskili OlduguEgitim -Ogretim Isleri
Alt Program Hedefi™
Plan
Performans Hedefe | 4 inemi | L.yl 2. | 3.val 4.vi| 5.vul
- . Etkisi
Gostergeleri I Baslangi¢ Yil
(%) Degeri
PG1.1.1° Uluslararasi
O0gretim iiyesi %100 1 1 1 1 1 1
hareketliligi
Sorumlu Birim Egitim Bilimleri Enstitiisti Mudurligi

Isbirligi Yapilacak Erasmus Koordinatorliigii, Dis liskiler Ofisi, Personel Isleri Daire
Birim(ler) Baskanlig1

Riskler Yabanci Dil yetersizligi, 6gretim iiyesi is yogunlugu

Stratejiler Degisim programlarinin tanitilmasi ve 6gretim tliyesi tesvik
edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar Degisim programlari ile ilgili egitimler ve mali destegin saglanmasi




Amagc (A5)* Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir Yonetim anlayiginin ortaya
konulmasina uygun amaglar
Hedef (HS.I)* Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik anketler yapmak ve

sonuglara gore stratejiler belirlemek.

Amacin ilgili Oldugu

Lisanstistli Programlar

Program/Alt
Program Adr™
Amacn iliskili Oldugu Ogrenci, Idari Personel ve Akademik Personel
Alt Program Hedefi™
Plan
Performans Hede.f ¢ Donemi | 1.Yil| 2. 3.Yll 4.Yil| 5.Yl
e . Etkisi
Gostergeleri o, (ki | Baslangie Yil
(%) Degeri
PG1.1.1° Kalite
calismalari
kapsamindaki yilda 2 (%100 2 2 2 2 2 2
kez degerlendirme
anketleri

Sorumlu Birim

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligt

Isbirligi Yapilacak Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii, Ogrenci Isleri Daire

Birim(ler) Baskanligi, Ana Bilim Dali Bagkanliklari

Riskler Anketlerin i¢tenlikle doldurulmamasi ve eksik doldurulmasi

Stratejiler Diizenli anket yapilmasi , anketlerin giincellenmesi, online anket
yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar Personel Egitimi, Bilisim ve alt yap1 destegi




Amac (A5)" Seffaf-Surdurilebilir-Hesap verebilir Yonetim anlayisinin ortaya
konulmasina uygun amaclar
Hedef (H5.2)" Peryodik degerlendirmeler yaparak is ve islemleri personel, 6gretim
elemanlari ile paylasmak ve yapilan faaliyetleri kayit altina almak.
Amacin flgili Oldugu Lisansiistii Programlar
Program/Alt
Program Adr™
Amacn fligkili Oldugu Ogrenci, Idari Personel ve Akademik Personel
Alt Program Hedefi™
Plan
Hedef .. .
Performans edefe | ponemi | 1.Yil| 2. | 3.vil 4.Yi| 5.Yu
e . Etkisi
Gostergeleri N Baslangi¢ Yil
(%) Degeri
PG1.1.1" Yilda 2 Kkez
degerlendirme %100 2 2 2 2 2 2
toplantilar1 yapmak

Sorumlu Birim

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligt

Isbirligi Yapilacak Egitim Bilimleri Enstitlisti Mudirligii, Ana Bilim Dali
Birim(ler) Baskanliklar

Riskler Yapilan faaliyeti kayda almamak ve personelin is yogunlugu
Stratejiler Diizenli toplantilar ve bilgilendirmelerin yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar Personel Egitimi, Arsiv ihtiyact




Tablo 12: Durum Analizi ile Amac ve Hedeflerin Iliskisi Ornegi

Tespitler Intiyaclar Amaglar Hedefler
o Universite Akademik « Enstitiiler biinyesinde | « Kurumsal e Lisansiiti
ve idari kadro i¢in Lisansiistii derslerin Kapasiteyi dgrenci sayisini
uygun ¢alisma yapilacagi Gelistirmek artirmak
ortami, geng, dinamik dersliklerin e Ulusal ve « Pasif programlari
ve uluslararasi bulunmamasi Uluslararasi aktive etmek ve
deneyimli akademik e Mali yonetim diizeyde bir yeni programlar
kadro yapisinin Enstitii agmak
e Enstitiimiiz cagdas giiclendirilmesi ortaya
yonetim tekniklerine e Yoneticiler i¢in ¢ikarmak ve
ve teknoloji izleme ve gelistirme
kullanimma agiktir. degerlendirme o Universitem
e Planlama, biitceleme yapisinin izde
ve izleme siiregleri olusturulmasi diizenlenen
arasinda e Yerel Yonetim ve Ulusal ve
kordinasyon Sektorel Uluslararasi
bulunmaktadir. Kuruluslarla Bilimsel
iliskilerin beklenen toplantilar
diizeyin altinda
olmasi

Tablo 13: Strateji - GZFT Matrisi

Stratejiler

Aciklama

GF Stratejileri

Giiglu akademik kadrosuyla nitelikli akademik ¢alismalar olusturmakta olan
Enstitlimiiz [limizin merkezi konuma sahip olmasimin getirdigi avntajla
ogrenci cesitliligi ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilirligini artirmak.

GT Stratejileri

Enstitiimiiziin alt yapi (derslik, seminer odalari, laboratuvar vb.)
yetersizliginin yetkin, deneyimli akademik ve idari personel ile
cOzililmektedir. Ayrica program gesitliligi azliindan kaynakli 6grenci sayisi
distikliiglinlin, varolan agik programlara nitelikli 6grenci alinmasini olumlu
yonde etkilemektedir.

FZ Stratejileri

Enstitiimiiziin 6grenci tarafindan talep edilmesi ve mezunlarimizin istthdam
oraninin yiiksek olmasi.

TZ Stratejileri

Enstitiimiiziin bagli Ana Bilim Dallarinin yetersiz fiziki sartlarinin
tyilestirilmesi, bakim onarim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.




BOLUM 4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gergeklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu,
gerceklesme siireleri ve kullanilacak kaynaklar (maliyetlendirme gereken tiirdeki hedefler) ile ilgili
bir taslagin hazirlanmasinin faydali olabilecegi stratejik plan hazirlama kilavuzunda 6neri olarak
sunulmustur. Bu Oneri kapsaminda amag¢ ve hedefler belirlenirken teker teker izleme ve
degerlendirme siireci 6nerilen format ve bazi detaylandirici (yontem, sunulacak birim, sorumlu vb.)

acgiklamalar hazirlanarak boliim 3’te sunulmustur.

Plan Uygulama Donemi ve Revizyonu

2025-2029 yillarma ait 4 yillik donemi kapsayacak sekilde hazirlanan Egitim Bilimleri
Enstitiisii Stratejik Plam1 Universite ydnetimin &ngériilerinde olusacak degisiklik ve planlamalara
gore revize edilebilecektir. Mevzuat degisikligi ve li¢ aylik degerlendirme sonucunda olusacak
ongoriilere bagl kalarak degisiklik yapilabilecegi bilgisi not edilerek siire¢ sorumlular tarafindan

takip edilecektir.
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