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GOREYV / iS TANIMI FORMU

BiRIMi / ALT BiRiMI Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii
STATUSU [ X ] Akademik Personel [ ] S6zlesmeli Personel
UNVANI Prof. Dr. Dog.Dr. veya Dr.Ogr. Uyesi
GOREVIi Miidiir
SINIFI Egitim-Ogretim Hizmetleri
KODU
UST YONETICISI Rektor
BAGLI BULUNDUGU ..

Rektor

YONETICIi / YONETICILER

ASTLARI

Enstitii Akademik ve Idari Personeli

A.GOREYV / ISLERE iLiSKIN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
Ilgili Mevzuat ¢ergevesinde, Dicle Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag

ve ilkeler dogrultusunda; Enstitiiniin vizyon ve misyonunu gerceklestirmek igin egitim-6gretimin ve
idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi, yonlendirilmesi,
koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi ile 2547 sayili Kanun ile Dekanlara verilmis olan

gorevlerin Enstitii bakimindan yerine getirilmesi.

2) GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR
2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Universite Senatosunda Enstitiiyii temsil etmek.

Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon ve Denetim) kullanarak
Enstitliniin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde ¢aligmasini saglamak.

Enstitiiniin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek.
Enstitii Kuruluna ve Enstitlii Yonetim Kuruluna Bagkanlik etmek, Kurul kararlarmin uygulanmasini
saglamak ve sonuglarini takip etmek.

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile ilgili diger yonetmelik, kanun ve mevzuatlart
takip etmek.

Enstitii akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ergevesinde yerine
getirmesini saglamak.

Gerek Enstitii birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidimii ve
koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢aligsilmasini saglamak.

Enstitiiniin misyon ve vizyonu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile paylasmak ve
gergeklesmesi igin onlar1 motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun Enstitii Stratejik Plamim hazirlatmak; stratejik planla ilgili
gerekli is ve islemlerin yapilmasimi saglamak.

Enstitiiniin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Enstitli personelinin is analizine uygun c¢alistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli olan
giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/goézden gegirmek.

Enstitliniin 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiillmesini
saglamak.

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi icinde, Universite-Sanayi-Kent isbirligi ile tezler
hazirlanmasini tegvik etmek.

Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢aligmalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Enstitlide mezun takip sistemi olusturulmasimi ve mezunlarla siki bir igbirligi i¢inde olunmasini
saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitilmesini saglamak.

Her y1l Enstitii biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorlitk makamina sunulmasini
ve uygulanmasini saglamak.
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Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullanilmasimi ve
muhafazasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarmin
saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini saglamak.

Enstitiiniin, personel ihtiyaglarim belirlemek ve Rektorlilk Makamina sunmak.

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-6gretim ve
arastirmalara yonelik c¢iktilarin hem nicelik hem de nitelik olarak artiracak yeni ve uygulanabilir
yontemler belirlemek ve stratejiler gelistirmek.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Enstitiide
uygulanmasini saglamak.

Enstitii Anabilim Dallarinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini ve yiiritilmesini
saglamak.

Enstitiiniin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak ve
gerektiginde list makamlarina iletmek.

Enstitiiniin fiziki donanimin ve insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.
Enstitiide gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Enstitii personelinin islerini daha verimli, daha etkin ve daha nitelikli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalar icin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarim yakalayabilmelerine imkan
tanimak.

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykirt olumsuz fiil ve davranislarda bulunan
personel ve 6grenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi (hiikiimleri) geregince disiplin sorusturmasi
agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiideki caligmalar, Enstitiiniin genel durumu
ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Enstitiiniin sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Enstitiideki mevcut arag, gere¢ ve her tiirli malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini
saglamak.

Rektdriin gorev alami ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Miidiir, gorevleri ve yaptigi tiim is/iglemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Cahisma Ortam Kapali alan.
b) Is Riski Var (idari ve Mali)
4) GOREV/IiSIN GEREKTIRDIiGi AGIRLIKLI CABA _
[ ] Fiziksel Caba [ ] Zihinsel Caba [ X] Her Ikisi de

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYI VE BOLUMU ]
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGIiTiM, SERTIFiKA, DiGER EGIiTIMLER
3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEY1
4) GEREKLI HIZMET SURESI
5) OZEL NITELIKLER
e Vizyon sahibi
e Onderlik yetenegine sahip
e Kendini siirekli yenileyen
e Arastirici ve merakli
e Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen
e Sorgulayici
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Sabirli
Yaratici

Kendine giivenen

Hizli, diizenli ve dikkatli

Karar verici ve problem ¢6ziicii

Analitik diisiinebilen ve analiz yapabilen
Empati kurabilen

Etkin yazil1 ve szl iletigim yetenegine sahip
Ikna kabiliyeti yiiksek

Zaman yOnetimini iyi yapabilen

Yogun tempoda ¢aligabilen

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimimi okudum. Géorevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadr :

Tarih

hnza

ONAYLAYAN
(REKTOR)

Adi ve Soyadi :

Tarih

Imza
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