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BIiRIM YONETICISI SUNUSU

Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, iiniversitemizin sahip oldugu akademik
potansiyeli kullanarak bilimsel aragtirma, 6gretim ve diger alanlarda uluslararasi standartlara
uygun siiregleri isleterek gerek lilkemizde gerekse uluslararasi platformda en iyi konuma
gelmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda lisansiistii programlarin kalitesini
gelistirmek, yasam boyu 6grenme ve problem ¢dzme becerisine sahip nitelikli bilim insanlari
yetistirmek en 6nemli gérevlerimizdendir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii; yiiksek lisans egitiminde, 6 anabilim dali biinyesinde 6
tezsiz yliksek lisans ve 14 tezli yiliksek lisans programi; doktora egitiminde, 4 anabilim dal
bilinyesinde 5 bilim dali ile 573 lisansiistii 6grenciye egitim-0gretim hizmeti sunmaktadir.

Alaninda uzman, nitelikli ve deneyimli 6gretim iiyeleri ve personelleri, ¢esitli ve
yenilenen programlari, yenilik¢i ve sorumluluk alan idari kadrosu ile Egitim Bilimleri Enstitiisti,
Ogrencilerine ve topluma hizmet etmeye devam etmektedir. Misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda belirlenen hedeflerimizi ger¢eklestirmek i¢in ¢aba sarf eden tiim ¢alisanlarimiza
ve Ogretim liyelerine tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Dog. Dr. Sadreddin TUSUN
Enstiti Midiiri
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1- GENEL BiLGILER
1.1.Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Lisansiistii Egitimi ile

» Nitelikli, elestirel, yaratici, bilgiye ulasma yollar1 bilen,

» Arastirmaci ruhu tasiyan,

» Bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yollarin1 bilen,

» Vizyon sahibi,

» Alaninda yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip
arastirmacilar yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile asagidaki
ozelliklere sahip ;

Kazandirilan arastirma becerileri ile

Yaptig1 arastirmalar ile

Toplumla olan diyalogu ile

Paydaslar ile olan igbirligi ile

Alandaki sektorel ihtiyaglara cevap veren

Uyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan

En ¢ok tercih edilen

VVVVYVYVYVYY

lider bir egitim merkezi olmaktir.
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1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiinlin organlari, Enstitii Miidiiri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii, fakiiltelerde ii¢ y1l i¢in ilgili dekanin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ti¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirligiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanunla

dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Dog. Dr. Sadreddin TUSUN (Enstitii Miidiirti)

Dr. Ogr. Uyesi Ali ihsan MUT (Enstitii Miidiir Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRKOL (Enstitii Miidiir Yrd.)
Aysel KARAKAYA (Enstitii Sekreteri)

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Miidiiriin Gorevleri:

e Dicle Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar
yapar, yonlendirir, koordine eder ve denetler. Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii Midiirii, 2547 sayili Kanun'la dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

e Enstitliyii tist diizeyde temsil eder. Enstitii kurullarina baskanlik eder, kurul kararlarinin uy-
gulanmasini saglar.

e Enstitli birimleri arasinda koordinasyonu saglar. Enstitiinlin birimleri lizerinde genel goze-
tim ve denetim gdrevi yapar.

e Enstitliniin kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarinin diizenli bir bicimde ytirtitiil-
mesini saglar.

e Enstitiide egitim-06gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-6gretim
ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir. Egitim-6gretim sistemiyle ilgili so-
runlar tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde tist makamlara iletir.

e Enstitliniin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar.

e Enstitiiniin kadro ihtiyaglarini hazirlar ve Rektorlik makamina sunar. Enstitiiye bagli per-
sonelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve dene-
yimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine imkan
tanir.

e Her 6gretim yili sonunda Enstitliniin genel durumunun isleyisi hakkinda rektore rapor verir
ve Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Her yil Enstitii biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
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e Tasinirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili ve verimli kullanilmasini; kont-
rollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi araciligiyla kayitlarinin tutulmasini
ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglar.

e Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Enstitli bazinda uygulanmasini saglar.

e Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (igeriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ve yeni dokiiman olusturulmasi ile ilgili talepte bulunur, bu dokii-
manlarimn giincelligini korumasini saglar.

e Tiim ¢alismalarini gérev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediir-
lerine uygun olarak gergeklestirir, birimindeki tiim personelin de ayni prensiple gorev yap-
masini saglar ve uygulamalar1 denetler.

Enstitiilerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y®onetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’ iin gorev, yetki ve sorumluluklari;

» Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

YV VYV VYV

Miidiir Yardimcisinin Gorevleri:

Enstitii Miidiiriiniin enstitiide gorevli, aylikl1 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en cok iki yardimcisi bulunur. Midir gerekli gordiiglinde yardimcilarini degistirebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer. Miidiir Yardimcilari, Dicle
Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalarda bulunurlar. Enstitii Miidiir yardimecilar1 Miidiire karsi sorumludurlar. Akademik ve
idari-mali islere bakan iki ayr1 miidiir yardimcisi bulunur. Enstitii miidiiriiniin gorevi basinda

olmadig1 zaman diliminde miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder.
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Akademik Isler

e Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli ortami hazirlar, bunlarla ilgili po-
litikalar ve stratejiler belirler ve yiirtitiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini
saglar.

e Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalar: yapar.

e Yeni anabilim dallar1 agilmasi ve mevcut olanlar1 yapilandirilmasi veya kapatilmasi i¢in
caligma yapar.

e Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlar1 arasindaki ig birliklerini ve 6grenci dis iliski-
lerini (Farabi, Mevlana, Erasmus, Leonardo vb.) ytiriitiir.

e Enstitliniin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer ve toplanti igleri ile ilgili
caligmalar yiiriitiir.

e Ogretim elemanlarinin programlarmin hazirlamasini saglar,

e Egitim ve 6gretimin uygulanmasinda gozetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme faaliyetle-
rinde bulunur.

e Egitim ve dgretimle ilgili duyurularin Enstitii veya Universite web sayfasinda yaymlanma-
sin1 saglar.

e Tez yazimlarinin tez yazim kurallarina uygunlugunu inceler.

¢ Enstitii Midiiriinlin verdigi diger gorevleri yapar.

e Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (igeriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ve yeni dokiiman olusturulmasi ile ilgili talepte bulunur, bu dokii-
manlarin giincelligini korumasini saglar.

e Tiim ¢aligmalarin1 gérev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediir-
lerine uygun olarak gergeklestirir, birimindeki tiim personelin de ayni prensiple gorev yap-
masini saglar ve uygulamalari denetler.

e Enstitii Miidiir Yardimcilari, yukarida belirlenen gdrevlerini yerine getirmede Enstitii Mii-

diirti adina hareket ederler ve Enstitii Miidiiriine karsi sorumludur.

Idari isler

e Enstitii Oz Degerlendirme Raporunu ve Stratejik Planimn1 hazirlar.
e Her yil Enstitiinilin analitik biit¢esinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
e Ders iicreti formlarinin ve puantajlarin diizenlenmesini saglar ve denetler.

e Mal ve hizmet aliminda idari ve mali siirecleri takip eder ve idari-mali birimler iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

e Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme standartlarinin belirlenmesi i¢in kurullar
olusturur ve bu standartlarin kalitesinin gelistirilmesini ve yillik raporunun hazirlanmasini
saglar.

e Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen Enstitii nez-
dindeki projeleri takip eder.

e Fiziki yap1 ve donanimin her an islevsel bicimde olmasi i¢in gerekli denetimleri yapar ve
eksiklikleri Miidiirliige bildirir.

e Enstitli ile diger kurumlar arasindaki yazismalar1 ve ig birliklerini yiiritiir.
e Enstitii Miidiiriinlin verdigi diger gorevleri yapar.
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e Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (igeriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ve yeni dokiiman olusturulmasi ile ilgili talepte bulunur, bu dokii-
manlarm giincelligini korumasini saglar.

e Tiim ¢alismalarini gérev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediir-
lerine uygun olarak gergeklestirir, birimindeki tiim personelin de ayn1 prensiple gérev yap-
masini saglar ve uygulamalar1 denetler.

e Enstitli Miidiir Yardimcilari, yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede Enstitii Mii-
diirii adina hareket ederler ve Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludurlar
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Enstitii Sekreterinin Gorevleri:

e Enstitiide ¢calisan idari personelin ¢alismalarini planlamak, izlemek ve denetlemek, yillik
izinlerini Enstitii ¢aligmalarii aksatmayacak sekilde kullanmalarini saglamak,

e Enstitiiniin Ogrenci isleri ve Rektorliigiin diger idari birimleri ile koordineli ¢alismasini
saglamak,

e Lisansiistii mevzuatla ilgili yenilikleri takip etmek, yeniliklerin uygulanmasini saglamak

¢ Anabilim Dali Bagkanliklarina, 6gretim tiyelerine ve 6grencilere mevzuat ve Enstitii i¢
isleyisi cercevesinde gerekli bilgi akisini saglamak,

e Enstitlii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu giindemini Enstitii Miidiirii ile birlikte
hazirlamak, Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nda raportorliikk yapmak, kurul

kararlarini ilgili birimlere bildirmek ve takip etmek,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 kontrol etmek, gerektigi durumlarda iist yazilarini
hazirlamak, yazigmalarin zamaninda ve diizenli yapilmasini saglamak,

e Enstitli yazigsmalarini, resmi evraklari ve bez ciltli tezlerin arsivlenmesi ve giivenligini
saglamak,

e Lisansiistii bagvurular ile ilgili kilavuz hazirlamak, basvuru siirecine iliskin organizasyonu
planlamak, denetlemek,

e is akisi gizelgelerini hazirlamak ve yaymlamak,

e Enstitiide sik tekrar eden islerle ilgili form gelistirmek, mevcut formlar giincellemek,
formlar1 anabilim dallarinin, 6gretim {liyelerinin ve 6grencilerin kullanmasini saglamak,

e Enstitliniin ihtiyaclarini tespit etmek ve temini i¢in Miidiirlik Makamina 6neride bulunmak,
e Mali - ayniyat islerin yiiritiilmesini saglamak,

¢ Enstitlii Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin yasalar, yonetmelikler ¢cer¢evesinde verdigi
gorevleri yerine getirmek.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat: hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Enstitii Sekreterinin gorevi,

» Enstitliniin idari islerini yiiriitmek

» Enstitiinilin tiim fiziki arag-gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,
» Enstitii Kurulu ve Yonetim Kuruluna raportorliik etmek.
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Enstitii Kurulu, Miidiiriin Bagskanliginda, Miidiir Yardimcilart ve Enstitiiyii olusturan Enstitii
Anabilim ve Enstitii Ana Sanat Dallar1 Baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri:

>

>
>

Enstitiiniin egitimi-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle il-
gili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Enstitii Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu Uyeleri

>

>

Do¢. Dr. Sadreddin TUSUN (Miidiir)
Dr. Ogr. Uyesi Ali Thsan MUT (Miidiir Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRKOL (Miidiir Yrd.)

Egitim Bilimleri Egitimi Anabilim Dah Baskan
Prof. Dr. Tuncay AKCADAG

Temel Egitim Anabilim Dah Baskam
Prof. Dr. Cemal AKUZUM

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalhh Baskam
Prof. Dr. Erhan PISKIN

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Baskam
Prof. Dr. Idris KADIOGLU

Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dah Baskam
Prof. Dr. Niliifer BEKLEYEN

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah Baskam
Prof. Dr. Ali Osman ALAKUS

Enstitii Yonetim Kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan

gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulunca {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iliyesinden
olusur.
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Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup
gorevleri:

Enstitii Kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e kararini hazirlamak: miidiiriin enstitli yoneti-
miyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmali ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

Kanun ve bu yonetmelikle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Sadreddin TUSUN (Miidiir)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ihsan MUT (Miidiir Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRKOL (Miidiir Yrd.)
Dog. Dr. Zakir ELCICEK (Uye)

Prof. Dr. Abdulkadir MASKAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Miinire Meral YAGCI TURAN (Uye)

Enstitii Sekreteri Aysel KARAKAYA (Raportor)
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1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1.Fiziksel Yapi

Enstitimiz Ceylan Enstitiiler Binasinda hizmet vermektedir.

1.3.1.1.2. Toplanti-Konferans Salonlari

ve . . NP 0-50 101-150
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
1
TOPLAM 1
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari
SERVIS CALISMA ODASI
EGITiIM BILIMLERI ENSTITUSU Alan | Kapa- Alan |Kapasite
Sayi (m?) site Say! (m?) (Kisi)
(kisi) ?
Mudur 1 30 1
Mudar Yardimcisi 1 25 2
Enstitl Sekreteri 1 25 1
Ozel Kalem 1 10 1
Yazi isleri 2 15 1
Mali isler 1 25 1
TOPLAM 7 145 7
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1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

AMBAR ARSIV ATOLYE
BiRIMLER/OKULLAR Alan Alan
2
Sayi (m?) Sayi (m?) Sayr |Alan (m?)
Egitim Bilimleri Enstitls( 1 20
TOPLAM 1 20

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Enstitimizde yemekhane, kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

1.4.2. Spor Tesisleri

Enstitimizde spor tesisi bulunmamaktadir.
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1.5. Orgiit Yapisi

Egitim Bilimleri Enstitiisi

Enstitii Kurulu Miidiir Enstitii Yonetim Kurulu
«—> «—>
Md.Yrd. Md.Yrd.
Enstiti Sekreteri
|
Personel ve Ogrenci Isleri Satin alma ve

Yazi Isleri

Tahakkuk Isleri

Ayniyat Isleri
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

BiLGISAYARLAR

ADET

Masalstu

DizUstu

TOPLAM

14

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon cihazi

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkod Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayicl

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

22

Kutiiphane Kaynaklari

2025 YILI ITIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Tez

61

TOPLAM

61
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1.7.insan Kaynaklari

2025 yilinda Enstitiimiizde timd idari personel olmak lzere toplam 7 personel

gorev yapmistir.

1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Enstitimizde Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

iDARi PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) boLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 7 7
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1.8. Sunulan Hizmetler

1.8.1. Egitim Hizmetleri

Egitim bilimleri enstitiisiinde, yiiksek lisans programinda 6 anabilim dalinda olmak {izere top-

lam 6 tezsiz yiiksek lisans ve 14 tezli yiiksek lisans, doktora programi ise 4 anabilim dalinda

olmak tizere 5 bilim dalinda doktora programi bulunmakta olup, toplam 573 6grenciye egitim-

O0gretim hizmeti verilmektedir.

BIRIMIN ADI L OGRETIM | IL OGRETIM |TOPLAM | GENEL
K. | E. [TOP| K. | E. [TOP| K. | E. | TOPLAM
Egitim Bil. Enst. 337 [ 193 [530 | 23 | 20 | 43 [360 |213 | 573

1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
- Yiiksek Lisans Yapan Sa- Doktora Ya-
Birimin yis1
Adi Program pan Toplam
Tezli Tezsiz 10 Sayist

EPO Egitimi 63 17 29 109
EY Egitimi 46 10 21 77
TDE Egitimi 28 5 33
Cografya Egitimi 12 12
Tarih Egitimi 25 25
Sinif Egitimi 64 14 78
Fen. Bil. Egitimi 51 1 52

Egiti Py

gifim | Matematik Egi 51 I 17 69

Bilimleri | timi1

Enstitust - sitimi 12 12
Biyoloji Egitimi 23 23
Resim Is Egitimi 49 5 54
ng}hz Dili Egi- 26 26
timi1
Fransiz Dili Egi-

o 3 3

timi1
Alman Dili Egi- i i
timi
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Toplam 453 43 77 573
2. AMAC ve HEDEFLER
2.1. Birimin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1. Lisansiistii Egitim-
Ogretim Niteligini ve Kalitesini Gelistirmek

1.1. Lisansiistii miifredatini ihtiyaglara gore
giincellemek, gozden gecirmek ve revize
etmek.

1.2. Anabilim Dallarini ihtiyag ve taleplere
uygun olarak pasif olan programlari
aktiflestirmek ve yeni lisansiistii
programlarini agmak tizere tegvik etmek.

Stratejik Amagc 2. Girisimcilik-ARGE-
arastirma ve Yayin sayilarinin arttirilmasina
yonelik amaglar

2.1. Oniimiizdeki 5 y1lda TUBITAK proje sa-
y1sin1 artirmak.

2.2. Ulusal ve uluslararasi yayin, sozlii bildiri,
proje, kitap, tezlerden yayinlanan aktif makale
vb. sayilarinin artirilmasi.

Stratejik Amag 3. Universite-Sanayi-
Toplum is birligi calismalarina yonelik
amaclar

3.1. Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve
0zel okullarda 6gretmen egitimine yonelik is-
birligini artirmak

3.2.BILSEM’ler ile iletisime gegilerek Proje
Gelistirme vb. alanlarda is birlikleri konu-
sunda ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Amag 4. Uluslararasilasmanin
gelistirilmesine yonelik amaglar

4.1. Enstitlimiizde lisansiistii 6grenim yapan
ogrencilerin uluslararasi degisim
programlaria katilimlarini saglama.

4.2. Uluslararasi programlarda dgretim liyesi
hareketliligini tesvik etmek ve takip etmek.

Stratejik Amagc 5. Seffaf-Siirdiiriilebilir-
Hesap verebilir Yonetim anlayiginin ortaya
konulmasina uygun amaglar

5.1. Ogrenci, akademisyen ve idari personele
yonelik anketler yapmak ve sonuglara gore
stratejiler belirlemek.

5.2. Peryodik degerlendirmeler yaparak is ve
islemleri personel, 6gretim elemanlar ile
paylasmak ve yapilan faaliyetleri kayit altina
almak.

Stratejik amag ve hedeflerle ilgili detayli agciklamalar asagida her bir stratejik amag

icin tablolastirilarak sunulmustur.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Universitemizin evrensel degerlerine ek olarak;
> Ilgili alandaki arastirmalarda éncii olmak,

Elestirel diisiinmek,

Isbirligine acik olmak,

Bilimsel ve toplumsal degerlere bagli olmak,

YV V VYV V

Veriye ve bilgiye dayali karar almak.

3.1. Mali Bilgiler

2025 Yih Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Harcama/
Top. Ode-

Yil Sonu
Harcama

Odenek

nek (%)

Personel Giderleri

9.539.000,00

14.641.000,00

14.343.882,07

1,50

0,98

Sos. Guiv. Kurum. Devlet

678.000,00

678.000,00

588.241,56

0,87

0,87

Mal ve Hizmet Alim

410 000,00

410.000,00

283.472,61

0,69

0,69

Cari Transferler

10.627.000,00 15.729.000,00 15.215.596,24 0,66 1,43

(E-Biitceden alinan bilgiler ile doldurulmustur.)

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
TOPLAM

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 yil1 Odenek ve Gergeklesme tablosuna bakildiginda; harcamalarimizin % 0,98°lik kismini
olusturan 14.343.882,07 TL Personel Giderleri, %0,87’lik kismin1 olusturan 588.241,56 TL
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, % 0,69’luk kismini olusturan 277.380,88
TL Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri olmak {izere ve toplamda % 0,99’luk kismin1 olusturan
283.472,61 TL harcama gergeklestirilmis ve toplamda ise Enstitiimiize 15.729.000,00 TL 6de-

nek tahsisi yapilmaistir.
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

2025-2029 yillari arasinda Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin gerceklestirmeyi

planladigi stratejik hedefleri asagida tablo araciligiyla detayli olarak sunulmustur.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Hedefin Gergeklestiriilme Durumu

Stratejik Amac 1. Lisan-
siistii Egitim-Ogretim Ni-
teligini ve Kalitesini Ge-
listirmek

Hedef
1.1. Lisansiistii miifredatin1 ihti-
yaclara gore gilincellemek, goz-
den gegirmek ve revize etmek.
1.2. Anabilim Dallarmi ihtiyag ve
taleplere uygun olarak pasif
olan programlan aktiflestir-
mek ve yeni lisansiistii prog-
ramlarini1 agmak iizere tesvik
etmek.

1.1. Lisansiistii programlarin ders plan-
larim1 dénemin gerekliliklerine uy-
gun olarak g6zden gecirmek ve re-
vize edilmektedir.

1.2.2024-2025 Egitim-Ogretim y1-
linda; Resim-is Egitimi doktora
programi agilmustir.

Stratejik Amac 2.
Girisimcilik-Arge-
arastirma ve Yaym
sayilarinm arttirilmasina
yonelik amagclar

Hedef |
2.1. Oniimiizdeki 5 yilda TUBITAK
proje sayisini artirmak.

2.2 Ulusal ve uluslararasi yaym,
sozIi bildiri, proje, kitap, tezlerden
yaymlanan aktif makale vb. sayila-
rinin artirilmasi.

2.1. Planlanmasi devam etmektedir.

2.2. Ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum ve calistaylara katilimin
desteklenmesi, makale, arastirma pro-
jelerinin tesvik edilmesi

Stratejik Amac 3.
Universite-Sanayi-
Toplum is birligi
caligmalarina yonelik
amagclar

Hedef

3.1. Milli Egitim Bakanlhgina bagh
resmi ve 6zel okullarda 6gretmen
egitimine yonelik ig birligini artir-
mak

3.2. BILSEM ler ile iletisime geci-
lerek Proje Gelistirme vb. alanlarda
is birlikleri konusunda c¢alismalarmn
yiriitiilmesini saglamak.

3.1. Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi ve 6zel okullarda 6gretmen egiti-
mine yonelik is birligini artirmaya yo-
nelik bilimsel toplantilarin diizenlen-
mesi.

Hedefler ( 3.2. ) ile ilgili ¢alismalar de-
vam etmektedir.

Stratejik Amac 4.
Uluslararasilasmanin
gelistirilmesine yonelik
amagclar

Hedef
4.1. Enstitiimiizde lisansiistii
Ogrenim yapan ogrencilerin

uluslararas1 degisim programlarina
katilimlarini saglama.

4.2. Uluslararasi programlarda
Ogretim iiyesi hareketliligini tesvik
etmek ve takip etmek.

4.1.-4.2 Erasmus, Mevlana ve ikili an-
lagmalar hakkinda diizenli bilgilen-
dirme toplantilar1 diizenlenmesi

Stratejik Amac 5.
Seffaf-Siirdiiriilebilir-
Hesap verebilir Yonetim
anlayigmnin ortaya
konulmasina uygun
amagclar

Hedef

5.1. Ogrenci, akademisyen ve idari
personele yonelik anketler yapmak
ve sonuclara gore stratejiler
belirlemek.

5.2. Periyodik degerlendirmeler
yaparak is ve iglemleri personel,
Ogretim elemanlar ile paylagsmak ve
yapilan faaliyetleri kayit altina
almak.

5.1. Idari Personele yonelik memnuni-
yet anketleri yillik bazda yapilmakta-
dir.

5.2. Enstitiide yiiriitiilen akademik ve
idari faaliyetlere iliskin periyodik de-
gerlendirme toplantilar1 yapilmasi,
degerlendirme sonuglarinin personel
ve Ogretim elemanlariyla yazih veya
dijital ortamda paylasilmasi
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Ustiinliikler

> Ogretmen egitimine dnem verilmesi ve ¢evresindeki ilk ve ortadgretim kurumlari ile iyi
bir is birligine sahip olunmasi,

» Kaliteli ve Oncii aragtirmalara 6nem verilmesi.

4.2. Zayifliklar

» Yiiksek lisans programlarinin azligi,
» Doktora programlarinin azlig1,

» Yiksek Lisans ve Doktora programi agmak i¢in gerekli sartlar1 karsilamaktaki yeter-
sizlikler.

5. ONERIi VE TEDBIRLER
5.1. Oneri ve Tedbirler

Ilk ve ortadgretim kurumlarma &gretmen yetistirmekle gorevli Ofretmen egitimi
kurumlar1 ve yetistirilen 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarla olan is birligi egitim bilimleri
enstitiisiiniin en temel islevidir. Bu is birligi neticesinde yiiksek lisans ve doktora yapan
arastiricilar; 6gretmen egitiminde ulusal ve uluslararasi gelismeleri daha etkin bir sekilde takip
edebilmekteler ve evrensel boyutlarda arastirma yapma firsat1 yakalayarak, bilimsel aragtirma
yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanma imkanina
sahip olmaktalar.

Egitim bilimleri enstitlisiine bagh programlarda akademik calisma yapmak isteyen okul
yoOneticisi, 0gretmen ve 0grencilere daha fazla firsat tanimak ve daha kaliteli arastirmalarin
yapilmasini saglamak i¢in 6zellikle Milli Egitim Bakanliginin yiiksek lisans ve doktora yapan
aragtiricilart  6zendirecek yapilanmaya gidilmesi gerekmektedir. Unutulmamalidir ki;
Finlandiya gibi dgrencilerinin uluslararasi yapilan smavlarda (PISA v.b) siirekli iist siralarda
yer aldig1 iilkelerin, okullarinda gérev yapan dgretmen ve okul yoneticilerinin lisansiistii egitim
yapmalari zorunludur.
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EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarmi1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Egitim Bilimleri Enstitiisii
08.01.2026

Dog¢.Dr. Sadreddin TUSUN
Enstitii Miidiiri

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bil-
giler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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Adres: Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ceylan Enstitiiler Binas1, 21280 —
DIYARBAKIR

Tel:0412-24110 00

e-mail: egitimbilens@dicle.edu.tr
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