DICLE UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénerge, Dicle Universitesi’ne bagli Sosyal ve Beseri Bilimler, Fen
ve Miithendislik Bilimleri ve Egitim Bilimleri alanlarindaki, fakiilte, enstitii ve merkezlerde
yliriitiilen veya {iniversite 6grenci ve mensuplarinin bu birimler disinda yiiriitecekleri her tiirlii
aragtirma, caligma, yayimn, saglik hizmetleri uygulamalarini; egitim-6gretim ve diger
etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi normlarin1 ve bu normlarin etik kurallar ve etik
ilkeler ¢ergevesinde incelenmesini yapmak amaciyla kurulan Bilimsel Etik Kurulu’nun gorev,
yetki, sorumluluk ve ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu y6nerge,

a) Kurulun amaglarini, igleyisini, Kurula bagvuru ve Kurulun degerlendirme siireglerine
iligkin bilgileri,

b) Dicle Universitesi’ ne bagli Sosyal ve Beseri Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri,
Egitim Bilimleri alanlarindaki fakiilte, enstitii ve merkezlerde veya bu birimler diginda
tiniversitemiz dgrencileri ve mensuplar: tarafindan insan katilimecilarla yiiriitiilecek her tiirlii
anket, gozlem, girisimsel olmayan ve insan katilimcilarin dahil oldugu deneysel ve yari
deneysel c¢aligmalar, arsiv ¢aligmalari, bilgisayar ortaminda test, miilakat, ses, video kaydi ile
toplanacak olan verilerin kullanilacag1 bilimsel arastirmalar ile ilgili aragtirma etigi konularini
kapsar. Bunlar:

1) Anket ¢aligmalari,

2) Dosya ve gorlntii kayitlar1 kullanilarak yapilan retrospektif arsiv taramalar1 ve
benzeri gozlemsel ¢aligmalar,

3) Kan, idrar, doku, goriintii gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve radyoloji
koleksiyon materyalleriyle yapilacak ¢aligmalar,

4) Fen bilimleri kapsaminda hiicre ve doku kiiltiirii ¢alismalari,

5) Egzersiz gibi viicut fizyolojisi ile ilgili aragtirmalar,

6) Antropometrik 6l¢iimlere dayali olarak yapilan ¢aligmalar,

7) Yasam aligkanliklarim degerlendirme ¢alismalari,

8) Insana bir hekimin dogrudan miidahalesini gerektirmeden yapilacak tiim
aragtirmalardir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yo6nerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Senatonun
gorevlerini diizenleyen 14. maddesine, Universitelerde bilimsel denetimi diizenleyen 42.
maddesi, bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gorevleri ve ¢alismalarina
iliskin usul ve esaslara iligkin olarak 65. maddesi ve bilim etigine iligkin ulusal ve uluslararasi
mevzuat hikkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Arastirma-Aragtirma Projesi-Proje: Sosyal ve Begerl Bilimler, Fen ve Miihendislik
Bilimleri ve Egitim Bilimleri alanlarindaki her tiirlii aragtirmay1 ve 6zel yasal diizenlemeyle
aragtirma etigi yoniinden denetimi belirli bir etik kurula birakilmamig (Klinik AragtlrmalmﬂN
Hakkinda Yo6netmelik ve Hayvan Deneyleri Etik Kurullarinin Caligma Usul ve Es I“ﬁa l@an;} N
Yonetmelik kapsamlar: diginda kalan) bilimsel aragtirmalar, ! P \

b) Universite: Dicle Universitesi’ni, f/ & f'f e



¢) Rektorliik: Dicle Universitesi Rektorliigii nii,

d) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriindi,

¢) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

f) Etik Kurul: Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nu ve Dicle
Universitesi Fen ve Mithendislik Etik Kurulu’nu

g) Hukuk Miisavirligi: Etik ihlal sikayetlerini degerlendiren birimi,

h) Baskan: Rektor tarafindan gérevlendirilmis Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu ile Dicle Universitesi Fen ve Miihendislik Etik Kurulu Baskanlarin,

i) Baskan Vekili: Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu ile Fen ve
Miihendislik Etik Kurulu Bagkan Vekillerini,

j) Uye: Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu ile Fen ve Mithendislik
Etik Kurulu tiyelerini,

k) Birim: Dicle Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Arastirma merkezi
ve digerlerini,

1) Mensup: Dicle Universitesi akademik personel ve 6grencilerini,

m) Raport6r: Kurula yapilan bagvurularin konusuna gore varsa kurul tiyeleri arasindan
yoksa disaridan o konuda uzman olan Kkisiler arasindan bagkan tarafindan atanan ve
toplantilarda s6z konusu bagvuru ile ilgili Kurulu bilgilendiren kisiyi,

n) Sekretarya: Ilgili enstitiiniin akademik ¢aligma alanina giren konulara gére, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiistinii ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Temel Etik ilkeler

MADDE 5-(1) Dicle Universitesi bilim etigi anlayisinin temelinde; dogruluk, nesnellik,
yansizlik, bilimsel kuskuculuk, elestirel bakis, yeni kavramlara agik olmak, bilimsel aragtirma
disiplinini korumak, 6zgiin ve yaratici diigiince gibi temel ilkeler yer alir.

a) Arastirma Etigine iliskin Temel Ilkeler

1) Insan hak ve &zgiirliiklerine saygi, temel prensip olarak kabul edilir. Dil, din, mezhep,
irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang ve benzeri dzellikleri nedeniyle kisiler arasinda
ayirim yapilamaz.

2) Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimleri, Fen ve Miihendislik Bilimleri ile Egitim
Bilimleri alanindaki arastirmalarda etik anlayisinin temelinde evrensel ahlak ilkelerine baglilik;
objektiflik, 6zelestiri, tarafsizlik, agiklik, dogruluk, bilimsel siiphecilik, elestirel bakis, bilimsel
aragtirma disiplinini korumak, 6zgtinliik ve yenilikg¢ilik yer alir.

3) Universitenin kurumsal hak ve &zgiirliikleri ihlal edilemez. Arastirmacilar, tutum ve
davranislarinda, goérevli oldugu alanlarda bilimsel verilere riayet ederek, Universitemin
sayginligin1 korumaya Ozen gosterirler; iiniversitenin olanaklarini kisisel ¢ikarlari igin
kullanamazlar.

4) Sosyal ve Beseri Bilimleri, Fen ve Miihendislik Bilimleri ile Egitim Bilimleri
alaninda bilimsel arastirma, yayin ve akademik etige iligkin temel ilkeler Yiiksekogretim
Kurumlan Bilimsel Arastirma ve Yaymin Etigi Yonergesinde diizenlenmis olup sosyal
aragtirmalar i¢gin de ayni temel ilkeler gegerlidir.

5) Universitenin 6zgiirlikkgli bir aragtirma merkezi oldugu higbir zaman goéz ardi
edilemez. Bu baglamda etik kurallara aykir1 olmadig: siirece aragtirmalar engellenemez.
Arastirmacilar aragtirma konu ve yontemlerini olugtururken temel etik ilkelere bagli, 6zenli ve
sorumlu davranirlar.

6) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir, bunlarin degerlendirilmesi, yorumu Ve::”‘"“
kuramsal sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin digina g¢ikilmaz Ve sonuql“ar"

saptirilamaz. A




7) Aragtirmalarda deneklere zarar vermemek esastir. Denekler olasi riskler konusunda
acik sekilde bilgilendirilir ve deneye katilim kararinin etki ve baski altinda olmaksizin 8zglirce
alinmasi ilkesine uymaya 6zen gosterilir. Deneyin deneklere, deneyi yapacaklara, liglincii
sahislara, gevreye, hayvan ve insan sagligina, kiiltlir varliklarina zarar vermemesi esastir.

8) Aragtirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel aragtirma sonuglan ile ilgili olarak olasi
zararli uygulamalar konusunda toplumu bilgilendirmek ve uyarmakla yiiktimlidiir.

b) Yaymn Etigine iliskin Temel ilkeler

1) Bilimsel aragtirma sonuglan, aragtirmaya gercekten katkida bulunan ve yiirtitenlerin
tiimiiniin adlariyla yayimlanir. Aragtirmanin tasarlanmasi, planlanmast, yiirtitiilmesi ve yayma
hazirlanmasi asamalarinda etkin katkida bulunmamus kisilerin adlar1 yazar isimleri arasinda yer
almaz.

2) Bilimsel yaymnlarda daha dnce yayimlanmig veya yayimlanmamis bir ¢alismadan
yararlanirken, bilimsel yayin kurallarina uygun olarak kaynak gosterilir. Evrensel olarak
taninan bilim kuramlar disinda higbir eserin tiimii veya bir béliimii izin alinmadan g¢eviri veya
6zglin sekliyle yayimlanamaz.

3) Bilimsel bir aragtirmanin dogruluk diizeyine kugku disiirtilmemesi ve bilimsel
yaniltma bi¢imlerinden (6zensiz aragtirmacilik ve bilimsel sahtekérlik gibi) kaginilmasi
gereklidir.

¢) Akademik Etige iliskin Temel ilkeler

1) Akademik birimlerde gérev yapan her kademedeki &gretim elemani, esitlik ve
hakkaniyet ilkelerine gére yapilan ders programini aksatmadan ytirtitmek, dgrencilerine ¢agdag
bilim ve teknolojiyi eksiksiz aktarmali ve bu amagla ¢agdas egitim teknolojilerini kullanmaya
Ozen gostermelidir.

2) Universite mensuplar1 akademik ve idari gérevleri yerine getirirken gorevin kendine
mahsus amaglarina sadik kalirlar.

3) Akademik yasamin biitiin evrelerinde akademik degerlendirmeler bilimsel
degerlendirme &lgtitiine gore yapilmalidir.

4) Akademik ilerleme ve yiikseltilmelerde, 6diil jiirilerinde bilimsel deger dl¢iitlerinin
disina ¢ikmak, kisileri kayirmak, fikir ve diigtinceleri yerine akademisyenlerin kimlik ve
klslhgme yonelik saldirilarda bulunmak, ¢ikarcilik, sahtecilik, kopyacilik, vb. davramiglar
Universite'nin akademik etik ilkeleri ile bagdasmaz.

d) Etige Aykir1 Davranislar

1) Intihal: Bagkalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bi¢gimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek,

2) Sahtecilik: Bilimsel eserlerde gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak,

3) Carpitma: Degisik sonug verebilecek sekilde arastirma materyalleri, cihazlar, islemler
ve arastirma kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonuglan degistirmek,

4) Bolerek Yaymlama: Bir aragtirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinltiglinii bozacak
sekilde ve uygun olmayan bi¢imde pargalara ayirarak ¢ok sayida yayin yapmak,

5) Destegi Belirtmeme: Desteklenerek yiiriitiilen aragtirmalarin sonuglarmni igeren
sunum ve yayinlarda destek veren kurum veya kurulusun adim bildirmemek,

6) Yazar Siralamas1 Haksizligi: Arastirma ve makalede ortak arastirici ve yazarlarin
yazili gorils birligi olmadan, aragtirmada veya makalede aktif katkis1 bulunanlarin isimlerini
cikarmak veya yazarlikla bagdasamayacak katki nedeniyle yeni yazarlar eklemek veya yazar
siralamasim gerekgesiz veya uygun olmayan bir bi¢imde degistirmek,

7) Hakemlik Sorumsuzlugu: incelenen eserde verilen bilgileri yaylmlanmadan dnce
bagkalariyla paylasmak, 2,

8) Uydurma: Bir bilimsel aragtirmada elde edilmemis olan verileri uretmek bunIar1 ‘
rapor etmek veya yayimlamak, i i



9) Yanlhg Beyan: Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda bilimsel

arastirma ve yayinlara iligkin yanlig veya yaniltici beyanda bulunmak.
10) Diger: Arastirma ve yayin etigi yahut akademik etik ilkeleri ile bagdagmayan diger
davraniglarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Amaci, Olusumu ve Yapisi

Kurulun Amaci

MADDE 6-(1) Her tiirlii bilimsel aragtirma ve galigmay1 etik yonden degerlendirip
calismanin etik yonden uygunlugu konusunda goriis bildirmektir.

Kurullarm Olusumu ve Yapisi

MADDE 7-(1) Kurul, Rektor tarafindan gérevlendirilen etik konulara hassas, daha 6nce
herhangi bir ceza almamig toplam 7 (yedi) profesérden olusur.

(2) Kurul’un bagkani Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bagkan, {iyelerden ya da
disaridan birini raportér olarak gérevlendirir.

(3) Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye tekrar goérevlendirilebilir.

(4) Kurul tiyeleri, gdrevlerinin icrasinda agik¢a bilimsel ve etik kurallara aykir1 bir tutum
sergilemeleri, bir yil igerisinde diizenlenen Kurul toplantilarindan herhangi bir mazereti
olmaksizin iist {iste ikisine veya toplantilarin yiizde 30’una katilmamalar1 ya da diizenli olarak
toplantilar: takip etmelerine engel olan bir halin varlig1 halinde grevi sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usulii

MADDE 8-(1) Kurul, ayda en az bir kez, salt gogunlukla toplanir. Katilan tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alimir. Bagkanin mevcut olmadigi durumlarda, kurula bagkan vekili
bagkanlik yapar.

(2) Bagskan, incelemek ve sonuglandirmak tizere kurula tevdi edilen basvurulan Kurul
giindemine alir.

(3) Kurul, disiplinler aras1 ¢aligmalarda diger disiplinlerden uzman goriisii de isteyebilir.
Ayrica Kurul, gerekli durumlarda ilgililerden konuyla ilgili yazili veya sozlii bilgi de alabilir.

(4) Kurulda incelemeler, dosya iizerinden iki ay igerisinde tamamlanir. Bir eksiklik
bulunmasi nedeniyle bagvurunun geri ¢evrilmesi durumunda, bu siire eksikligin
giderilmesinden itibaren baglar.

(5) Kurula gelen bir konuya dair Kurul iiyelerinden herhangi birinin 6nceki bir zaman
diliminde bu islemde herhangi bir taraflilig1 var ise, ya da iiyeyi ilgilendiren bir karar alinmasi
gerekiyorsa, bu iiye toplantinin ilgili kisminda yer alamaz ve oy kullanamaz. Bu takdirde
toplant1 ve karar nisabz, ilgili iiyenin nisapta yer almadig: kabulii ile yapilir.

(6) Kurul iiyeleri ve sekretarya gizlilife riayet etme ve sir saklama konularindan
sorumludurlar. Kurul iiyelerinden bagvuru dosyalarinin igerigini toplant: haricinde bagka
insanlarla tartismamasi ve igerik hakkinda bilgi paylasiminda bulunamaz.

(7) Karar, toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Karara katilmayan tiye, gerekgesini
nihai rapora ilave eder.

(8) Bagvurular Kurul tarafindan yalnizca etik a¢idan degerlendirilir.

(9) Kurulun Universite dig1 kisi, kurum ve kuruluglarla yazigmalarini Rektorliik
lizerinden yapar.



BESINCIi BOLUM
Bagvurularmm Incelenmesi ve Karar

Basvuru

MADDE 9-(1) Bilimsel ¢aligmalarda veri olarak kullanilmak {izere yapilan ¢alismalar
veya insan tizerinde yapilacak yiiz yiize veya bilgisayar ortaminda gergeklestirilecek her tiirlii
anket test 6lgek miilakat, gozlem, resim, ¢izim, video film ve ses kayd: niteligindeki veri
toplama yontemleriyle yapilan bilimsel aragtirma ve g¢aligmalarin  etik agidan
degerlendirilebilmesi i¢in, sorumlu aragtirmacinin etik kurula onceden bagvuru yapmasi
gerekir, Bagvuruda kullanilacak belgeler ve bagvuru sekli bu yonerge kapsaminda belirlenir.
Arastirmanin etik ile ilgili 6zeti ve asagida belirtilen tiim bilgiler, kurulun belirledigi formatta
aragtirma dosyasinda aragtirmaci tarafindan kurula sunulur. Bunlar:

a) Aragtirmanin amacini, gerekgesini, yontemini, varsa biitgesini (biitge ve olas1 finans
kaynaklar), destekleyici (varsa) bilgilerini, ¢aligmaya katilacak insanlarda aranacak 6zellikleri,
kullanilacak tiim teknik yontemleri igeren ayrintili proje (EK 1 Basvuru Formu),

b) Anketler i¢in bilgilendirme formu (EK 2 Gontillii Katilim Formu),

¢) Gerektiginde resit ve ehil olmayan denekler igin veli onay formu (EK 3 Veli Onay
Formu),

d) Kurulun gerekli gordiigii diger belgeler (EK 4 — Proje Onay Belgesi Formu),

¢) Bagvuru Kontrol Listesi Formu (EK 5),

Karar

MADDE 10-(1) Kurul, bagkanin ¢agris1 iizerine olagan veya olaganiistii, giindemi
goriismek tlizere toplanir.

(2) Toplant: kapal1 usulde yapilir. Kurul Bagkan ve Uyeleri, kendileriyle ilgili giindem
maddelerine iligkin miizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

(3) Kurul iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Kararlar salt cogunlugun oyu ile
alinir. Oylamada tiyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(4) Kurul Bagkani, sekretarya tarafindan bigimsel olarak 6n incelemesi yapilan tiim
basvurular, degerlendirilmek tizere, Kurulun yapacagt ilk toplantinin glindemine alir.

(5) Incelenen her bir bagvuru i¢in, bagvurunun konusuna gore, Baskan tarafindan
gerekirse bir raportér goérevlendirilir. Raportér, 15 i giinii igerisinde incelemesini
tamamlayarak, Kurul tarafindan belirlenen formatta hazirladig1 yazili taslak raporunu kurula
sunar.

(6) Raportor gerekli gordiigii durumlarda, incelemesini tamamlamak igin yukarida
verilen siirenin iki katin1 asmamak iizere kuruldan ek siire talep edebilir.

(7) Kurul karar1 kesin rapora doniistiikten sonra o raportdriin gérevi sona erer.

(8) Raportdr, gerekgelerini yazili olarak bildirmek suretiyle, dosya ile ilgili gérevden
cekilebilir.

(9) Usuliine uygun olmadig1 i¢in inceleme veya degerlendirmeye alinmayan bagvurular,
bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

(10) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan tiyelerin tamami tarafindan
imzalanir. Kars1 oy kullanan iiyeler, gerekgelerini karara eklerler. Degerlendirmenin sonucu,
basvurunun goriisiilerek karara baglandigi toplantidan sonra en geg 10 is giinii icerisinde,
sorumlu arastirmaciya iletilmek {izere ilgili Enstitliye bildirilir.

- (11) Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Kurul toplantis1 diginda baskalari ile
tartisgamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(12) Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan.dgs alardaki
belgelerin gizliliginin ve glivenliginin saglanmasmdan Kurul sorumludur. Kurul faahYe‘tlgl ile
ilgili tiim belge ve yazigma 6rnekleri yasal stiresi i¢ginde saklanir. i .




ALTINCI BOLUM

Basvuru Usul ve Esaslar

MADDE 11-(1) Dicle Universitesi 6grenci ve caliganlar tarafindan yiiriitiilen ve insan
katilimeilardan klinik dist bilgi toplamay1 gerektiren aragtirmalar icin bagvuru formunun yani
sira kullanacaklari tim materyalleri (8lgek, demografik form, niteliksel bir g¢aligma ise
calismada kullanilacak soru ornekleri vb.) eksiksiz olarak Etik Kurul Bagkanlig1’na
gonderilmek tizere Dicle Universitesi Rektorliigti Sosyal Bilimler Enstitii Mudiirlig, Egitim
Bilimleri Enstitii Mtidiirliigii veya Fen Bilimleri Enstitti Miidiirligi’ne iletilmelidir.

(2) Arastirmaci dgrenciler tarafindan yapilacak olan ¢aligmaya iligkin tiim bilgi ve
belgeler bagl olduklar: enstitiiye, Dicle Universitesi biinyesinde gérev yapan arastirmacilar ise
iliskili olduklar enstitiiye bilgi ve belgeleri iletmelidir.

(3) ilgili Enstitii hangi etik kurul biinyesinde ¢alisma yapilmas: talep ediliyorsa bagvuru
formu ile birlikte tiim bilgi ve belgeleri eksiksiz olarak ilgili etik kurul baskanlifina
gondermelidir.

(4) Caligma kapsaminda katilimcilara verilecek Onam Formu (gerekiyorsa Veli Onam
Formu) ekte verilmelidir.

(5) Proje Onay Belgesinin ilk kisim aragtirmact tarafindan eksiksiz olarak
doldurulmalidir.

(6) Formda belirtilmesi istenen galigmanin baslama ve bitis tarihleri, veri toplama
siirecinin baglama ve bitis tarihleri kastedilmekte olup ¢alisma etik kurul onay: alinmadan 6nce
baslayamaz. ‘

(7) Bir danigman gozetiminde gergeklegen galigmalarda danigmanin imzas1 zorunlu
degildir.

(8) Etik kurul bagvuru formunda arastirmacinin aragtirmacilardan en az birinin Dicle
Universitesi ile iligkisi mutlaka belirtilmelidir. Dicle Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik
Kurulu ile Fen ve Miithendislik Bilimleri Etik Kurulu yalnizca Universitemiz biinyesindeki
calisan veya dgrencilerin bagvurularini degerlendirmektedir.

(9) Etik kurul bagvuru formu el ile doldurulamaz.

(10) Etik kurul bagvuru formunda istenen bilgilerin yazilmamis olmasi ya da bazi
boliimlerin ¢gikarilmig olmasi bagvurunun degerlendirmeye alnmamasina sebep olacaktir.

(11) Etik kurul bagvuru formu 2 (iki) niisha halinde teslim edilmesi gerekmekledir.

(12) llgili bagvuru Etik Kurul Bagkanli1 tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel
Aragtirma ve Yaymn Etigi Yonergesi genel kapsaminda degerlendirilir ve verilen karar
aragtirmaciya gonderilmek tizere ilgili Enstitiiye iletilmelidir.

ALTINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12-(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

MADDE 13-(1) 22/11/2019 tarihli ve 2019/14-2 nolu oturumunda kabul edilen Dicle
Universitesi Sosyal Ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Yonergesi yiirtirlikten kaldirilmigtur.

Yiiriirliik

MADDE 14-(1) Bu Yonerge, Dicle Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiriirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 15-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Dicle Universitesi Rektoril ytirtitir.
wv-fﬁv'l'{{wﬁv. :? ‘.'ﬂ"p 7!‘
Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
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