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niniNci nöı,üvı
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanrmlar

Amaç
MADDE 1- (1) Bu yönerge, Dicle Üniversitesi'ne bağlı Sosyal ve Beşeri Bilimler, Fen

ve Miihendislik Bilimleri ve Eğitim Bilimleri alanlarındaki, fakülte, enstitü ve merkezlerde
yürütülen veya üniversite öğrenci ve mensuplarının bu birimler dışında yi.irütecekleri her tiirlü
araştırma, çalışma, yayffL, sağlık hizmetleri uygulamalarını; eğitim-öğretim ve diğer
etkinliklerde uyulması gereken bilim etiği normlarını ve bu normların etik kurallar ve etik
ilkeler çerçevesinde incelenmesini yapmak amacıyla kurulan Bilimşel Etik Kurulu'nun görev,
yetki, sorumluluk ve çalışma usul ve esaslarım düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu yönerge,
a) Kurulun amaçlarını, işleyişini, Kurula başvuru ve Kurulun değerlendirme stireçlerine

ilişkin bilgileri,
b) Dicle Üniversitesi' ne bağlı Sosyal ve Beşeri Bilimler, Fen ve Mtihendislik Bilimleri,

Eğitim Bilimleri alanlarındaki fakülte, enstitü ve merkezlerde veya bu birimler dışında
üniversitemiz öğrencileri ve mensupları tarafindan insan katılımcılarla ytirütülecek her tiirlü
anket, gözlem, girişimsel olmayan ve insan katılımcıların d6hil olduğu deneysel ve yarl
deneysel çalışmalar, arşiv çalışmaları, bilgisayar ortamında test, mülakat, ses, video kaydı ile
toplanacak olan verilerin kullanılacağı bilimsel araştırmalar ile ilgili araştırma etiği konularını
kapsar. Bunlar:

1) Anket çalışmaları,
2) Dosya ve görüntü kayıtları kullanılarak yapılan retrospektif arşiv taramaları ve

benzeri gözlemsel çalışmalar,
3) Kan, idrar, doku, görüntü gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve radyoloji

koleksiyon materyalleriyle yapılacak çalışmalar,
4) Fen bilimleri kapsamında hücre ve doku kültüfü çalışmaları,
5) Egzersiz gibi vücut fizyolojisi ile ilgili araştırmalar,
6) Antropometrik ölçtimlere dayalı olarak yapılan çalışmalar,
7) Yaşam alışkanlıklarım değerlendirme çalışmaları, ,

S) İnsana bir hekimin doğrudan müdahalesini gerektirmeden yapılacak ttlm
araştırmalardır.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu yönerge 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Senatonun

görevlerini düzenleyen 14. maddesine, iiniversitelerde bilimsel denetimi dtDenleyen 42.
maddesi, bilimsel araştırma ve yaym etiği kurullarının oluşumu, görevleri ve çalışmalarına
ilişkin usul ve esaslara ilişkin olarak 65. maddesi ve bilim etiğine ilişkin ulusal ve uluslararası
mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanrmlar
MADDE 4-(1) Bu Yönergede geçen;
a) Araştırma-Araştırma Projesi-Proje: Sosyal ve Beşeri Bilimler, Fen ve Mtihendislik

Bilimleri ve Eğitim Bilimleri alanlarındaki her türlü araştırmayı ve özel yasal düzenlemeyle
araştrrma etiği yöniinden denetimi belirli bir etik kurula bırakılmamış (Klinik
Hakkında Yönetmelik ve Hayvan Deneyleri Etik Kurullarının Çalışma Usul ve
Yönetmelik kapsamları dı şında kalan) bilimsel araştırmaları,

b) Üniversite: Dicle Üniversitesi'ni,
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c) Rektörltik : Dicle Üniversitesi Rektörlüğü' nü,

d) Rektör: Dicle Üniversitesi Rektörtlnü,
e) Senato: Dicle Üniversitesi Senatosunu,
f) Etik Kurul: Dicle Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Etik Kurulu'nu ve Dicle

üniversitesi Fen ve Miihendislik Etik kurulu'nu
g) Hukuk Müşavirliği: Etik ihlal şiköyetlerini değerlendiren birimi,
h) Başkan: Rektör tarafindan görevlendirilmiş Dicle Üniversitesi Sosyal ve Beşeri

Bilimler Etik Kurulu ile Dicle Üniversitesi Fen ve Mühendislik Etik Kurulu Başkanlarını,
i) Başkan Vekili: Dicle Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Etik Kurulu ile Fen ve

Miihendislik Etik Kurulu Başkan Vekillerini,
j) Üye: Dicle Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Etik Kurulu ile Fenve Mtihendislik

Etik Kurulu üyelerini,
k) Birim: Dicle Üniversitesine bağlı Fakülte, Enstitii, Yiiksekokul, Araştırma merkezi

ve diğerlerini,
l) Mensup: Dicle Üniversitesi akademik personel ve öğrencilerini,
m) Raportör: Kurula yapılan başvurularrn konusuna göre varsa kurul üyeleri arasından

yoksa dışarıdan o konuda uzman olan kişiler arasından başkan tarafından atanan ve
toplantılarda söz konusu başvuru ile ilgili Kurulu bilgilendiren kişiyi,

n) Sel«etarya: İlgili enstittiniin akademik çalışma alanına giren konulara göre, Sosyal
Bilimler Enstitüsü, Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsiinü ifade eder.

iriNci göLünd
Temel Etik İlkeler

MADDE 5_(1) Dicle Üniversitesi bilim etiği anlayışının temelinde; doğruluk, nesnellik,
yansızlık, bilimsel kuşkuculuk, eleştirel bakış, yeni kavramlara açık olmak, bilimsel araştırma
disiplinini korumak, özgtin ve yaratıcı düştince gibi temel ilkeler yer alır.

a) Araştırma Etiğine İllştln Temel İlkeler
1) İnsan hak ve özgürltiklerine saygı, temel prensip olarak kabul edilir. Dil, din, mezhep,

ırk, renk, cinsiyet, siyasi düştince, felsefi inang ve benzeri özellikleri nedeniyle kişiler arasında
ayrlm yapı|amaz.

2) Üniversitenin Sosyal ve Beşeri Bilimleri, Fen ve Miihendislik Bilimleri ile Eğitim
Bilimleri alanındaki araştırmalarda etik anlayışının temelinde evrensel ülak ilkelerine bağlılık;
objektiflik, özeleştiri, tarafsızlık, açıklık, doğruluk, bilimsel şüphecilik, eleştirel bakış, bilimsel
araştırma disiplinini korumak, özgtinltik ve yenilikçilik yer alır.

3) Üniversitenin kurumsalhak ve özgiirliikleri ihlal edilemez. Araştırmacılar, tutum ve
davranışlarında, görevli olduğu alanlarda bilimsel verilere riayet ederek, tiniversitemin
saygınlığını korumaya özen gösterirler; tiniversitenin olanaklarını kişisel çıkarları için
kullanamazlar.

4) Sosyal ve Beşeri Bilimleri, Fen ve Mühendislik Bilimleri ile Eğitim Bilimleri
alanında bilimsel araştrrma, yaym ve akademik etiğe ilişkin temel ilkeler Yükseköğretim
Kurumlan Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesinde düzenlenmiş olup sosyal
araştırmalar için de aynı temel ilkeler geçerlidir.

,$ Üniversitenin özgtirltikçü bir araştırma merkezi olduğu hiçbir zafr,eın göz atdı
edilemez. Bu bağlamda etik kurallara aykırı olmadığı siirece araştırmalar engellenemez.
Araştırmacılar araştırma konu ve yöntemlerini oluştururken temel etik ilkelere bağlı, özenli ve
sorumlu davranırlar.

6) Veriler, bilimsel yöntemlerle elde edilir, bunlann
kuramsal sonuçlarrn elde edilmesinde bilimsel yöntemlerin
saptırılamaz. ,r'i ..r o .\ . 
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7) fuaştırmalwda deneklere zatat yerrnemek esastır. Denekler olası riskler konusunda
açık şekilde bilgilendirilir ve deneye katılım kararının etki ve baskı al!ında olmaksızın özgtirce
alınmasr ilkesine uymaya özen gösterilir. Deneyin deneklere, deneyi yapacaklara, üçtincü

şahıslara, çevreye, hayvan ve insan sağlığına, külttir varlıklarına zarar vermemesi esastır.

8) Araştırmacılar ve yetkililer, yapılan bilimsel araştırma sonuçlan ile ilgili olarak olası
zwarh uygulamalar konusunda toplumu bilgilendirmek ve uyarmakla yilkümlüdür.

b) Yayın Etiğine İllşlıln Temel İlkeler
1) Bilimsel araştırma sonuçlan, araştırmaya gerçekten katkıda bulunan ve yürütenlerin

ttimüntin adlarıyla yayımlanır. Araştırmanın tasarlanması, planlanması, yiirütülmesi ve yayma
hazırlanması aşamalarında etkin katkıda bulunmamış kişilerin adları yazar isimleri arasında yer
a|maz.

2) Bilimsel yayınlarda daha önce yayımlanmış veya yayımlanmamış bir çahşmadan
yararlanırken, bilimsel yayın kurallarına uygun olarak kaynak gösterilir. Evrensel olarak
tanınan bilim kuramları dışında hiçbir eserin tiimü veya bir böltimü izin alınmadan çeviri veya
özgtin şekliyle yayımlanamaz.

3) Bilimsel bir araştınnanın doğruluk düzeyine kuşku düştiriilmemesi ve bilimsel
yanıltma biçimlerinden (özensiz araştırmacılık ve bilimsel sahtekdrlık gibi) kaçınılması
gereklidir.

c) Akademik Etiğe İlişl«ln Temel İlkeler
1) Akademik birimlerde görev yapan her kademedeki öğretim elemanı, eşitlik ve

hakkaniyet ilkelerine göre yapılan ders programını aksatmadan yiirütmek, öğrencilerine çağdaş
bilim ve teknolojiyi eksiksiz aktarmalı ve bu amaçla çağdaş eğitim teknolojilerini kullanmaya
özen göstermelidir.

2) Üniversite mensupları akademik ve idari görevleri yerine getirirken görevin kendine
mahsuş amaçlarına sadık kalırlar.

3) Akademik yaşamm büttln evrelerinde akademik değerlendirmeler bilimsel
değerlendirme ölçüttine göre yapdmalıdır.

4) Akademik ilerleme ve yükseltilmelerde, ödül jtlrilerinde bilimsel değer ölçütlerinin
dışına çıkmak, kişileri kayırmak, fikir ve düştinceleri yerine akademisyenlerin kimlik ve
kişiliğine yönelik saldırılarda bulunmak, çıkarcılık, sahtecilik, kopyacılık, vb. davranrşlar
Üniversite'nin akademik etik ilkeleri ile bağdaşmaz.

d) Etiğe Aykırı Davranışlar
1) İntihal: Başkalarının özgtin fikirlerini, metotlarını, verilerini veya eserlerini bilimsel

kurallara uygun biçimde atıf yapmadan kısmen veya tamamen kendi eseri gibi göstermek,
2) Sahtecilik: Bilimsel eserlerde gerçekte var olmayan veya tahrif edilmiş verileri

kullanmak,
3) Çarpıtma: Değişik sonuçverebilecek şekilde araştırmamateryalleri, cihazlagişlemler

ve araştırma kayıtlarında değişiklik yapmak veya sonuçlan değiştirmek,
4) Bölerek Yayınlama: Bir araştırmanm sonuçlarını, araştırmanın büttinlüğtinü bozacak

şekilde ve uygun olmayan biçimde parça|ara aytaruk çok sayıda yayın yapmak,
5) Desteği Belirtmeme: Desteklenerek yürütülen araştırmaların sonuçlarını içeren

sunum ve yayınlarda destek veren kurum veya kuruluşun adım bildirmemek,
6\ Yazat Sıralaması Haksızlığı: Araştırma ve makalede ortak araştırıcı ve yazar|ann

yazılı görüş birliği olmadan, araştırmada veya makalede aktif katkısı bulunanlaıın isimlerini
çıkarmak veya yazaılıkla bağdaşamayacak katkı nedeniyle yeni yazarlat eklemek veya yazar
srralamasını gerekçesi z veya uygun olmayan bir biçimde değiştirmek,

7) Hakemlik Sorumsuzluğu: İncelenen eserde verilen bilgileri yayımlanm3"d«r, a4gş
başkalarıylapaylaşmako j:::",,:. .i" . \o

8) Uydurma: Bir bilimsel araştırmada elde edilmemiş olan verileri tiç,etmek;'buriları \
rapor etmek veya yaylmlamak, i 1 
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9) Yanlış Beyan: Akademik alarrıa ve yükseltmelere ilişkin başvurularda bilimsel
araştırma ve yayınlara ilişkin yanlış veya yanıltıcı beyanda bulunmak.

10) Diğer: Araştırma ve yaym etiği yahut akademik etik ilkeleri ile bağdaşmayan diğer
davranış larda bulunmak.

. üçtngcü uöı,üıvı
Kurulun Amacı, Oluşumu ve Yapısı

kurulun Amacı
MADDE 6_(1) Her ttirlü bilimsel araştırma ve çalışmayı etik yönden değerlendirip

çalışmanın etik yönden uygunluğu konusunda görüş bildirmektir.
Kuruliarın Oluşumu ve Yapısı
MADDE 7_(1) Kurul, Rektör tarafindan görevlendirilen etik konulara hassas, daha önce

herhangi bir ceza almamış toplam 7 (yedi) profesörden oluşur.
(2') Kurul'un başkanı Rektör tarafından görevlendirilir. Başkan, üyelerden ya da

dışarıdan birini raportör olarak görevlendirir.
(3) Kurul üyelerinin görev siiresi iki yıldır. Süresi biten üye tekrar görevlendirilebilir.
(a) Kurul üyeleri, görevlerinin icrasında açıkça bilimsel ve etik kurallara aykırı bir tutum

sergilemeleri, bir yıl içerisinde düzenlenen Kurul toplantılarından herhangi bir mazerctı
olmaksızın üst üste ikisine veya toplantıların yiizde 30'una katılmamalaflya da diizenli olarak
toplantıları takip etmelerine engel olan bir halin varlığı halinde görevi sona erer.

»önotrNcü nöı,üıvı
Kurulun Çalışma Usulü

MADDE 8_(1) Kurul, ayda en azbir kez, salt çoğunlukla toplanır. Katılan üyelerin salt

çoğunluğu ile karar alınır. Başkanın mevcut olmadığı durumlarda, kurula başkan vekili
başkanlık yapaı.

(2) Başkan, incelemek ve sonuçlandırmak üzere kurula tevdi edilen başvurulan Kurul
gtindemine alır.

(3) Kurul, disiplinler arası çalışmalardadiğer disiplinlerdenuzman görüşü de isteyebilir.
Ayrıca Kurul, gerekli durumlarda ilgililerden konuyla ilgiliyaz/ııveya sözlü bilgi de alabilir.

(4) Kurulda incelemeler, dosya üzerinden iki ay içerisinde tamamlanır. Bir eksiklik
bulunması nedeniyle başvurunun geri çevrilmesi durumunda, bu stire eksikliğin
giderilmesinden itibaren başlar.

(5) Kurula gelen bir konuya dair Kurul üyelerinden herhangi birinin önceki bir zaman
diliminde bu işlemde herhangi bir taraflılığı var ise, ya da üyeyi ilgilendiren bir karar alınması
gerekiyorsa, bu üye toplantının ilgili kısmında yer a|amaz ve oy kullanamaz. Bu takdirde
toplantı ve karar nisabı, ilgili üyenin nisapta yer almadığı kabulü ile yapılır.

(6) Kurul üyeleri ve sekretarya gizli|iğe riayet etme ve sır şaklama konulaıından
sorumludurlar. Kurul üyelerinden başvuru dosyalarının içeriğini toplantı haricinde başka
insanlarla tartışmaması ve içerik hakkında bilgi paylaşımında bulunamaz.

(7) Karar, toplantıya katılan üyelerce imzalanır. Karara katılmayan üye, gerekçesini
nihai rapora ilave eder.

(8) Başvurular Kurul tarafindan y a|nızca etik açıdan değerlendirilir.
(9) Kurulun Üniverşite dışı kişi, kurum ve kuruluşlarla yazışmalarrnı Rektörlük

üzerinden Ya,ar' 
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BEşiNci göLüivl
Başvuruların İncelenmesi ve Karar

Başvuru
MADDE 9_(1) Bilimsel çalışmalarda veri olarak kullanılmak izere yapılan çalışmalar

veya insan üzerinde yapılacak yıd.z yize veya bilgisayar ortamında gerçekleştirilecek her ttirlü
anket test ölçek mülakat, gözlem, resim, çizim, video film ve ses kaydı niteligindeki veri
toplama yöntemleriyle yapılan bilimsel araştırma ve çalışmaların etik açıdan
değerlendirilebilmesi için, sorumlu araştırmacınln etik kurula önceden başvuru yapmasl
gerekir. Başvuruda kullanılacak belgeler ve başvuru şekli bu yönerge kapsamında belirlenir.
Araştırmanın etik ile ilgili özeti ve aşağıda belirtilen tiim bilgiler, kurulun belirlediği formatta
araştırma dosyasında aıaştırmacı tarafından kurula sunulur. Bunlar:

a) Araştırmanln amacını, gerekçesini, yöntemini, varsa bütçesini (bütçe ve olası finans
kaynakları), destekleyici (varsa) bilgilerini, çalışmaya katılacak insanlarda aranacak özellikleri,
kullanılacak tüm teknik yöntemleri içeren ayrıntılı proje (EK 1 Başvuru Formu),

b) Anketler için bilgilendirme formu (EKz Gönüllü Katılım Formu),
c) Gerektiğinde reşit ve ehil olmayan denekler için veli onay formu (EK 3 Veli Onay

Formu),
d) Kurulun gerekli gördüğü diğer belgeler (EK 4 - Proje Onay Belgesi Formu),
e) Başvuru Kontrol Listesi Formu (EK 5),

Karar
MADDE 10_(1) Kurul, başkanın çağrısı üzerine olağan veya olağanüstü, gtindemi

görüşmek izere toplanır.
(2) Toplantı kapalı usulde yapılır. Kurul Başkanı ve Üyeleri, kendileriyle ilgili gtindem

maddelerine ilişkin müzakerelere katılamaz ve oy kullanamazlar.
(3) Kurul üye tam sayısırun salt çoğunluğuyla toplanır. Kararlar salt çoğunluğun oyu ile

alınır. Oylamada üyeler çekimser oy kullanamaz.
(4) Kurul Başkanı, sekretarya tarafindan biçimsel olarak ön incelemesi yapılan tiim

başvuruları, değerlendirilmek üızete, Kurulun yapacağı ilk toplantının giindemine alır.
(5) İncelenen her bir başvuru için, başvurunun konusuna göre, Başkan tarafindan

gerekirse bir raportör görevlendirilir. Raportör, l5 iş günü içerisinde incelemesini
tamamlayarak, Kurul taıafından belirlenen formatta hazırladığı yazı|ı taslak faponınu kurula
sunar.

(6) Raportör gerekli gördtlğü durumlarda, incelemesini tamamlamak için yukarıda
verilen sürenin iki katını aşmamak üzere kuruldan ek süre talep edebilir.

(7) Kurul kararı kesin rapora dönüştükten soffa o raportörtin görevi sona erer.
(8) Raportör, gerekçelerini yazılı olarak bildirmek suretiyle, dosya ile ilgili görevden

çekilebilir.
(9) Usuliine uygun olmadığı için inceleme veya değerlendirmeye alınmayan başvurular,

başvuru sahibine yazıl.ı olaıak bildirilir.
(10) Dosya ile ilgili hazır|arıan rapor, toplantıya katılan üyelerin tamamr tarafından

imzalanır, Karşı oy kullanan üyeler, gerekçelerini karara eklerler. Değerlendirmenin sonucu,
başvurunun görüşülerek karara bağlandığı toplantıdan sonra en geç 10 iş günü içerisinde,
sorumlu araştırmacıya iletilmek üzere ilgili Enstiti.§e bildirilir.' 

(11) Üyeler, inceleme konusu dosyaların içeriğini Kurul toplantısı dışında başkaları ile
tartışamaz ve dosyaların içeriği hakkında bilgi veremez.

(12) Kurulda yapılan tüm incelemelerde gizlilik esastır. Kurula sun ardaki
belgelerin gizliliğinin ve güvenliğinin sağlanmasından Kurul sorumludur.
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ALTINCI nöı,üıvı
Başvuru Usul ve Esaslar

MADDE 11_(1) Dicle Üniversİtesi öğrenci ve çalışanları tarafindan yürütülen ve İnsan

katılımcılardan klinik dışı bilgi toplamayı gerektiren araştırmalar için baŞvuru formunun yanı

sıra kullanacakları tüm'maĞryaİıeri (-olçİt, demografik form, niteliksel bir ÇalıŞma ise

çalışmada kullanılacak soru örnekleri vb.) eksiksiz olarak Etik Kurul BaŞkanlığı'na

ğonieriımek üzere Dicle üniversitesi Rektörlüğü Sosyal Bilimler Enstitü Müdüilüğü, Eğitim

Bilimleri Enstitü Müdürlüğü veya Fen Bilimleri Enstitü Müdürlüğü'ne iletilmelidir.

(2) Araştırmacı öğenciİer tarafindan yapılacak olan çalışmaya iliŞkin ttim bilgi ve

belgeler baglı oidukları en-stitiiye, Dicle Üniveriitisi bünyesinde görev yapanaraştırmacılar ise

iliştili oldukları enstitüye bilgi ve belgeleri iletmelidir,

formu ile birlikte ttım biTgi ve belgelerİ eksiksiz olarak ilgili etik kurul baŞkanlığına

Formu) ekte verilmelidir.
(5) proje onay Belgesinin ilk kısım araştırmacı tarafından eksiksiz olarak

doldurulmalıdır.
(6) Formda belirtilmesi istenen çalışmanın başlama ve bitİş tarihlerİ, veri toPlama

stırecininİaşlama ve bitiş tarihleri kastedİlmekte olup çalışma etik kurul onaYl alınmadan önce

başlayamaz
(7) Bir danışman gözetiminde gerçekleşen çalışmalarda danışmanrn irnzasr zorunlu

değildiı.
(8) Etik kurul başvuru formunda araştırmacırun araştırmacılardan en az birinin Dicle

ünir.rrİt.ri ile ilişkisi mutlaka belirtilmelidir. Di.l. Üniversitesi SosYal ve BeŞeri Bilimler Etik

Kurulu ile Fen ve Mühendislik Bilimleri Etik Kurulu yalnızca Üniversitemiz bİ.inyesindeki

çalışan veya öğrencilerin başvurularını değerlendirmektedir.
(9) Etik kurul başvuru formu el ile dolduru|amaz,

İı'ol etit kurul 
'başvuru 

formunda istenen bilgilerin yazılmamış olması Ya da bazı

bölümlerin çıkarılmış olması başvurunun değerlendirmeye alınmamasına sebeP olacaktır,

(1r) Etik kuruı başvuru for., 2 (iki) ntısha halinde teslim edilmesi gerekmekledir.

tİrİEİİİ urşr*İ Etik Kurul Başkanlığı tarafindan Yfüseköğretim Kurulu Bilimsel

Araştırma've-Yayın Etiği Yönergesi genel kans.amı1!9 değerlendirilir ve verilen karar

*uşirr.u.rya gönderilmek üzere ilgili Enstitiiye iletilTelidir.
ALTINCI BOLUM

Çeşitli ve Son Hükümler
Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE |2-(l\ Üu yönergede hiiküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat

göndermelidir.
(4) Çalışma kapsamında

hükümleri ile kurul kararları uygularıır.
Yürürlükten Kaldırılan Yönerge
MADDE 13-(1) 22l||l20l9 tarihli

Üniversitesi Sosyal Ve Beşeri Bilimler Etik

katılımcılara verilecek onam Formu (gerekiyorsa veli onam

ve 2019114-2 nolu oturumunda kabul edilen Dicle
. Kurulu Yönergesi yi.irürlükten kaldırılmıştır,

Yürürlük
MADDE 14_(1) Bu yönergç, Dicle Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği

tarihte yürtirlüğe girer.
Yürütme
MADDE 15_(1) Bu yönerge hfüiimlerini, Dicle Ünİversİtesi Rektörü Yürüttİr.

{*"
ft,. "i
lb, /-W,

Kabul Edildiği Senatonun
Otr-m lKararNo:2026l6,3i, , ,;.:

Oturum Tarihi :29.0 4.2026

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.




