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DICLE UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI ILE OLMEZ INSAAT LIMITED
SIRKETI ARASINDA ISBIRLIGI PROTOKOLU

Kapsam

Bu protokol Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesine kayit yaptiran ve grenimine devam
eden dgrencilere OLMEZ INSAAT LIMITED SIRKETI, tarafindan 2 yil egitim 6gretim donemi
boyunca (12 ay) bursla desteklenmeleri, 2 yil siire i¢inde toplam 2 (iki) 6grenciye Santiye ve
Biiro Staji egitimi verilerek dgrencilerin mesleki uygulamalarla yetistirilmesi, ayrica
Mimarlik Fakiiltesince belirlenecek sayidaki 6grenci gruplarinin bilimsel ve sosyal
aktivitelerini gelistirmelerini saglamak amaciyla il i¢i ve/veya il dist Teknik Gezi, Seminer,

Workshop, Sergi, Mezuniyet, Yapi Fuari vb. gibi (bunlardan biri, birkagi veya tiimii) katilim
esaslarini belirler.

Taraflar

Dicle Universitesi adina Mimarlik Lisans egitiminin verildigi kurum Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligidir.

Kapsamda belirtilen hususlar1 saglayan OLMEZ iNSAAT LIMITED SIRKET yonetimidir.
Bursla ilgili Hiikiimler

Madde 1. Burs, YKS sonuglarina gére Mimarlik Fakiiltesine kesin kayit yaptiran ve Mimarlik
Fakiiltesi Dekanlig tarafindan belirlenen..... (....) 8grenciye karsiliksiz verilir.

Madde 2. OLMEZ iNSAAT LIMITED SIRKETI tarafindan verilecek bursun miktari, normal 2
(iki) y1l egitim 6gretim dénemi boyunca 6grencilik halinin devam etmesi ve burs almasina engel
bir durumunun olmamasi kosuluyla, (12 ay) aylik taraflarca uygun gériilen miktar olarak
belirlenir. Burs, bursiyer tarafindan kendi adina agilacak banka hesabina ddenir.

Madde 3. Burs alan 6grenciler, boliim degistirdikleri takdirde burs haklarim kaybederler.
Madde 4. Verilmekte olan burs asagidaki hallerde kesilir.

a) Mimarlik Fakiiltesinden kaydini sildirmesi.

b) Ogrencinin burs almaktan kendi istegi ile vazgegmesi.

¢) Ogrencinin bir aydan bir yila kadar uzaklagtirma cezasi almasi ile Yiiksekogretim
Kurumundan ¢ikarma cezasi almasi.
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d) Basarisiz oldugu ders sayisinin 3 dersten fazla olmasi.

¢) En az bir yariy1l devamsiz olmasi veya kaydini yenilememesi.
f) Verdigi belgelerin ger¢egi yansitmadiginin ortaya gikmast.
Staj ile ilgili hiikiimler

Madde 5. Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren gegerlidir.
Taraflar, iki ay oncesinden haber vermek suretiyle programi sona erdirme hakkina sahiptir.

Siire

Madde 6. Egitim Ogretim yil1 dsnem sonu stajin siiresi, haftada en az 5 giin olmak tizere toplam
30 (otuz) ginii kapsamaktadir.

Cahsma Donemi

Madde 7. Dicle Unive;sitesi Mimarhk Fakiiltesinde 6grenim géren dgrenciler donem ici staj
cahsmalarim  Dicle Universitesi Mimarhik Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Y 6nergesi
cergevesinde gergeklestirir.

Madde 8. Bu protokoliin imzalanmasi tarihinden itibaren OLMEZ iNSAAT LIMITED SIRKETI
tarafindan 2 yil siire iginde toplam 2 (iki) 6grenciye staj egitimi verilir.

Staj Kabulii Yapilacak Ogrencilerin Belirlenmesi ve Denetimi

Madde 9. Ogrencilerin segimi ve isyerlerine yerlestirilmesi GANO siralamasina gre Bolim
Staj Komisyonu tarafindan yapilir. Béliim Staj Komisyonu, stajin amacina ve kurallarina uygun
yiiriitiilmesi igin gerekli izlemeyi yerinde yapar ve stajin yapildigi isletme ile iletisime gegerek
staj yapan 6grenci hakkinda bilgi alir. Sirket egitim sorumlusu dénem igi staj kapsaminda firma
icindeki tiim egitim ve etkinliklerin planlanmasi ve denetiminden sorumludur.

Dénem I¢i Staj Kapsaminda Ogrencilerin Sorumluluklari

Madde 10. Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine, staj yaptig1 kurumun galisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is giivenligine
iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir. Buna aykiri ve tutum iginde olan
ogrencilerin programla iligigi kesilir.

Ortak Staj Egitim Siirecindeki Ogrencilerin Haklar

Madde 11. LMEZ iNSAAT LIMITED SIRKETI’nde staj yapan dgrencilerin;
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a) Ulagim ve ¢alisanlara saglanan diger sosyal hizmetlerden parasiz olarak yararlandirilmas
beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan
yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

Dé&nem i¢i staj yapan Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Ogrencileri,

b) 5510 sayili kanun geregi is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 Dicle Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Dekanhg tarafindan sigortalanir ve primleri 6denir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

Madde 12. Taraflar, donem igi staj ¢alismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra siiresiz olarak yapilan dénem i¢i staj alismalartyla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri
koruyacaklarin1 kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Dénem igi staj
sirasinda  galisma, Arastirma-Gelistirme ve enddistriyel uygulamalarda yer almis olan
dgrenciler, danismanlar, Béliim Staj Komisyonu;

a) Bu galigmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Kurum veya isyeri i¢in ticari sir nitelifi tastyan higbir bilgiyi {iglincii sahislara beyan
etmeyecegini,

¢) Donem igi staj galigmalar1 kapsaminda igyerinden alinan her tiirlii belgeyi kuruma teslim
etmeyi,

d) Donem igi staj ¢aligmalar1 sirasinda ve/veya sonrasinda, kurum veya isyeri ile rekabet i¢inde
olan kuruluslarla ayni konularda Arastirma-Gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami
yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi,

e) Bu protokol kapsamindaki galigmalar sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi
bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yaymnlarda kullanmak durumunda ilgili
kurum veya igyeri yetkililerinin iznini almay1 kabul ve beyan ederler.

Dénem i¢i Staj Calismalar1 Kapsamimda Kurum/isletme Sorumluluklar

Madde 13.

a) Ogrencilerin dénem igi staj ¢alismalarim Dicle Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmayi,

b) Ogrencilerin dénem igi stajlarinin Bolim Staj ilkeleri ¢er¢evesinde yapilmasini saglamay,

¢) Ogrencilerin dénem igi stajlarinin isletme i¢inde takibinden ve yonlendirilmesinden sorumlu
olacak yeterli sayida personel gorevlendirmeyi,
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d) Ogrcncilfer_in ilgili yariyila ait bilgi ve degerlendirmelerini igeren formlari, yariyil sonunda
kapal zarf iginde Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesine teslim etmeyi,

e) Ogren.cile.rin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri almay1
ve tedavileri igin gerekli iglemleri yapmay1, kabul ve beyan ederler.

Diger Hususlar

Madde 14. Ogrencilerin basari durumlarimin degerlendirilmesi Dicle Universitesi Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeligine gore yapilir,

Madde 15. Bu protokolde yer alan hususlarda. ilgili mevzuatta degisiklik meydana gelmesi
durumunda, taraflarin karsilikli mutabakati ile degisikliklere uygun olarak yeniden protokol
diizenlenebilir.

Yiiriitme

Madde 16. Bu Protokolii Dicle Universitesi adina Mimarlik Fakiiltesi Dekani ile OLMEZ
INSAAT LIMITED SIRKETI adina ........coooeeeeeeriiiiinnnnn. yetkilisi yiiriitiir.

Madde 17. 4 (dort) niisha olarak hazirlanan Burs ve Staj protokolii taraflarca imzalandig
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Is bu protokol yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 (ii¢) y1l gegerlidir.
Madde 18. -6zel durumlar igin...
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