DICLE UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI

PERA KALIP VE ISKELE SISTEMLERI A.S. SIRKETi ARASINDA iSBIRLIGi
PROTOKOLU FORMU

DICLE UNIVERSITESI MIMARLIK FAKUL.TES.IVI?ERA KALIP VE ISKELE
SISTEMLERI A.$ SIRKETI ARASINDA ISBIRLIGI PROTOKOLU

Kapsam

Bu protokol Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesine kayit yaptiran ve 6grenimine devam
eden 6grencilere PERA KALIP VE ISKELE SISTEMLERI A.S. Sirketi, tarafindan 2 yil
egitim gretim dénemi boyunca (12 ay ) bursla desteklenmeleri, staj egitimi alarak mesleki
uygulamalarda yetistirilme ile Ggrencilerin bilimsel ve sosyal aktivitelerini gelistirmelerini
saglama ve Teknik Gezi il i¢i il dis1 ,Seminer, Workshop, Sergi, Mezuniyet, Ogrenci Bursu
Santiye biiro Staji, Yapr fuari katilimi imkan saglayan.(bunlardan biri veya birkagi tiimii

olabilir) esaslarini belirler.

Taraflar

Egitim ve 6gretimin yapildig: Dicle Universitesi adina Mimarlik Fakiiltesi Dekanligidir.

Kapsamda belirtilen hususlar saglayan PERA KALIP VE ISKELE SISTEMLERI A.S Sirket
yonetimidir.

Bursla ilgili Hiikiimler

Madde 1. Burs, YKS sonuglarina gére Mimarlik Fakiiltesine kesin kayit yaptiran 6grenciler
arasindan ..... (....) ogrenciye karsiliksiz verilecektir.

Madde 2. PERA KALIP VE ISKELE SISTEMLERI A.S Sirketi. tarafindan verilecek bursun
miktar1, normal 2 (iki) yil egitim 6gretim dénemi boyunca 6grencilik halinin devam etmesi ve
burs almasina engel bir durumunun olmamasi kosuluyla, (12 ay) aylik uygun goriilen miktar
olarak belirlenecektir. Burs, bursiyer tarafindan kendi adina agilacak banka hesabina ddenir.
Madde 3. Burs kazanan 6grenciler, bsliim degistirdikleri takdirde burs haklarin kaybederler.
Madde 4. Verilmekte olan bursu asagidaki hallerde kesilir.

a) Mimarlik Fakiiltesinden kaydini sildirmesi.

b) dgrencinin burs almaktan vazge¢mesi,

¢) Ogrencinin bir aydan bir yila kadar uzaklagtirma cezasi almasi ile Yiiksekdgretim
Kurumundan ¢ikarma cezasi almasi
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d) Basarisiz oldugu ders sayisinin 3 dersten fazla olmasi.

¢) En az bir yariyil devamsiz olmasi veya kaydini yenilememesi.
f) Verdigi belgelerin gercegi yansitmadiginin ortaya gikmasi.
Staj ile ilgili hiikiimler

Madde 5. Bu protokoliin hitktimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren gecerlidir.
Taraflar, iki ay ncesinden haber vermek suretiyle programi sona erdirebilirler.

Siire

Madde 6. Egitim Ogretim yili dénem sonu stajin stiresi, haftada en az 6 giin olmak tizere
toplam 30 ( otuz) giinii kapsamaktadir.

Calisma Donemi

Madde 7. Dicle Universitesi Ogrenci isleri Otomasyor}‘unda yedinci ve sekizinci yariyillarda
bulunan 6grenciler dénem igi staj galismalarini Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Lisans
Ogretimi Staj Yénergesi gergevesinde gergeklestirir.

Madde 8. Bu protokoliin imzalanmasi tarihinden PERA KALIP VE iSKELE SISTEMLERI]
A.S. Sirketi. tarafindan 2 yil siire igin toplam 2 Ogrenciye staj egitimi verilecektir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

Madde 9. Ogrencilerin segimi ve isyerlerine yerlestirilmesi GANO siralamasina gbre Boliim
Staj .Komisyonu. tarafindan yapilir. Bsliim Staj Komisyonu, stajin amacina ve kurallarina
uygun ytrittilmesi i¢in gerekli izlemeyi yerinde yapar ve/veya stajin yapildigi isletme ile
iletisime gegerek, staj yapan 6grenci hakkinda bilgi alir. Sirket Egitim Sorumlusu dénem ici
staj kapsaminda firma i¢indeki tiim etkinliklerin planlanmasi ve denetiminden sorumludur,

Dénem igi Staj Kapsaminda Ogrencilerin Sorumluluklar:

Madde 10. Ogrenciler staj siiresince Yiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiiktimlerine, staj yaptigi kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is giivenligine
iligkin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir. Buna aykiri ve tutum icinde
olan 6grencilerin programla ilisigi kesilir.
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Ortak Staj Egitim Siirecindeki Ogrencilerin Haklar:
Madde 11

a) Ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak
vararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan &grenciler istifade edemezler.

b) Donem igi staj yapan Dicle Universitesi Mimarlhik Fakiiltesi 6grencileri; 5510 sayili kanun
geredi is kazasi ve meslek hastaliklarina Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi tarafindan
sigortalanir ve primleri 6denir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

Madde 12. Taraflar, donem i¢i staj ¢aligmalart sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 yil stireyle yapilan dénem igi staj ¢aligmalariyla ilgili tiim ticari sirlar ve gizli
belgeleri koruyacaklarim kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Dénem ici
staj srasinda ¢alisma, Arastirma-Geligtirme ve endiistriyel uygulamalarda yer almis olan
dgrenciler, danigmanlar, Boliim Staj Komisyonu;

a) Bu ¢alismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Kurum veya igyeri igin ticari sir niteligi tagiyan higbir bilgiyi tigiincii sahislara beyan
etmeyecegini,

¢) Dénem i¢i staj caligmalari kapsaminda isyerinden alinan her tiirlii belgeyi kuruma teslim
etmeyi,

d) Donem i¢i staj calismalari sirasinda ve/veya sonrasinda, kurum veya isyeri ile rekabet
iginde olan kuruluglarla aym konularda Arastirma-Gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet
ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi,

¢) Bu protokol kapsamindaki ¢alismalar sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi
bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili
kurum veya igyeri yetkililerinden iznini almay1 kabul ve beyan ederler.

Dénem I¢i Staj Calismalan Kapsaminda Kurum/isletme Sorumluluklar:

Madde 13.

a) Ogrencilerin donem igi staj ¢aligmalarim Dicle Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmayi,

b) Ogrencilerin donem i¢i stajlarmin Bolim Staj Ilkeleri ¢ercevesinde yapilmasini saglamay1,
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¢) Ogrencilerin dénem igi stajlarmin isletme i¢inde takibinden ve yonlendirilmesinden
sorumlu olacak yeterli sayida personel gorevlendirmeyi,

d) Ogrencilerin ilgili yariyila ait bilgi ve degerlendirmelerini igeren formlari, yariyil sonunda
kapali zarf iginde Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesine teslim etmeyi,

¢) Staj stiresince Ogrenci ile isletme arasinda ylriirliikteki mevzuata uygun olarak staj
kosullar, izin, taraflarin gorev ve sorumluluklari, 6denecek iicret ve gerekli goriilen diger

hususlari da igeren bir sozlesme imzalanabilir.

f) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklaridan korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almay1
ve tedavileri igin gerekli iglemleri yapmayi, kabul ve beyan ederler.

Diger Hususlar

Madde 14. Ogrencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi Dicle Universitesi Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeligine gore yapilir.

Madde 15. Bu protokolde yer alan hususlarda. ilgili mevzuatta degisiklik meydana gelmesi

durumunda, taraflarm kargilikli mutabakati ile degisikliklere uygun olarak yeniden protokol

diizenlenebilir.

Yiiriitme

Madde 16._Bu Protokol"ﬁ Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekani ile PERA KALIP VE
ISKELE SISTEMLERI A.§ Sirketi. Miidiirii yiirditiir.

Madde 17. Burs Ye Staj protokolii 17 (on yedi ) madde olmak tizere 4 (dort) niisha olarak

hazirlanmig ve taraflarca 13/11/2025 tarihinde imzalanmis olup imzalandig: tarihte ylirtirliige
girer.

Yiirtrlige girdigi tarihten itibaren 3( iig) yil gegerlidir.
Madde 18 -6zel durum igin...

13/11./2025

PERA KALIP VE ISKELE SISTEMLERI A.S Sirketi Adina MIMARLIK FAKULTESI DEKANI

KAMURAN DENIZzCi

Lanapr)

F.DEMET



