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SUNUS

Diinyada son yillarda yoOnetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda,
geleneksel kamu yonetimi anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli,
amac ve hedef eksenli faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmustir.
Yonetimde rekabet edebilmek i¢in Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip
edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslar1 planlamalar yapmali, zayif ve stlin yanlarimi
belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan oOrgiitiin, etkin olmasi da beklenemez.
Geleneksel kamu yoOnetimi anlayisinda giinlin problemleri degerlendirilir ve ge¢miste ne
yapildigina bakilir, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye ¢alisilir. Yeni kamu yonetimi
anlayisinda problemleri 6nceden belirlenmeye, bu cercevede vizyon olusturmaya ve strateji
gelistirmeye calisilmaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda
“Stratejik Planlama” donemi baslamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esash
biitceleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirlige girmesi,
Ulkemizde benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en dnemli gdstergesidir. Bu kanunun
onemli yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlama mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle ddenek
tahsis edilen harcama birimlerinin iist yOneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar
hazirlanmas1 6ngoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk
istlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir aracit olacaktir. Kamu idareleri, amaglarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak
toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta
olduklar1 ve yapacaklari her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gergeklestirilmesini
ongormektedir. Bu noktada ise Stratejik Planlama yaklagimi ©6ne c¢ikmaktadir. Kamu
idarelerinin Stratejik Planlamay1; vatandaslara sunduklari hizmetleri planli bir sekilde
gerceklestirme, politika gelistirme ve bu politikalar1 da is programlar1 ve biitgeye
dayandirmada ve nihai olarak biitiin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir arag
olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir. Universitemizde bu yeni siirecte belirlenecek
takvim uyarinca stratejik plan hazirlama c¢alismalarina baslanmast 6ngoriilmektedir.
Universitemizin stratejik planlama g¢alismalarma 6n hazirlik mahiyetinde olmak iizere bu
stiregcle baglantili olarak 2021 mali yilina ait Yiiksekokulumuz faaliyet sonuglarini gdsteren
“Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Dog. Dr. Ahmet YARDIMEDEN
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I GENEL BiLGIiLER

KURUMUN TARIHCESI VE TANITIMI:

1976-1977 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligma bagl olarak kurulan Diyarbakir
Meslek Yiiksekokulu, 20 Temmuz 1982 tarihinde Dicle Universitesi Rektdrliigiine
baglanmustir.

Okulumuz, 1985-2002 yillar1 arasinda Universite kampiisiinde tek katli barakalarda
egitim-0gretim verirken, 2002 yilinda Mihendislik Mimarlik Fakiiltesinin 4. Bloguna
tasinmuistir.

Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2013-2014 ogretim yilinda
Diyarbakir Meslek Yiiksekokulunun ii¢ meslek yiiksekokuluna ayrilmast sonucu ilk
ogrencilerini almaya baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz su an 15 boliim ve 43 programla
birinci ve ikinci 6gretim olarak 51 6gretim elemani ve 2456 Ogrencisi ile dgretimine devam
etmektedir.

2021 yili itibari ile 15 boliim, 28’1 normal 6gretim, 15°1 ikinci 6gretim (16°s1 aktif,
15°1 yar pasif, 7’si pasif ve 5’1 kapal1) olmak iizere 43 Program ve toplam 2456 6grenci ile
egitim-0gretimine devam eden yiiksekokulumuz idari ve akademik yapisini giiglendirerek her
gecen yil daha da biiyiiyerek gelisimini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz boliimlerinde gii¢lii  arastirma altyapis1 ve egitim kalitesi
amaclanmaktadir. Yeni ve modern teknolojik acilimlara Onciiliik eden calismalar siirekli
olarak siirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinin alt yapisinin stirekli yenilikleri
takip etme gayretinde olmasi, bilimsel ve arastirmaya yonelik uluslararasi standardi yakalama
politikamizin sonucudur.

Yiiksekokulumuz Onlisans programlarinda kayith ogrencilerin is basi egitimi,
meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig1 bilgi ve becerilini artirma ve mesleki bilgilerini
gelistirme amaciyla Dicle Universitesi Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3+1
Isletme ve Mesleki Egitim Modeli hazirlanmistir.

Yiksekokulumuz Ggretim elemanlarinin  Internet erisimi  ve bilgisayarlari
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grenci ve akademisyenlerimize hizmet vermek amaciyla
24 adet modern derslik, 6’ s1 bilgisayar laboratuvari, 2 fiber laboratuvar olmak tizere 18 adet
laboratuvar mevcuttur. Ayrica Yiiksekokulumuzda 17 Atdlye, 1 adet Amfi bulunmaktadir.

Egitim- Ogretimde c¢agdas teknolojinin getirdigi olanaklarin kullanimi ve takibi bir
zorunluluktur. Derslerde ve bolim etkinliklerinde kullanilmak {tizere, Miidiirliigiimiiz
tarafindan sinif ve laboratuvarlarin tamamina projeksiyon makinesi takilimi yapilmaistir.

1.1. Misyon ve Vizyon

a) Misyon

Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim
ve teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu
bolgeye ve tilkemize katkilar saglayan isgiicii ve bireyler yetistirmek.

b) Vizyon

Bu vizyona ulasmak i¢in; 6grencilerimizi mevcut 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve
teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, iiretken, sorgulayan, rekabetci, ulusal ve uluslararasi
diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla
bulusturmak.



1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii (Do¢. Dr. Ahmet YARDIMEDEN):

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarimi

2-

uygulamak
ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2547 Sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir Yardimecilari: Prof. Dr. Nasrettin GENLI, Do¢. Dr. Ahmet KOC

1-

2-

Miidiire gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir,

Boliim/Program Baskanlari:

1-
2-

3-

Boliim/Program igindeki orgiitlenmeyi saglayip, iletisim stratejisi gelistirmek,
Koordinasyon Kurulu kararlarmin kendi Boliimlerinde/ Programlarinda hayata
gecirilmesi i¢in katilimci bir yaklasimla eylem planini hazirlamak ve uygulamay takip
etmek, uygulamadaki aksakliklari raporlamak.

Kurumsal eylem planina iliskin goriis ve onerilerde bulunmak.

Ogrenci Damismani:

1-
2-

3-

4-

Ogrencilerin staj calismalarinin takibini yapmak,

Ogrencilerin ders ici ve dist sorunlarini dinlemek ve gerekli ydnlendirmelerde
bulunmak, gerektiginde ¢oziim iiretmek ve yardimci olmak,

Kayit yenileme islemlerinde danigsmanlhigin yapildigi boélim 6grencilerinin
dilekgelerini kontrol etmek ve web ortaminda onaylamak,

Kayit yenilemeyen 6grencileri tespit etmek ve 6grenci islerine bildirmek.



Fotograflar; Tekniker Nuray HATTAPOGLU tarafindan cekimi yapilmistir.



1.3. Birime lligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlarn Derslikler

AMFi SINIF BILG. LAB. DIiGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) |(Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)

Adet Kapasite | Adet |Kapasite | Adet |Kapasite | Adet |Kapasite

Diyarbakir Teknik

Bilimler MYO 1 144 24 1204 6 176 12 235

TOPLAM 1 144 24 1204 6 176 12 235

(Amfi)
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(Basin yayin Laboratuvari)



e

(Elektrik-Elektronik Dijital Elektronik Laboratuvart)

(Elektrik-Elektronik, Elektrikli Ev Cihazlar1 Laboratuvari)
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(Elektrik-Elektronik, Elektromekanik Kumanda Laboratuvart)

(Elektrik-Elektronik, Gii¢ Elektronigi Laboratuvari)



(Elektrik-Elektronik, Haberlesme ve Giivenlik Laboratuvari)



(Elektrik-Elektronik, Lucas Niille Laboratuvart)



