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SUNUS

Hukuk Misavirliginin gorevleri; 124 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
35.maddesine diizenlenmis olup Universitenin, 6grenciler ile diger kisi ve kurumlarla olan
ihtilaflarinda, adli ve idari makamlar nezdinde Universitenin haklarim savunmak, Universite
tasarruflarinin ytirtirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimei olmak, verilen
benzeri diger gorevleri yerine getirmek olarak sayilmisgtir.

124 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 35.maddeside belirtilen gérevlere bagh
olarak Hukuk Miisavirligi, adli ve idari kurumlar, icra miidiirliikleri, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarda Rektorliigii temsil etmek, tiniversitemizin 6grenciler ile diger kisi ve kurumlarla
olan ihtilaflarinda adli ve idari makamlarda iiniversitenin haklarin1 savunmak, tiniversitenin
taraf oldugu davalar1 takip etmek ve icra takiplerini yapmak, iiniversite tasarruflarinin
kanunlara uygun olarak ytiriitlilmesinde idareye yardimci olmak, {iniversite adina diizenlenecek
sozlesme, protokol ve anlagmalarin hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve iiniversite
menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasinda idareye yardimei olmak, Rektorliik tarafindan
goriis alinmak tizere gonderilen yonetmelik taslaklari hakkinda hukuki goriis bildirmek,
liniversite adina ihtarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileriyle, icra daireleri veya
noterden yapilacak tebliglere cevap vermek ve benzeri diger gorevleri yapmak miisavirliginin
gorevleri arasinda yer almaktadir.

Hukuk misavirligi ayrica tiniversitemiz etik kurul komisyonlarinin sekretarya
hizmetlerini, Arabuluculuk Kanunundan kaynakli olarak yiiriitiilen arabuluculuk komisyon
gorevlerini, disiplin ve ceza sorugturmalarim ve Universitemiz birimlerinden génderilen hukuki
gorts taleplerine iligkin gérevler miisavirligimizce yiiriitiilmektedir.

Hukuk Miisavirliginde takip edilmekte olan davalar, uyusmazlik tiirlerine gére daha ¢ok
idari davalar ile i ve asliye hukuk davalarindan olusmaktadir. Idari davalar {iniversitemiz
islemlerinin iptaline yonelik agilan davalardir. Asliye hukuk mahkemelerinde goriilen davalar
arasinda, taseron sirketlere karsi agilan rucii davalari, tazminat, meni miidahale ve ecrimisil
davalari, itirazin iptali davalari, kisi borglarindan kaynakli alacak davalari sayilabilir. Is
mahkemelerinde goriilmekte olan davalar, ig¢ilerin tiniversitemizde ge¢gmis donemlerde taseron
sirketler blinyesindeki ¢alismalardan kaynakli olarak ag¢ilan kidem, ihbar, yillik izin ve benzeri
is¢ilik alacaklarindan kaynakli olarak agilan davalardir.

Ayrica, Dicle Universitesi Hastaneleri Bashekimliginin tedavi alacaklarinin tahsiline
iliskin yiiriitiilen icra takipleri ile Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince tahsil edilemeyen
alacaklar ve Strateji Daire Baskanliginca takip ve tahsil i¢in gdnderilen kurum alacaklar
hakkinda ytirtitiilen icra takipleri bulunmaktadir.

Universitemizin 6grencisi veya personeli de olsa, idari islemler disinda kalan &zel
konularda damismanlik hizmeti verme veya kisilerin davalarini takip etme goérev ve yetkisi
bulunmamaktadir.

Bu rapor 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine
dayamlarak Maliye Bakanlig: tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregince hazirlanarak asagida sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERGUN
iy Hukuk Miisaviri V.

A
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1- GENEL BIiLGILER

Dicle Universitesi Hukuk Miisavirligi 124 sayili Yiiksekogretim Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Tegkilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27.
maddesi uyarinca kurulmustur.

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz ve bagl birimlerin hizmetlerini hukuka, mevzuata ve etik degerlere
uygun olarak sorunsuz, etkin ve objektif bir bigimde yiiriitebilmelerini teminen, her tiirli hukuki
hizmeti vermek, hukuki iliski ve ihtilaflar1 Universitemiz menfaatleri yoniinde diizenlemek ve
¢6ziime kavugturmaktir.

Vizyonumuz

Sahip oldugu marka degeri ve tecriibesi ile teknolojik ve bilimsel gelismelere agik, ekip
calismasina 6nem veren, isinde uzman, arastirici, yenilik¢i, paylagimer kaynaklari etkin ve ve-
rimli kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir miisavirlik olmak.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hukuk Miisavirligi; 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekogretim Ku-
rumlarinin {dari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35. maddesine gére Ge-
nel Sekreterlik Makamina bagli bir birim olarak, Universitemizin haklarini savunmak, Univer-
sitemizin tasarruflarinin yiiriirlikkteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardimer olmakla go-
revlidir.

Miisavirligimiz kendisine yiiklenen yasal yiikiimliiliikler dogrultusunda hukukun tsttin-

ligii ilkesinden hareketle ve Universitemiz haklarimin korunmasi amaciyla 659 sayih KHK
kapsaminda belirlenen temel hizmetleri ylirtitmektedir.
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1.3. Birime iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Kaynaklar
1.3.1.1. Fiziksel Yapi

Hukuk Miisavirligi, Rektorliik binasi olarak kullanilan ve idari birimlerin de yer aldig:
binada 1. ve 2. Katta odalar mevcuttur. Miisavirligimiz, Rektorlikk binas1 2. Katinda Hukuk
Miisaviri odas1 ve Hukuk Isleri Sube Miidiirii ve 2 personelden olusan sorusturma birimine ait
bir oda bulunmaktadir. Rektorliik binasi 1. Katinda avukat odalari, arabuluculuk, etik kurul,
ddemeler, tasinir- satin alma ve icra birimi olmak {izere toplam 8 odada hizmet vermektedir.

1.3.1.2. idari Personel Hizmet Alanlar

SERVIS . CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR : :
Kapasite Kapasite
2 2
Say1  |Alan (m?) (kish) Say1 |Alan (m?) (kisi)
Hukuk Miisaviri Calisma Odas1 1 1
Avukatlar Caligma Odas1 ve 5 "
Arabuluculuk Birimi, Icra Birimi
Disiplin ve Ceza Sorusturma Birimi 1 3
Etik Kurullar, 8deme ve taginir-satin- ; 3
alma
TOPLAM 8 17
1.3.1.3. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
BIRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV ATOLYE
Say1 |Alan (m?) | Say1 |Alan (m?) Sayi Alan (m?)
ARSIV 1
TOPLAM 1

1.4 Orgiit Yapisi

Miisavirligimiz Hukuk Miisaviri, Sekretarya, Avukatlik Hizmetleri, Hukuk Hizmetleri
Sube Miidiirligii, Disiplin ve Ceza Sorusturma Islemleri Birimi, Etik Kurul Islemleri Odeme
Birimi, Tasinir-Satin alma, Icra Birimi ve Arabuluculuk Birimi olarak teskilatlanmagtir.

Huku
Sube Miudiiriagii

10 | i 2
Icra Takip L i Etik Kurul i Yaz Isleri
Islemler: g Islemleni | Personel Isle
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Miisavirlik Personel Dagilimi;

Miisavir Avukat Idari
Miisavir 1
Sube Miidiirii 1
Avukat 9
Sef

V.H.K.I.
Bilg.Isl

4/B Sozlesmeli
Biiro Personeli
Biiro personeli 2
(4 D’li)

k| ek | ek |

TOPLAM 1 9 7

1.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miisavirligimiz hizmetlerinin bilisim sistemi igerisinde ytirtitiilebilmesi icin gerekli
donanim alt yapisi hazir durumdadir. Miisavirligimizin tiim bilgisayarlar internet ag sistemi
sayesmde kendi aralarinda ve ihtiyag halinde ilgili birim, bsliim, kurum ve kuruluslarla bilgi
alig verisi yapabilecek diizeydedir.

Universitemizin tiim birimlerinin kullanimi i¢in satin alinan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Miisavirligimizce de kullanilmaktadir.

E-devlet uygulamalari kapsaminda; Miisavirligimizin adli ve idari yarg mercileri
nezdinde dava acabilmesi, agilan davalari takip edebilmesi, dava dosyasina savunma
verebilmesi, masraf yatirabilmesi, UYAP {izerinden adli ve idari yargi ile icra dairelerindeki
isleyise uyumlu olarak ydiriitiilmesi saglanmistir. Mahkeme kalemlerinden yapilan tebligatlar
PTT UETS iizerinden yapilmaya baglanmis olup daha hizli ve ekonomik olmasi amaglanmustir.

Ayrica Icra Pro programu ile icra dosya takibi yapilmaktadur.

1.5.1. Yazilimlar

Miisavirligimiz uhdesinde bilgi ve teknolojik kaynaklardan maksimum seviyede
yararlamlmaya caligilmakta olup hala hazirda kullanilan programlar asagida belirtilmigtir.

Program Adi

Teknik Ozelligi

Kullanim Alani

Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemiz tarafindan tiim birimlerin ortak]
kullanimi i¢in alindi.

Kamu Kurumlari ve Universitemiz birimleri ile yapil
yazismalarin bilgisayar ortaminda génderilmesi 1
Miisavirligimiz evraklarinin  kaydi,
arsivlenmesi.

taranmasi

Kamu Muhasebat Bilgi Sistemi

Maliye Bakanlig1 ile Universitemizin kullaniminda.

Miisavirligimiz tasimir kayitlarimin takip ve kontro
icin kullaniliyor.

Mali Yo6netim Sistemi

Maliye Bakanligi ile Universitemizin kullaniminda.

Miisavirligimiz ~hesaplarindan  adli, idari yar
kararlarina iligkin idari bagvuru, icar takiplerine ilisk

5demelerin yapilmasi, avans agilmasi v.b.
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Sinerji Mevzuat

calistiriliyor.

1.5.2. Bilgisayarlar

(Ozel firma tarafindan yilik abonelik sistemi ile

.. [Universitemizce yiriitillen davalara yardimer olme
iizere giincel emsal mahkeme kararlari, kanun metinle

ve igtihatlar igin kullanilmaktadir.

‘BiLGiSAYARLAR Adet

Masalistii 11 Adet
Diz listii (laptop) 3 Adet
Biittinlesik (all in one) 10 Adet
TOPLAM 24 Adet

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet

IP Telefon 18 Adet
Faks -
Fotokopi Makinesi 1 Adet
Yazici 20 Adet
Fotograf Makinesi -
Projeksiyon Cihazi -
Tarayici 7 Adet
Televizyon -
Kamera -
Tepeg0z -
Jenerator -

1.6. insan Kaynaklari

2025 yilinda Miisavirligimizde; 1 Hukuk Miisaviri,1 Sube Miidiirti, 9 Avukat, 1 Sef, 1
VHXK.IL, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 4/B Sozlesmeli Biiro Personel ve 2 4/D Siirekli Isgi Biiro
Personelinden olusan toplam 17 personel gérev yapmaktadir.

Yas
, - TOPLAM

21-25 26-30 3135 36-40 41-50 51 Uzeri | ‘
Kisi -
Sayist 3 3 10 1 17
Yiizde %18 %18 %58 %6 %100
Hizmet Siiresi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 70vil | 11-15Yn | 1620Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi 1 ) 5 4 5 17
Sayisi
Yiizde %6 %12 %29 %24 %29 %100
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1.6.1 idari Personel istatistikleri

idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

3 . 7 | —,
IDARI PERSONEL
B
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) DOHY 5 TOFEAM
Genel idari Hizmetler 2 4 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi 8 8
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 10 4 14
idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
IDARI PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 1 4 5
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi 6 3 9
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimei Hizmetler Sinifi
TOPLAM 7 7 14
idari Personel Egitim Durumu istatistikleri
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansustu ‘ TOPLAM
Kisi Sayisi 1 12 1 14
Yiizde % %7 %86 %7 %100
idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 4 5 14
Yiizde % %14 %21 %29 %36 %100
idari Personel Yas istatistikleri
18-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri TOPLAM
Kisi 2 3 8 1 14
Yiizde % %14 %21 %58 %7 %100
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Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Cahstig1 Birim Say1 (Ki;i)
Hemsire
Diger Unvanlar Hukuk Miisavirligi i
Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Say1s1 1 1
Yiizde %6 %6
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri TOliLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %6 %6
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Say1s1 1 1
Yiizde %6 %6
1.6.2 Siirekli isgiler
Siirekli isciler
Say1

Siirekli Isciler (657; 4/D)

1.7. Sunulan Hizmetler

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, icra islemlerinde ve yargiya inti-
kal eden diger her tiirlii uyusmazlikta, miisavirligimiz Universitemiz hak ve menfaatlerinin
korunmas: amactyla vekil sifatiyla takip islerini yapar. Gorev alanimiza giren bircok konuda
rehberlik ve damismanlik hizmeti de yerine getirilmektedir.

1.7.1 Diger Hizmetler

Miisavirligimizin icra miidiirliiklerinde yiirtittiigii islemler, idari ve adli yargida yiirii-
tiilen davalar sonucunda Universitemize 6denmesine hitkmedilen alacaklar, Strateji Daire Bas-
kanliginca tahsil edilemedigi bildirilen kurum alacaklari ile Déner Sermaye Isletmesi Miidiir-
liigii tarafindan bildirilen alacaklar, Hastaneler Bashekimligince diizenlenmis hasta ve hasta
yakinlar tarafindan taahhiit edilen bor¢lanma senetlerinin tahsilati i¢in baslatilmis olan icra
takiplerinden olusmaktadir.
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1.7.2 Sorusturma, Sikayet, itiraz ve Gorevsizlik Kararlar

2547 sayilh Kanunun 53. maddesine gore Universite personelinin disiplin ve ceza
sorugturmalarinin takibi ve sonug¢landirilmasini kapsar.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi vasitasi ile veya Rektorliigiimiize yapilan her tiirlii
sikayet, itiraz, gorevsizlik kararlari ile ilgili konular ilgili birimlere iletilip, gereginin
yaptirilmasi saglanarak (sorusturma, inceleme v.b.) sonucundan ilgililere bilgi verilmektedir.

1.7.3 Bilgi Edinme Birimi

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi; 24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4982 sayil “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” ve 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanarak ylrlirliige giren “Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” uyarinca kurulmus ve 2019 yili
itibariyle Miisavirligimizin biinyesinde ilgili hizmet baslatilmistir.

Birimin amac1 bilgi edinme hakki yiiktimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla yapilan
bagvurularin degerlendirilmesi ve sonug¢landirilmasina katkida bulunmak tizere gerekli tiim
idari ve teknik tedbirleri almaktir.

1.8. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miisavirligimizce yapilan tiim harcamalar biitgemizin 38.05.00.01.09.4.1.00.2.03.4.2.04.
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri tertibi altinda 6denmektedir. Yapilan tiim harcamalarda nihai
karar yetkisi harcama yetkilisi sifatiyla Hukuk Miisavirine aittir. Harcamalara iliskin tahakkuk
islemleri, harcamaya esas belgeler dogrultusunda belge diizenleyicisi tarafindan hazirlanir ve
harcama yetkilisinin onay1 ile sonug¢landirilir. Miisavirligimizce ylirtitiilen davalar sonucunda,
Universitemiz tarafindan kars1 tarafa 6denmesine hiikmedilen asil borg, vekalet ticreti ve yar-
gilama giderlerinin 6denmesi, islemi ger¢eklestiren birimin gider kalemi ile iliskilendirilemiyor
ise kargi tarafin talep dilekcesinin veya icra emrinin Miisavirligimiz kayitlarina giris tarih ve
sayisina gore siralama yapilir ilgili kalemde 6denek varsa dosya avukatinin bilgisi dahilinde
6deme emri diizenlenerek 6deme yapilir.

2. AMAC ve HEDEFLER

Miisavirligimizin hizmet kalitesini en {ist diizeyde ve kalic1 verimlilikle siirdiirebilmek
amaciyla; ¢agdas yonetim tekniklerinden yararlanarak, personelin yetkinliginin 6n plani
cikarilacagi, motivasyon ve memnuniyetinin arttirilacagi ortami olusturmak.

Miisavirligimiz 2025 donemi stratejik planinda yer alan amag ve hedefler asagida gosterilmistir.

Miisavirligimizin hizmet kalitesini en iist diizeyde ve kalic1 verimlilikle siirdiirebilmek
amactyla; ¢agdas yonetim tekniklerinden yararlanarak, personelin yetkinliginin 6n plam
cikarilacagi, motivasyon ve memnuniyetinin arttirilacagi ortami olusturmak.

Miisavirligimiz 2025 dénemi stratejik planinda yer alan amag ve hedefler asagida gosterilmistir.

2.1. Birimin Amac ve Hedefleri

AMAC 1 - Tim hizmet alanlarimiza; hukukun tistiinliigii ilkesinden hareketle, teknolo-
jik gelismelerden yararlanarak, seffaflik ve giivenilirlik anlayisiyla, daha etkin ve kaliteli hiz-
meti sunmak.

Hedef 1.1 Miisavirligimiz hizmetlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik ma-
kine-techizat eksikliklerini tamamlamak ve stirekli kullanimda tutmak.
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Hedef 1.2 UYAP kapsaminda elektronik ortamda dava agilmasi, takip ve kontrol edil-
mesi, masraf yatirilip, savunma verilmesi vb. islemlerin gergeklestirilebilmesi i¢in Misavirli-
gimize e-imza kullaniminin saglanmasi

Hedef 1.3 Mevzuat ve uygulama degisiklikleri nedeniyle giincel bilgilerin takibi igin
Miisavirligimiz kaynak bagvuru kitaplari ile bilgi programlarimn giincellenmesi.

Hedef 1.4. Icra Takiplerinin etkin ve verimli siirdiiriilmesi igin Miisavirlik i¢inde Icra
Takip Servisinin gliclendirilmesi.

AMAC 2 - Miisavirligimizin hizmet kalitesini en st diizeyde siirdiirebilmek amaciyla;
cagdas yonetim tekniklerinden yararlanarak, personelin yetkinliginin &n plani ¢ikarilacag, mo-
tivasyon ve memnuniyetinin arttirtlacagi bir ortam olusturmak.

Hedef 2.1- Elektronik ortamda entegrasyonu saglayarak, belirlenen hedeflere ulagmak
amaciyla mevcut personel yapisini, bilisim teknolojilerini hizmetin her alaminda kullanabilen
kisilerden olusturmak.

Hedef 2.2- Gelisen ve degisen sartlara kisa siirede uyum saglanarak, hizmette kalite ve
verimliligi en iist diizeyde tutabilmek amaciyla birim i¢i egitim, bilgilendirme programlar: dii-
zenlemek.

Hedef 2.3- Personelin galigma ortamu ile ilgili beklentilerinin karsilanmasi, sorunlarinin
giderilmesi, performans ve motivasyonun arttirilmasina yonelik; anketler, Olgtimler, 6diillen-
dirmeler, toplantilar ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kamu kurum ve kuruluslarinda iiretilen ve yiiriitiilen hizmetlerin rekabet ortaminda,
calisanlarinin katilimiyla, hizmet alanlarin beklenti ve istekleri dogrultusunda en az maliyetle
siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi esasina dayanan Toplam Kalite Y6netiminin
zorunlu kildig1 degisim, Universitemizin siirekli ve kaliteli hizmet sunumunu rekabetgi ortamda
en {ist diizeyde stirdiirebilmesi igin belirledigi amag ve hedeflerini yakalamasim saglamak adina
Miisavirligimizin de tizerine diisen degisimi ve yapilanmay: en kisa siirede gergeklestirmek
amaciyla bilisim teknolojilerini ¢aligmalarinda kullanarak Universitemiz birimleri ile diger
kurum ve kuruluslarla entegrasyonu saglamayi hedeflemistir. Bu amagla; Miisavirligimiz
oncelikle bilisim teknolojilerinden yararlanarak, hizmet sunumunda kaliteyi yiikseltmeyi ve bu
sayede daha ¢ok kisi, kurum ve kuruluslarla elektronik ortamda hizmet tiretimi ve paylagimini
gerceklestirebilmek i¢in mevcut bilgisayar sistemlerinin giintimiiz teknolojisine uygun diizeye
getirilmesi veya yenilenmesi ¢alismalarini stirdiirmektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Her Mali Yilda Miisavirligimize ayrilan biitgeden Universitemiz hak ve menfaatlerinin
korunmasi i¢in adli ve idari yargi mercilerinde yiiriitiilen davalarin her tiirlii giderleri ile buna
bagli olarak yapilmak zorunda olan tebligat, bilirkisi ticretleri noter ve posta giderleri bu
biitceden yapilmaktadir. Y1l iginde ek odenek tahsis edilmekte, yil sonunda hesap
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kapatilmaktadir. Harcamalar Miisavirligimiz Mutemedi tarafindan avans kullanilarak ve ay
sonunda gegerli harcama belgeleri ile avans kapatilarak yapilmaktadir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari
3.1.1.1. Bitge Giderleri

Universitemiz taraf oldugu davalar ve icra takipleri sonucunda yargi mercilerince
verilen kararlara istinaden Universitemizce kars: tarafa 6denmesine hiikmedilen ilama bagli
giderler Miisavirligimize ayrilan biitgeden yapilmaktadir. Bu harcama kaleminden yapilacak
odemeler, 6denek kosuluna bagli olmakla birlikte ilama bagli bu borglarin siiresinde
6denmemesi halinde 6denecek borcun; icra masraflari, gecikme faizleri, icra vekalet iicretleri
gibi nedenlerle daha fazlaya yiikselmesi kaginilmazdir. Ilama bagli olarak yapilacak 6demeler;
yargl kararlari, icra emirleri, talep dilekgeleri, serbest meslek makbuzlar1 gibi belgeler esas
alinarak, Odeme Emri Belgesi ile denmektedir. Miisavirligimizin 2025 Mali Y1lina ait biitgesi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

2025 Yil Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

= Yil Sonu }(szcl)a Harcama/ sl

Aciklama K.B.O. Bderak Harcama m KB.® '.I'_op.‘
04d.(%) Odenek (%)

Personel Giderleri 8.255.000 8.255.000 8.254.947,22 0,9997 %99.97
Sos. Glv. Kurum. Devlet  903.000 903.000 902.684,34 0,9976 %99.76
Mal ve Hizmet Alm 170000  170.000  169.240 0,9942  %99,42
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM 9.328.000 9.325.924 0,9987 %99,88

3.1.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Miisavirligimizin mahkeme har¢ ve giderleri 38.05.00.01-01.3.9.00.2.03.4.0.00 biit¢e tertibinde
bulunan harcama kaleminden yapilmaktadir. Ayrilan biitgenin asilmasi ve yeni biitge
tanimlanmasi gibi islemlerde herhangi bir sikinti yagsanmamaktadir. Miisavirligimizin bir¢ok
ihtiyac1 Universitemiz Strateji Gelistirme Baskanlig: tarafindan karsilanmaktadir.

3.1.1.3. Mali Denetim Sonuglari

Miisavirligimiz ile ilgili yapilan i¢ ve dig denetimler sonucunda raporlarda herhangi bir
aksaklik belirtilmemistir.
3.1.1.4. Diger Hususlar

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun amaci kalkinma planlari ve program-
larda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve ve-
rimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig: sagla-
mak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemektir. Bu kanun ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu hazirlanmaktadir.
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3.2. Performans Bilgileri

Miisavirligimizin stratejik amag¢ ve hedeflerinin gergeklesme diizeyini belirlemek
amaciyla asagidaki gostergeler kullamlacaktir. 2021 yilindan itibaren tiim veriler; 1 Ocak - 30
Haziran dénemi esas alinarak alt1 aylik dsnemlerde, mali yila uygun olarak 1 Ocak — 31Aralik
dénemleri arasi yillik olarak raporlanacaktir.
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Miisavirligimizdeki tiim bilgi ve belgelerin dijital veri olarak kayit altina alinmasi ve
aym zamanda eski bilgi, belge ve dava dosyalari argivlenme islemlerine baglanilmustir.

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri
3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

2025 Stratejik Plam performans gostergeleri asagiya gikartilmis olup 2025 yili
faaliyetleri icerisinde olusan parametrelerden bazilar tabloda gOsterilmistir.

3.2.1.5. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2025 Yilinda Universite Aleyhinde A¢ilan Davalar 222
2023 Yilinda Universitemizin A¢tig1 Davalar 8
TOPLAM 230
2025 Yih Derdest Dosya Sayimiz 589

Onceki Yillardan Devam Eden Derdest | 3096
Dosya Sayimiz
TOPLAM 3685

fcralar

2025 Y1l Derdest icra Dosya Sayimiz 367

Onceki Yillardan Devam Eden Derdest | 1262
icra Dosya Sayimiz
TOPLAM 1629

Disiplin ve Ceza Sorusturmasi ile inceleme Siiregleri

Miisavirligimiz biinyesinde baslatilan 87 adet disiplin sorusturmasi dosyasi ve 11 adet
inceleme dosyas: yiiriitiilmiistir. Dekanlik, Yiiksekokul ve Enstiti Miudurliklerine
yonlendirilen 34 sorusturma-inceleme dosyasi mevcuttur.

Cumhuriyet Bagsavcilign tarafindan verilen gorevsizlik kararlari, 17 adet ceza
sorusturma dosyasi olarak Dekanlik, Yiiksekokul ve Enstiti Miidiirliklerine yonlendirilmistir.
4 adet ceza sorusturmasi gorevlendirilmesi Miisavirligimizce baslatilmigtir. 40 adet Ceza
Sorusturmasina dayanak saglayan inceleme dosyast Dekanlik, Yiiksekokul ve Enstitii
Miidiirliiklerine, 4 adet inceleme dosyasi Miisavirligimiz biinyesinde yapilmisgtir.

Universite biinyesinde yapilan biitiin sorusturma ve inceleme dosyalarinin (Dekanlik,
Yiiksekokul ve Enstiti Midiirlikklerinin kendi biinyesinde baglatip ceza vermeden
sonuglandirdiklar harig) takip ve kontrol islemleri Miisavirligimiz tarafindan yerine
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getirilmektedir. Diger birimlerden ceza verilerek gonderilen islemlerin hepsi Misavirligimiz
biinyesinde Cumhurbagkanligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 sisteminde bulunan Hukuk
Isleri ceza boliimiine ve Universitemiz Personel Bilgi Sistemine kaydedilmektedir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 53/E maddesi geregince Universitemiz Rektorliige Bagli Birimler
Disiplin Kurulu islemleri Miisavirligimiz blinyesinde ytirtitiilmektedir.
Ayrica Universite biinyesinde baslatilan biitiin inceleme ve sorusturma islemlerine Sorusturma
Birimi olarak hukuki destek verilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan Universitemiz ile ilgili sikayet yazilar1 veya kisilerden
gelen sikayet dilekgeleri geregi yapilmak {izere ilgili birimlere yonlendirilmis, sonug¢larindan
anilan cevaplar ilgili kamu kurumlarina ve sikayet sahiplerine bilgi verilmistir.

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miisavirligimizle ilgili verilerde degisiklik olduk¢a faaliyet raporunda ve stratejik planda
giincellenecektir.

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinlukler

e Personelimizin ¢ogunun yiiksekogretim diizeyinde egitim almis olmasi,
e Personelimizin hosgoruli, degisime acik ve 6zverili olmasi,

e Tecribeli bir kadroya sahip olunmasi,

e Gelen talepleri usule uygun olarak zamaninda isleme alinmasi,

4.2. Zayifliklar
Fiziki mekan, teknolojik kaynaklar ve insan kaynaklar1 bakimindan

eksikleri bulunmaktadir.

5. ONERi VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

Universitemiz menfaatlerinin korunarak, elde edilecek basarilarin kalic1 olarak siirdiiriilmesi,
teknolojik gelismelerin ¢alisma hayatina yansitilarak sahip olunan bilgilerin sinirsizca
kullanimini saglayacak olan insan unsurunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Miisavirligimiz strateji
ama¢ ve hedeflerini yakalamak adina bundan sonraki personel teminlerinde bilisim
teknolojilerini hizmetin her asamasinda kullanabilen bilgi ve deneyime sahip kisileri tercih
edecektir. Miisavirligimizin fiziki mekan, demirbag ve biiro malzemesi ile insan kaynaklari
ihtiyaglarinin ~ karsilanarak  teskilatlanmasinin  tamamlanmasina yardimci  olunmasi
Universitemiz {ist yénetiminin destegi ile miimkiin olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

imza
Dr. 6gr. Uyesi Omer ERGUN

)\ Hukuk Miisaviri V.
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