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Hukuk Müşavirliğinin görevleri; I24 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin
35.maddesine düzenlenmiş olup Üniversitenin, öğrenciler ile diğer kişi ve kurumlarla olan
ihtilaflarında, adli ve idari makamlar nezdinde Üniversitenin haklarını savunmak, Üniversite
tasamıflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye yardımcı olmak, verilen
benzeri diğer görevleri yerine getirmek olarak sayılmıştır.

l24 Sayılı Kanun Hi.ikmünde Karamamenin 3S.maddeside belirtilen görevlere bağlı
olarak Hukuk Müşavirliği, adli ve idari kurumlar, icra müdiirliikleri, resmi ve özel kurum ve
kuruluşlarda Rektörlüğü temsil etmek, i.iniversitemizin öğrenciler ile diğer kişi ve kurumlarla
olan ihtilaflarında adli ve idari makamlarda üniversitenin haklannı savunmak, tiniversitenin
taraf olduğu davaları takip etmek ve icra takiplerini yapmak, iiniversite tasamıflarının
kanunlara uygun olarak ytirütülmesinde idareye yardımcı olmak, iiniversite adına düzenlenecek
sözleşme, protokol ve anlaşmaların hukuki ihtilaf doğurmayacak şekilde ve üniversite
menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasında idareye yardımcı olmak, RektOrltlk tarafindan
görüş alınmak izere gönderilen yönetmelik taslakları hakkında hukuki görüş bildirmek,
üniversite adına ihtarname düzenlemek, adli ve idari yargı mercileriyle, icra daireleri veya
noterden yapılacak tebliğlere cevap vermek ve benzeri diğer görevleri yapmak müşavirliğinin
görevleri arasında yer almaktadır.

Hukuk müşavirliği ayrıca tiniversitemiz etik kurul komisyonlarının sekretarya
hizmetlerini, Arabuluculuk Kanunundan kaynaklı olarak yürütülen arabuluculuk komisyon
görevlerini, disiplin ve cezasoruşturmalarını ve Üniversitemiz birimlerinden gönderilen hukuki
göniş taleplerine ilişkin görevler müşavirliğimizce yürütülmektedir.

Hukuk Müşavirliğinde takip edilmekte olan davalar, uyuşmazlık türlerine göre daha çok
idari davalar ile iş ve asliye hukuk davalarından oluşmaktadır. İdari davalar tiniversitemiz
işlemlerinin iptaline yönelik açılan davalardır. Asliye hukuk mahkemelerinde görülen davalar
arasında, taşeron şirketlere karşı açılan rucü davaları, tazminat, meni müdüale ve ecrimisil
davaları, itirazın iptali davaları, kişi borçlarından kaynaklı alacak davaları sayılabilir. İş
mahkemelerinde görülmekte olan davalar, işçilerin üniversitemizde geçmiş dönemlerde taşeron

şirketler bünyesindeki çalışmalardan kaynaklı olarak açılan kıdem, ihbar, yıllık izin ve benzeri
işçilik alacaklarından kaynaklı olarak açılan davalardır.

Ayrıca, Dicle Üniversitesi Hastaneleri Başhekimliğinin tedavi alacaklarının tahsiline
ilişkin yürütülen icra takipleri ile Döner Sermaye İşletme Müdi.lrlüğtlnce tahsil edilemeyen
alacaklar ve Strateji Daire Başkanlığınca takip ve tahsil için gönderilen kurum alacakları
hakkmda yürütülen icra takipleri bulunmaktadır.

Üniversitemizin öğrencisi veya personeli de olsa, idari işlemler dışında kalan özel
konularda danışmanlık hizmeti verrne veya kişilerin davalarını takip etme görev ve yetkisi
bulunmamaktadır.

Bu rapor 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine
dayanılarak Maliye Bakanlığı tarafindaıı di.izenlenen Kamu İdarelerinceHazırlarıacak Faaliyet
Raporları Hakkında Yönetmelik gereğince hazırlanarak aşağıda sunulmuşfur.

Dr. Ögr. Üyesi Ömer ERGÜIN
Hukuk V.
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Dicle Üniversitesi Hukuk Müşavirliği |24 sayılı Yükseköğretim Kuruluşları ile
Yfüseköğretim Kurumlarının Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 27.

maddesi uyannca kurulmuştur.

1.1. Misyon ve Viryon

Misyonumuz

Üniversitemiz ve bağlı birimlerin hizmetlerini hukuka, mevzıata ve etik değerlere

uygun olarak sonınsuz, etkin ve objektif bir biçimde yürütebilmelerini teminen, her tiirlü hukuki
hizmeti vermek, hukuki ilişki ve ihtilafları Üniversitemiz menfaatleri yönünde düzenlemek ve

çözi,ime kavuşturmaktır.

Vizyonumuz

Sahip olduğu marka değeri ve tecrübesi ile teknolojik ve bilimsel gelişmelere açık, ekip

çalışmasına önem veren, işinde uzman, araştrrrcı, yenilikçi, paylaşımcı kaynakları etkin ve ve-

rimli kullarıarak vereceği hizmet ile örnek bir müşavirlik olmak.

1.2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Hukuk Müşavirliği; I24 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Ku-
rumlarının idari Teşkilatı Hakkında Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35. maddesine gö.re Ge-
nel Sekreterlik Makamına bağlı bir birim olarak, Üniversitemizin haklarml savunmak, Üniver-
sitemizin tasamıflarının ytiriirliikteki mevzuata uygırn olarak icrasında yardımcı olmakla gö-

revlidir.

Müşavirliğimiz kendisine yüklenen yasal yilkiimlülükler doğrultusunda hukukun üstün-

1üğü ilkesinden hareketle ve Üniversitemiz haklarının korunmasl amaclyla 659 sayılı KHK
kapsamında belirlenen temel hizmetleri yürütmektedir.
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1.3. Birime iıişı«ın Bilgİler

1.3.1. Fiziksel Kaynak!ar

1.3.1.1. Fiziksel Yapı

Hukuk Müşavirliği, Rektörlük binası olarak kullanılan ve idari birimlerin de yer aldığı
binada |. ve 2. Katta odalar mevcuttur. Müşavirliğimiz, Rektörlük binası 2. Katında Hukuk
Müşaviri odası ve Hukuk İşleri Şube Müdürü ve 2 personelden oluşan soruşturma birimine ait
bir oda bulunmaktadır. Rektörliik binası 1. Katında avukat odaları, arabuluculuk, etik kurul,
ödemeler, taşınır- satın alma ve icra birimi olmak izere toplam 8 odada hizmet vermektedir.

1.3.|.2. İdari Personel Hizmet Alanları

1.3.1.3. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

1.4 Örgüt Yapısı

Müşavirliğimiz Hukuk Müşaviri, Sekretarya, Avukathk Hizmetleri, Hukuk Hizmetleri
Şube Müdtlrlüğü, Disiplin ve Ceza Soruşturma İşlemleri Birimi, Etik Kurul İşlemleri Ödeme
Birimi, atrn alma, İcra Birimi ve Arabuluculuk Birimi olarak teşkilatlanmıştır

ÇALIŞMAODASl

Sayı

Hukuk Müşaviri Çalışma Odası l 1

Avukatlar Çalışma Odası ve
Arabuluculuk Birimi, İcra Birimi

5 l0

Disiplin ve Ceza Soruşturma Birimi l J

Etik Kurullar, ödeme ve taşrnır-satın-
alma

l J

17

AMBAR
Sayı Alan (m2) Alan (m') Alan (m')

ARŞiV l

Arabuluculuk
8üru§ü

Ilrıkık §.{tışavifi

§çkmt§İya

ilutıuk lliaotlçri
Şııbc Nİlidiiİıüği

EtikI(lJgl
işloılcri

1'ğı İşlği
Posooe! işlori

soruştıı.ıE
Bü§§u

5lr.5

BİRİMLER/OKULLAR
Sayı Alan (m') Alan (m') Kapasite

(kisi)

toPLAM 8

A!ukaılü( ll,izmctleri

iera Takip
işleolmi Ivtali İştemıer



Müşavirlik Personel Dağılımı;

Müşavir Avukat iOarl

Müşavir 1

Şuhe Müdürü 1

Avukat 9

Şef 1

V.H.K.I. l
1

4lB Sözleşmeli
Büro personeli

l

Büro personeli
(4 D,li)

2

ToPLAM 1 9 7

1.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Müşavirliğimiz hizmetlerinin bilişim sistemi içerisinde yürütülebilmesi için gerekli

donanrm alt yapısı hazır durumdadır. Müşavirliğimizin tüm bilgisayarları internet ağ sistemi

sayesinde kendİ aralarında ve ihtiyaç halinde ilgili birim, bölilm, kurum ve kuruluŞlarla bilgi

alış verişi yapabilecek düzeydedir.
Üniversitemizin tiim birimlerinin kullanımı için satın alınan Elektronik Belge Yönetim

Sistemi Müşavirliğimizce de kullanılmaktadır.
E-devlet uygulamaları kapsamında; Müşavirliğimizin adli ve idari yargı mercileri

nezdinde dava açabilmesi, açılan davalaıı takip edebilmesi, dava dosyasına savunma

verebilmesi, masraf yatırabilmesi, UYAP üzerinden adli ve idari yargı ile icra dairelerindeki

işleyişe ulumlu olarak yiirütülmesi sağlanmıştır, Mahkeme kalemlerinden yapılan tebligatlar
pTT UETS üzerinden yapılmaya başlarımış olup daha hızlı ve ekonomik olması amaçlanmıŞtır.

Ayrıca İcra Pro programl ile icra dosya takibi yapılmaktadır.

1.5.1. Yazılımlar

Müşavirliğimiz uhdesinde bilgi ve teknolojik kaynaklardan maksimum seviyede

yararlanılmaya çalışılmakta olup hala hazırda kullanılan programlar aşağıda belirtilmiŞtir.

Teknik ÖzelliğiProgram Adı

üniversitemiz tarafından tiim birimlerin ortak

kullarıımı için alındı,Belge Yönetim sistemi (EBYS)

Maliye Bakanlığı ile Üniversitemizin kullanımında.Kamu Muhasebat Bilgi Sistemi

kullanılan yazılımlar

I(ullanım Alanı

Kurumları ve Üniversitemiz birimleri ile yapılı
bilgisayar ortamında gönderilmesi .

evraklarının kaydı, taıanması ı

taşınır kayıtlarının takip ve kontro

kullanılıyor,

hesaplarından adli, idari yar

ilişkin idari başvuru, icar takiplerine ilişk
yapılması, avans açılması v.b.

Mali Yönetim Sistemi Bakanlığı ile Üniversitemizin kullanımında.

6lL5
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Masaüstü 11 Adet

Diz üstü (laptop) 3 Adet

Bütünleşik (all in one) 10 Adet

24 Adet

Sinerji Mevzuat |örel tirma

|9alı§tırılıyor,

tarafından yıllık abonelik sistemi
,, lÜniversitemizce yürütülen davalara yardımcı olmı

"'|ür.r. güncel emsal mükeme kararları, kanun metinle

|ve içtihatlar için kullanılmakiadır.

L.5.2. BilgisayarIar

1.6.3. Diğer BiIgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.6. İnsan Kaynakları

2025 yı|ında Müşavirliğimizde; 1 Hukuk Müşaviri,1 Şube Müdtirü, 9 Avukat, 1 Şef , 1

V.H.K.İ,, 1 Bilgisayar İşletmeni, 1 4/B Sözleşmeli Btiro Personel ve 2 4lD Siirekli İşçi Biiro
Personelinden oluşan toplam 17 personel görev yapmaktadu.

Yaş

18 AdetlP Telefon
Fa ks

1 AdetFotokopi Makinesi
20 AdetYazıcı

Fotoğraf Makinesi
Projeksiyon Cihazı

7 AdetTarayıcı
Televizyon
Kamera
Tepegöz
Jeneratör

2|

J J l0 1
Sayısı

%|8 %58 %6Yüzde
oA18

2| - Uzeri4-6 Yıl l1-15 Yıl

52 4
Sayısı

l

%29 %24 %29Yüzde Yo6 %|2

Hizmet süresi

7lt'

31_35

Kişi

l6-20 Yıl0-3 Yıl

5
Kişi



1.6.1 İdari Personel İstatistikleri

İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre Dağılımı

İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

İdari PersoneI Eğitim Durumu İstatistikleri

ıdari personel Hizmet süresi İstatistikleri

İdari PersoneI Yaş İstatistikleri

DoLu

4 62Genel İdari Hizmetler

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

eknik Hizmetler sınıfı

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı

88Avukatlık Hizmetleri sınıfı

Din Hizmetleri Sınıfı

yardımcı Hizmetler sınıfı

YAN

541Genel İdari Hizmetler

Sağlık Hizmetleri Sınıfi

Teknik Hizmetler sınıfi
Eğitim ve Öğetim Hizmetleri Sınıfi

96Avukatlık Hizmetleri sınıfi
Din Hizmetleri Sınıfı

l4,I

yardımcı Hizmetler sınıfi

Lisans LisansüstüOn Lisans

tI t2Kişi Sayısı

%86 %7%lYizde %

L6-2o7-10 11-15

52 3 4Kişi Sayısı

%36%I4 %2t %29Yüzde %

41-5oL8-25

12 3 8Kişi

%7%t4 %2I %58Yüzde%

8lt5

ioıni peRsoıııeı-

(Kadroların Dolu]uk Oranına Göre} _
Boş

I4

3

ToPLAM

Lisei!köğretim

21 Üzeri0-3 4-6

51 Üzeri25-3o 31-35


