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SUNUS

Hukuk Misavirliginin gorevleri; 124 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
35.maddesine diizenlenmis olup Universitenin, 6grenciler ile diger kisi ve kurumlarla olan
ihtilaflarinda, adli ve idari makamlar nezdinde Universitenin haklarim savunmak, Universite
tasarruflarinin ytirtirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimei olmak, verilen
benzeri diger gorevleri yerine getirmek olarak sayilmisgtir.

124 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 35.maddeside belirtilen gérevlere bagh
olarak Hukuk Miisavirligi, adli ve idari kurumlar, icra miidiirliikleri, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarda Rektorliigii temsil etmek, tiniversitemizin 6grenciler ile diger kisi ve kurumlarla
olan ihtilaflarinda adli ve idari makamlarda iiniversitenin haklarin1 savunmak, tiniversitenin
taraf oldugu davalar1 takip etmek ve icra takiplerini yapmak, iiniversite tasarruflarinin
kanunlara uygun olarak ytiriitlilmesinde idareye yardimci olmak, {iniversite adina diizenlenecek
sozlesme, protokol ve anlagmalarin hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve iiniversite
menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasinda idareye yardimei olmak, Rektorliik tarafindan
goriis alinmak tizere gonderilen yonetmelik taslaklari hakkinda hukuki goriis bildirmek,
liniversite adina ihtarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileriyle, icra daireleri veya
noterden yapilacak tebliglere cevap vermek ve benzeri diger gorevleri yapmak miisavirliginin
gorevleri arasinda yer almaktadir.

Hukuk misavirligi ayrica tiniversitemiz etik kurul komisyonlarinin sekretarya
hizmetlerini, Arabuluculuk Kanunundan kaynakli olarak yiiriitiilen arabuluculuk komisyon
gorevlerini, disiplin ve ceza sorugturmalarim ve Universitemiz birimlerinden génderilen hukuki
gorts taleplerine iligkin gérevler miisavirligimizce yiiriitiilmektedir.

Hukuk Miisavirliginde takip edilmekte olan davalar, uyusmazlik tiirlerine gére daha ¢ok
idari davalar ile i ve asliye hukuk davalarindan olusmaktadir. Idari davalar {iniversitemiz
islemlerinin iptaline yonelik agilan davalardir. Asliye hukuk mahkemelerinde goriilen davalar
arasinda, taseron sirketlere karsi agilan rucii davalari, tazminat, meni miidahale ve ecrimisil
davalari, itirazin iptali davalari, kisi borglarindan kaynakli alacak davalari sayilabilir. Is
mahkemelerinde goriilmekte olan davalar, ig¢ilerin tiniversitemizde ge¢gmis donemlerde taseron
sirketler blinyesindeki ¢alismalardan kaynakli olarak ag¢ilan kidem, ihbar, yillik izin ve benzeri
is¢ilik alacaklarindan kaynakli olarak agilan davalardir.

Ayrica, Dicle Universitesi Hastaneleri Bashekimliginin tedavi alacaklarinin tahsiline
iliskin yiiriitiilen icra takipleri ile Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince tahsil edilemeyen
alacaklar ve Strateji Daire Baskanliginca takip ve tahsil i¢in gdnderilen kurum alacaklar
hakkinda ytirtitiilen icra takipleri bulunmaktadir.

Universitemizin 6grencisi veya personeli de olsa, idari islemler disinda kalan &zel
konularda damismanlik hizmeti verme veya kisilerin davalarini takip etme goérev ve yetkisi
bulunmamaktadir.

Bu rapor 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine
dayamlarak Maliye Bakanlig: tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregince hazirlanarak asagida sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERGUN
iy Hukuk Miisaviri V.

A
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1- GENEL BIiLGILER

Dicle Universitesi Hukuk Miisavirligi 124 sayili Yiiksekogretim Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Tegkilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27.
maddesi uyarinca kurulmustur.

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz ve bagl birimlerin hizmetlerini hukuka, mevzuata ve etik degerlere
uygun olarak sorunsuz, etkin ve objektif bir bigimde yiiriitebilmelerini teminen, her tiirli hukuki
hizmeti vermek, hukuki iliski ve ihtilaflar1 Universitemiz menfaatleri yoniinde diizenlemek ve
¢6ziime kavugturmaktir.

Vizyonumuz

Sahip oldugu marka degeri ve tecriibesi ile teknolojik ve bilimsel gelismelere agik, ekip
calismasina 6nem veren, isinde uzman, arastirici, yenilik¢i, paylagimer kaynaklari etkin ve ve-
rimli kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir miisavirlik olmak.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hukuk Miisavirligi; 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekogretim Ku-
rumlarinin {dari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35. maddesine gére Ge-
nel Sekreterlik Makamina bagli bir birim olarak, Universitemizin haklarini savunmak, Univer-
sitemizin tasarruflarinin yiiriirlikkteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardimer olmakla go-
revlidir.

Miisavirligimiz kendisine yiiklenen yasal yiikiimliiliikler dogrultusunda hukukun tsttin-

ligii ilkesinden hareketle ve Universitemiz haklarimin korunmasi amaciyla 659 sayih KHK
kapsaminda belirlenen temel hizmetleri ylirtitmektedir.
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1.3. Birime iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Kaynaklar
1.3.1.1. Fiziksel Yapi

Hukuk Miisavirligi, Rektorliik binasi olarak kullanilan ve idari birimlerin de yer aldig:
binada 1. ve 2. Katta odalar mevcuttur. Miisavirligimiz, Rektorlikk binas1 2. Katinda Hukuk
Miisaviri odas1 ve Hukuk Isleri Sube Miidiirii ve 2 personelden olusan sorusturma birimine ait
bir oda bulunmaktadir. Rektorliik binasi 1. Katinda avukat odalari, arabuluculuk, etik kurul,
ddemeler, tasinir- satin alma ve icra birimi olmak {izere toplam 8 odada hizmet vermektedir.

1.3.1.2. idari Personel Hizmet Alanlar

SERVIS . CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR : :
Kapasite Kapasite
2 2
Say1  |Alan (m?) (kish) Say1 |Alan (m?) (kisi)
Hukuk Miisaviri Calisma Odas1 1 1
Avukatlar Caligma Odas1 ve 5 "
Arabuluculuk Birimi, Icra Birimi
Disiplin ve Ceza Sorusturma Birimi 1 3
Etik Kurullar, 8deme ve taginir-satin- ; 3
alma
TOPLAM 8 17
1.3.1.3. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
BIRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV ATOLYE
Say1 |Alan (m?) | Say1 |Alan (m?) Sayi Alan (m?)
ARSIV 1
TOPLAM 1

1.4 Orgiit Yapisi

Miisavirligimiz Hukuk Miisaviri, Sekretarya, Avukatlik Hizmetleri, Hukuk Hizmetleri
Sube Miidiirligii, Disiplin ve Ceza Sorusturma Islemleri Birimi, Etik Kurul Islemleri Odeme
Birimi, Tasinir-Satin alma, Icra Birimi ve Arabuluculuk Birimi olarak teskilatlanmagtir.

Huku
Sube Miudiiriagii

10 | i 2
Icra Takip L i Etik Kurul i Yaz Isleri
Islemler: g Islemleni | Personel Isle
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Miisavirlik Personel Dagilimi;

Miisavir Avukat Idari
Miisavir 1
Sube Miidiirii 1
Avukat 9
Sef

V.H.K.I.
Bilg.Isl

4/B Sozlesmeli
Biiro Personeli
Biiro personeli 2
(4 D’li)

k| ek | ek |

TOPLAM 1 9 7

1.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miisavirligimiz hizmetlerinin bilisim sistemi igerisinde ytirtitiilebilmesi icin gerekli
donanim alt yapisi hazir durumdadir. Miisavirligimizin tiim bilgisayarlar internet ag sistemi
sayesmde kendi aralarinda ve ihtiyag halinde ilgili birim, bsliim, kurum ve kuruluslarla bilgi
alig verisi yapabilecek diizeydedir.

Universitemizin tiim birimlerinin kullanimi i¢in satin alinan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Miisavirligimizce de kullanilmaktadir.

E-devlet uygulamalari kapsaminda; Miisavirligimizin adli ve idari yarg mercileri
nezdinde dava acabilmesi, agilan davalari takip edebilmesi, dava dosyasina savunma
verebilmesi, masraf yatirabilmesi, UYAP {izerinden adli ve idari yargi ile icra dairelerindeki
isleyise uyumlu olarak ydiriitiilmesi saglanmistir. Mahkeme kalemlerinden yapilan tebligatlar
PTT UETS iizerinden yapilmaya baglanmis olup daha hizli ve ekonomik olmasi amaglanmustir.

Ayrica Icra Pro programu ile icra dosya takibi yapilmaktadur.

1.5.1. Yazilimlar

Miisavirligimiz uhdesinde bilgi ve teknolojik kaynaklardan maksimum seviyede
yararlamlmaya caligilmakta olup hala hazirda kullanilan programlar asagida belirtilmigtir.

Program Adi

Teknik Ozelligi

Kullanim Alani

Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemiz tarafindan tiim birimlerin ortak]
kullanimi i¢in alindi.

Kamu Kurumlari ve Universitemiz birimleri ile yapil
yazismalarin bilgisayar ortaminda génderilmesi 1
Miisavirligimiz evraklarinin  kaydi,
arsivlenmesi.

taranmasi

Kamu Muhasebat Bilgi Sistemi

Maliye Bakanlig1 ile Universitemizin kullaniminda.

Miisavirligimiz tasimir kayitlarimin takip ve kontro
icin kullaniliyor.

Mali Yo6netim Sistemi

Maliye Bakanligi ile Universitemizin kullaniminda.

Miisavirligimiz ~hesaplarindan  adli, idari yar
kararlarina iligkin idari bagvuru, icar takiplerine ilisk

5demelerin yapilmasi, avans agilmasi v.b.
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Sinerji Mevzuat

calistiriliyor.

1.5.2. Bilgisayarlar

(Ozel firma tarafindan yilik abonelik sistemi ile

.. [Universitemizce yiriitillen davalara yardimer olme
iizere giincel emsal mahkeme kararlari, kanun metinle

ve igtihatlar igin kullanilmaktadir.

‘BiLGiSAYARLAR Adet

Masalistii 11 Adet
Diz listii (laptop) 3 Adet
Biittinlesik (all in one) 10 Adet
TOPLAM 24 Adet

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet

IP Telefon 18 Adet
Faks -
Fotokopi Makinesi 1 Adet
Yazici 20 Adet
Fotograf Makinesi -
Projeksiyon Cihazi -
Tarayici 7 Adet
Televizyon -
Kamera -
Tepeg0z -
Jenerator -

1.6. insan Kaynaklari

2025 yilinda Miisavirligimizde; 1 Hukuk Miisaviri,1 Sube Miidiirti, 9 Avukat, 1 Sef, 1
VHXK.IL, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 4/B Sozlesmeli Biiro Personel ve 2 4/D Siirekli Isgi Biiro
Personelinden olusan toplam 17 personel gérev yapmaktadir.

Yas
, - TOPLAM

21-25 26-30 3135 36-40 41-50 51 Uzeri | ‘
Kisi -
Sayist 3 3 10 1 17
Yiizde %18 %18 %58 %6 %100
Hizmet Siiresi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 70vil | 11-15Yn | 1620Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi 1 ) 5 4 5 17
Sayisi
Yiizde %6 %12 %29 %24 %29 %100
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1.6.1 idari Personel istatistikleri

idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

3 . 7 | —,
IDARI PERSONEL
B
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) DOHY 5 TOFEAM
Genel idari Hizmetler 2 4 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi 8 8
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 10 4 14
idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
IDARI PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 1 4 5
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi 6 3 9
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimei Hizmetler Sinifi
TOPLAM 7 7 14
idari Personel Egitim Durumu istatistikleri
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansustu ‘ TOPLAM
Kisi Sayisi 1 12 1 14
Yiizde % %7 %86 %7 %100
idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 4 5 14
Yiizde % %14 %21 %29 %36 %100
idari Personel Yas istatistikleri
18-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri TOPLAM
Kisi 2 3 8 1 14
Yiizde % %14 %21 %58 %7 %100
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