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	DİCLE ÜNİVERSİTESİ
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 
KURUM DIŞINA GİDEN PERSONELİN GÖREVLENDİRİLME İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ ŞEMASI



	BİRİMİ 
	Personel Daire Başkanlığı

	İŞ AKIŞ SORUMLULARI
	İdari Personel

	İŞ AKIŞ PAYDAŞLARI
	İdari Birimler

	İŞ AKIŞ TOPLAM SÜRE
	5 Gün

	İŞ AKIŞI KODU
	PDB-İA-003



	İŞ AKIŞ TANIMI

	Üniversitemiz idari birimlerinde bulunan personelin kurum dışına görevlendirilme işlemlerinin yapılması.



	İŞ AKIŞ GİRDİLERİ

	  İlgili kurumdan gelen talep yazısı.



	İŞ AKIŞ ÇIKTILARI

	 Olurlar/onaylar



	İLGİLİ YASA VE YÖNETMELİKLER

	· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 
· 375 Sayılı KHK



	İŞ AKIŞ ADIMLARI

	· İlgilinin görev yaptığı birimden görüş istenir. Personel karşı kuruma dilekçe ile formları verir. Karşı kurum ilgiliye ait geçici görevlendirme formunun 3 nüshasını göndererek personel talebinde bulunur.
· İlgilinin görev yaptığı birimden görüş istenir.
· Görevlendirme uygun görülürse geçici görevlendirme formu Rektörlük makamı tarafından onaylanır. 
· Geçici görevlendirme formunun 2 nüshası  karşı kuruma gönderilerek ilgilinin başlama tarihi istenir. 
· İlgilinin görevlendirilmesinin yapıldığı birime üst yazı ile bilgi verilir.
· Görevlendirme uygun görülmezse gelen görüş yazısı ilgili kuruma üst yazı ile iletilir.



	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	 Tam zamanında ve hatasız yapılması.



	AÇIKLAMA VE KISALTMALAR

	Pers. Daire Bşk.= Personel Daire Başkanlığı
KHK= Kanun Hükmünde Kararname



	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	

                                               Nagehan ALTAŞ ATMACA
                                                            Şef



	

Rıdvan TUNCAY
[bookmark: _GoBack]Personel Daire Başkan V.
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PERS. DAİRE BŞK.

	Personel karşı kuruma dilekçe ile formları verir. Karşı kurum ilgiliye ait geçici görevlendirme formunun 3 nüshasını göndererek personel talebinde bulunur.




	




Görevlendirme işlemlerinin başlatılması için ilgili şube müdürüne sevk edilir.






İlgilinin görev yaptığı birimden görüş istenir.




İlgilinin görevlendirilmesi uygun mudur?







	
	

HAYIR
EVET

	

	

	Geçici görevlendirme formu Rektörlük makamı tarafından onaylanır.







Geçici görevlendirme formunun 2 nüshası  karşı kuruma gönderilerek ilgilinin başlama tarihi istenir.



	


  Gelen görüş yazısı ilgili kuruma üst yazı ile iletilir.
İlgilinin görevlendirilmesinin yapıldığı birime üst yazı ile bilgi verilir.
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	375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
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