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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, yiiksekdgretimde kalite giivencesi anlayisii kurumsal
kiltdriinin ayrilmaz bir pargasi olarak benimsemis ve tiim faaliyetlerini bu dogrultuda
yapilandirmistir. Fakiiltede egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel
stirecler; stratejik plan, kalite politikalari ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitilmektedir. Kalite
kiiltiirtinlin yalnizca yonetsel diizeyde degil, akademik ve idari personel ile Ogrenciler
tarafindan da benimsenmesi hedeflenmektedir.

Kalite giivencesi caligmalari, iiniversitenin kalite yoOnetim sistemi ile uyumlu sekilde
yuritilmekte; sireclerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi asamalarinda
stirekli gelisim anlayis1 esas alinmaktadir. Bu kapsamda fakiilte yonetimi tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar sonraki
donem planlamalarina yansitilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, kurumsal yonetisim ilkelerini esas alan, katilimc1 ve hesap
verebilir bir yonetim anlayis1 benimsemektedir. Fakiiltenin organizasyon yapisi, akademik ve
idari siireglerin etkin, verimli ve koordineli bi¢imde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde
olusturulmustur.

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi; Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri
koordinesinde seffaf bir hiyerarsiye sahiptir (Kanit 1: Organizasyon Semasi). Kamu Hukuku ve
Ozel Hukuk Boéliim Baskanliklarr araciligiyla akademik siiregler yonetilmektedir (Kanit 2:
Yénetim Yapist). idari isleyiste gorev tanimlari ve is akislar1 sistematik olarak belirlenmistir
(Kanit 3: Gérev Tamimlari), (Kanmit 4: Is Akis Semalar).

Fakiilte biinyesinde yiriitiillen tiim faaliyetler belirlenmis goérev tanimlari g¢ergevesinde
gerceklestirilmekte, siirecler arasinda koordinasyon saglanmaktadir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda akademik ve idari uygulamalar dizenli olarak
yiriitiilmekte, ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.

Bu yap1 sayesinde yonetsel siireclerde etkinlik artirilmakta, kurumsal isleyiste stirdiiriilebilirlik
saglanmakta ve kalite giivencesi sisteminin kurumsallagmasina katki sunulmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesinde liderlik anlayis1, kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi ve
stirekli 1yilestirme yaklagiminin kurumsal diizeyde benimsenmesi lizerine kurulmustur. Fakiilte
yonetimi, tiim paydaslarin kalite siireglerine katiliminmi tesvik eden kapsayict bir yaklasim
sergilemektedir.

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yonetimi, kalite giivencesi kiltirintn tiim birimlerde
icsellestirilmesi i¢in aktif liderlik sergilemekte ve i¢/dis paydaslarin (6grenci temsilcisi,
mezunlar) karar alma siireglerine katilimin1 desteklemektedir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/hukuk-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-10272
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/hukuk-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/hukuk-fakultesi/sayfalar/gorev-tanimlari-13662
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/hukuk-fakultesi/sayfalar/is-akisi-10706

Yonetim tarafindan gerceklestirilen toplantilar, akademik kurul goriismeleri ve kalite
komisyonu c¢aligmalari araciligiyla fakiiltenin gelisim alanlar1 belirlenmekte, ¢6ziim Onerileri
olusturulmakta ve uygulamaya aktarilmaktadir. Ayrica 6grenci odakli yaklasim dogrultusunda
ogrencilerin talep ve beklentileri dikkate alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretimde degisen ihtiyaglara uyum saglayabilmek ve egitim kalitesini siirekli
gelistirebilmek amaciyla fakiiltede kurumsal doniisiim anlayisi benimsenmistir. Egitim
programlarinin  glincellenmesi, dijital sistemlerin kullanilmas1 ve kalite siireclerinin
giiclendirilmesi bu doniisiimiin temel unsurlarini olusturmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerini ytiriten iki bolimiimiiz, Akreditasyon Stire¢lerine
uygun durumdadir. Ancak YOK tarafindan TuUrkiye’deki Hukuk Fakdiltelerine Akreditasyon
verebilecek yetkilendirilmis bir kurum bulunmadigi i¢in akredite olunamamastir.

Bu durum rapor hazirlanirken, YOK e tekrar sorulmus ve su ana kadar yetki verilen herhangi
bir akreditasyon kurumunun bulunmadigi teyit edilmistir.

Bununla birlikte fakiilte, akreditasyon siireclerine hazirlik niteliginde kalite giivencesi
uygulamalarinm siirdiirmekte; egitim programlari, ders icerikleri ve 6grenme ciktilar1 diizenli
olarak gozden gegirilmektedir. Boylece ilerleyen donemlerde olusabilecek akreditasyon
imkanlarina kurumsal hazirlik saglanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1

Fakiiltede kalite giivencesi sistemi, siirekli 1iyilestirme yaklasimi  dogrultusunda
yapilandirilmistir. Kalite siireclerinin etkin bigimde yiiriitiilmesi amaciyla planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme asamalarindan olusan sistematik bir yontem kullanilmaktadir.

Kalite surecleri, PUKO dongiisii  (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) temelinde
yuriitiillmekte olup “Kalite El Kitab1” ana referans belgesidir (Kanit 5: Kalite El Kitabi), (Kanit
6: Kalite Guvence Sistemi).

Kalite komisyonlar tarafindan yiiriitiilen caligmalar sonucunda elde edilen veriler analiz
edilmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Akademik ve idari siirecler diizenli olarak
g6zden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Bu mekanizmalar sayesinde kalite kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve kurumsal
gelisim desteklenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda fakiilte faaliyetleri kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilmaktadir. Akademik ve idari faaliyetlerin goriiniir kilinmas1 kurumsal giivenin
artirtlmasina katki saglamaktadir.

Birim faaliyetleri, duyurular ve haberler web sitesi lizerinden giincel olarak paylasilmaktadir
(Kanit 7: Haberler Sayfasi). “Bir (")r_l_erim Var” modiilii ile paydas geri bildirimleri sistematik
olarak toplanmaktadir (Kanit 8: Bir Onerim Var).
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Toplanan geri bildirimler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve uygun goriilen
hususlar iyilestirme c¢alismalarma yansitilmaktadir. Boylece paydas goriislerinin kurumsal
gelisime katki saglamas1 amaglanmaktadir.

Sonug olarak fakiilte, seffaf yonetim anlayisin1 benimseyerek kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik ilkelerini etkin bicimde uygulamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, hukukun {istiinliigiinii esas alan, insan haklarma saygili,
mesleki etik degerlere baglh ve ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis hukukgular
yetistirmeyi temel amag olarak benimsemektedir (Kanit 9: Misyon ve Vizyon). Kalite ve
uluslararasilagma politikalar1 tiniversitenin genel stratejisiyle uyumludur (Kanit 10: Kalite
Politikast).

Misyon ve vizyon dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak gdzden gecirilmekte,
kalite politikalarinin  tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir. Egitim, arastirma ve toplumsal katk1 faaliyetleri belirlenen kurumsal hedeflerle
iliskilendirilerek siirdiiriilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakuiltenin stratejik yonetim anlayisi, 6l¢iilebilir hedefler ve performans gostergeleri temelinde
yiirlitiilmektedir. Kurumsal gelisimin sistematik bicimde siirdiiriilebilmesi amaciyla orta ve
uzun vadeli hedefler belirlenmistir.

2025-2029 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde Olgiilebilir hedefler belirlenmistir (Kanit 11: Stratejik
Plan).

Belirlenen hedefler egitim-6gretim  kalitesinin  artirilmasi, arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesi, uluslararasilasmanin gii¢lendirilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin
yayginlagtirilmas: gibi alanlar1 kapsamaktadir. Hedeflerin gergeklesme diizeyleri belirli
periyotlarla izlenmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Bu dogrultuda stratejik plan, fakiiltenin gelecege yonelik gelisim yol haritast niteligi
tasimaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve
idari faaliyetlerin etkin sekilde yliriitiilmesini saglamak amaciyla biitlinlesik bir ydonetim sistemi
yaklagimint benimsemektedir. YOnetim sistemleri; insan kaynaklari, bilgi yonetimi, mali
kaynaklarin kullanimi ve siire¢ yonetimi boyutlariyla ele alinmakta, kurumsal faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligi ve kalite giivencesi anlayis1 dogrultusunda gelistirilmektedir.

Fakltede ydratulen tim akademik ve idari faaliyetler, ilgili mevzuat hikiimleri, Gniversitenin
stratejik plani ve kalite politikalar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Stireglerin etkinligini
artirmak amaciyla dijital sistemlerden yararlanilmakta, elde edilen veriler yonetsel karar alma
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stireclerinde  kullanilmaktadir. Boylece kaynaklarin  verimli  kullanilmasi, kurumsal
performansin izlenmesi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yo6netim Sistemi

Bilgi yonetimi, kurumsal karar alma siireglerinin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan blyik
onem tasimaktadir. Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesinde akademik ve idari siireclerin
diizenli, giivenilir ve izlenebilir bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla ¢esitli bilgi yonetim
sistemlerinden yararlanilmaktadir.

Akademik ve idari surecler EBYS, OBS ve AVESIS sistemleri iizerinden dijital olarak takip
edilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aracilifiyla resmi yazigsmalar, kurul kararlar1 ve
idari islemler elektronik ortamda yiiriitiillmekte, boylece islem siireclerinde hiz, giivenilirlik ve
arsivleme kolaylig1 saglanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders kayitlari, not
islemleri, damismanlik faaliyetleri ve Ogrenciye iliskin diger akademik siirecler takip
edilmektedir. Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS) ise 6gretim elemanlarmin bilimsel
faaliyetlerinin kayit altina alinmas1 ve performanslarinin izlenmesi agisindan énemli bir islev
gormektedir.

Bu sistemler sayesinde kurumsal verilerin biitiinliigii korunmakta, bilgiye erisim kolaylagsmakta
ve yonetsel karar alma siregleri nesnel verilere dayandirilmaktadir. Ayrica dijitallesme
uygulamalari sayesinde siireclerde seffaflik ve hesap verebilirlik gliglenmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, insan kaynagini kurumsal basarmin en 6nemli
unsurlarindan biri olarak gormekte ve insan kaynaklar1 yonetimini liyakat, seffaflik, adalet ve

firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda yiirtitmektedir.

Akademik personelin atama ve yiikseltme siiregleri liyakat esasli ve yoOnergelere uygun
yurttilmektedir (Kanit 12: Akademik ve Idari Personel Sorumluluklari).

Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda belirlenmis olup gorev tanimlar1 yazili hale getirilmistir. Boylece kurumsal
isleyiste gorev karmasasinin Oniine gecilmekte ve siireglerin etkin bigimde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde gorev yapan akademik personelin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal
katk1 faaliyetlerine iliskin performanslar1 cesitli mekanizmalar araciligiyla izlenmektedir.
Akademik personelin bilimsel c¢alismalarin1 artirmalarin1  tesvik edecek uygulamalar
desteklenmekte, hizmet i¢i egitimler ve mesleki gelisim faaliyetleri araciligiyla yetkinliklerinin
gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yodnetim

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesinde mali kaynaklarin yonetimi, kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Mali
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stireclerde seffaflik, hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk temel esaslar olarak
benimsenmektedir.

Biitge stiregleri iiniversitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleriyle yonetilmektedir.

Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan biitce talepleri ilgili birimler araciligiyla
iiniversite yonetimine iletilmekte ve kaynak planlamasi bu dogrultuda ger¢eklestirilmektedir.
Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, fiziki altyapmin gelistirilmesi, bakim-onarim
faaliyetleri ve diger kurumsal ihtiyaglar biitge imkanlar1 ¢er¢evesinde karsilanmaktadir.

Mali kaynaklarin kullanimina iliskin siiregler ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiriitilmekte ve gerekli kontroller yapilmaktadir. Harcama siireclerinde kaynaklarin etkin
kullanimi esas alinmakta, kurumsal 6ncelikler dikkate alinmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, kalite giivencesi sisteminin etkinliginin artirilmasi1 ve
kurumsal gelisimin siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydas katiliminin
onemine hakimdir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetsel siireglerin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde paydas goriislerinden yararlanilmasi esastir.

Paydas katilimi anlayisi, hem goriis alma siireglerinde hem de 6grencilerin, mezunlarin,
akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katki sunabilecektir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, kalite giivencesi sisteminin temel unsurlarindan biri olarak
i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine aktif katilimini tesvik etmektedir. Paydas katilima,
fakiiltenin stratejik hedeflerine ulagsmasinda ve kurumsal gelisimin saglanmasinda 6nemli bir
arac¢ olarak degerlendirilmektedir.

Kalite komisyonunda grenci ve mezun temsilcilerine yer verilmektedir (Kanit 13: Ogrenci
Temsilcisi), (Kanit 14: Mezun Dis Paydas Temsilcileri).

Ogrenci temsilcilerinin kalite komisyonunda yer almasi, 6grencilerin goriis ve beklentilerinin
dogrudan kalite siireclerine aktarilmasina imkan saglamaktadir. Bu durum o6grenci odakli
yonetim anlayisinin giiclenmesine katki sunmaktadir. Ayni sekilde mezun temsilcilerinin
stireclere dahil edilmesi, egitim programlarinin mesleki beklentiler ve is yasaminin ihtiyaglari
dogrultusunda degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

Fakiilte, i¢ paydaslar kapsaminda akademik ve idari personelin goriislerini ¢esitli kurul
toplantilari, komisyon calismalar1 ve resmi yazigsmalar araciligiyla almaktadir. Akademik
personelin egitim-0gretim siireglerine iliskin Onerileri program gelistirme ¢aligmalarina katki
saglamakta, 1idari personelin goriisleri ise hizmet siireglerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir.

Dis paydaglar kapsaminda ise yargi mensuplari, avukatlar, barolar, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslart ve mezunlarla is birligi gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Diizenlenen
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konferanslar, seminerler, paneller ve mesleki etkinlikler araciligiyla paydas goriisleri alinmakta
ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Sonug olarak fakiilte, i¢ ve dis paydas katilimin1 kurumsal gelisimin temel bilesenlerinden biri
olarak gormekte ve bu alandaki uygulamalarini stirekli gelistirmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler, egitim-dgretim siireglerinin en dnemli paydaslari arasinda yer almakta olup fakiilte
tarafindan 6grenci goriislerinin sistematik bi¢imde alinmasina ve degerlendirilmesine 6nem
verilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, egitim kalitesinin artirilmast ve dgrenci
memnuniyetinin yiikseltilmesi a¢isindan dnemli bir veri kaynagi olarak kabul edilmektedir.

Ders ve dgretim elemani degerlendirme anketleri sistematik olarak yapilmakta ve sonuclar
iyilestirmelerde kullanilmaktadir (Kanit 15: Anket Sonuglari).

Uygulanan anketler araciligiyla ogrencilerin ders igerikleri, ogretim yontemleri, 6lgme-
degerlendirme stirecleri, akademik danigmanlik hizmetleri ve genel memnuniyet diizeyleri
hakkinda goriisleri alinmaktadir. Toplanan veriler ilgili akademik birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalarda
kullanilmaktadir.

Ogrenciler hem anketler araciligiyla hem de 6grenci temsilcilikleri, danismanlik goriismeleri,
dilekce ve bagvurular, yiiz yilize goriismeler ve elektronik geri bildirim sistemleri araciligiyla
da goriis ve oOnerilerini iletebilmektedir. Boylece 6grencilerin ihtiyag ve beklentilerinin daha
kapsaml1 bi¢cimde belirlenmesi saglanmaktadir.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders igeriklerinde giincellemeler yapilabilmekte,
ogretim siireclerinde iyilestirmeler planlanabilmekte ve Ggrenci memnuniyetini artirmaya
yonelik ¢esitli uygulamalar hayata gegirilebilmektedir. Bu siirecler ayn1 zamanda Kalite
giivencesi sisteminin 6nemli bir bileseni olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 6grenci goriislerini kurumsal gelisimin temel
unsurlarindan biri olarak degerlendirmekte ve geri bildirim mekanizmalarinin etkinligini
artirmaya yonelik ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

A.5. Uluslararasilagsma

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, yiiksekdgretimde uluslararasilagmay1 egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin 6nemli bir bileseni olarak
degerlendirmektedir. Kiiresellesen hukuk sistemleri, uluslararasi is birlikleri ve farkli hukuk
kiiltiirleriyle etkilesim, cagdas hukuk egitiminin temel unsurlarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Bu dogrultuda fakiilte, 6grencilerinin ve akademik personelinin uluslararasi
deneyim kazanmasini, uluslararas1 akademik aglara katilimim1 ve kiiresel diizeyde
goriiniirliigiinii artirmay1 hedeflemektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri, Dicle Universitesinin uluslararasilasma politikalar1 ve stratejik
hedefleriyle uyumlu olarak yiriitiilmektedir. Bu kapsamda yabanci yliksekogretim
kurumlaryla akademik is birliklerinin gelistirilmesi, ortak egitim programlarinin
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yayginlagtirtlmasi, akademik hareketliligin artirilmasi ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere
katilimin tesvik edilmesi amag¢lanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde gercgeklestirilen uluslararasi faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda yeni is birlikleri gelistirilmekte,
mevcut uluslararas: iligkilerin = siirdiiriilebilirligi  desteklenmekte ve uluslararasilagsma
kapasitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, uluslararasilasmay1r egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin 6nemli bir unsuru olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda uluslararasi is
birliklerinin gelistirilmesi, akademik hareketliligin artirilmasi ve uluslararasi goriiniirliigiin
giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar yiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma faaliyetleri, liniversitenin uluslararasilagsma politikalar1 ile uyumlu sekilde
planlanmakta ve ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir. Fakiilte, mevcut is birliklerini
stirdiirmenin yaninda yeni uluslararasi ortakliklar gelistirmeyi de hedeflemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiltede uluslararasilagsma faaliyetleri, tiniversitenin ilgili birimlerinin destegi ve akademik
personelin katkilariyla yiiriitiilmektedir. Uluslararasi akademik is birlikleri, ortak programlar
ve bilimsel etkinlikler bu siireclerin temel kaynaklarini olusturmaktadir.

Akademik personelin uluslararasi faaliyetlere katilimi tesvik edilmekte, farkli tilkelerdeki
yliksekogretim kurumlariyla kurulan iligkiler desteklenmektedir. Boylece fakiiltenin
uluslararas1 akademik goriiniirliigliniin artirilmasi amaglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, uluslararasilasma alaninda ©&nemli calismalar

yiriitmektedir. Universitas Islam Indonesia ile yiiriitiilen Uluslararas1 Kamu Hukuku Ortak
Yiiksek Lisans Programi birimin en gii¢lii kanitidir (Kanit 16: Ortak Yiiksek Lisans Programi).

Endonezya’ya yapilan akademik ziyaretler kiiresel is birligini desteklemektedir (Kanit 17:
Endonezya Ziyareti Haberi).

Gergeklestirilen bu faaliyetler, fakiiltenin uluslararasi gériintirliigiine katki saglamakta ve yeni
akademik is birliklerinin gelistirilmesine zemin hazirlamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesinde egitim programu, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler

Cercevesi ile uyumlu sekilde yiiriitilmektedir. Programin amaci, 6grencilerin hukuki bilgi,
beceri ve mesleki yetkinliklerini gelistirmektir.


https://www.dicle.edu.tr/haberler/bilgiye-uzanan-kuresel-bir-yol-universitemizin-ilk-uluslararasi-ortak-yuksek-lisans-programi-ogrencilerini-bekliyor-10369
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/uluslararasi-kamu-hukuku-ortak-yuksek-lisans-programi-kapsaminda-endonezyaya-ziyaret-gerceklestirildi-16723

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 18 Ana Bilim Dali iizerinden TYYC ile uyumlu bir
egitim verilmektedir (Kanit 18: Bélimler ve ABD Listesi).

Program igerikleri belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve giincel ihtiyaclar dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Fakiiltede zorunlu ve se¢meli dersler arasinda dengeli bir yapi olusturulmasina onem
verilmektedir. Boylece 6grencilerin hem temel hukuk bilgisi edinmeleri hem de ilgi duyduklari

alanlarda kendilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Ders Bilgi Paketi lizerinden zorunlu ve segmeli ders dengesi seffafca izlenebilir (Kanit 19: Ders
Bilgi Paketi), (Kanit 20: Ders Listesi).

Ders planlart diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli goriilen giincellemeler
yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltede Ogrenci merkezli egitim anlayist benimsenmekte ve wuygulamali Ogretim
yontemlerinden yararlanilmaktadir.

“Pozitif Hukukumuzdaki Nafaka Diizenlemeleri” miinazarasi gibi uygulamali yontemler
benimsenmistir (Kanit 21: Hukuki Minazara Sartnamesi).

Bu faaliyetler 6grencilerin hukuki muhakeme, ifade ve tartisma becerilerinin gelisimine katki
saglamaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Olgme ve degerlendirme siirecleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Sinav takvimi ve yerleri 6nceden ilan edilmekte, mevzuata uygun degerlendirme yapilmaktadir
(Kanit 22: Final Smav Yerleri).

Bu uygulamalar degerlendirme siireclerinde seffaflik ve esitligin saglanmasina katki
sunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Dicle Universitesi ve Hukuk Fakiiltesi, dgrencilerin egitim faaliyetlerini etkin sekilde
stirdiirebilmeleri i¢in gli¢lii bir fiziki altyapiya sahiptir. Derslikler, amfiler, kiitiiphane ve sosyal
alanlar egitim siireclerini desteklemektedir.

Fakiltemiz 10.000 metrekare kapali ve 10.000 metrekare acik alan Uzerine kuruludur.
Fakultemizde 2 amfi, 16 sinif, 1 konferans salonu (188 kisilik), 1 toplanti salonu, 2 seminer
salonu, kiitiiphane, kantin, 1 sistem odasi, 40 akademik personel odasi1 ve 10 idari personel odasi
bulunmaktadir.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore her
Ogrenciye 0grenim sliresince egitim-0gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu
izlemek tizere kayith oldugu boliim baskanlifinca 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik
danisman belirlenerek ve mezuniyetine kadar damismanlik faaliyetleri aktif olarak
yuratulmektedir. Danismanlik hizmetleri sayesinde Ogrencilerin akademik gelisimleri
desteklenmekte ve karsilagilan sorunlara ¢oziim iiretilmektedir. Her bir danismanin, goriisme
saatleri oda kapilarina asilmakta ve OBS {izerinden duyurulmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiilte, egitim-0gretim faaliyetlerinin ylriitiilmesine uygun fiziki imkanlara sahiptir.
Derslikler, amfiler, konferans salonu, seminer salonlari, kiitiiphane ve diger hizmet alanlari
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Fakiiltemizde altyapilarin doniisimi ve gelistirilmesi
icin, toplam 20.000 metrekare alana sahiptir. Bu alanlarin 10.000 metrekaresi kapali ve 10.000
metrekaresi agik alandir. 10 idari personel odasi ve 40 akademik personel odas1 5.503 metrekare
toplam alana sahip, 16 adet siif, 1.205 metrekare toplam alana sahip, 2 adet amfi, 72,7
metrekare alana sahip, konferans salonu 2.336 m2 toplam alana sahip, toplant1 odas1 102
metrekare toplam alana sahip, 2 seminer odast 140 metrekare toplam alana sahip ve 120
metrekare alana sahip bir kantin ve 120 metrekare alana sahip bir kiitiiphane bulunmaktadir.

Bu altyap1 imkanlar1 egitim faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiilte, engelsiz tiniversite anlayis1 dogrultusunda dezavantajli gruplarin egitim faaliyetlerine
erisimini desteklemektedir.

Engelsiz tiniversite vizyonu kapsaminda 6zel sinav diizenlemeleri mevcuttur (Kanit 23: Engelli
Ogrenci Smav Uygulamalart).

Bu uygulamalar egitimde firsat esitliginin giiclendirilmesine katki sunmaktadir.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin mesleki gelisimine onem verilmekte ve cesitli egitim faaliyetleri
desteklenmektedir.

“Egiticilerin Egitimi” programlar1 ile akademik kadronun yetkinligi artirilmaktadir.

Bu ¢aligmalar egitim kalitesinin siirekli gelistirilmesine katki saglamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini iiniversitenin stratejik
hedefleri dogrultusunda yiiriitmekte ve bilimsel {iretkenligin artirilmasini 6ncelikli hedefleri
arasinda gormektedir. Fakiilte, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarin1 desteklemekte,

ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini tesvik etmekte ve arastirma kiltliriiniin
giiclendirilmesine yonelik faaliyetler ger¢eklestirmektedir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/hukuk-fakultesi/duyurular/final-sinav-yerleri-22443
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltede arastirma faaliyetleri, bilimsel gelisime katki saglayacak sekilde planlanmakta ve
yiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalarin1 desteklemek amaciyla ¢esitli

bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

“Kamu Saghk Yonetiminde Hukuki Cergeve” gibi disiplinlerarast konferanslar
duzenlenmektedir (Kanit 24: Kamu Saglik Yonetimi Konferanst).

Bu tiir faaliyetler, farkli disiplinler arasinda bilgi paylasimini artirmakta ve akademik is
birliginin gelismesine katki saglamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi ve Is Birlikleri

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri

Fakiilte, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini gelistirmeyi ve bilimsel faaliyetlere
katilimin1 artirmay1 hedeflemektedir. Akademik calismalarin goriiniirliigii ve performansi
diizenli olarak takip edilmektedir.

Akademik personelin AVESIS verileri {izerinden performansi izlenmektedir.

Bu uygulama sayesinde 6gretim elemanlarinin akademik iiretkenligi degerlendirilmekte ve
bilimsel faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar desteklenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar

Fakiilte, ulusal ve uluslararas1 akademik is birliklerine 6nem vermekte ve farkli kurumlarla
ortak bilimsel faaliyetler yuritmektedir.

Endonezya Islam Universitesi ile yapilan akademik paneller bilimsel kapasiteyi yansitir (Kanit
25: Endonezya Paneli Haberi).

Gergeklestirilen is birlikleri, akademik bilgi paylasimina katki saglamakta ve fakiiltenin
uluslararas1 goriiniirliigiinti gliclendirmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi belirli gostergeler araciligiyla takip edilmektedir. Yayin,
bildiri ve diger akademik faaliyetler diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Yillik faaliyet raporlar ile yayin ve bildiri sayilari takip edilmektedir (Kanit 26: AVESIS),
(Kanit 27: Birim Faaliyet Raporlart).

Elde edilen wveriler, arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik planlamalarda
kullanilmaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kamu-saglik-yonetiminde-hukuki-cerceve-ve-guncel-yaklasimlar-konferansi-9367
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltede Ogretim elemanlarimin akademik faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan yillik olarak dersler, yayinlar, kongre katilim1 gibi kriterleri
iceren faaliyet raporu talep edilmekte ve web sayfasinda paylasiimaktadir. Ogretim
elemanlarimizin akademik calismalarim1 YOKSIS’e periyodik olarak islemelerine yonelik
resmi yazilar gonderilmektedir.

Bu uygulamalar sayesinde akademik faaliyetlerin goriiniirliigii artirllmakta ve kurumsal
arastirma performansinin gelisimi desteklenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, toplumsal katkiyr yiiksekdgretim kurumlarinin temel
sorumluluk alanlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda hukuk bilincinin
gelistirilmesi, toplumsal sorunlara yonelik farkindalik olusturulmasi ve akademik birikimin
toplumla paylasilmasi amaciyla cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Fakiilte, diizenledigi
konferanslar, paneller ve bilimsel etkinlikler araciligiyla toplumsal gelisime katki saglamay1
hedeflemektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yoénetimi

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetleri, liniversitenin stratejik hedefleri ve toplumsal sorumluluk
anlayis1 dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Hukukun giincel sorunlarina iliskin
etkinlikler diizenlenerek akademik bilgi birikiminin toplumla paylasilmas1 amaglanmaktadir.
“Engelli Haklar1”, “Yargida Kadinlarin Rolii” ve “Avukatlik Mesleginin Gelecegi” gibi

konularda topluma agik etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 28: Engelli Haklar1 Konferansi),
(Kanit 29: Yargida Kadinlar Konferansi), (Kanit 30: Avukathik Meslegi Konferansi).

Bu faaliyetler araciligiyla toplumsal farkindaligin artirilmasi ve hukuki konularda kamuoyunun
bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde fakiiltenin akademik birikimi, insan kaynagi ve
paydas is birliklerinden yararlanilmaktadir. Kamu kurumlari, yargi mensuplar1 ve meslek

kuruluslari ile gergeklestirilen is birlikleri toplumsal katki faaliyetlerine destek saglamaktadir.

Diyarbakir yargi temsilcileri ile yapilan kurumsal ziyaretler dis paydas is birliginin kanitidir
(Kanit 31: Yargi Temsilcileri Ziyareti).

Bu is birlikleri sayesinde fakiiltenin toplumsal katki kapasitesi gliglenmekte ve faaliyetlerin etki
alan1 genislemektedir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/engelli-haklari-hukuki-guvenceler-ve-uygulamadaki-zorluklar-konferansi-6596
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiilte tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte
ve degerlendirilmektedir. Diizenlenen etkinliklerin sayisi, katilimcer diizeyi ve olusturdugu etki

dikkate alinarak faaliyetlerin siirdiirtilebilirligi desteklenmektedir.

Universitenin “Sifir Atik” ve “E-Kampiis” projeleri fakiilte diizeyinde desteklenmektedir
(Kanit 32: Sifir Atik Videosu), (Kanit 33: E-Kampus Projesi).

Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve daha genis kitlelere ulagsmasi amaciyla yeni
etkinlikler planlanmakta, paydas is birliklerinin artirilmasina  yonelik  ¢alismalar
stirdiirilmektedir. Bu dogrultuda fakiilte, toplumsal katki alanindaki faaliyetlerini siirekli
gelistirmeyi hedeflemektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2025 yili degerlendirmesi sonucunda; koklii akademik
gelenegi, uzman kadrosu ve dijitallesen yonetim sistemleriyle kalite giivencesini igsellestirmis
bir birimdir.

Gucla Yonler:

1. KOokli akademik gelenek ve 18 uzman ana bilim daliyla giiglii akademik altyapi.
Fakiltemiz 6gretim tyelerinin, Sosyal Bilimleri Enstitiisiinde genis bir se¢meli ders
sayisinda lisanstistii egitim veriyor olmasi.

Endonezya ile yiiriitiilen 6zgiin uluslararasi ortak yiiksek lisans programi.

Guncel hukuki tartismalari igeren (miinazara, konferans) aktif etkinlik takvimi.

Zengin etkinlik takvimi ve yargi temsilcileri iletigimi.

Dijitallesmis yonetim ve 6grenci bilgi sistemleri.

Ogrenci yurtlarmin merkez yerleskeye yakin olmas.

N

Noobkow

Iyilesmeye Acik Alanlar:

1. Mezun takip sisteminin (Mezun Bilgi Sistemi) mezuniyet sonrasi istithdam verileriyle
daha giiclii iligkilendirilmesi.

2. Uluslararas1 hareketlilik (Erasmus+) ve ikili anlasmalar kapsamindaki hareketlilik
sayilarinin artirilmast.

3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligsmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi.

4. Dis paydas sayisinin azlig1.

5. Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi.
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