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BiRIM YONETICi SUNUSU
Ulkemizde kamu ve 6zel sektore nitelikli ve donanimli ara eleman ve {ist yonetici yetistirmek

icin kurulmus olan fakiiltemiz 2008-2009 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 6gretime baslamistir.
Kurulusundan bu yana ¢ok kisa bir siire gegmis olmasina ragmen gerek dinamik idari personeli
gerekse de alanlarinda iyi yetismis akademik personelinin siki is birligiyle kurulug amaglarina paralel
olarak insanliga ve iilkemize hizmet edecek, elestirel diisiince yetenegine sahip, yenilik¢i yonleri
gelismis, yOnetici ve girisimci yetistirme misyonunu yerine getirmek i¢in caligmalarina devam

etmektedir.

Fakiiltemiz, 6grencilerini kiiresel rekabet ortaminin gerektirdigi bilgi ve beceriyle donatmayz,
onlar1 kiiresel yarisa her yoniiyle hazir rekabetci profesyoneller olarak yetistirerek Tiirk
Ekonomisinin gelisimine katki saglamayi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Fakiiltemizin
akademik kadrosu hizla biliylimekte, boliim programlart Diinyanin ve Tirkiye’nin seckin
iiniversitelerinden de yararlanilarak, kamu sektorii ve is yasaminin ihtiyaclar1 dogrultusunda

giincellestirilerek, yiiksek lisans ve doktora programlarimiz yapilandirilmaya ¢alisilmaktadir.

2018 yilina kadar Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Maliye, Sosyal Hizmet,
Uluslararas: Iliskiler, Saglik Yénetimi, Ekonometri ve Turizm Isletmeciligi béliimleri mevcut olan
Fakiiltemizde, Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 30.10.2018 tarihli ve 84312 sayili yazisi ile
Uluslararas: Iliskiler, Turizm Isletmeciligi ve Ekonometri Boliimleri, 25.03.2021 tarihli ve 22111

sayil1 yazisi ile Maliye boliimii kapatilmistir.

Temel nitelikteki zorunlu derslerimizin yaninda dgrencilerimizin uzmanlagsmak istedikleri

alanlarda bilgi sahibi olmalarini saglayici nitelikte ¢ok sayida se¢imlik derslerimiz de bulunmaktadir.

Bilindigi tlizere kamu sektoriindeki atamalar Kamu Personeli Segme Sinavinin basariyla
gecilmesine ve bu sinavin sonucuna gore yapilacak merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir.
Mezunlarimizin kamu sektoriinde calisabilmelerini  kolaylagtirmak i¢in mezuniyet sonrasi

girebilecekleri sinavlar hakkinda gereken bilgilendirmelere biiylik 6nem verilmektedir.

Ote yandan Fakiiltemizin diger béliimlerinin yan1 sira dzellikle Isletme Boliimii ve Iktisat
Boliimii bilinyesinde c¢alisan akademik personel ve bu boliimlerdeki 6grenciler 6zel sektore katki

yapmalari ve entegre olmalar1 yoniinde tesvik edilmektedir.
Prof. Dr. Pelin KARATAY GOGUL

Dekan



I- GENEL BILGILER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2880 say1l1 kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 2809 say1l1
kanun gercevesinde 11/05/2007 tarihinde kurulmustur. 2008-2009 Akademik yilinda Iktisat ve

Isletme boliimlerine 6grenci aliarak egitim 6gretime baslanmistir.

Fakiiltemizin, yetistirdigi girisimci ruha sahip dinamik genclerle gelecegin giizel
Tiirkiye’sinin gekillenmesinde Onemli bir misyona sahip oldugu disiiniilmektedir. Bu amag
dogrultusunda egitim 6gretim ile ilgili ders programlar siirekli glincellenerek arzulanan gelecegin

planlamasin1 yapmak hedeflenmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

“Katilimci, ¢evreye ve insana saygili bireylerle ekonomik ve toplumsal analize yonelik bilgi
iiretmek ve bu temeller {izerine kurulu egitim anlayisi ile elestirel ve yaratici diisiinceye sahip, saygin

bireyler yetistirmektir.”
Vizyon

“Boliimleri uluslararas1 diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyasi ile baglar1 gelismis,

giivenilir, saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir”.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan

a) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 16. Maddesi (Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin dnerecegi, Universite igcinden veya
disindan ii¢ Profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile

atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere Fakiiltenin aylikli Ogretim Uyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger (Ek:2/1/1990-KHK-398/2 md.;
Degistirilerek Kabul:7/3/1990-3614/2 md.) Ancak Merkezi Acik Ogretim yapmakla gorevli
Universitelerde gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli Fakiiltenin Dekani tarafindan dort
Dekan Yardimcisi segilebilir. Dekan Yardimcilari, dekanca ii¢ yil igin atanir. Dekana, gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir

Dekan atanir.



a. Gorev yetki ve sorumluluklar:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde
verilen gorevleri yapmak.

Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y6neltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde calismasini
saglamak.

Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulunda ve
Universite Disiplin Kurulu’nda temsil etmek.

Fakiilte Kuruluna, Fakiilte Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Akademik Kurula
baskanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Fakiilte faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.
Fakiilte akademik ve idari personelinin faaliyetlerini, Kanunlar ve Yonetmelikler
cergevesinde yerine getirmesini saglamak.

Fakiiltenin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile c¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemek.

Gerek Fakiilte birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve
koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak.

Her egitim-6gretim y1l1 basinda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tim akademik ve idari personel ile
paylagmak ve gerceklesmesi i¢in onlart motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun Fakiilte Stratejik Planimi hazirlatmak; stratejik
planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Fakiiltenin yillik performans programina iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Fakiilte personelinin is analizine uygun ¢alistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli
olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/goézden gegirmek.

Fakiilte 6z degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiuriitiilmesini saglamak.

Fakiiltedeki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini ve
yiuriitiilmesini saglamak.

D1s paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi i¢inde, Universite-Sanayi-Kent isbirligi ile
projeler tiretilmesini tesvik etmek.

Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢alismalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.
Fakiiltede mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir igbirligi icinde
olunmasini saglamak.

Fakiiltenin akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktifler
vermek.

Universitenin Akademik Degerlendirme Komisyonuna gonderilecek atamalara iligkin
ogretim elemani dosyalarinin 6n incelemesini yaptirmak.

Her y1l Fakiilte biitcesinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorliikk makamina
sunulmasini ve uygulanmasini saglamak.

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini planlamak ve Rektorlilk Makamina sunmak.

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.



Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak,
gerektiginde Rektorliige iletmek.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Fakiiltede uygulanmasini saglamak.

Fakiiltenin makine/teghizat ve bilgisayar ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliik makamina
sunmak.

Fakiiltede ¢oziilemeyen arizalarin Rektérliik Yapr Islerine bildirilmesini saglamak.
Fakiilte bilgi sistemini (bolim sayilari, akademik performans, danismanlik ve anket
yazilimlar1) olusturmak ve aktif olarak ¢alistirilmasini ve giincel tutulmasini saglamak. O
Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Fakiilte ile ilgili taleplerini dinlemek ve ¢dziimler
tiretmek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tesvik etmek.
Ilgili mevzuat gercevesinde, kismi zamanli (part-time) ¢alisan 6grencilere iliskin is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

Fakiiltede 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tesvik etmek.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalarini tesvik etmek.

Fakiiltenin tamitiminin yapilmasii saglamak, giincel tanitim kitap¢igi ve brosiirii
hazirlatmak.

Yeni gelen Ogrencilere boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasini
saglamak ve oryantasyon el kitap¢igini hazirlatmak.

Fakiilte dergisinin diizenli olarak yaymlanmasini saglamak, gerekli gorevlendirmeleri
yapmak.

Fakiiltenin Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

Geligsmelere gore yeni komisyonlar kurmak.

Fakiilte hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak. 0O
Akademik ve idari personel i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesini
saglamak.

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasim1 ve siirdiiriilmesini
saglamak.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

Tasimirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullanilmasini
ve muhafazasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak.

Fakiiltede giivenlikle ve engellilerle ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte faaliyetlerine iliskin, yonetmelik ve yonergeler hazirlatmak ve Rektorliige
sunmak.

Fakiilte akademik ve idari personelinin yillik izin, sthhi izin, emeklilik, rapor vb.
islemlerinin isleri aksatmayacak sekilde yapilmasini saglamak.

Fakiiltenin internet sayfasinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.



» Fakiilteye hibe yoluyla verilen malzemelerin kayit altina alinmasini saglamak.

» Fakiiltenin her tiirlii satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

» Fakiilte ek bina ingaatlarinin 6deme emirlerini onaylamak.

* Temsil, yonetme, personel se¢imi, imza, harcama vb. yetkilerini Fakiiltenin ¢ikarlarini ve
menfaatini gozeterek kullanmak.

 Kanun ve YoOnetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davranislarda
bulunan personel ve 6grenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi (hiikiimleri) geregince
disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek.

* Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltedeki caligmalar, Fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

* Fakiiltenin sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Fakiiltedeki mevcut arag, gereg ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

* Rektdriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
* Dekan, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Gorev ve Sorumluluklari

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

* 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

» Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslarin
belirlenmesi, programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak.

» Fakiilte Yonetim Kuruluna tiye segmek.

* Senatoya Fakiilte temsilcisi 6gretim liyesini segcmek.

» Fakiilte isleyisine iliskin taslak ¢alismalar1 ve yonergeleri goriisiip Rektorliige sunulmak iizere
karara baglamak.



» Fakiilte boliimlerine ait egitim-6gretim planlarini goériismek, Senatoya sunulmak iizere karara
baglamak.

* Her donem okutulacak dersleri belirlemek ve ders dagilimlarini yapmak.

« OSYM Baskanlig: tarafindan alinacak dgrencilerle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kontenjanlar
belirlemek.

 Erasmus Degisim Programi/ikili Anlasmalar kapsaminda yurt disina giden &grencilerin
alacaklar1 derslerin eslestirilmelerini, basart notlarini1 goriismek ve karara baglamak.

* Boliim agma/kapatma tekliflerini gériismek ve Senatoya sunulmak tizere karara baglamak.
* Sec¢meli derslerin agilma 6nerilerini degerlendirmek.
* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a- Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b- Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

* Gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurmak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

 Fakiilte Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.

* Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

+ Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

e 2547 sayili Kanun’un 1lgili maddeleri (35, 39 ve 40’1inc1 maddeleri) kapsaminda 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim, akademik ve bilimsel arastirma amacglh gorevlendirmeleri ile
degisim programlar1 kapsamindaki gorevlendirmelerini yapmak.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gorev yapan akademik personelden gorev siiresi dolanlarin
yeniden atanmalarini goriismek ve karara baglamak.

«  Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk defa atanacaklarin jiiri raporlarmi gériismek ve karara
baglamak.

 Fakiilte biinyesinde calisan oOgretim elemanlarinin  Universite  birimlerine  ders
gorevlendirmelerini yapmak.

 Fakiilte kurul karari ile belirlenen dersleri yiiriitecek olan 6gretim elemanlarini belirlemek.

* Arastirma Gorevlilerinden 2547 sayilt Kanun’un 50/d ve 33/a bendi geregince gorev siiresi
dolanlarin durumlarin1 gériismek ve karara baglamak.

«  Ogretim Gorevlilerinin gorev siiresi dolanlarmn durumlarimi gériismek ve karara baglamak.



Fakiilte disindan dersleri yiirlitecek 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmelerini yapmak.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in gerekli komisyonlar1 belirlemek. 0O
Erasmus programi kapsaminda yurt disina idari personelin gorevlendirilmesi ile ilgili karar
almak.

Fazla mesaiye kalacak idari personeli belirlemek.

Ogretim elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadiklar1 derslerin telafi programlarini
karara baglamak.

Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plan1 gériismek ve karara baglamak.

Kalite ¢alismalarii degerlendirmek ve bu konuda kararlar almak.

Egitim-6gretim yili i¢inde derse giren 6gretim eleman1 degisikliklerinin yapilmasini
goriismek ve karara baglamak.

Boliim Baskanliklarindan gelen Bitirme Tezi danisman-6grenci dagilimlarim1 gériismek ve
karara baglamak.

Ders kapsaminda (teknik gezi) arag¢ taleplerini Rektorliige bildirmek ve gerekli izinlerin
alinmasini saglamak.

Ogrencilerin teknik gezi gorevlendirmelerini yapmak.

Mazeret sinavina girecek 0grencilerin ilgili komisyonca incelenen raporlarini goriismek ve
karara baglamak.

Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarmin girilebilmesi veya yanlis girilen
notlarin diizeltilmesi i¢in karar almak.

Yatay gecisle alinacak dgrencilerin kontenjanlarini belirlemek.

Yatay Gegisle gelen Ogrencilerin  basvurularinin  degerlendirildigi  Egitim-Ogretim
Komisyonunun raporlarint goriismek ve karar almak.

Yatay/Dikey gecis ile gelen 68rencilerin muafiyet ve intibaklarii goriismek ve karar almak.
Farkl1 iiniversitelerin Yaz Okulundan ders alacak &grencilerin ders eslestirmeleriyle ilgili
komisyon raporlarin1 goriismek ve karar almak.

Farkl1 tiniversitelerin Yaz okulundan ders alan 6grencilerin notlarma iligkin karar almak.

Ozel dgrenci statiisiinde giden/gelen 6grencilerin alacag: derslere iliskin karar almak. O Af
kapsamindan faydalanarak donen 6grencilerin kabulii ile ilgili islemlere iliskin karar almak.
Kismi zamanli (Part-time) olarak calisacak 6grencilerin belirlenmesine yonelik karar almak.
Yemek yardimi alacak 6grencilerin belirlenmesine yonelik karar almak.

Akademik takvimde belirtilen siire icerisinde Ogrencilerin ders ekleme/¢ikarma iglemleri
hakkinda karar almak.

Tek ders sinavina girecek dgrencilerle ilgili kararlar almak.

Tek ders sinavi sonucunda notlarinin otomasyon sistemine girilmesini karara baglamak.
Derslerin subelere boliinmesine veya derslerin birlestirilmesine iligkin kararlar almak. 0O
Sec¢meli ders kontenjanlarinin iist limitlerini boliimlerden gelen goriisleri de dikkate alarak
belirlemek. O ikinci Ogretimde kayith, basar1 durumlarma gére yiizde on (%10)’a giren
ogrencilere iligkin karar almak.

Yabanci uyruklu 6grencilere dil seviyelerine gore izin verilmesine iligkin karar almak.
Ogrenci kayit dondurma/agtirma/sildirme islemlerine iliskin karar almak.

Yabanci dil hazirlik programindan ayrilmak isteyen 6grencilerin dilekgelerini goriismek.
Cift Anadal/Yandal Programlarina alinacak 6grenci kontenjanlarini belirlemek.



Boliim Kurul karar ile gelen Cift Anadal/Yandal 6grencilerinin se¢gmis oldugu dersleri
goriismek ve karara baglamak.

Boliim Baskanliklarindan Boliim Kurulu karar1 ile gelen mezuniyetlerle ilgili islemler
hakkinda karar almak.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurt disina giden dgrencilerin alacaklar1 derslerin
eslestirilmelerini, basar1 notlarin1 gériismek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt i¢inde diger iniversitelere giden 6grencilerin ders
eslestirmelerini, bagar1 durumlarini, notlarini goriismek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda Fakiilteye gelen 6grencilerin kabuliine ve 6grencilerin
notlariin otomasyon sistemine islenmesine iligkin karar almak.

Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan Yardimcilar:

Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine c¢aligmalarinda yardimci olmak iizere

fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ti¢ yil i¢in atanirlar. Dekan gerekli

gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, Yardimcilarinin gérevi

de sona erer.

Gérevleri: (Egitim-Ogretim Isleri)

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde
verilen gorevleri yapmak.

 Yonetim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgiitleme, Y6neltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde calismasini
saglamak i¢in Dekana yardimci olmak.

* Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak.

« Dekanm gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite
Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda temsil etmek.

* Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakiilteyi temsil

» Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

» Fakiiltedeki egitim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

» Fakiilte faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlama
hususunda Dekana yardimci olmak.

» Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarinin tespit edilmesinde, ¢oziime
kavusturulmasinda Dekana yardimci olmak.

» Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Fakiiltede uygulanmasi hususunda Dekana yardimei olmak.

* Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirilmesinde Dekana
goriis bildirmek.

» Fakiiltedeki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasinda Dekana
yardimci olmak.



Ogretim elemanlarma Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin uygulanmasini
saglamak.

Fakiilte bilgi sisteminin (boliim sayilari, akademik performans, danismanlik ve anket
yazilimlar1) olusturulmasinda, aktif olarak calistirilmasinda ve gilincel tutulmasinda
Dekana yardimci olmak.

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile ilgili calismalar1 planlamak.
Sinav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve sinavlarin
diizenli olarak yapilmasini saglamak.

Dekan adina 6gretim elemanlarinin dersleri diizenli olarak yiiritmelerini saglamak,
kontrol etmek.

Fakiiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlasma vb. programlarin Dekanlik biinyesinde
etkin yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte dergisinin diizenli olarak yayinlanmasini ve gerekli gérevlendirmelerin yapilmasi
hususunda Dekana yardimci olmak.

Fakiilte internet sayfasinin diizenlenmesini, gilincellenmesini ve siirekli takibinin
yapilmast konusunda Dekana yardimci olmak.

Fakiiltenin uluslararasi iligkilerinin artirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekana yardimci olmak.

Yeni gelen Ogrencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve
oryantasyon el kitap¢iginin hazirlatilmasi konusunda Dekana yardimci olmak.

Ogrencilere yonelik sosyal hizmetlerin belirlenmesi calismalarmi yapmak. .Fakiiltede
ogrenci katilimli bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarigmalar1 yapilmasi hususunda
Dekana yardimci olmak.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalari hususunda Dekana yardimci
olmak.

Her tiirlii burs islemi ile ilgilenmek.

Mazeret sinav isteklerinin degerlendirilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.

Ogrenci disiplin olaylar ile ilgili islemlerin ydnetmenliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak.

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirmek ve
ilgili birimler tarafindan gerekli iglemlerin yapilmasini saglamak.

Ogrenciler tarafindan smav sonuglarina yapilan itirazlarin degerlendirilmesi ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Fakiilte biinyesinde boliim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir
sekilde yapilmasini saglamak.

Yatay/dikey gecis, ¢ift ana dal/yan dal, yabanci uyruklu dgrenci kabulii ile ilgili her tiirlii
calismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii ve
denetimini yapmak.

Boliim Baskanliklar1 tarafindan ¢ézlime kavusturulamayan 6grenci sorunlarimi Dekan
adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

10



Gorevleri:

Fakiilte tarafindan Ogrenciye yonelik diizenlenecek konferans, panel, toplanti,
sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Boliim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek, bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara baskanlik etmek.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Fakiiltede mezun takip sistemi olusturulmasi ve mezunlarla siki bir is birligi iginde
olunmasinin saglanmasinda Dekana yardimci olmak.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin egitim-6gretim durumuna
iliskin Dekana rapor vermek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her
tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Diger Dekan yardimcisimin (Idari-Mali Isler) gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
onun gorevlerini yapmak.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tim is/islemlerden dolayr Dekana karsi
sorumludur.

(Mali isler)

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gergevesinde
verilen gorevleri yapmak.

Y&netim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde calismasini
saglamak i¢in Dekana yardimci olmak.

Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimei olmak.
Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite
Senatosu ile Yonetim Kurulunda temsil etmek.

Dekanin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte Y 6netim
Kurullarina bagkanlik etmek.

Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakiilteyi temsil

Fakiiltede idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Fakiilte idari ve mali islerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

Fakiilte idari ve mali islerine iliskin, yonetmelik ve yonergeler hazirlanmasi hususunda
Dekana yardimci olmak.

Fakiiltenin idari ve mali igleri 1ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢6ziime
kavusturulmasinda Dekana yardimci olmak.

Idari ve mali islerin daha etkin ve verimli olmasina ydnelik politikalar ve stratejiler ile
ilgili Dekana goriis bildirmek.
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Fakiilte Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde Dekana
yardimci olmak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalar1 icin standartlarin belirlenmesini
saglamak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalar i¢in kurullarin olusturulmasini ve
caligmalarini saglamak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarmin yillik raporlarinin hazirlanmasini
ve Dekanliga sunulmasini saglamak.

Ders iicret formlarinin kontroliinii saglamak.

Dilek ve Oneri kutularinin diizenli olarak ag¢ilmasini saglamak ve degerlendirmesini
yapmak.

Fakiiltenin yiiriitecegi tiim organizasyonlarda (Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum,
Yemek vb.) Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alisarak organizasyonlar1 yapmak, basin
yayin kuruluslar1 ve kamu kuruluslari ile irtibata gegmek.

Fakiiltenin, personel (0zlik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma vb.) iglerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek.

Akademik personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerini takip etmek ve personelin
isteklerini dinlemek, ¢oziime kavusturmak.

Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is sagligi ve gilivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapmak, dnlemlerin alinmasini saglamak.
Bilirkisilik gorevlendirmelerinin yapilmasini saglamak.

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
O Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

Fakiilte I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalar1 denetlemek ve sonuglandirmak.
Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak.

Tahakkuk, tasmir kayit ve kontrol, satin alma, biitce ve ddenek durumlarinin takibini
yapmak.

Baski, fotokopi vb. islerin diizenli yapilmasini saglamak. Fakiilteye alinacak arag, gereg
ve malzemelere iligkin ilgililerle goriismeler yapmak, onlarin goriis ve 6nerilerini almak.
Calisma odalar1, derslikler, amfiler ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesini, hazirliklarin
gbzden gecirilmesini ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

Dersliklere ait ders arac-gereg ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminini saglamak.

» Laboratuvarlardaki arag-gere¢ ihtiyaglarin tespitinin ve giderilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasini saglamak.
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Tiiketim malzemelerinin donem ¢ikis raporlarinin takibini yapmak.

Tasmir devirleri ve hurdaya ayirma ¢alismalarini yapmak ve bu konuda Dekana goriis
bildirmek.

Engelliler ile ilgili diizenlemelerin tespitinin ve takibinin yapilmasini saglamak.
Fakiiltenin tanittiminin yapilmasini saglamak, tanitim kitapg¢ig1 ve brosiirii hazirlatmak.
Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmast ve siirdiiriilmesini
saglanmas1 konusunda Dekana yardimci olmak.

Yapilan tiim idari ve mali iglerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Her egitim-0gretim y1li sonunda ve istendiginde Fakiiltenin idari ve mali durumuna iliskin
Dekana rapor vermek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Diger Dekan yardimcisinin (Egitim-Ogretim Isleri) gérevi basinda bulunmadig
zamanlarda onun gdrevlerini yapmak.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigr tiim is/islemlerden dolayr Dekana karsi
sorumludur.

Boliim Baskanlari

Boliim bagkani; o boliimiin aylikli Profesorleri bulunmadigi takdirde Dogentleri, Dogent de

bulunmadig1 takdirde Doktor Ogretim Uyeleri arasindan dekan tarafindan, ii¢ y1l siire ile atanir ve bu

atama Rektorliige bildirilir. Siiresi biten bagkan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu gercevesinde
verilen gorevleri yapmak

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve boliimle ilgili her tiirli faaliyeti
diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yiirtitmek.

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ile yonergelere uygun hareket edilmesini ve
islem yapilmasini saglamak.

Boliim sekretaryasi islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda, boliimiin ge¢cmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu Dekana sunmak.

Boliimde bulunan 6gretim elemanlar arasinda is birligini ve uyumu saglamak.

Boliimde bilimsel arastirmalarin ve projelerin hazirlanmasini ve devamliligini saglamak.
Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlar ile yakindan ilgilenmek.

Boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artict dnlemler almak, 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek ve onlara yardimer olmak.
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Fakiilte Kurulu toplantilarina katilmak.

Boliim Kurulunu toplamak ve bagkanlik etmek.

Her egitim-0gretim déneminin basinda egitim-68retim planina uygun olarak Anabilim
Dali Baskanliklarindan ders gorevlendirilmesini  yerine getirecekleri toplanti
diizenlemelerini istemek.

Her egitim-6gretim doneminin basinda uzmanliklarina gore dersi yiirlitecek Ogretim
iiyelerinin belirlendigi Boliim Kuruluna bagkanlik etmek.

Her egitim-6gretim doneminin basinda, ders kayit ve ekle-sil haftasinda problem yasayan
ogrencilerin dilekg¢elerini sonuglandirmak.

Her egitim-0gretim doneminin basinda, Boliime yeni gelen Ogrencilere uygulanacak
oryantasyon programinin planlamasini1 yapmak.

Her egitim-0gretim donemi siiresinde derslerin verimli ge¢gmesi ve aksamamasi igin
gerekli onlemleri almak.

Her egitim-6gretim doneminde, 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki dilekgelerini
sonuglandirmak ve gerekenleri Dekanliga yazmak.

Bolim o6gretim iiyelerinin, boliime, egitim-6gretime iliskin verdikleri dilekgeleri
sonuclandirmak ve gerekenleri Dekanliga yazmak.

Boliim dersleri ile ilgili 6gretim liyelerinden gelen ders telafi dilekgelerini sonuglandirmak
ve Dekanliga yazmak.

Boliim 6gretim elemanlarinin izin dilekgelerini imzalamak ve Dekanliga bildirmek. O

Boliim o6gretim elemanlarinin gorev siiresi uzatma dilek¢e ve dosyalarimi Dekanliga
bildirmek.

Gorev siiresi uzatimi, atamalar ve unvanda yiikselmelerde,
Anabilim Dali Baskanliklarindan goriis talep etmek ve BOlim goriisiini
Dekanliga yazmak.

Dekanligin istedigi yazilara goriis yazmak.

Boliimiin bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in 6grenci kontenjan sayis1 goriigiinii Dekanliga
bildirmek.

Farabi Degisim Programindan yararlanan 6grencilerin Farabi Boliim Koordinatoriiniin
bildirdigi ders eslestirmelerini ve not doniistimlerini Bolim Kurulu Karar ile
sonuclandirmak ve Dekanliga yazmak.

Erasmus Degisim Programindan yararlanan 6grencilerin  Erasmus  Bolim
Koordinatoriiniin ders eslestirmelerini ve not doniisiimlerini Boliim Kurulu Karar ile
sonug¢landirmak ve Dekanliga yazmak.

Ozel ogrenci statiisiinden yararlanmak isteyen &grencilerin  dilekgelerini, ders
eslestirmelerini ve not doniistimlerini BOlim Kurulu Karar ile sonuglandirmak ve
Dekanliga yazmak.

Cift Ana Dal/Yan Dal i¢in boliimleri, kontenjanlar1 ve dersleri Boliim Kurulu Karari ile O
sonuclandirmak ve Dekanliga yazmak.
Yatay gecis kontenjanlarini belirleyerek, Dekanliga yazmak.

14



* Bolim ogretim iiyelerinin ders iicreti hesaplamalarinda kullanilacak ders yiiklerini
gosteren ders dagilimi c¢izelgesinin (carsaf listelerin) ve puantajlarin hazirlanmasini
saglamak ve imzalayarak onaya sunmak.

* Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.

Boliimde yapilmasi gereken seg¢imlerin zamaninda yapilmasini ve sonug¢landirilmasini
saglamak.

* Boliimiin egitim-6gretim alanina uygun Anabilim Dallarinin olusturulmasini saglamak.

* Boliimiin egitim-6gretim faaliyetini ve performans kriterlerini hazirlamak.

* Boliimiin paydasi olan kurum ve kisilerle igbirligi yaparak, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik calismalarda bulunmak.

* Ders planlariin diger liniversiteler ve yurt disindaki iiniversitelerle uyum iginde olmasini
ve giincel tutulmasini saglamak.

* Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim
alanlarina uygun olarak dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.

* Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek.
» Kalite gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

« Akademik Tesvik Gelistirme Odenegi dosyalarinin incelenmesine baskanlik etmek. O
Akademik personelin performansin1 izleyerek sonuclarini gerektiginde Dekanliga
bildirmek. O Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.

e Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallarin korunmasinit ve saklanmasini
kontrol etmek.

* Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgilicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

* Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gerec ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

* Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
* Boliim Bagkani, yaptidi is/islemlerden dolay1r Dekana karsi sorumludur.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, bdliimle ilgili
her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yliriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde

kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Anabilim Dali Baskam

Egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birim olan
ana bilim dali bagkanlari, o ana bilim dalinin profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri,
bulunmadig: takdirde doktor dgretim iiyeleri, doktor dgretim {iyesi de bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o ana bilim dalinda gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve

dekan tarafindan atanirlar. Atamalar Rektorliige bildirilir ve gorev siireleri {i¢ yildir.
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Gorevleri:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
cercevesinde verilen gorevleri yapmak

Ana Bilim Dalinin her diizeydeki egitim-0gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili
ve verimli olarak ylriitmek.

Boliim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Ana Bilim Dali Kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

Ana Bilim Dal1 ders dagilimlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir
sekilde yapmak.

Ana Bilim Dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

Ana Bilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Bagkanligina
iletmek.

Ana Bilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-0gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.
Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasini
saglamak.

Ana Bilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasint  ve
stirdiiriilmesini saglamak.

Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

Boliimiin Akreditasyon caligmalarina katilmak.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dalr ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini
saglamak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her
tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Bolim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Ana Bilim Dal1 Bagkani, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Dekana karsi sorumludur.

Ogretim Uyeleri
Yiiksekdgretim Kurumlarinda gérevli Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyeleridir.

Gorevleri:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda ve akademik teskilat yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yapmak.

16



2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bigcimde 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Ilgili Béliim Baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde &grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

YOKSISteki kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

Universiteleraras1 Kurulun vermis oldugu dogentlik jiiri iiyeligi gorevini ve diger
yiiksekdgretim kurumlarinca verilen jiiri tiyeligi gorevlerini yerine getirmek.

Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gérevlerini yerine getirmek.
Kendisine ait yeniden atama siireclerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi
baslatmak ve takip etmek.

Dicle Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiiltenin ve bulundugu boliimiin amag ve
hedeflerine ulagsmaya ¢alismak.

Fakiilte kalite caligmalar1 kapsaminda kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda siirekli kalite iyilestirme caligmalar
yapmak ve Dekanin bu konularla ilgili talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yar1y1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini siirekli gelistirmek.
Ders disinda da {iniversiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglamak.

Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi
iginde olmak.

Universite-Kent-Sanayi isbirligini saglayacak projeler iiretmek, bu dogrultuda kenti ve
bolgeyi gelistirecek projelerde yer almak, lisansiistii tez konularini miimkiinse bu
dogrultuda vermeye caligsmak.

Goreve yeni baslayan Arastirma Gorevlilerinin kurum kiiltiiriine aligmasina yardimci

olmak. O I¢ kontrol Standartlar1 Eylem Planinin uygulama alaninda belirtilen kendi
sorumlulugunda olan faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu derslerin icerikleri ve uygulama bigimlerinde yapilacak degisiklikler
icin Boliim Baskanligina 6neri sunmak.

Derslerin 14 haftalik uygulama programlarini ve yararlanilacak kaynaklar1 her donem
basi ilan etmek.
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Universite ve Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak.

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve ogrendiklerini
aktarmak.

Dekanlik, Boliim Baskanlig1 ve Anabilim Dali ile igbirligi ve uyum i¢inde ¢aligsmak.
Dekanlik, Bolim Bagkanligi ve Anabilim Dalinda gorevli oldugu kurullarin
toplantilarina katilmak ve kendisine diisen gérevi yerine getirmek.

Universitenin diger birimlerinde gdrevlendirilmesi halinde egitim-6gretim faaliyetlerine
katkida bulunmak.

Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda yerine getirmek.

Dekanin 6ngordiigii toplantilarda Fakiilteyi temsil etmek.

Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiiriitmek.

Egitim-6gretim yil1 sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan
(egitim-6gretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunmak.

Her yariyil sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarinin tamamlayarak Bolim
Bagkanligina sunmak, smav evraklarimi ve ddevlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine
iletilmesini saglamak.

Ogrencilerin Universiteye ve Fakiilteye oryantasyonlarini saglamak.

Dekanin, Boliim Baskaninin ve Anabilim Dali Baskaninin verecegi diger gorevleri
yapmak.

Ihtiya¢ duyuldugunda smavlarda gdzetmenlik yapmak.

Yiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Projeler de dahil olmak iizere, kendi sorumlulugunda olan biitiin bliro makineleri ve
demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Birimindeki
mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

Dekanin ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gérevleri yapmak.

Profesor, Dogent ve Yardimci Dogentler yaptigi is/islemlerden dolayr Dekana karsi
sorumludur.

Ogretim Gorevlileri;

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir.

Universitelerde ve bagl birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis Ogretim iiyesi

bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve

uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmig kisiler, siireli

veya ders saati licreti ile gorevlendirilebilirler. Gorevleri:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda ve akademik teskilat yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yapmak.

Dicle Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
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tiim faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar
yapmak.

Boliim tarafindan yapilan arastirmalara ve projelere gerektiginde katkida bulunmak.
Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak.

Boliim i¢i komisyonlarda gerektiginde gorev almak ve sorumluluklarini yerine getirmek.
YOKSIS’ teki kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

Kendisine ait yeniden atama siireglerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi
baslatmak ve takip etmek.

Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve danismanlik yapmak.

Sinavlarda gézetmenlik yapmak.

Ihtiya¢ duyuldugunda sinav programlarini hazirlamak.

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Projeler de dahil olmak iizere, kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve
demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmast1 igin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki
mevcut arag, gereg ve her tlirlii malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

Dekanin ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

Ogretim Gérevlileri yaptig1 is/islemlerden dolayr Dekana kars1 sorumludur.

Arastirma Gorevlileri;

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma inceleme ve deneylerde yardimei olan ve

yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan Yiiksek lisans ya da doktora egitimi boyunca

siiren gegici bir 6gretim liyesi yardimceiligi gorevidir. Olagan kosullarda egitim programinin sona

ermesi ile birlikte arastirma gorevliligi sona erer. Gorevleri:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ve akademik teskilat yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yapmak.

Dicle Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-0gretimi gergeklestirmek ig¢in
gerekli tiim faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar yapmak.

Bilimsel arastirmalar yapmak ve yayinlamak.

Mevcut potansiyelinin tiimiinti kullanarak Fakiiltenin ve bulundugu boéliimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢alismak.

Fakiilte kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri
yerine getirmek.

YOKSIS’ teki kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gorevlerini yerine getirmek.
Kendisine ait yeniden atama siireglerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi
baglatmak ve takip etmek.

Sorumlusu oldugu laboratuvarlarin iyi kullanilmasini saglamak.

Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini siirekli gelistirmek.
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* Ders disinda da {iniversiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglamak.

 Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi
icinde olmak.

« Universite-Kent-Sanayi isbirligini saglayacak projeler iiretmek, bu dogrultuda kenti ve
bolgeyi gelistirecek projelerde yer almak.

« Universite ve Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak.

* Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve Ogrendiklerini
aktarmak.

» Dekanlik, Bolim Baskanligi ve Ana Bilim Dal ile igbirligi ve uyum i¢inde ¢alismak. O
Fakiilte ve ilgili oldugu Boliimiin amaci dogrultusunda aragtirma ve incelemeye
yardimc1 olmak.

« Ogrenci danismanlig1 ve kayit islerindeki gérevleri yapmak.

* Sinavlarda gézetmenlik yapmak.

+ Fakiilte dergisinin ¢ikarilmasi vb. islerde ilgili 6gretim tiyelerine yardimci olmak.

» Bolliim i¢i egitim-68retim faaliyetlerinde; derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, klinik
ve saha uygulamalari vb. ¢calismalarda, 6dev, proje vb. degerlendirmelerde, arastirma ve
deneylerde, 6grenci danismanligi ve kayit islerinde dgretim tiyelerine yardimci olmak.

« Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve danismanlik yapmak.

* Bagl oldugu proses ile iist yoOnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak. O Yiiksekogretim Kanunu ve YoOnetmeliklerinde belirtilen diger
gorevleri yapmak.

* Projeler de dahil olmak iizere, kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve
demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Birimindeki
mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak. O Dekanin
ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

* Arastirma Gorevlileri ve Uzmanlar yaptig1 is/islemlerden dolayr Dekana karsi
sorumludur.

Fakiilte Sekreterinin Gorevleri
e 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cercevesinde verilen gorevleri yapmak.

« Yonetim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak, Fakiiltenin akademik ve idari anlamda etkin ve
uyumlu bir bigimde ¢aligmasi i¢in Dekana yardimci olmak.

* Fakiilte hizmetlerinin etkili, verimli ve stiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

» Fakiilte idari personelinin Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenmis
faaliyetleri yerine getirmesi hususunda Dekana yardimci olmak.
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Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri siirekli takip etmek,
edilmesini saglamak. [0 Birimlerden ¢ikan ve birimlere giren her tiirlii yaz1 ve
belgeyi kontrol etmek.

Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin havalesini yapmak ve cevabi
yazilarin kontroliinii yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sistemin (EBYS)’de birim evrak sorumlusu olarak gelen
evrakin ilgili Fakiilte birimlerine yonlendirmesini ve geregi ile cevap yazilarinin
hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini
saglamak.

Birim personelinin is analizine uygun calistirilmasin1 saglamak ve is analizinde
gerekli olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gézden gegirmek ve Dekana bilgi
vermek.

Idari personelin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemek.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalar1 igin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil isboliimii yapilmasini saglamak, kilik
kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli
durumlarda idari personelin gérev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Faaliyet Raporu, I¢c Denetim, Universitenin Stratejik Plania uygun Fakiilte Stratejik
Planin1 hazirlama calismalarina katilmak, sonuclarini takip ederek zamaninda ilgili
birimlere ulagmasini saglamak.

Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanmasini ve ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Performans c¢alismalar1 sonucuna gore gosterge tablolarini hazirlamak.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda Raportorlikk goérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
Fakiiltenin tanitiminin, basin ve halkla iligskiler hizmetinin yiiriitilmesini; resmi
acilis, protokol, ziyaret, 6grenci etkinlikleri ve toren islerini diizenlemek ve gerekli
hazirliklarin yapilmasini saglamak.

Fakiiltenin biitge ¢caligmalarini yapmak ve rapor halinde Dekana sunmak.

Fakiiltede gerekli giivenlik tedbirlerini almak, aylik ndbet cizelgelerini diizenlemek
ve Dekana imzaya sunmak.

Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli ve
saglikl1 bir bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.
Fakiiltedeki Kurullarin giindemlerini hazirlatmak; alinan kararlarin yazdirilmasi ve
kontroliiniin yapilarak ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak.

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Idari personelin mesaiye devamlarii takip etmek, izinlerini Fakiiltedeki isleyisi
aksatmayacak bi¢cimde diizenlemek.

Cevre, temizlik, bakim-onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini denetlemek.
Yillik Idari Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini kontrol etmek.
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Bilgi Edinme Yasas1 ¢ercevesinde, her tiirlii bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara
cevap vermek. O Fakiilte O6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitilmesini
saglamak.

Ogretim elemanlariin gereksinimi olan ders arag-gereclerini saglamak, bakim ve
onarimini yaptirmak.

Ogretim iiyelerinin déner sermaye iizerinden yaptiklari proje, danigmanlik vb.
islerinin yazismalarinin yapilmasi ve takibini saglamak.

Her egitim-6gretim donemi basinda dersliklerin teknik anlamda bakim ve
onarimlarini yaptirtmak ve bununla ilgili gerekli yazismalar1 hazirlamak.

Bina bakim-onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip
etmek.

Fakiiltenin 1sinmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak.

Fakiiltenin fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak ve Dekana
sunmak.

Fakiiltede meydana gelebilecek teknik arizalarin onariminin ve bakiminin
yapilmasini saglamak.

Fakiiltedeki temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri damigmanlardan alarak
ilgili makama sunmak.

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda, taginir kayit kontrol
yetkilisi ile esgiidiimlii galigsmak.

Fakiilteye ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlar1 ile ambar giris ve ¢ikiglarinin
yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Fakiiltenin kirtasiye, demirbas vb. ihtiyaclarini belirleyerek Dekana sunmak ve
gerekli satin almalar1 gerceklestirme gorevlisi olarak saglamak.

Fakiilteye alman her tiirlii hizmet ve malzemeye ait evraklarin tahakkukunu
gerceklestirme gorevlisi olarak incelemek, imzalamak ve Dekana sunmak.
Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve fazla mesai islemlerinin
muhasebelestirilmesini gergeklestirme gorevlisi olarak saglamak.

Fakiiltenin idari ve temizlik personelini denetlemek ve calisma konularinda direktif
vermek.

Fakiilte idari personelinin isi ile ilgili kurs, egitim vb. katilimin1 saglamak.

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gegmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak.

Ogrencilerin Fakiilte ile ilgili her tiirlii sorunlarmin ¢dziimiinde yardimeci olmak,
bununla ilgili goriismeler yapmak.

Ogrencilerden gelen saglik raporlarmin ilgili béliime ve komisyona ulastiriimasini
saglamak.

Ogrencilerin Not Durum Belgeleri ve Diplomalarini kontrol etmek, imzalamak, talep
oldugu takdirde Diploma suretlerini ash gibi yapmak.

22



* Fakiilte i¢inde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yiiriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

» Rektdrliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak.

» Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

* Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her
tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

* Dekan Yardimcilarinin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

* Fakiilte Sekreteri, gorevleri ve yaptig1 tiim is/islemlerden dolay1r Dekana karsi
sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlari1 Derslikler

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 4
Simif 8 6 6
Bilgisayar 1
Laboratuvar:
Finans Lab. 1
Toplam 10 6 6 4
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1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 218 m2

1.2.2.Toplant1 - Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
1
Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 1 1
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1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 6 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 70 m2

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 39 450 53
Toplam 39 450 53

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alani Kullanan Sayis1
(m2)

Servis
Calisma Odasi 8 108 13
Toplam 38 108 13

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alami: 80 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 10 m2

2-Orgiit Yapisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2880 sayili kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 2809

sayil1 kanun ¢ergevesinde 11/05/2007 tarihinde kurulmustur. 2008-2009 akademik yilinda

Iktisat ve isletme boliimlerine dgrenci alinarak egitim dgretime baslanmistir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Teskilat Semasi (2025)

DEKAN

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI
Egitim-Ogretim isleri

DEKAN YARDIMCISI

idari ve Mali isler

BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI

SIYASET BiLiMi VE ||
KAML) YONFTIMI

IKTISAT

ISLETME

SAGLIK YONETIMI

SOSYAL
HiZMETLER

Bolim
Sekreterlikleri

Yazi isleri Birimi

Dekan Sekreteri

Teknik Hizmetler
Birimi

Evrak Kayit ve
Arsiv Birimi

Koruma ve
Glvenlik Birimi

Personel isleri
Birimi

Satin Alma Birimi

Tasginir Kayit ve
Kontrol Birimi

i¢ Hizmetler
Birimi

Laboratuvar
Teknik Bakim

Yardimci
Hizmetler Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 46 Adet
Tiimlesik Bilgisayar Sayisi: 34 Adet ( Bilgisayar. Laboratuvari)
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi
Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) |Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon 1 25
Slayt makinesi
Tepegoz 1
Episkop
Optik Okuyucu 1
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 4
Tarayicilar 5
Lazer Yazici 27
Cok Fonksiyonlu Yazici 3
DVD ler

4-Insan Kaynaklar1

Ogretim {iyesi niteligini iyilestirmek ve nitelikli Ogretim tiyesi yetistirmek igin,
Fakiiltemize almacak ogretim elemanlarmin Universitemizin atama kriterlerinin titizlikle
uygulanarak secilmesi,

Ogretim elemanlarinin kendi alanlarma ydnelik arastirma toplanti vb. calisma ve
faaliyetlere tesvik edilmesi konusunda Dekanlik ve Boliim Baskanliklarinca etkin destek
saglanmasi.

Ogretim elemanlarinin derslerinin, ders yogunluguna gore haftanin belirli giinlerine
dagitip her giiniine ders konulmayarak arastirma zamani saglanmasi.

5-Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde Yiiksekogretim Mevzuati ¢ergevesinde egitim-0gretim hizmeti verilerek

ogrencileri bu dogrultuda yetistirip hazirlamaktir.
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5.1.Akademik Personel

Akademik

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanhi | Yar1 Zamanl

Profesor 11 11 11
Dogent 15 15 15
Dr. Ogr. Uyesi 20 20 20
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 7 7 7
Toplam 53 53 53

5.2-Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Adi Soyadi

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Toplam

5.3-Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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5.4-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 23 20 8
Yiizde - - %3,7 %43,3 %37,7 %15,3
5.5.idari Personel
idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranma Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2
4-B Sozlesmeli Personel 1
Toplam 14
5.6-idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim | Orta Ogretim |  On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 4 3 3 2
Yiizde %7,6 %30,7 %23,1 %23,1 155
5.7-idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 4 4 4
Yiizde %7,2 %7,2 %28,5 %28,5 %28,5
5.8-idari Personelin Yas itibari ile Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 2 4 4 2
Yiizde - %7,6 %15,3 %30,4 %30,4 %15,3
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5.9-Isciler

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
4/D Isciler 6 ) 6

Toplam 6 6

5.10-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1d 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - - 1 2 2 1

Yiizde - - %16,6 %33,4 %33,4 %16,6
5.11-Siirekli Iscilerin Yas itibari Ile Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 2 4 0

Yiizde - - - %33,3 %66,7 0
6-Egitim Hizmetleri
6.1-Ogrenci Sayilar
NORMAL Ogrenci | IKINCI Ogrenci Ogrenci Ogrenci
OGRETIM Sayisi OGRETIM | Sayis Y. LISANS Sayisi DOKTORA | Sayisi Toplam
iktisat 476 | iktisat 16 iktisat 46 iktisat 18 556
isletme 539 |isletme 10 isletme 113 isletme 20 682
Siyaset Siyaset Siyaset Siyaset 0
Bilimi ve 455 Bilimi ve 172 Bilimi ve 55 Bilimi ve 682
Kamu Yén. Kamu Yon. Kamu Yén Kamu Yén
Saglik Yon. 612 | Saglik Yon. 0 Saglik Yon. 60 Saglik Yon. 0 672
Sosyal 91 Sosyal 0 Sosyal 34 Sosyal 0 125
Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet
Toplam 2173 | Toplam 198 Toplam 308 |Toplam 38
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6.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

B'irir.nin .Adl L . YKS YKS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
( Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ) Kontenjani Yerlesen

Iktisat 60 62 0 %100
Isletme 50 52 0 %100
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 40 41 0 %100
Saglik Yonetimi 40 40 0 %100
Sosyal Hizmet 30 30 0 %100
Toplam 220 225 0

7-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemiz harcama yetkilisi Dekanimiz Prof. Dr. Pelin KARATAY GOGUL’ diir.

Gergeklestirme gorevlisi Dekan Yardimcist Dog. Dr. Mehmet SONGUR’ dur.

Hesap Isleri V.H.K.I Ahmet YILDIZ ve Tagmir Kayit Yetkilisi sorumlusu Hayrettin SUZER
tarafindan yiiriitiillmektedir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

2.1. Birimin Stratejik Amac¢ ve Hedefleri
2.1.1. Amaglar

2.1.1.1-KURUMSALLASMA
m Amacg 1: Akademik personelin sayisinin ve Kalitesinin arttirilmasi

2.1.1.1.1. Hedefler
m Akademik kadronun giiglendirilmesini saglamak.
m Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan akademik ¢aligmalar1 desteklemek.

m Ik defa ders verecek &gretim elemanlarina pedagoji ve etkin ders verme teknikleri

konusunda egitim verilmesini saglamak.

m Amag 2: Bilimsel ¢alismalarin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi
2.1.1.1.2. Hedefler

m Her 6gretim iiyesinin iki, arastirma gorevlilerinin de yilda en az bir ulusal yayin ¢ikarmasini

tesvik etmek.

m Anabilim dali bazinda dgretim elemanlarina yilda en az bir kez bir sempozyuma bildirili
katilimi saglamak ve bunun i¢in ilgili §gretim elemanlarina imkanlar dl¢iisiinde maddi
katki saglamaya ¢alismak.

m Anabilim dalindan yilda en az bir bilimsel arastirma projesi yiirtitmek.

Amac 3: Fakiiltemizde ongoriilen egitim, arastirma ve diger faaliyetler
dogrultusunda dort yillik akademik insan kaynagi planlamasinin
yapilmasi.

2.1.1.1.3. Hedefler:
m Bolim diizeyinde egitim arastirma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar g6z Oniine

aliarak oncelikli gelisme ve akademik personel ihtiyag¢ alanlar1 belirlemek.

m Oncelikli alanlara gore olmasi gereken akademik personel sayisini yillar itibariyle
belirlemek ve 6gretim {iyesi/gorevlisi basina ders yiikii ve/veya 6grenci sayilarini optimal

diizeye yaklastirmak.

Amag 4: Ogrencilerin tercih edecegi cazip bir fakiilte niteligine kavusulmas.
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2.1.1.1.4. Hedefler:

m Tiirkiye genelinde yiiksek puan alan (%3 ve iizeri dilimde yer alan) 6grencilerin fakiiltemizi
tercih etmelerine yonelik ¢alismalar yapmak.

m  Ozellikle bolgemizdeki mezun veren nitelikli orta dgretim kurumlarryla iligkilerin
artirilmasi yoluyla -rektorliik ile isbirligi icinde- DU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
boliimlerine ilk tercihleri arasinda yer vermelerini saglamak.

m Ozellikle Bolgedeki yerel gazeteler, iletisim araclariyla ulusal gazetelerin bolgesel
eklerinde, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin faaliyetlerine yer verilmesini saglamak.

Amag 5: Akademik ve idari personelin is tatmini ve goéreviyle ilgili tutum ve

davranisinin siirekli olarak dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi.
2.1.1.1.5. Hedefler:

m Akademik ve idari personelin is tatmini ve kuruma bagliligin1 6l¢me calismalar1 yapilarak,

baglilig1 olumsuz etkileyen faktorleri gidermek.

m Katilim ve seffafliga yonelik ol¢iilebilir yapilanmalar gelistirmek.

Amag 6: Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi icin mekanizmalarin gelistirilmesi.
2.1.1.1.6. Hedefler:

m Mezunlarla ilgili giincel veri tabanlarinin olusturulmasi amaciyla, mezunlar tarafindan veri
girisi yapilacak, boliim web sayfasinda bir “mezun bilgi sistemi” olusturmak. m Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi boliim mezunlarmin aldiklar1 egitime iliskin degerlendirme, dneri ve

memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla periyodik anketler uygulamak.

2.1.1.2-EGiTIM PROGRAMLARI

m Amag 1. Egitim programlarinin Uluslararasi standartlarla uyumlagtirilmasa.
2.1.1.21. Hedefler

m |. yil: Erasmus ¢alismalarini tamamlamak,
m 2.yil: Erasmus uygulamalarini gézden gecirme ve feedback saglama,

m 3.yil: Diploma eklerini tamamlama
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m Amacg 2: Egitim-6gretimin daha nitelikli hale getirilmesi
2.1.1.2.2. Hedefler

m Lisans ve lisansiistii derslerinde kullanilan arag-geregler ve yliriitiilen programlari giiniin
sartlarina uygun hale getirmek.

m Lisans ders miifredatin1 glincellemek.

m Ogrencilerin zorunlu dersler haricinde uzmanlik alan derslerine ydnlendirilmelerini

saglamak.

m Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin yararlanabilecekleri teknolojik imkanlar1 artirmak.

m Amag 3: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlarinin

olusturulmasi

] Egitim-6gretim programlarina esneklik getirilerek 6grencilerin yan dal ve ¢ift ana dal
programlarindan ders alabilmelerine imkan saglamak.

m  Mevcut akademik danigmanlik sistemini gelistirmek

2.1.1.3-PAYDAS ILiSKILERI

m Amag 1. Kamu sektoriine yonelen 6grenci niteligini ve girisimciligi artirma.
2.1.1.3.1. Hedefler

m  Lyil: Sektorel paydaslarla iligkileri gelistirerek 6grencilerin girisimciligini artirip
Kamu sektoriine yonlerlerin niteligini artirmak.
m  2.yil: Ozel sektoriin ihtiya¢ duydugu niteliklerde dgrenci yetistirerek sektdrel gelisime
katki saglamak,
m  3.yil: Kamu kurumlari ile iletisimi giiglendirerek, 6grencilerin niteliklerini gelistirmek
ve ortak girisim sayisint artirmak

m  Amag 2: Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirliginin

artirilmasi.
2.1.1.3.2. Hedefler:

m Diger liniversitelerin ilgili fakiilteleri ile Fakiiltemizin ile iletisim ve isbirligini artirmak.

m Lisans ve lisansiistii diizeyinde karsilikli derslerin agilmasi i¢in girisimde bulunmak.
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2.1.1.4-UYGULAMALI EGITIiM

m  Amag 1. Ogrencilerin Girisimciligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri siirekli kilmak.
2.1.1.4.1. Hedefler

m L.yil: Kamu ve 6zel sektdr iist diizey yoneticileriyle siirekli ortak programlar diizenleyerek
Ogrenci - girisimci bulusmasini saglamak,
m  2.yil: Kariyer giinleri diizenleyerek kamu - 6zel sektor temsilcileri ve iist diizey

yoneticilerinin 6grencilerden beklentilerini paylasabilecekleri ortam hazirlamak,

m 3.yil: Kamu ve 6zel sektérde ihtiya¢ duyulan iist diizey yonetici niteligine katkida

bulunmak ve yénetici sayisini artirmak.

m Amagc 2: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen arastirma
sonuclarinin ticarilestirilmesi ve ekonomiye kazandirilmasi
2.1.1.4.2. Hedefler
m KOBI destekli arastirma projeleri alinmasi yoniinde girisimde bulunmak,
m Yoksulluk, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklari ve sosyo-ekonomik
sorunlara yonelik arastirmalar yapmak.
Amag 3: ikinci Ogretim yiiksek lisans programi yaninda tezsiz yiiksek lisans ve
sertifika programlar1 olusturulmasi yoluyla 6gretim iiyelerinin egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik katkilarinin artirilmasi
2.1.1.4.3. Hedefler
m Fakiiltemizde tezsiz yliksek lisans ve sertifika programlar1 olugturmak.
m  Yiksek Lisans, tezsiz yiiksek lisans ve sertifika programlarinda e- Ogrenim
teknolojilerinin kullanilmasi saglamak.
Amac 4: Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is basvurusu yapma,
kariyer alternatiflerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek

saglanmasi.
2.1.1.4.4. Hedefler:

m Mesleki Kuliipler kurularak, kariyer giinleri uygulamalar1 diizenlemek ve bunun
gelistirilmesini desteklemek.

m Fakiilte diizeyinde kurulacak “Sektor Danigma Kurullar1” ile igbirligi i¢inde, mezunlara
istihdam destegi verecek bilgilendirme ve yonlendirme faaliyet ve destek mekanizmasi

gelistirmek.
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Amag 5: Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi.

2.1.1.45. Hedefler:

m  Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimlarini artirmak.

m  Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gosterimler, konserler, Ogrenci
topluluklariin sunum ve uygulamalari, vb.) katilimini béliim diizeyinde 6zendirmek ve
egitimlerine uygun Kuliipler kurmalarini desteklemek,

m  Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirilmas1 yoniinde destek - 6diil sistemleri gelistirmek.

2.1.1.5-ULUSLARARASI iSBIRLiGi

Amac 1: Uluslararasi arastirma fonlarinca desteklenen projelere katilimin

artirilmasi.
2. LL5.1. Hedefler:

m  Uluslararasi fonlarca desteklenen proje teklifleri verilmesini tesvik etmek.

m Proje olanaklariin tanitilmasi ve drgiitlenmenin kolaylastirilmasi ig¢in boliim diizeyinde
calismalar yapmak. Amag 2: Fakiiltemizde yabanci iilke 6grencilerinin 6grenim gérmesi icin
calismalar yapilmasi.

m  Fakiiltemizde yabanci iilke 6grencilerinin egitim goérmesi ig¢in Rektorliikteki ilgili

birimler aracilig1 ile koordinasyonun saglanmasi.

m  Web sayfasini uluslararas1 6grencilere yonelik olarak iyilestirme.

| Ogrenci degisim programi (ERASMUS) uygulamasinin gelistirilmesini saglamak.
III-FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri
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2025 Yil Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Aciklama K.B.O vil Sonu Harcama /$c.)|:lgr.n Harc?ma/ I:Iarcama/ Top.

o Odenek Bd.(%) K.B.O Odenek (%)
Personel Giderleri 76.297.000,00(76.720.233,08 [76.491.217,91 %99 %100 %99
Sos. Guv. Kurum. Devlet| 6.989.000,00 7.329.000,00 7.323.906,89 %95 % 104 %99
Mal ve Hizmet Alim 1.070.000,00 (3.301.500,00 3.223.685,34 %324 %301 %97
Cari Tfa nsferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM

B- Performans Bilgileri
Fakiiltemize genel biitgeden yeterli Odenek ayrilmadigi, c¢alisan memur

yetersizliginden ve 0grencilerimizi yatay gegis istekleri fazla oldugundan dolay1 performans
diizeyimiz istenilen seviyeye yiikselmemektedir. Bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasinda
yarar vardir. 2025 yilinda yapilan anketlere gore Akademik personel memnuniyeti %60,
O0grenci memnuniyeti ise %60 O0grenci memnuniyeti ders bazinda %76 genel ortalama
%46’ dir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yapilan faaliyetlerle fakiiltenin egitim ve Ogretim ile ilgili olarak sundugu hizmetler,
okuldaki fiziksel kosullar, bilgisayar olanaklari, tiniversitenin kariyer ile ilgili olarak sagladigi
hizmetler, iiniversitenin kantin ile ilgili sagladig1 hizmetler, yoneticilerin 6grencilere yonelik
yaklasimlar1 ve barinma ile ilgili memnuniyet diizeylerinin mevcut 6l¢timlerde goriilen olumsuz

durumdan daha olumlu bir diizeye ¢ekilmesi amaglanmistir.

2010-2011 ogretim yilindan itibaren haftalik ve donemlik ders planlarinin 6gretim
elemanlarinca hazirlanarak kisisel web sayfalarinda yayinlanmasmin tesvik edilmesi ve bu

amagla teknik destek verilmesi saglanmistir.

Fakiiltemiz 0Ogretim elemanlar1 ve O&grencilerinin katilmiyla gerceklestirilecek
konferans, panel, kongre, sempozyum, seminer ve diger etkinlikler her 6gretim yili basinda

konuyla ilgili komisyon tarafindan 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak planlanir.
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek olan ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplanti, panel ve sempozyumlara katilimlar1 ve bildiri sunmalar1 tesvik
edilerek bu konuda ekonomik destek amacgli paydaslarla iletisime gecilerek destekleyici
bulunmasina c¢alisilmistir.

Ihtiyag duyulan nitelikli idari personel ihtiyacinin giderilmesi saglanmaya
calisiimastir.

Mevcut personelin nitelik kazanmalarina yonelik tiniversite biinyesinde Egitim Subesi
tarafindan hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenli olarak yapilmaktadir. Bu egitimlere ihtiyag
duyan personellerimize imkanlar sunularak bu egitimleri almalar1 saplanmaktadir. Fakiilte
dahilinde de personellerimizin gelisimlerini saglamak amaciyla Elektronik Belge Sisteminin
kullanimina yonelik 2014 ve 2015 yillarinda egitimler diizenlenmistir. 2019 yilinda ise Kalite
Yonetim Sistemi hakkinda personellerimize bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Bu toplantilar

stirekli olarak yapilmaya devam etmektedir.

1.1-Akademik Faaliyetler

Ogretim elemanlarimizca 2025 yili ierisinde yapilan calismalar asagida sunulmustur.

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii 2025
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar | 20
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yaynlar 42
Ulusal indekslerce taranan yayinlar 23

Uluslararast  Sempozyum/Kongre  Calistay  vb. | 48
yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yaymlanan ve 5
tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Indekslerde taranan basili kitaplar 9

Uluslararas1 Indekslerde taranan basili kitaplar 35

Ulusal Indekslerde taranan basili kitap béliimleri

Uluslararasi indekslerde taranan basili kitap boliimleri
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Sosyal ve Kiiltirel Faaliyet Bilgileri

) o DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum 1 1
Kongre 1 1
Konferans 4 4
Panel

Seminer 1 1
Soylesi 17 17
Sosyal Etkinlik 3 3
Teknik Gezi 10 1 11
Kiltirel Gezi 4 4
Egitim Semineri 7 7
Calistay

TOPLAM 46 3 49

1.2-Fakiilte Binamizda Yapilan lyilestirmeler
= Yangin ¢ikis levhalari, yon levhalari yapildi.

= Yangn alarm, Jenerator ve dogalgaz sistemleri otomasyona baglandi
=> s Saghg ve Giivenligi bilgilendirme tabelalar1 uygun yerlere asildi.
Fakiiltemizin belirli yerlerine diismeleri dnleyici gilivenlik aglar1 yaptirildi

Amfilerin daha iyi aydinlanmasi i¢in led paneller takildi.

v ¥V

Binanm su almasini onlemek amaciyla catidaki aydinlatma bdliimlerinin cam kenarlar
silikonladi.

v

Kazan dairesinde ¢iliriimiis olan dogal gazli kalorifer kazani yenilendi.

7

Disaridan gelen toz ve boceklere karsi tiim kapi altlarina mermer esik yapildi.

7

Ogrencilerin ¢aligma alanlar1 yeterli olmadigindan dolayr ara kisimlarda 6grenci caligma
alanlar1 yaptirildi.

Fakiiltemiz catisindan bina igerisine sizan su sizintisin1 6nlemek i¢in ¢ati onarimi yapildi.
Fakiiltemiz Zemin katta bulunan 6 adet sinifa yeni projeksiyonlar takildi.

Fakiilte binasindaki tiim siniflar ve ana koridorlar boyandi.

v ¥ Vv

Tiim siiflarin perdeleri yenilendi.

39



IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRIiLMESI

A- Ustiinliikler
«  Geng, dinamik bir akademik kadroya sahip olmak,

«  Bolgenin yatinnmlar ve girisimcilik agisindan daha elverisli hale gelmesi,

«  Kurum i¢i ve boliimler arasi siki diyalog,

TUIK, Sanayi Odas1, Kalkinma Ajans1 ve KOSGEB gibi yatirim birimlerinin

Fakiiltemizle is birligine hazir ve istekli olmalari,

«  Farkindalik, (Is diinyasinin fakiiltemizden beklentilerinin farkinda olmamiz, bizler

icin en temel motivasyon kaynagidir)

Bilgi paylasiminda paydas kurumlarin seffaf bir sekilde kapilarini aralamis olmalari.

B- Zayifliklar

- Fakiilte akademik kadrosunun heniiz faaliyetleri etkin yiiriitebilecek yeterli sayiya
ulagsmamis olmasi,
*  Yurt disindaki tiniversitelerle is birliginin yetersiz olusu,

«  Akademik personele yurt diginda akademik ¢alisma imkanlarinin yetersizligi,
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilisim teknolojilerinde yagsanan hizli gelismeler kiiresel rekabet artmasina ve bu durum da tiim
iilkelerin  Oncelikli olarak yliksekogretim sistemlerini siirekli gelistirme ve yeniden
yapilandirmalarina yol agmaktadir. Yiiksekogretim sistemindeki hizli donilisiim ve degisim ayni
sekilde, tiim iilke ekonomisine ve topluma yansimaktadir.

Fakiilte i¢in ayrilan kamu kaynaginin artirilmasi hem akademik faaliyetlerin desteklenmesi hem
de fiziksel imkanlarin giiclendirilmesine temel olusturacaktir. Giiglii bir kiitliphanenin kurulmasi i¢in
gereken destegin verilmesi, ayrica mevcut bilgisayar laboratuvarinin daha etkin ve verimli olmasi
icin genisletilerek donatilmasi 6nem arz etmektedir. Fakiilte binasi i¢erisindeki mevcut modemlerin
tyilestirilerek tiim 6grenci ve personelin internet erisiminin daha kaliteli hale getirilmesi, 6zellikle
derslerde sanal ortamdaki bilgilerin kullanilmas1 6gretim faaliyetlerini daha verimli ve daha etkili bir
seviyeye cikaracaktir.

Ogretim {iyesi bulunmayan béliimlerdeki akademisyen agigmin giderilmesi, ilgili boliimlerin
akademik kadrosunun gii¢lendirilmesi ve 6grenci aliminin yapilabilmesi i¢in 6nem arz etmektedir.

Bilimsel ¢alismalarin daha fazla desteklenmesi, Universite ile Sanayi arasindaki is birliginin
giiclendirilmesi i piyasasindaki yeni gelismelere entegre olmay1 kolaylastiracak, bu sayede tehditleri
firsatlara doniistiirebilen bir kurumsal bakis saglanmis olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Pelin KARATAY GOGUL
Dekan
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