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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

D.U. Ziraat Fakiiltesi yasal diizenlemeler, Universitemiz stratejik plan ve hedefleri, kalite ve
akreditasyon gereklilikleri, ortaya c¢ikan ihtiyaglar ile i¢ ve dis paydas talepleri dogrultusunda
olusturulmus bir yénetisim modeli ve idari yapiya sahiptir (Kanit 1). Bu yonetim modeli icinde gerekli
birim ve komisyonlar olusturulmus (Kanit 2) gérev tanimlari ve dagilimlari (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5,
Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10) yapilarak seffaf bir sekilde web sayfasi Uzerinden
paylasilmaktadir (Kanit 11). Fakiltenin organizasyon yapilanmasi tiim birim ve alanlari kapsamakta ve
stratejik amagclara uygun faaliyetler gerceklestirilmektedir (Kanit 12, Kanit 13). Fakilte, yonetisim ve
organizasyon yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte (Kanit 14) ve iyilestirilmektedir. Akademik
ve idari birimlerden gelen raporlar (Kanit 15) dogrultusunda sirekli iyilestirme c¢alismalari
yiritilmektedir. i¢sellestirilerek kurumsal hale dénistiiriilmis yonetisim modeli ve idari yapi (Kanit
16) blinyesinde tanimh ve erisilebilir is akis sliregleri olusturulmus (Kanit 17) ve bu kurumsal yonetisim
modeli ve idari yapi sayesinde fakiilte biinyesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiriiten 5
bolimimdizin akredite ¢alismalari son asamaya gelmistir.

A.1.2. Liderlik

Fakilte yonetimi, ylksekogretim ekosistemindeki yenilikleri gdzeten bir kalite glivence sistemi
olusturma konusunda kurumsal bir yénetim anlayisi (Kanit _18) ve kalite politikasi (Kanit 19)
olusturmustur. Dinamik liderlik anlayisina sahip dekan ve siireg liderleri, akademik ve idari alt birimler
ve fakiilte arasinda koordineli bir iletisim agi olusturarak tiim slrecleri etkin ve dengeli bir bicimde
yonetmekte ve siireci kontrol ederek KYS otomasyon sistemi tlizerinden sirekli iyilestirme ¢alismalari
ylratmektedir (Kanit 20).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Faklltemiz kiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak hareket
etmektedir. Yiiksekdgretimde ortaya ¢ikan degisimler dogrultusunda Fakiiltemizde Tarim Makinalari
ve Teknolojileri Bolimi lisans programi agilarak egitime baslamistir. (Kanit 21) Fakiltemizde egitim-
ogretim faaliyetlerini ylriiten boélimlerimizin akreditasyon sireglerini strekli olarak takip etmek ve
eksikliklerin tespit edilip giderilmesi amaciyla Ozdegperlendirme raporlari hazirlanmistir. (Kanit 22).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Ziraat Fakiiltemizde i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari (Kanit 23) biyiik 6l¢ide olusturulmus
ve kurumsallastinlmis durumdadir. Bu kapsamda, kalite politikalarinin fakilte genelinde
yayginlastiriimasi, bilgilendirme faaliyetlerinin ylrGtllmesi, izlenmesi ve stirekli iyilestirilmesi amaciyla
tiim bolimleri temsil eden Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit 24). Fakilte Kalite
Komisyonu’na ek olarak, Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu, Akademik Tesvik Basvuru ve
inceleme Komisyonu ile Uluslararasi Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu gibi alt komisyonlar
(Kanit 25), i¢ kalite giivencesi sisteminin fakilte genelinde etkin ve biitlincil bir sekilde uygulanmasina
katki saglamaktadir. Fakiltede, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde
ylritilen faaliyetlere iliskin strecler tanimlanmis; ilgili mekanizmalarin isleyisi planlanmis, siirec akis
semalari olusturulmus ve gorev, yetki ile sorumluluklar acgik bigcimde belirlenmistir (Kanit 26). Ayrica,
paydas katilimini artirmaya yonelik olarak gelistirilen “Bir Onerim Var” modili aktif olarak
kullanilmaktadir (Kanit 27). Universitemizin Stratejik Plani dogrultusunda hazirlanan fakiilte eylem
plani uygulanmakta ve diizenli olarak izlenerek degerlendirilmektedir (Kanit 28).
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ziraat Fakiltesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tim
bilgilendirme siireclerini planlamis ve sistematik bir sekilde uygulamaktadir. Bu kapsamda fakiilte ve
béliimlere ait Tiirkce ve ingilizce web sayfalari tizerinden egitim-6gretim faaliyetleri, akademik kadro
bilgileri, ders icerikleri, duyurular ve etkinliklere iliskin glincel ve dogru bilgilere erisim saglanmaktadir
(Kanit 29, Kanit 30). Web sayfalari diizenli olarak glincellenmekte olup, iceriklerin dogrulugu ve
gincelligi ilgili birimler tarafindan periyodik olarak kontrol edilmektedir. Bunun yani sira, fakiltemizin
egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri resmi sosyal medya hesaplari araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmakta, boylece paydaslarla etkilesim artiriimakta ve kurumsal gérindrlik giglendirilmektedir
(Kanit 31). Bu ¢ok yonli bilgilendirme yaklasimi, fakiltenin seffaflik, erisilebilirlik ve strekli iyilestirme
ilkeleri dogrultusunda faaliyet gosterdigini ortaya koymaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Ziraat Fakdltesi, gelecege yonelik stratejik hedeflerini ortaya koyan 06zglin misyon ve vizyonunu
tanimlamis ve bu ifadeleri kurumsal web sayfasi araciliglyla kamuoyu ile paylasmistir (Kanit 32).
Fakiltede ayrica, seffaflik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda belirlenmis ve ilan edilmis bir
kalite politikasi bulunmakta olup (Kanit 33), bu politika ¢ercevesinde faaliyet gosteren kurul ve
komisyonlar etkin bir sekilde ¢alismalarini stirdirmektedir (Kanit 34). Bunun yaninda, Universitenin
uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak fakiilte binyesinde uluslararasi is birlikleri, 6grenci ve
akademik personel hareketliligi ile ilgili cahsmalar yuratilmekte ve bu faaliyetler sistematik olarak
gelistirilmektedir (Kanit 35).

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Ziraat Fakdltesinde, tiniversite diizeyinde paydas katilimi ile belirlenen stratejik amacg ve hedefler esas
alinmakta olup, bu dogrultuda fakiltenin stratejik yonelimi sekillendirilmektedir. Bu kapsamda
fakiltemiz, 2025-2029 donemini kapsayan stratejik planini hazirlamis ve kurumsal web sayfasi
aracihgiyla kamuoyu ile paylasmistir (Kanit 36). S6z konusu stratejik plan dogrultusunda belirlenen
amagc ve hedefler, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine yon vermekte
ve diizenli olarak izlenerek degerlendirilmektedir.

A.2.3 Performans yonetimi

Ziraat Fakiltesinde, stratejik plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yoénelik performans
gostergeleri dizenli olarak izlenmekte ve belirli periyotlarda Kalite Yo&netim Sistemi (KYS)
otomasyonuna islenmektedir (Kanit 37). Bununla birlikte, fakillte blnyesindeki tiim programlarda
bolim bazh performans gostergeleri tanimlanmis olup, bu gostergelerin gerceklesme diizeyleri belirli
araliklarla izlenmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 38). Faklltemizde performans
izleme ve degerlendirme slrecleri kapsaminda Birim Faaliyet Raporlari (Kanit 39), ulusal ve uluslararasi
veri tabanlari (Kanit 40), Yiksekoégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Yonetim Sistemi Uzerinden elde edilen veriler analiz edilerek kurumsal raporlar olusturulmaktadir.
Ayrica her yil gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda, performans sonuclari degerlendiriimekte
ve Ustlin basari gosteren akademik personel odullendirilerek kalite kiltliri ve performans odakl
yaklasim tesvik edilmektedir (Kanit 41).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim Sistemi

Fakiilte ve bolimlerdeki biitiin siirecler DU Personel Bilgi Sistemi vb. izerinden yiiriitiilmektedir (Kanit
42).
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A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Akademik kadro talepleri, ilgili boliimlerden gelen basvurular dogrultusunda degerlendirilmekte ve
Rektorlik tarafindan saglanan kadro imkanlari cercevesinde gerceklestirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinlikleri, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak cikarilan
yonetmelikler ile Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Kanit 43) ile
glivence altina alinmaktadir. idari kadrolara naklen veya agiktan atanma karar ve islemleri, yasa geregi
Rektor onayi ile yapilmakta olup, Fakilte yoneticilerinin bu konuda bir yetkisi bulunmamaktadir.
Personelin egitimi ve bu egitim sonunda yapilan yiikselme sinavinda basarili olanlarin hak ettikleri
kadrolara atanmalari da Rektorlik tarafindan gerceklestiriimektedir. Gerek bireysel ve gerekse
bolimsel performans analiz sonuclarina gore ihtiya¢ duyulan veya eksikligi hissedilen alanlarda
bilgilendirme seminerleri (Kanit 44) ve egitimler (Kanit 45) yapiimaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Ziraat Fakiltesinde finansal kaynaklarin yonetimi kapsaminda, temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmakta ve yillar itibariyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler, her yil hazirlanan
Birim Faaliyet Raporlari araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Béliimlerden gelen talepler ilgili
birimler tarafindan degerlendiriimekte; fakilte imkanlari dahilinde karsilanabilecek ihtiyaclar,
planlanan biitce cercevesinde Onceliklendirilerek yerine getirilmektedir (Kanit 46). Bu siregler,
kaynaklarin etkin, verimli ve seffaf kullanimini destekleyecek sekilde yuritilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Ziraat Fakdlltesi biinyesinde alinan akademik ve idari kararlar, fakilteye bagh boélimleri temsil eden
Uyelerden olusan Fakulte Kurulu araciligiyla belirlenmektedir. Ayrica Fakilte Yonetim Kurulu diizenli
araliklarla toplanarak egitim-6gretim, akademik yikselme, gérevlendirme ve benzeri konulara iliskin
giindem maddelerini karara baglamaktadir. Fakiilte binyesinde yiritilen tim siregler ilgili kurul,
komisyon ve birimler tarafindan degerlendirilmekte; alinan kararlarin uygulanmasi ve paydaslar
tarafindan benimsenmesi saglanmaktadir (Kanit 47, Kanit 48, Kanit 49). Bu yapi, katiimci yonetim
anlayisi ve kurumsal isleyisin etkinligini desteklemektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Kalite glivencesi, egitim Ogretim, arastirma, yonetim ve uluslararasilasma sireglerine i¢ ve dis
paydaslarin katihmini saglamak ve siirecin devamliligini saglamak amaciyla fakilte blinyesinde birim ve
komisyonlar mevcut olup aktif bir sekilde sirece katki saglamaktadirlar (Kanit 50).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ziraat Fakiltesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin ylrttluldigi bolimlerde, 6grenci geri bildirimleri
sistematik olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; Ders Degerlendirme Anketi,
Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Genel Memnuniyet Anketi, Yeni Ogrenci Anketi, Mezun Anketi,
Staj Anketi ile “Bir Onerim Var” modiilii araciligiyla elde edilen veriler analiz edilmekte ve sonugclar
dogrultusunda surekli iyilestirme calismalari gerceklestirilmektedir (Kanit 51, Kanit 52). Bu siireg,
egitim-0gretim kalitesinin artirlmasina ve paydas memnuniyetinin strdirilebilir  sekilde
gelistiriimesine katki saglamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Onemli bir dis paydas olan Mezunlarla iletisim kurmak ve geri déniis saglamak amaciyla Universite
blinyesinde Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit 53).
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Ziraat Fakiltesinde, (niversitenin stratejik planinda belirlenen uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda uluslararasi is birligi siireclerinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yuritilmektedir
(Kanit 54, Kanit 55 ). Bu kapsamda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarina katihmini
artirmaya yonelik faaliyetler desteklenmektedir (Kanit 56), (Kanit 57).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ogretim elemani ve 6grenci degisim programlar ile ilgili kaynak ve biitce Kurum tarafindan
saglanmakta Yurt Disi Etkinlik Katilim Destegi ise fakilte bitgesinden verilmektedir. Yillik bazdaki
hareketlilikler Birim Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir (Kanit 58).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ziraat Fakiltesinde uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla cesitli
performans gostergeleri izlenmektedir. Bu kapsamda; lisans programlarina kayith uluslararasi 6grenci
sayisl, degisim programlari araciligiyla giden ve gelen 6grenci sayilari, uluslararasi ortakli bilimsel yayin
sayisl ile uluslararasi is birligi kapsaminda yiirttilen Ar-Ge proje sayilari diizenli olarak takip edilmekte
ve degerlendirilmektedir (Kanit 59). Bu gostergeler, fakiltenin uluslararasilasma diizeyinin izlenmesi
ve gelistiriimesine yonelik karar alma siireclerine katki saglamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ziraat Fakultesinde ylritllen programlarin amaglari (Kanit 60) ile program 6grenme ciktilari (Kanit 61)
tanimlanmis, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu saglanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir(Kanit 62) . Program yeterliliklerinin belirlenmesinde fakiltenin misyon ve vizyonu temel
alinmis olup, bu dogrultuda egitim-6gretim sireclerinin kalite odakli bir yaklasimla yapilandiriimasi
saglanmistir (Kanit 63).

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Ziraat Fakultesinde ylratilen programlarin egitim planlari; temel bilimler, temel ziraat bilimleri ve ilgili
disipline 6zgli mesleki dersleri kapsayacak sekilde, program amaglari dogrultusunda bitincil ve
dengeli bir yaklasimla olusturulmustur (Kanit 64). Bu dogrultuda ders planlari, teorik ve uygulamali
egitim bilesenlerini icerecek sekilde yapilandirilarak 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik diizenlenmistir.

B.1.3 Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Ziraat Fakiltesi blinyesindeki bolimlerde yiritilen tim derslere ait 6grenme kazanimlari; temel bilgi,
beceri ve yetkinlikler dogrultusunda bilissel, duyussal ve devinimsel alanlar dikkate alinarak sistematik
bir sekilde tanimlanmis ve ders bilgi paketleri araciligiyla kamuoyu ile seffaf bicimde paylasiimigtir
(Kanit 65, Kanit 66).

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta (Kanit 67), 6grenci is yuka takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur (Kanit 68) ve yeterince
Ogrenci is yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayllari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, iliski kesme


https://www.dicle.edu.tr/haberler/ziraat-fakultesi-koordinatorlugundeki-projenin-final-toplantisi-barselona%E2%80%99da-gerceklestirildi-13802
https://www.dicle.edu.tr/haberler/akademisyenlerimiz-yunanistan%E2%80%99da-13905
https://www.dicle.edu.tr/haberler/akademisyenlerimiz-yunanistan%E2%80%99da-13905
https://www.dicle.edu.tr/haberler/akademisyenimiz-cin%E2%80%99de-13969
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ziraat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-1668
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ziraat-fakultesi/sayfalar/bahce-bitkileri-bolumu-6163
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ziraat-fakultesi/sayfalar/bahce-bitkileri-bolumu-6163
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=403
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://zidek.org.tr/wp-content/uploads/2025/10/4.ZIDEK-Degerlendirme-Olcutleri-OLCUT-5-10.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=lis&lang=tr#x5
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=402
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=402
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ziraat-fakultesi/sayfalar/staj-6363

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirllmakta ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim siirdirilmektedir (Kanit 69). Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclari  tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir (Kanit 70).

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi

Ziraat Fakiltesinde 6gretim slreglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi; Dekan
ve egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisinin koordinasyonunda yiritilmekte olup, Fakilte
Egitim Komisyonu, Fakillte Danisma Kurulu, Fakilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile bélimler ve
bu bolimlere bagh Egitim, Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari ile Danisma Kurullari araciligiyla
bltincil ve koordineli bir sekilde gerceklestirilmektedir (Kanit 71, Kanit 72).

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ziraat Fakdltesinde, programlarin uygulama agirlikli yapisi ve disiplinlere 6zgli gereksinimler dikkate
alinarak; proje, seminer, 6dev, deney, arazi calismalari, teknik geziler (Kanit 73), laboratuvar
uygulamalari, staj, sunum, yarisma, calistay (workshop) ve proje pazarlari gibi 6grenci merkezli
6grenme yontem ve teknikleri sistematik ve planl bir sekilde uygulanmaktadir (Kanit 74). Bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetler, 6grencilerin teorik bilgi ile uygulamayi bitlinlestirmelerine, problem ¢6zme
becerilerini gelistirmelerine ve mesleki yetkinlik kazanmalarina 6nemli katki saglamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ziraat Fakiltesinde yiritilen egitim-6gretim siiregleri; “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” (Kanit 75), “Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” (Kanit 76),
ilgili yatay gecis, cift anadal ve yandal mevzuati ile “Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” (Kanit 77) cercevesinde ylritilmektedir. Ayrica fakllteye 6zgl uygulamali egitim
surecleri, “Ziraat Fakiltesi Staj Uygulama Talimati” (Kanit 78) dogrultusunda planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu yapi, egitim-6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun, dizenli ve sirdurilebilir
sekilde yurutilmesini saglamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ziraat Fakdltesi lisans programlarina 6grenci kabulii; OSYM tarafindan gergeklestirilen YKS kapsaminda
merkezi yerlestirme yoluyla yapilmakta olup, ayrica yatay gegis, dikey gecis ve uluslararasi 6grenci
kabulii (DUYOS) gibi farkh yollarla da dgrenci kabul edilmektedir. Fakiilte ve bélimlerin tanitimi;
tanitim videolari, lise ziyaretleri, fakiltede gergeklestirilen tanitim etkinlikleri, cevrim igi bilgilendirme
toplantilar ve kariyer fuarlari araciligiyla sistematik olarak yiritiilmektedir. Onceki 6grenmenin
taninmasina yonelik ders ve staj muafiyetleri, ilgili bélimlerin Egitim ve Uyum Komisyonlari tarafindan
degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. Erasmus degisim programi kapsaminda gergeklestirilen
ogrenci hareketliliginde ders uyum sirecleri ise Fakiilte Erasmus Komisyonu ile Egitim ve Uyum
Komisyonlarinin koordinasyonu ile yuratilmektedir (Kanit 79). Bu yapi, 6grenci kabuli ve uyum
slireclerinin seffaf, adil ve mevzuata uygun sekilde yiratilmesini saglamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ziraat Fakiltesinde sertifikalandirma ve diploma siiregleri; 6n lisans, lisans ve lisansusti programlar ile
¢ift anadal ve yandal programlarinda 6grenimini tamamlayan 6grenciler icin diizenlenen diploma,
yandal sertifikasi, pedagojik formasyon sertifikasi, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur
belgesine iliskin esaslari kapsayan “Dicle Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge” dogrultusunda yiritilmektedir. Bu siiregler, seffaflik ve uluslararasi
taninirlik ilkeleri dogrultusunda yiratilmektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dicle Universitesi, kokli gegmisinin sagladigi giiclii egitim ve arastirma altyapisi ile 8grencilerin egitim,
sosyal, kultlrel ve sportif ihtiyaclarini karsilayacak kapsaml olanaklara sahiptir (Kanit 80, Kanit 81).
Ziraat Fakiltesi de bu altyapinin etkin kullanimini saglayarak egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine katki sunmaktadir (Kanit 82, Kanit 83, Kanit 84).

Fakiiltemiz blnyesinde bulunan 16 derslik, 12 egitim laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvari, 1
konferans salonu, 1 kiitiphane ve 1 spor alani ile 6grenme ortamlari nicelik ve nitelik agisindan yeterli
diizeydedir. Ayrica fakiltenin uygulama agirlikh egitim yaklasimi dogrultusunda laboratuvar, saha ve
uygulama alanlari etkin sekilde kullanilmakta; bu sayede 6grencilerin mesleki beceri ve yetkinliklerini
gelistirmelerine olanak saglanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ziraat Fakiltesinde, “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
kapsaminda her 6grenciye 6grenim siiresince rehberlik etmek ve akademik gelisimini izlemek amaciyla
ilgili bolim baskanliklarinca 6gretim Uyeleri arasindan akademik danisman atanmakta ve danismanhk
hizmetleri mezuniyete kadar sistematik olarak yuritilmektedir (Kanit 85).

Ayrica fakilte blinyesindeki tiim boliimlerde, birinci sinifa baslayan 6grencilere “Ziraat Mihendisligine
Giris” dersi kapsaminda oryantasyon egitimi verilmekte (Kanit 86); bu egitim ile 6grencilerin
Universiteye uyum siirecleri desteklenmekte, fakilte ve bolim yapisi ile mesleki farkindaliklari
artinlmaktadir. Bunun yaninda, yasam boyu 6grenme yaklasimi g¢ergevesinde kiitiphane kullanimi,
bilimsel literatlir tarama yontemleri ve etkili yazili-s6zli sunum becerilerine yonelik uygulamali
egitimler saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ziraat Fakiltesinde egitim-6gretim ve arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve sirdirilebilirliginin
saglanmasi amaciyla fiziksel mekanlarin kapasitesi ve kullanim etkinligi siirekli olarak iyilestiriimektedir.
Bu kapsamda fakulte biinyesinde toplam 1.375 m? alana sahip 55 akademik ofis, 400 m? alana sahip 13
idari ofis, 17 derslik, 14 laboratuvar, 1 depo, 25 m? alana sahip 2 arsiv alani ve 1 okuma salonu yer
almaktadir (Kanit 87).

Bunun yani sira fakiltemizde uygulamali egitimi destekleyen arastirma ve uygulama ciftliginde
koyunculuk, kegicilik, biylkbas ve kanath hayvancilik isletmeleri, yem hazirlama Unitesi, aricihk ve
ipekbocekciligi Gretim birimleri, yaklasik 1000 m? sera alani, 30 da bag alani, 5 da meyve alani, 20 da
sebze alani ve asili asma fidani lretim tesisi ile Gziim suyu isleme tesisi gibi uygulama ve arastirma
altyapilari bulunmaktadir. Bu uygulama alanlari, 6grencilerin teorik bilgilerini sahada uygulama imkani
bulmalarina, mesleki beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine ve arastirma faaliyetlerinin etkin bir
sekilde yuratilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli ve 6zel yaklagim gerektiren dgrenciler icin Engelsiz Ogrenci Birimi aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Bu birim igerisinde gorev alan fakiilte ve birim temsilcileri diizenli olarak yapilan
toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin nasil sunulacagi
konusunda bilgilendirilmektedir (Kanit 88).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim slreci ve Ar-Ge calismalarini etkin sekilde yiritebilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan
nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam etmek iizere bolimlerden gelen talepler Ogretim Elemanlari,
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir (Kanit 89).
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ziraat Fakiltesinde 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6grenme yontemlerini etkin bir sekilde
kullanmalari ile uzaktan egitim sireclerine uyum saglamalari amaciyla diizenli olarak hizmet igi
egitimler gerceklestirilmektedir. Ayrica fakilte blinyesinde diizenlenen seminerler, calistaylar ve
bilgilendirme toplantilari aracihglyla 6gretim elemanlarinin pedagojik yetkinlikleri ve mesleki
gelisimleri desteklenmektedir (Kanit 90, Kanit 91). Bu faaliyetler, egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasina ve yenilikgi 6gretim yaklasimlarinin yayginlastiriimasina katki saglamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ziraat Fakiltesinde, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin artirilmasi ve tesvik edilmesi
amaciyla iniversite genelinde yiritiilen Performans Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi uygulamalari
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu kapsamda akademik faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi araciligiyla performans verileri diizenli olarak takip edilmekte
ve analiz edilmektedir (Kanit 92, Kanit 93). Ogretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini desteklemek lizere “Yurt Disi Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katiim Destegi Yonergesi”
uygulanmaktadir (Kanit 94). Bu uygulamalar, akademik motivasyonu artirarak fakiltenin bilimsel
Uretkenligine katki saglamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Ziraat Fakiltesinde arastirma sireclerinin yonetimi; fakiltenin stratejik hedefleri ve Universitenin
arastirma politikasi ile uyumlu olarak planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir (Kanit 95).
Arastirmacilarin akademik yayin ve proje gelistirme siireclerini desteklemek amaciyla akademik tesvik
uygulamalari, proje yazim egitimleri ve danismanlik mekanizmalari etkin bir sekilde kullaniimaktadir.
Bu uygulamalar, akademik personelin bilimsel arastirma faaliyetlerine katilimini artirmayi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli yayin ve proje tretimini tesvik etmeyi hedeflemektedir (Kanit 96, Kanit
97, Kanit 98).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ziraat Fakiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdlirebilecek yeterli fiziksel ve teknik altyapiya
sahip olup, yeni Ar-Ge altyapilarinin gelistiriimesi Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligii (DUBAP) tarafindan desteklenen altyapi projeleri ile saglanmaktadir. Bunun yani sira
TUBITAK arastirma proje fonlari, fakiiltenin dnemli arastirma kaynaklari arasinda yer almakta olup, bu
fonlardan elde edilen kurum paylari akademik personelin arastirma faaliyetleri ve Ar-Ge ihtiyaglarinin
karsilanmasinda etkin bir sekilde kullaniimaktadir (Kanit 99, Kanit 100). Bu yapi, fakiiltede
surdurdlebilir ve nitelikli arastirma ortaminin gelismesine katki saglamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Ziraat Fakiltesinde 4 boliimde yiritilen doktora programlari kapsaminda, lisansistli 6grencilerin
arastirma kapasitelerinin gelistirilmesi desteklenmektedir. Bu dogrultuda doktora égrencileri; TUBITAK
doktora ve doktora sonrasi arastirma destekleri ile Yiiksekoégretim Kurulu (YOK) doktora sonrasi
arastirma programlarindan yararlanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma deneyimi kazanma
imkanina sahiptir (Kanit 101, Kanit 102).

Bunun yani sira, fakiilte biinyesinde doktora sonrasi arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Dicle
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi kapsaminda “Doktora Sonrasi Arastirma
Projesi” destek tiiri uygulanmaktadir. Bu program ile yerli ve yabanci arastirmacilarin, Gniversite
ogretim Uyelerinin danismanhginda bilimsel calismalar yliritmeleri desteklenmekte ve nitelikli insan
kaynaginin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 103).
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C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

TUBITAK tarafindan hazirlanan 2024 yili Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporuna gére,
Dicle Universitesi'nin yetkin oldugu bircok arastirma alani Ziraat Fakiiltesinin ¢alisma alanlari ile
ortismektedir (Kanit 104). Bu durum, fakiltenin arastirma kapasitesi ve bilimsel Uretkenliginin
Universitenin genel arastirma glcine 6nemli katkilar sagladigini géstermektedir.

Times Higher Education tarafindan yayimlanan 2024 Dinya Etki Siralamalari sonuglarina gére Dicle
Universitesi, diinya genelinde 1001-1500 bandinda yer almis, Tirkiye’deki devlet Universiteleri
arasinda ise Ust siralarda konumlanmistir. Bir dnceki degerlendirme donemine gore performansini
artiran Universite, 6zellikle “Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi (SDG 9)” alaninda 201-300 bandina
ylukselerek dikkat gekici bir basari gostermistir (Kanit 105).

Bunun yani sira, siirdirilebilirlik performansini degerlendiren Ul GreenMetric World University
Rankings 2024 sonuglarina gore Dicle Universitesi diinya genelinde 594. sirada yer almis ve Tiirkiye’de
ilk 60 Universite arasinda konumlanmistir (Kanit 106). Bu basarilar, Universitenin sirdirilebilirlik,
cevresel duyarlilik ve kaynak yonetimi alanlarinda gli¢li bir performans sergiledigini ortaya
koymaktadir.

Ayrica, John P. loannidis ve arastirma ekibi tarafindan hazirlanan 2024 yih bilimsel etki analizine gore,
“yilhk etki” kategorisinde Dicle Universitesi adresli 7 akademisyen kendi uzmanlik alanlarinda
“Dinyanin En Etkili Bilim insanlar” listesinde ilk %2’lik dilime girmeyi basarmis olup, bu
akademisyenlerin 4’U Ziraat Fakdltesi binyesinde goérev yapmaktadir. Son bes yillik yayinlarin atif
etkisine gore belirlenen “kariyer boyu etki” kategorisinde ise Dicle Universitesi adresli 5 akademisyen
yer almakta olup, bu isimlerin 3’ faklltemiz 6gretim lyelerinden olusmaktadir (Kanit 107). Bu veriler,
Ziraat Fakiltesinin bilimsel Uretkenlik ve uluslararasi akademik etki acisindan gicli bir konumda
oldugunu gostermektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ziraat Fakiltesinde arastirma kadrosunun yetkinlik ve deneyiminin gelistiriimesi amaciyla, Dicle
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi (Kanit 108) kapsaminda farkli proje tiirleri
aracihgiyla kapsamh destek mekanizmalari sunulmaktadir. Bu c¢ergevede; hizli destek projeleri,
arastirma projeleri, arastirma altyapi projeleri, disiplinlerarasi arastirma projeleri, dis kaynakli es finans
projeleri, dncelikli alan arastirma projeleri, TUBITAK tesvik projeleri, tniversite-kamu-sanayi-6zel
sektor is birligi projeleri ve Universitelerarasi arastirma projeleri gibi ¢ok yonli proje tirleri
uygulanmaktadir (Kanit 109). Bu destekler, fakiiltenin arastirma kapasitesinin gliclendirilmesine, ulusal
ve uluslararasi diizeyde rekabetci projelerin gelistiriimesine ve nitelikli arastirmaci insan kaynaginin
yetistiriimesine 6nemli katki saglamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ziraat Fakiltesine bagli bolimlerde, akademik personelin egitim-6gretim faaliyetlerine katkilarinin yani
sira Urettikleri bilimsel giktilar; ulusal ve uluslararasi projeler, bilimsel yayinlar, patentler, kitap ve kitap
bolimleri, davetli konusmalar, s6zlii ve poster bildiriler, konferans katilimlari, alinan édiller ve atif
sayilari gibi cok boyutlu performans gostergeleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda arastirma faaliyetleri, Dicle Universitesi Performans Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi
Yonergesi dogrultusunda her yilsonunda puanlandiriimakta; elde edilen veriler diizenli olarak
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari araciligiyla analiz edilmekte ve yillar itibariyla karsilastirilarak
performans gelisimi izlenmektedir (Kanit 110, Kanit 111, Kanit 112). Bu sistematik yaklasim, fakiltede
arastirma performansinin izlenmesi ve sirekli iyilestiriimesine katki saglamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullaniimaktadir (Kanit 113).


https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-01/2023-Yetkinlik-Rapor-V11.pdf
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/73740e39-76ed-44d7-a9ad-aa1b62f6da27/a4394ed7bdcd44a29fbe7dfd2bd6e64e_dicle_edu_tr_factfile_2024_full.pdf
https://topscinet.com/university_profile/Dicle%20%C3%9Cniversitesi/?stype=career_data&name=Dicle%20%C3%9Cniversitesi
https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=6
https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&id=2360&genel=1
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/ziraat-fakultesi%E2%80%99nden-iki-buyuk-proje-basarisi-daha!-15422
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d440fbb3-e7af-4d04-9fda-19521990cd26/d8372cd755a14beb94aee79e6d04e94a_D%c4%b0CLE%20%c3%9cN%c4%b0VERS%c4%b0TES%c4%b0%20ZI%cc%87RAAT%20FAKU%cc%88LTESI%cc%87%202025%20YILI%20FAALI%cc%87YET%20RAPORU.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Ziraat Faklltesi, Gniversite-sanayi-kamu is birligini giclendirmeye yonelik faaliyetler kapsaminda
toplumsal katki saglayan proje calismalarini, girisimcilik faaliyetlerini, farkindalik etkinliklerini ve sosyal
sorumluluk uygulamalarini aktif olarak tesvik etmekte ve desteklemektedir (Kanit 114, Kanit 115, Kanit
116). Bu ¢alismalar, fakiltenin bolgesel kalkinmaya katki saglama ve toplumsal etki olusturma misyonu
ile uyumlu olarak yaratilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Fakilte butcesi Rektorlikten gelen genel bitge ile doner sermaye ve kurum hissesi gelirlerinden
olusmaktadir. Genel biitce Maliye Bakanligi tarafindan Universitelere tahsis edilerek ve birimlere
dagitilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2024 yilinda yayimlanan yetkinlik analizi raporunda, Dicle
Universitesi’nin toplumsal katki saglayabilecegi dncelikli sanayi ve bilim alanlari belirlenmis olup, bu
alanlarin  buydk bir boliminin Ziraat Fakiltesinin faaliyet gosterdigi tarim, hayvancilik ve
surdirilebilir Gretim alanlari ile ortistigu gorilmektedir (Kanit 117). Bu bulgu, fakiiltenin bolgesel
kalkinma, gida glivenligi ve surdirilebilir tarim alanlarinda 6nemli bir katki potansiyeline sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiltenin glclh yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari altinda &zet maddeler halinde
sunulmasi beklenmektedir.

Aciklama: A, B, C ve D béliimlerinin yaziminda Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzundaki
acitklamalar dikkate alinacaktir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)
Fakdlte, her bir alt 6l¢it icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5
A1.1. X

A.l.2.
A.1.3.
A.l.4. X
A.1.5.
A.2.1.
A.2.2.
A.2.3. X
A3.1. X
A3.2.
A3.3.
A3.4. X



https://www.dicle.edu.tr/haberler/fakultemizde-genc-ofis-biriminden-seminer-10831
https://www.dicle.edu.tr/haberler/fakultemiz-tarla-bitkileri-bolumu-1-sinif-ogrencilerinden-topluma-hizmet-uygulamasi-10636
https://www.dicle.edu.tr/haberler/ziraat-fakultesinden-dicle%E2%80%99deki-ciftci-ve-teknik-elemanlara-egitim--10365
https://www.dicle.edu.tr/haberler/ziraat-fakultesinden-dicle%E2%80%99deki-ciftci-ve-teknik-elemanlara-egitim--10365
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-01/2023-Yetkinlik-Rapor-V11.pdf

A.4.1. X
A4.2. X
A.4.3. X
A.5.1. X
A.5.2. X
A.5.3. X
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 70
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4. X
B.1.5.
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2. X
B.2.3. X
B.2.4. X
B.3.1. X
B.3.2.
B.3.3.
B.3.4. X
B.4.1.
B.4.2.
B.4.3. X
EGITiM VE OGRETiIM PUAN TOPLAMI 72
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit Ad 2 3 4 5
C.1.1. X
c.1.2. X
C.1.3. X
C.2.1. X
c.2.2. X
C.3.1. X
C3.2. X
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 30
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 10
TUM OLCUTLERE AIiT PUANLARIN TOPLAMI 182

Tablo-1; Fakiiltenin alt él¢iitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)







