T.C.
~ DICLE UNIVERSITESI
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU «
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMALARI EGITiM ve OéﬁE'riM ISBIRLIGI
- PROTOKOLU

Bu protokol 5 sayfa ve 15 maddeden olusur. Dicle Universitesi adina Ergani Meslek Yiiksekokulu
Miidiirt ile Firma/Kurulus temsilcisi arasinda imzalanur.

(MADDE 1: Bu protokol Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu onlisans Programlarinda
kayith 6grencilerin igbagi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli klldlél bilgi ve becerilerini
arttrma  ve mesleki becerilerini gelistirmeleri amaciyla Dicle Universitesi Ergani Meslek
Yiiksekokulu Is,;letmed(% Mesleki Egitim YGncrgesi kapsaminda hazirlanmis olup, Dicle Universitesi
Ergani Meslek Yiiksekokulu ile MEDYA NET BILISIM SISTEMLERI ITH.IHR.TIC.LTD.STI.
arasindaki isbirligi i¢in gerekli kurallari ve esaslar kapsar.

KAPSAM:

MADDE _2: Universitemiz Meslek Yiiksekokullarl ~Orglin - 6gretim >6grencilerinin Meslek
Yiksekokulunca uygan bulunan kan/ozel sckiore ait isyerlerinde yapacaklari “isletmbde Mesleki
Egitim” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, Mesleki Uygulama Egitimlerinin

baglama, yiiriitme ve sonuglandirilmasmna iligkin esaslari kapsamaktadir.

YURURLUK: «
MADDF 3: Bu protokoliin hiikiimleri protokoliin imzalanchi tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddet¢e gecerlidir. ‘Taraflar 6grenciler magdur edilmemek sartiyla 3 ay oncesinden haber vermek

suretiyle isletmede Mesleki Egitim progranuni sona erdirebilirfer.

SURK:

MADDE 4: Dicle’ Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu 6nlisans Programlarinda kayatl:

dgrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim egitimlerinin ve seminetlerini kapsayarak 4. Yar1yil sonu
sinavlarinm son giintine kadar olan stireyi kapsamaktadir. 3-+1 Modelini uygulayacak programlar 4.
Yartyilda hafianin 5 giiniinii kapsamaktadir,

UYGULAMALI EGITIM KONTENJANI:

MADDE 5: Firma/Kuruluglar, bu protokoliin imzalanmas: sonrasinda uygulamali egitim i¢in her yil kag

kontenjan tahsis edeccklerini Ergani Meslek Y Vitdinliga ne bildirir.
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" DANISMA KURULU:
MADDE 6: Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu ve MEDYA NET BILISIM
SISTEMLERI ITH.IHR. TIC.LTD.STI Egitim Ogretim Isbirligi Danisma Kurulu, Dicle Universitesi

Ergani Meslek Yiiksekokulu Mudiiriiniin gérevlendirecegi Miidiir Yardimeisi, Dicle Universitesi
Ergani Meslek Yiiksekokulu éﬁlisalls Programlari Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim
Elemaﬁl ve MEDYA NET BILISIM SISTEMLERI ITH.IHR.TiC.LTD. STI ‘nin gorevlendirdigi bir
tyeden olusmaktadir. Damigma Kurulu, Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu Mudur
Yardimcisinin baskanlifinda yilda en az 11(1 kez toplanir. Danisma Kurulu, MEDYA NET BILISIM
SISTEMLERI ITH.IHR.TIC.LTD.STI’de yapilacak dersler ve seminerlerle ilgili programlarin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini koordine eder.

Taraflar, ilgili tim is ve islemlerini Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokullar: Isletmede
Mesleki Egil‘ilﬁ Yonergesi, Isletmede Mesleki Egitim Esaslari ile Taraflarin Yiikiimliiliiklerine
iliskin Sézlesme ve bu protokol hitkiimleri déhilinde yiiriitiir. S6zlesme bu protokoliin ayrilmaz bir

parcasidir.

PROGRAM ILE iLGILI HUKUMLER:

MADDE 7: _Uygulamali egitirp protokoliinii imzalayan firmalar/kuruluslar kontenjan
taleplerini ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirirler. Programa fazla talep olmasi
halinde ilgili Program B(‘jli’lm’Baskam goriigti ve Meslek Yiksekokulu Yénetim Kurulu’nun
karar1 ﬂe tst kontenjan simrlamasi olabilir. Kesinlesmis kontenjanlar ilgili Meslek
Yiiksekokulu Mudiirliigii tarafindan akademik takvim dahilinde 2. Dénemin (Bahar yariyilr)
sonunda ilan edilir. ’
Yonergede agikea belirtilmis asgari not ortalamasima sahip ve uygulamali egitime katilmak
lizere bagvuran 6grenci Meslek Yiiksekokulu Miidiir yardimeisinin bagkanhginda, Program
Bélim Bagkani ve Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu dgretim elemanindan olusan bir
komisyon tarafindan miilakata alinarak Isletmede Mesleki Egitime alinip alinmayacag .
belirlenir.

Kontenjanlara gore ilgili komisyon' tarafindan segilmis ogrenciler Meslek Yiiksekokulu
yonetim Kurulu tarafindan egitime kabul edilir.

MADDE 8: Mesleki Uygulama Egitimi ilgili firmalarda “Isletmede Mesleki Egitim” dersi
adr altinda akademik takvime uygun olarak 4. Yariyil siiresince 15 hafta/s‘mav ve haftada en
az 5 giin stireyle yapilir Yukarida tamumi yapilan Mesleki Uygulama Egitiminin sekline ilgili

Ergani Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu karar verir.
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Meslek Yiksekokullarinda Uygulamali Egitimleri 6grencilere bir segenek olarak sunulur ve
egitime ara verilmeksizin ¢nlisans programina paralel bir sekilde yiiriitiiliir.

“Isletmede Mesleki Egitim” na %80 oraninda devam zorunludur. Devam zorunlulugunu
yerine getirexr;eycn ogrenciler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar ile basarisiz

sayilir.

MADDE 9: Ogl'enéilel‘e uygulamali egitim siiresince Universite taréfmdan herhangi bir licret
odemesi yapilmaz. Ogrencilerin firma/kurulus ile aralarindaki mali iliskiler, hi¢bir bigimde
Universite’ye yiikiimliiliik getirmez. Firma/kurulus ile 6grenci arasindaki {icret anlasmasinda
~ Universite taraf degildir.

Ayrica 5510 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu”na gére 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina
kars1 sigortalanmas: Dicle Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak 1s yerinin kusurundan
dolayr meydana gelebilecek is kazalart ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur (3308

sayili Kanun, thadde 25)

MADDE 19: Ogrencilerin Smav tarihleri Dicle Universitesi Akademik Takvimine gore
belirlenir. Ogrenciler Dicle Universitesi On Lisans Egitim, Ogretim ve Smnav Yonetmeligine
tabidir. |

MADDF, 11: MEDYA NET BILISIM SISTEMLERI ITH.IHR.TIC.LTD.ST{’nin ogrencilerden
sorumlu Elemanin en az dért yillik lisans mezunu olmalidir. Ancak Isyeri Egitim Sorumlusu
olarak igyeri uygulamalarinda MEDYA NET BILISIM SISTEMLERI ITH.IHR. TIC.LTD.STi
yetkililerinin uygun gordiigii birim yéneticileri. tekniker vb. gorevlendirilebilir. Firma denetim
gorevini yapacak olan Mesleki Uygulama Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemamna gérevini
yapabilmesi i¢in gerekli tiim sartlar1 saglamakla yiikiimliidiir,

\

MADDE 12: Dicle Universitesi Ergani Meslek Y iiksekokulu énlisans Programlarinda kayith
6grencileri, MEDYA NET BILISIM SISTEMLERI ITH.IHR.TIC.LTD.STI ‘de egitime

baslamadan 6nce “Belirli Siireli-Goniillii Mesleki Uygulama S6zlesmesini” ni imzalar,

MADDE 13: Genel ¢alisma kosullar, disiplin ve izinle ilgili olarak; \
a. Ogrenciler, MEDYA NET BILISIM SISTEMLERI ITH.IHR.TIC.L'TD.STi’nin

tlgili birimlerindeki galismalar siiresince, isyeri ¢alisma kosullarina uyarlar ve i$




yerindeki disiplin ve uyumu bozacak davramslarda bulunamazlar.’

b. Ogrenciler, iiretime ve isyerinin tiim ¢alismalarina katilirlar.

a. Ogrenciler, teorik ve uygulamali ¢alismalari stiresince  sendikal faaliyetlere
katilamazlar. | \

b. Sorunlu 65‘1'enci Isletmede Mesleki Egitim  Sorumlusu Ogletlm Elemam
aracih@iyla Dan1$ma Kurulu' Bagkanligi'na bildirilir ve gereken dmumlalda
disiplin sorusturmas, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi’ne

gore yapilir.

- MADDE 14: MEDYA NET BILISIM SISTEMLERI ITH. [HR. TiC. LTD. STI’nin ilgili is
birimlerinden herhangi birinin kapatilmas: halinde teorik ve uygulamali egitimler, bu protokol
esaslarina gore Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu’nun uygun

gorecegi diger kurumlarda yapilir.

GIZLI BILGI, TICARI SIRLAR VI PATENT HAKLARININ KORUNMASI
MADDE _15: Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri “Isletmede Mesleki
Egitim”, dersi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden itibaren bes yil siireyle yapilan
egitim srrasinda 6grendikleri ilgili tiim ticari sirlari, miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsarﬁmda egitim sirasinda
caligma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangl bir asamada yer
almus olan Program Ogrencileri;
- (a) Bu ¢ahigmalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
- (b) Egmm ile ilgili olalak kendisi tarafindan du$unulmu§ olsun olmasin, firma/kuruluglar
igin ticari sir niteligi tdslyan hi¢ bir bilgiyi iigiincii sahlslala beyan edemeyecegini,
-‘(c) Egitimi swrasinda kendisi tarafindan kullanilan, tiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit
(bant, disk, disket vb.) ve belgeleri firma/kuruluga teslim etmeyi,
- (d) Egitimi sonrasinda veya bitiminden 6nce egitimden ayrilmalar1 durumunda da gecerli
olmak {izere, firma/kuruluglarla rekabet iginde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-
gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yalatacak caligmalarda bulunmamay1 kabul ve

beyan ederler
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Bu maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu k1$1]61€ 1letmek ve
onlarla pml()kolun bir pargasi sayilacak gerekli yazi ve gizlilik anlasmalarinin yapllmasml
programin Uygulamadan Sorumlu Ogretim Elemani saglamakla ytiktimltdur.

MEDYA NET BILISIM SISTEMLERI ITH.IHR. TIC.LTD.STI ile Dicle Universitesi blrhkte
isbu protokol hiikiimleri g¢er¢evesinde Dicle Universitesi Ergani Meslek Yi'lksekokullarl
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda uygulaﬁah egitim sartlarini kabul ve taahhiit

eder.
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