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DiIYARBAKIR

ERGANI MESLEK SERBEST MUHASEBECI
YUKSEKOKULU DsMMMO MALiI MUSAVIRLER ODASI

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI ARASINDA
UYGULAMALI EGITIM i$ BiRLIGi PROTOKOLU
MADDE 1- Amag 2%10-2025
(1) Protokoliin amaci, Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Bolimiinde &grenim goren 6n lisans dgrencilerinin isletmelerde bir yariyil stireli isyeri egitimi ve
uygulamasi ile mesleki deneyimlerini arttirmak, nitelikli isgiicii yetistirmek ve Universite-sanayi is

birligine katki saglamaktir.

MADDE 2- Kapsam

(1) Bu protokol, Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Bélimiinde 6grenim goren 6n lisans égrencilerinin Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
Odasina kayitli meslek mensuplarinin biirolarinda yapacaklari bir yari yillik isyeri egitiminin esaslarini

kapsar.

MADDE 3- Taraflar
(1) Egitim ve 6gretimin yapildigi kurum adina; Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu isyeri
egitimi yapilacak isletmeler adina; (........................Ergani/DIYARBAKIR adresinde faaliyet gosteren)

Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi.

MADDE 4 - Genel Yukumlilikler
(1) isletmelerde yapilacak "isyeri Uygulamasi" ve "isyeri Egitimi" dersleri Dicle Universitesi Uygulamali
Dersler Yonergesine ve 6grencinin kayitl oldugu Meslek Yiiksekokulunun Isyeri Egitimi ve Uygulamasi

Usul ve Esaslarina gére yapilir.

MADDE 5

(1) Egitim 6gretim mufredatlarinda belirtilen derslerin 6rgiin egitim olarak yapilacak kismi Dicle
Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiiliir.

(2) Diyarbakir SMMM Odasi, kayitli tiyelerine isveri egitimi ve uygulamasi ile ilgili bilgilendirme
calismasi yapar. Uyelerden gelen isyeri egitimi ve uygulamasi yaptirilacak &grenci taleplerini her yil

Aralik ay! ierisinde Dicle Universitesi Ergani MYO Mudurlugiine bildirir.

(3) Isletmelerde yapilacak "isyeri Uygulamasi" ve "isyeri Egitimi" dersleri isletmelerce belirlenen ve

Universite tarafindan uygun gériilen isletme personeli tarafindan takip edilir.
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MADDE 6
(1) isletmelerde yapilan "isyeri Uygulamasi” ve “Isyeri Egitimi" dersleri Meslek Yiiksekokullarinin

gorevlendirdigi 6gretim elemanlar tarafindan belirli araliklarla denetlenir.

(2) isletmelerde uygulama yapacak 6grenciler ilgili isletmede akademik takvime uygun olarak bir

yaryil stiresince ¢algirlar.

(3) isyeri egitim programi kapsaminda 6grencilere, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 5/b maddesi uyarinca yapiimasi gereken is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile

hastalik sigortasi prim 6demeleri Universite tarafindan 6denir ve takip edilir.

MADDE 7
(1) isyeri Egitimi Programi esnasinda is saglig1 ve guvenligi mevzuatinin uygulanmasindan isletmeler

sorumludur.

(2) isletmeler, isyeri egitimi ve uygulamasina katilan grencilerin istihdamini saglayabilir. stihdamin

kapsami ve diger esaslari isletme ile 6grenci arasinda ayrica diizenlenir.

(3) Ogrenciler yaptiklar mesleki uygulamalari bir rapor halinde hazirlayip isletmeye onaylatarak
isyeri egitiminden sorumlusu 6gretim elemanina sunarlar. Isyeri Egitiminin degerlendirmesi Dicle
Universitesi Uygulamali Dersler Yonergesine ve Ergani Meslek Yiiksekokulunun isyeri Egitimi ve

Uygulamasi Usul ve Esaslarina gore yapilir.

MADDE 8- (1) isyeri egitimini alan

a) Ogrencilere isletmelerce; 3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi birinci fikrasina gore, isletmelerde
isyeri egitimi devam ettigi stirece yurirlukteki aylk asgari licret net tutarinin, yirmi ve lizerinde
personel calistiran is yerlerinde %30'undan, yirmiden az personel alistiran is yerlerinde %15'inden az
olmamak {izere isletme ile 6grenci arasinda imzalanan sézlesme ile belirlenen miktarda iicret denir.
Ogrencilerin yemek, is elbisesi, servis vb. gereksinmeleri isletmelerin imkanlari dlclistinde karsilanir.

b) Ogrencilerin caligma saatleri isverence diizenlenir ve dgrenciler isyeri calisma sartlarina uyarlar.
Ancak dgrenciler giinde 8, haftada 45 saatten fazla calistinilamazlar. Haftada en az bir giin, kesintisiz
24 saat hafta tatili verilir.

c) Orenciler, egitim ve uygulama yerlerini isyeri egitim sorumlusu ve gérevli 6gretim elemaninin
bilgisi olmaksizin degistiremezler.

¢) Isyeri egitimi; grenimin bir pargasidir. Ogrenciler, Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin
Yoénetmeliginde belirlenen kurallara isletmelerde de uymak zorundadir. Mesleki uygulama siresince
isletmelerde diizeni bozacak davranislarda bulunamazlar, sendikal faaliyetlere katilamazlar.

d) Ogrenciler, isyeri egitimi sonunda hazirladiklar raporlari sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek
zorundadirlar.

e) Ogrenciler isletmelere ait arag gerec ve donanimi kurallara uygun olarak kullanmak zorundadirlar.
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MADDE 9- Protokolde Degisiklik,
a) Uygun goriilmesi halinden taraflarin karsilikl yazih mutabakat: ile protokolde degisiklik ve ilaveler

yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibari ile gecerlidir.

b) Protokolde yer almayan hususlar ile uygulamadan dogacak problemlerin ¢6ziimi igin taraflardan
biri, digerini toplantiya davet edebilir. Bu toplanti sonucunda alinacak kararlara gore islemler

yiiratiilir. Alinan kararlar is bu protokoliin eki olup, taraflarca imza altina alinir.

MADDE 10- Siire
(1) Bu protokol imzalandigi tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar her egitim-Ggretim yili basinda

sadece o egitim-ogretim yili igin uygulamanin devam edip etmeyecegine karar verebilir.

MADDE 11- Diger Hususlar
(1) Bu protokolde yer almayan hususlar ile ilgili kararlar her iki tarafin ortak karari ile yuritdldr.

Protokoliin uygulanmasinda ortaya gikan itilaflar oncelikle taraflar arasinda karsilikli gériismelerle

coziilmeye galisilir. Coziilemeyen konularda Diyarbakir Mahkeme ve icra daireleri yetkilidir.

(2) Bu protokolde belirlenen sartlara uyan ve mesleki uygulamada basarili olan ogrencilere isletme

tarafindan yazili belge verilir.

MADDE 12- Yurrlik
(1) isbu protokol 12 (On iki) maddeden ibaret olup, iki niisha olarak tanzim edilmig ve wof .../2025

tarihinde imzalanarak yiiriirlige girmistir.

(2) Bu protokol Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu Midiirlugi ve Diyarbakir Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi tarafindan ytrGtalir.
imza Tarihi: ... /... /2025

Taraflar:
DiCLE UNIVERSITESI ERGANIi MYO ADINA

Muhasebe Ve Vergi
Ogr. GﬁR. M., S3it/CEVIK
imza:

skokuliMidiird

k Ogr.Gir. M. Sait CEVIK

\Muh. ve Vergi Bol. Bsk.
SERBEST MIUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI ADINA

Diyarbakir SMMM Odasi Ergani Temsilcisi

SMMM Ekrem UCAK

imza: __¢ d;tm (/(.L
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