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Yonetim Sistemi Komisyonu, paydaslari ile 05.11.2025 tarihinde saat 21.00‘da komisyon baskani
Dog. Dr. Lokman SAN bagkanliginda asagidaki glindem maddelerini goriismek iizere ¢evrimici olarak
toplandi.

GUNDEM MADDELERI:

1. E.1.2 Siire¢ Yonetimi’nin geligtirme stratejilerinin belirlenmesi

2. E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi’nin gelistirme stratejilerinin belirlenmesi

ALINAN KARARLAR:
Yonetim Sistemi Komisyonu olarak, asagida belirtilen ilgili maddelerin stratejilerinin belirlenmesi

kararlastirildi.

Karar No 1:

Akreditasyon ajansinin 2024 yil1 degerlendirme raporunda fakiiltenin siire¢ yonetimiyle ilgili su temel

eksiklikler vurgulanmistir: 2024 hedeflerinin gergeklestirilmedigi, Planlanmis bir eylem planinin

bulunmadigi, Hedefle iliskili bulgularin yer almadigi, Oz degerlendirme raporunda siireglerin

tanimlanmadig1 ve yonetim yapisinin agiklanmadigi. Bu tespitler, siire¢ yonetiminin sistematik ve

izlenebilir bir ¢ergeveye oturtulmasi gerektigini agik¢a ortaya koymaktadir. Siire¢ Yonetimi boliimii

sorumlusu Dr. Ogretim Uyesi Ahmet AKDENIZ konuyla ilgili sdyle dedi: Siirecin tanimlanmasi ve

haritalanmasi gerekir, buna gore; Fakiilte biinyesindeki tiim akademik ve idari siiregler (6rnegin: ders

planlama, sinav uygulama, 6grenci talepleri, akademik yayin siireci) agik bi¢imde tanimlanmali. Her

stirecin girdileri, ¢iktilari, sorumlu birimleri ve performans gostergeleri belirlenmeli. Siire¢ haritalar

hazirlanarak dijital ortamda erisilebilir hale getirilmeli. Siireglerin yonetimi i¢in periyodik toplanti ve

raporlama mekanizmalar1 kurulmalidir.

Sézlerine devam eden Ahmet AKDENIZ su ifadelere de yer verdi: Bunlara ilaveten; Siirec

performanslari igin dijital izleme tablolar1 olusturulmali. Ogrenci, akademisyen ve idari personelden

diizenli geri bildirim alinmali. Geri bildirimler dogrultusunda stireclerde revizyon yapilmali. Basarili

stire¢ uygulamalar1 tesvik edilmeli ve goriiniir kilinmali.
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Karar No 2:

[lahiyat Akreditasyon Ajansi tarafindan yapilan degerlendirmede, fakiiltemizde cesitli bilgi yonetim
sistemlerinin kullanilmasina ragmen entegrasyon, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin sinirli oldugu
ifade edilmistir. Bu tespit, mevcut uygulamalarimizi daha ileriye tasimamiz i¢in degerli bir geri
bildirim olarak goriilmektedir. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi boliimi sorumlusu Ars. Gor. Cennet
ASANA konuyla ilgili sunlar1 sdyledi: Fakiiltemizde hélihazirda Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), Mezun Bilgi Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, EBYS, ALMS ve DUZEM gibi
araclar aktif bicimde kullanilmaktadir. OBS ve ALMS’ nin entegrasyonu sayesinde 6grenme—0gretme
stirecleri uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte, ayrica akademik, idari ve 6grenci memnuniyet anketleri
diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu anketlerin sonuglari, Yonetim Sistemi Komisyonu’nun yillik ve
alt1 aylik toplantilarinda degerlendirilerek stratejik planlara yansitilmaktadir. EBY'S ve Y 6netim Bilgi
Sistemi iizerinden ise akademik ve idari karar siirecleri kayit altina alinarak raporlanmaktadir.
Bununla birlikte, kurulun isaret ettigi sekilde, bilgi yonetim sistemlerimizin iiniversite ¢capinda tam
entegrasyonunun saglanmasi, entegrasyon sonuglarinin diizenli raporlanmasi ve bu raporlarin
iyilestirme siireclerine kurumsal Olcekte daha giiglii bigimde aktarilmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda &niimiizdeki dénemde bazi gelistirme adimlar1 planlanmaktadir. Oncelikle, fakiilte
sistemlerinin {iniversite genelinde biitlinlesmesini saglayacak merkezi bir Entegre Bilgi Yonetim
Sistemi kurulmasi teklif edilmektedir. Ayrica, sistemler arasi entegrasyonlarin diizenli olarak takip
edilmesi ve yilda iki kez hazirlanacak “Entegrasyon Izleme Raporlar1” ile kayit altina alinmasi
planlanmaktadir. Memnuniyet anketleri yalnizca raporlanmakla kalmayacak, ayni zamanda
iyilestirme planlariyla eslestirilerek “Kanmit Bazli Iyilestirme Tablolar1” olusturulacaktir. Y&netim
Sistemi Komisyonu’nun bu tablolar lizerinden karar almasi, kalite giivence siire¢lerine dogrudan katki
saglayacaktir. Bunun yam sira, akademik, idari personel ve Ogrencilere yonelik diizenli kullanici
egitim programlar1 uygulanarak entegrasyonun islevselligi artirilacaktir. Sonug olarak, mevcut giiglii
yonlerimizi koruyarak ve bu iyilestirme adimlarmi hayata gegirerek bilgi yonetim sistemlerimizi
iiniversite ¢capinda daha entegre, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya doniistiirmeyi hedefliyoruz.
Boylece yalnizca Level 3 olgunluk diizeyini garanti altina almakla kalmayacak, ayn1 zamanda Level

4 kriterlerini sistematik olarak karsilayan bir yapiya ulagsmak miimkiin olacaktir.
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Toplantiya Katilanlar
ADI SOYADI iMZA
Lokman SAN (Komisyon Baskani) Cevrimigi
M. Hadi TEZOKUR (Uye) Cevrimigi
Ahmet AKDENIZ (Uye) Cevrimici
Taner KARASU (Uye) Cevrimici
Cennet ASANA (Uye) Cevrimigi




