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SUNUS

Fakiiltemizin 2025-2029 |

donemini kapsayan stratejik plani,
5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi
“Kamu Idareleri; kalkinma planlar,
programlar, ilgili  mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikkmii geregince hazirlanmistir.

Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede varmak istedikleri hedefleri
ve bu hedeflere nasil ulasilacagini tanimlayan temel belgelerdir. Stratejik planin amaci,
fakiiltemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, gii¢lii ve zayif yonleri, faaliyet alani ile iriin
ve hizmetler, mevzuat ve iist politika belgeleri de dikkate alinarak bu dogrultuda amag ve

hedeflerin belirlenmesidir.

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, klasik ve ¢agdas bilgi ve diisiincelerle
donanmis olan ve Temel Islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari ile Felsefe ve Din
Bilimleri alanlarinda tirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil eden

bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiilte olarak misyonumuz, diisiinen, sorgulayan, tartisan, bilimsel ve 0zgiir
diisiinme yetenegine sahip, tarihi miiktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi analiz edebilen,
yorumlayabilen, farkli inang ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine, ¢cevreye ve dogaya
saygili, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiiltiirel mirasina bagl genglerin

yetismesini saglamaktir.



Fakiiltemiz 2021-2023 yillar1 arasinda Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Kalite Yonetim Sistemi, Uluslararasilagsma gibi
alanlarda verimli c¢aligmalar gergeklestirmistir. Bu c¢aligmalarin bir neticesi olarak
fakiiltemiz, Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) tarafindan degerlendirilmis ve 2024 yilinda

I. Ogretim Ilahiyat Lisans programimiz uluslararasi diizeyde akredite edilmistir.

Fakiilte olarak kalite standartlarimizi daha da yiikseltmek i¢in yakaladigimiz bu
ivmeyi, i¢ ve dis paydaslarimizla nitelikli bir etkilesim ile kurumsallagtirma konusunda
gerekli azim ve kararliliga sahip bulunmaktayiz. 2025-2029 Stratejik Planimiz s6z konusu

vizyon ve misyonumuzu somutlastiran mihver belgemiz olacaktir.

Prof. Dr. H. Musa BAGCI

DEKAN
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STRATEJIK PLAN OLUSTURMA SURECI

Fakiiltemizin vizyonu ve misyonu ekseninde 2025-2029 yillarini kapsayan periyotta, kalite
siireclerimizin eksen belgesini teskil edecek olan Stratejik Planimiz, kalite caligmalarinin
bilesenlerinin 6neri ve katkilar1 ile olgunlasti. Stratejik Planin hazirlanmasi siirecinde Dekanlik,
Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Kalite Giivencesi
Sistemini Gelistirme Komisyonu, Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katkiy1
Gelistirme Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, YoOnetim Sistemini Gelistirme
Komisyonu ve Uluslararasilasma Komisyonu siirece farkli boyutlar1 ile katki sundular.
Fakiiltemizin kararlilikla yiiriittiigii kalite ve akreditasyon ¢aligmalarinin sagladig1 formasyonla,
kalite ile 1ilgili tiim alanlarda gelisim siireclerimizin daha ekonomik yiiriitiilmesi ve
paydaslarimizla yiiriittiigiimiiz faaliyetlerimizin verimli sonuglar liretmesi 6ntimiizdeki bes yillik

doneme iligkin 6ngdriimiiziin belirginlesmesinde dnemli bir rol oynadi.

Kalite ve Akreditasyon komisyonlarimiz, fakiiltemizin uluslararasi diizeyde iki yillik
olarak akredite olmasi ile neticelenen kalite ¢aligmalar siirecinde, egitim ve dgretim, akademik
arastirma, toplumsal katki ve nitelikli hizmet elemanlar yetistirme gibi alanlarda biitiinciil bir
kalite politikasinin gelistirilmesi ve kalite calismalarinin fakiiltenin tiim bilesenlerince
benimsenerek kurumsallagtirilmasi i¢in gerekli teknik formasyonu giderek daha fazla edindiler.
Bu durum s6z konusu komisyonlarimizin 2025-2029 Stratejik Planin hazirlanmas: siirecinde
Stratejik Plan Komisyonuna vizyon ve misyonumuz paralelinde daha rasyonel bilgi ve Oneri

sunmalarini sagladi.

Kalite ve Akreditasyon komisyonlarimiz, fakiiltemizde uzun bir akademik ge¢misi olan
akademisyenlerimizle koordinasyon i¢inde yaptiklari toplantilarda 2025-2029 Stratejik Plan1 igin
kalite siireclerini tiim alanlar1 ile ilgili tespit ve Onerilerini hazirladilar. Kurumun, kalite
standartlar1 ekseninde mevcut durumu, giiclii ve zay1f yonleri ile stratejik amag ve hedeflere iliskin
goriislerini ortaya koydular. Bu tespit ve oneriler Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonunda

degerlendirilerek dekanlik makamina sunuldu.

Dekanlik onciiliigiinde, basta Diyarbakir il Miiftiiliigii ve Diyarbakir il Milli Egitim
Midiirliigii olmak tizere, Diyarbakir’daki ¢esitli kurum ve kurulus temsilcilerinden olusan dis
paydaslarimizla 21.10.2024 tarihinde bir istisare toplantist yapildi. Katilimcilara fakiiltemizin

ontimiizdeki donemdeki planlamalar1 konusunda bilgiler sunuldu ve onlarin goriis ve Onerileri



alindi. Ayrica kendileri ile 2025-2029 yillarin1 kapsayan donemde hangi ¢alismalarda is birligi

yapilabilecegi konusunda fikir aligverisinde bulunuldu.

Yukarida belirtilen siireglerle olgunlasan goriis ve Oneriler 26.09.2024 tarihinde 2024/04
karar ile yapilan Fakiilte Kurulu toplantis1 giindemine alinarak degerlendirildi. Boylece olusan

taslak Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna sevk edildi ve bu komisyon tarafindan yazilarak

dekanliga sunuldu.




TARIHCEMIZ

1 Temmuz 1992 tarith ve 21281 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanmasiyla kurulan Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 1993 yilinda
Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinda 28 6grenci ile egitim-6gretime baslamustir.
2024 yili sonu itibariyle fakiiltemiz 32. yila ulasirken, ayni yil itibariyle 27.

Donem mezunlarini da vermis bulunmaktadir.

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinda
iken 1997-1998 egitim- Ogretim yilinda ilk mezunlarin1  vermistir.
Fakiiltemizde 1999-2000 egitim-dgretim yilinda Ilahiyat Programina ilaveten
[lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programi; 2009
tarihinde ikinci 6gretim; 2011 yilinda da Ilahiyat Lisans Tamamlama
(ILITAM) programlar1 agilmustir. Fakiiltemizde Ilahiyat ve ILITAM olmak
iizere aktif 2 program, kendi biinyesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din

Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari1 olmak iizere 3 b6liim ve 20 Anabilim dali

bulunmaktadir.




[lahiyat Programinda ilahiyat alaninda temel bilgiyi kazandiracak
zorunlu derslerin yaninda ogrencilerin kendilerini 6gretmenlik hayatina
hazirlayacak formasyon dersleri de verilmektedir. Her ii¢ boliimde de Tezli-
Tezsiz Y. Lisans ve Doktora programlari iiniversitemizin Sosyal Bilimler
Enstitlisii  lizerinden gergeklestirilmektedir. 2024 yili  sonu itibariyle
Fakiiltemiz, yetkin akademik kadrosu, lisans ve lisansiistii programlar1 ve
4000’1 askin Ogrenci sayist ile Tiirkiye’de ve bolgesinde en biiyiik ve onde
gelen Ilahiyat Fakiiltelerinden birisidir. Tiirkiye’de ve bolgesinde Universite
tercihlerindeki sirasi, akademik basarilari, yurtdist Ogrenci degisim
programlarina katilimi ve paydas kurumlarla 1s birlikleriyle taninirhigini ortaya

koymaktadir.

Fakiiltemiz 2000 yilindan itibaren kendi miistakil iki blok halindeki
kapali alan1 27.000 m2’lik olan binasina ge¢mis olup bina i¢inde 32 adet sinif
vardir. 1. Katta 200 kisilik konferans salonu, ayrica fakiilte bah¢esinde miistakil
t¢ yiiz kisilik ikinci bir konferans salonu insa edilmistir. Bu donemlerde
fakiiltemize ait 2000 kisilik uygulama cami yapilmistir. 22.000 kitabin
bulundugu bir kiitiiphane, 200 O6grencinin oturup dinlenebilecegi ve gida
ithtiyacini karsilayabilecegi bir kafeteryaya sahiptir. A blok zemin katta dort (4)
adet sifirdan amfi siniflar insa edilmis, sira ve masalar1 ve her tiirlii mefrusati
temin edilmistir. 1. kat A ve B bloklara 2 adet okuma salonu yapilmis olup sira
ve sandalyeleri ve klimalar1 takilarak 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.
Boylece toplamda 3 adet okuma salonu olmustur. Fakiiltemiz fiziki agidan

onemli mesafeler kat etmistir.

Ilahiyat Lisans egitimi Arap¢a hazirlik sinifi ile toplamda bes yil olup
hazirlik dersine giren hocalarimiz birkagt Arap iilkesinden olmakla birlikte

bolgede medreselerin yaygin olmasi hasebiyle pek cogu hem ilahiyat mezunu



akademisyen hem de medreseden icazetli olmalari, hazirlikta kaliteli bir
egitimin verilmesi sonucunu dogurmaktadir. Ayrica lisans programinda da

derslerin %30’1luk kredisi Arapca okutulmaktadir.

Mezun olan Ogrenciler tniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve
Sanatlari1 Ana Bilim Dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlarina

katilabilmektedirler.

Fakiiltemiz kuruldugu giinden itibaren 6nemli ilmi toplantilara ev
sahipligi yaparak ulusal ve uluslararasi sempozyumun yami sira atolye
calismalar1 ve koordinasyon toplantilarina da ev sahipligi yapmustir. Ayrica
fakiiltemizde geleneksel hale gelen ¢arsamba glinleri kisa film okumalari ile bu

konuda yetkin akademisyenler her hafta 6grencilerimizle bulusmaktadir.

Fakiiltemiz once 2020 yilinda ulusal akreditasyona; 2021 yilinda bunu
Uluslararas1 Akreditasyona doniistiirerek Ilahiyat Akreditasyon Ajansina
(IAA) miiracaat etmis ve 2021 Tiirk¢e-Ingilizce Oz Degerlendirme Raporu
(ODR) Ajansa teslim edilmistir. 2022 ODR raporu Tiirk¢e Ingilizce; 2023
ODR raporu da ayni sekilde Tiirkge -Ingilizce olarak hazirlanmis ve ajansa
gonderilmistir. Daha sonra Takim Uyelerinin talep ettigi Kalite El Kitab:
(KEK) tablolar1 ve ODR tablolar Tiirk¢e Ingilizce olarak ajansa génderilmek
suretiyle siire¢ tamamlanmistir. 2023 yaz boyunca 3 ay istisnasiz her hafta
toplant1 yapilarak Kalite El Kitab1 (KEK) tablolar1 ve Oz Degerlendirme
Raporu (ODR) tablolar1 biiyiik bir dzenle ve dzveriyle 6gretim elemanlarimiz

tarafindan hazirlanmstir.

Uluslararas1 takim iiyeler1 2023 yili 18-22 Kasim'da Diyarbakir'a
fakiiltemize bizzat gelerek 5 giin boyunca Ogretim elemanlariyla, Grgiin

ogrencilerle, mezun 6grencilerle, memurlarla, fakiilte ulusal dis paydaslarla ve



Uluslararas1 dis paydaslarla
gorliismeler yapip teorik olarak
inceledikleri Oz Degerlendirme
Raporunu (ODR) bizzat sahay1
inceleyerek mukayese etme ve
degerlendirme imkani

bulmuslardir. Akreditasyon

Takim  iyeleri  Diyarbakar
misafirperverliine yarasir surette agirlanmis ve kendilerine rahat bir calisma
firsat1 sunulmustur. 18 Mayis 2024 tarihinde ise fakiiltemiz akreditasyon takim
iiyelerinin ve Ilahiyat Akreditasyon ajansinin verdigi raporlar ile 2 yilligina

uluslararasi akredite olmustur.
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VIZYONUMUZ

e Genel ilahiyat ve Temel Islam Bilimleri alaninda iirettigi bilgi ve degerleri
ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasan,

e Klasik ve c¢agdas bilgi ve disiincelerle donatilmis olarak yetistirdigi
ilahiyatcilar, din egitimcileri ve yetkin din gorevlileri 6rnek gosterilen,

e Mensubu olmaktan onur duyulan seckin bir Ilahiyat Fakiiltesi olmaktir.



MISYONUMUZ

e Dini temel kaynaklarindan 6grenen,

e Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiiltiirel mirasina bagli,

e Farkli inang¢ ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine, ¢evreye ve dogaya
saygili,

e Bilimsel ve 6zgiir diisiinme yetenegine sahip,

e Tarihi miktesebatindan yararlanabilen,

e Bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen,

e Toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak i¢in
evrensel etik degerlere bagl kalarak din olgusunu disiplinler arasi 1§ birligi
ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler 1s1ginda degerlendiren,

e Toplumun ihtiya¢ ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan
problemlere ¢oziim liretebilen,

e Mesleki bilgi ve beceri bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zgiir ve

erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir.

KALITE POLITIKAMIZ

e Bilgiyi gelistirmek ve yayginlastirmak.

e Arastirmacilarin bilgiye hizli kolay ve ¢ok yonlii ulagsmasini saglamak.

e Ulagsilan bilgileri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde
yayinlayarak daha fazla kisinin erisimine sunmak.

e Lisans ve lisansiistii egitimde niteligi artirmak.

e Yeni gelismelere bagl olarak ders miifredatinda ve se¢meli derslerde
degisiklige gitmek

e Akademik arastirma yontem ve teknikleri igerikli derslerle dgrencileri

akademiye hazirlamak.

11



e Ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi yurtici ve yurtdis1 degisim
programlarina katilimlarini saglamak.

e Ogrenci kuliipleri ve smif temsilcileri ile is birligi yaparak bilgi
aligverisinde bulunmak ve 6grencileri yeni gelismelerden haberdar etmek.

e Ulusal ve uluslararas1 yayincihk faaliyetleri ile akademiye katki
sunmak.

e Kendi alaninda yetkin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlar yapmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Farkli inang ve diisiincelere saygi
e Milli ve manevi degerlere sadakat
e Paylasgimcilik

e Toplumsal sorumluluk

e Yeniliklere agiklik

e Bilimsel tliretkenlik ve 6zgiinliik

e Analitik ve ¢6ziim odakl diisiinme

12



EGITIM OGRETIM POLITIKAMIZ
Tecriibeli bir akademik kadro ile egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitmek.
Ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi ve yetkinlige sahip bir sekilde mezun
etmek.
Egitim-0gretim siireclerinde 6grencilerin beklentileri ile alanin ihtiyaglarim
gozetlemek.
Ogrencilerimizi ge¢misin tecriibelerinden yararlandirarak gelecegi okuma
ve tasarlayabilmelerine imkan saglamak.
Egitim o6gretim faaliyetlerini farkli disiplinlerle i1s birligini 6nceleyen bir
anlayisla ytiriitmek.
Alandaki meselelere karsi duyarlilik gdsteren, bunlara doniik ¢oziimler
uretme konusunda aktif gorev alan arastirmaci ve girisimei Ogrenciler
yetistirmek.
Akademik agirlikli programi, 6grencilerimizin farkli yonlerden gelisimini

saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle biitiinlestirmek.

ARASTIRMA VE GELISTIRME POLITIKAMIZ

Fakiiltemizde iiretilen bilimsel bilginin niteligini ve niceligini artirmak.
Fakiiltemizin akademik performansini arttirabilmesi i¢in gerekli altyapi
calismalarini desteklemek.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in is birlikleri araciligiyla dis kaynak
finansman1 imkanlar1 olusturmak.

Lisansiistii egitim faaliyetlerini 6grencilerin arastirma-gelistirme yonlerini

destekleyecek sekilde giincellemek.

13



KALITE GUVENCESI POLITIKAMIZ

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki kalite ilkelerine uyarak egitim ve arastirma
faaliyetleri gerceklestirmek ve siirekli iyilestirmek.

I¢ ve dis paydaslarla is birligine dayali olarak toplumsal deger yaratan
uygulamalar yapmak, memnuniyetlerin 6l¢iilmesi ve daha da gelistirilmesini
saglayacak uygulamalar yapmak.

Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, ¢evreye duyarl
bireyler yetistirmek.

Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyag¢larini karsilayan, siirekli iyilestirmeye ve

paydaslarin memnuniyetine odaklanan bir Fakiilte olmak.

YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ

Fakiilte organlarinin mevzuata uygun, adil, birbirlerini tamamlayici ve
esglidiim i¢inde ¢alismasini saglamak.

Firsat esitligi, ifade oOzgiirliigii, elestirel diisiince ve katilimci ve seffaf
yonetim anlayisini esas almak.

Iletisim araclarimi kullanarak kurumu ve kurumsal faaliyetlerini ve
tanmirhigini gortiniir kilmak.

Mali kaynaklar etkin, seffaf ve verimli kullanmak.

Fakiiltemizin hizmet veren paydaslarinin performanslarini takip ederek,

gerekli destek ve 1yilestirmeleri saglamak.
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TOPLUMSAL KATKI POLITIKAMIZ

Yerel, bolgesel ve uluslararasi ihtiyaclar dikkate alarak ilahiyat alaninda
egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri yliriitmek.

Ic ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde toplumun dini sorun ve
ithtiyaglarini belirleyip uygun ¢oziimler liretmek.

Yapilan ilmi ¢alismalarda ulasilan sonuclar1 topluma sunmak ve halkin
yararlanabilecegi akademik ve sosyal faaliyetleri icra etmek.

Ortak paydaslarin katilimi sonucu tespit edilen toplumsal ihtiyaglar icin
akademik kadronun yonelimini saglamak ve s6z konusu kadrolara gerekli
destegi sunmak.

Kitle iletisim araclarmni etkin bir sekilde kullanarak toplumu dini konularda
bilgilendirmek ve toplumun dini konularda dogru bilgilere ulagmasi

noktasinda uygun ortamlara olusturmak.

ULUSLARARASILASMA POLITIKAMIZ

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri, fakiiltemizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda uluslararas1 diizeyde is birlikleri kurmak ve
gelistirmek.

Uluslararas1 diizeydeki ilahiyat arastirmalarina bilimsel ¢alismalar, orijinal
goriislerle katki sunmak.

Fakiiltemizi uluslararasi arenada one ¢ikaracak bakis agis1 gelistirmek.
Bilimsel bilgiyi diinya standartlarina ¢ikarabilmek i¢in nitelikli
arastirmacilarin sayisini artirmak.

Ogretim elemanlarinm ve 6grencilerimizin uluslararasi seviyede yapacaklari
akademik arastirmalar1 desteklemek

Ogretim elemanlarirmzin ve 6grencilerimizin uluslararasi baglantilarini

saglayan Erasmus ve Mevlana degisim programlarini desteklemek.
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KURUMUN GUCLU VE ZAYIF YONLERI

A. KALITE GUVENCE SIiSTEMIi

A.l. Kurumun Giiglii Yonleri

Kalitet El Kitabinin, kalite gelistirme komisyonlarinin Onerileri
dogrultusunda 2023 yilinda gelistirilmis olmasi,

Kalite politikalarinin biitiin alanlar1 kapsamasi1 ve bu alanlardaki politikalarin
birbiri ile biitiinciil bir iligki i¢inde olmasi,

Kurumun Kkalite giivencesini saglayan Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonunun kurulmus olmasi,

Ic paydaslar ile kalite performans siireclerinin siirekli takip edilmesi;
eksiklikler, riskler ve hedeflerin KYS otomasyonuna kaydedilmesi, alinmasi
gereken Onlemlerin otomasyon lizerinden izlenmesi ve bunlarin tiniversite
tist birimlerle diizenli olarak paylasilmasi,

I¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerilerini alip degerlendirilebilecek bir anket
sisteminin olmas1 ve bu konuda Kalite Gelistirme Koordinatorliigliniin is
birligi,

Kalite ve akreditasyon komisyonlarinin her birinde bir 6grenci temsilcisinin
olmasi,

Kalite giivence sistemi ile ilgili “6gretim kalitesinde stirekli iyilestirmeler
saglamak” amaci baglaminda cesitli kurs ve atdlye calismalarin bu yil da
yapilmasi ve bu caligmalarin giderek artirilmast,

Gelistirme ve akreditasyon komisyonlar1 tarafindan stratejik planin
izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmasi, yilsonunda gerekli

degerlendirme ve izleme toplantilarinin gergeklestirilmis olmasi,
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Mezun bilgi sistemi ve kurulan Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlar Dernegi
sayesinde mezunlarla iliskilerin canli tutulmasi,

Kurumsal performans yonetimi planlamasinin, fakiilte birim komisyonlari
ve fakiilte yonetiminin is birligi ile gergeklestirilmesi,

Uluslararasilagma faaliyetlerini kalite standartlarina uyumlu olarak yiiriitecek
bir komisyonun ihdas edilmis olmast,

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin  yiiriitilmesinde akademik ve idari
personelin yeterli ve nitelikli olmasi,

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in nitelikli altyapiya
sahip olmasi,

Uluslararasilagsma komisyonu ve liniversitenin dis iligkiler ofisinin organize
bir sekilde ¢alismasi.

Dekanligin siireglerin yonetimi konusunda destekleyici bir tutuma sahip

olmasi.

A.2. Kurumun Gelismeye A¢ik Yonleri

Kalite kiiltiirtiniin kurumun tiim bireyleri tarafindan igsellestirilmesi,

Kalite gelistirme komisyonlar1 arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi,
Yapilacak faaliyetler ve degerlendirmelerde komisyonlarin Bolim ve
Anabilim Dali Baskanliklariyla koordinasyonun gelistirilmesi,

Di1s paydaslarin kalite gelistirme siireglerine daha aktif katiliminin
saglanmasi,

Stratejik Planda uluslararasilasma politikasi, silireglerin - yonetimi  ve
organizasyonel yapisi, kaynaklarin ve performansin izlenmesi ve
tyilestirilmesi siireclerinin yer almamast,

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerine dair planlanmis bir biit¢esinin

bulunmamasi.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Kurumun Giiclii Yonleri

Fakiiltemizde 6grenci is yilikii ve buna bagli uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalariin yapilmasi,

Fakiiltemizde program amaglari, ¢iktilari, programa 6zgii Olgiitleri ve ders
kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesiyle ilgili siirecleri PUKO

Esasli Egitim Ogretim Siireci Yonergesiyle giivence altia alinmast,

Programlarin amagclari, 6grenme ¢iktilart ve yeterliliklerinin TYYC ye gore
giincellenmesi ve yapilan giincellemelerin i¢ ve dis paydaslarla paylasilmak

tizere Bologna Bilgi Sistemine aktarilmasi,
Yerlesik i¢ kalite giivencesine sahip olmasi,
Kurumsal performans yonetimini ve memnuniyeti siirekli izlemesi,

Kurumun paydaslartyla diizenli olarak 15 birligini saglayan kaliteden

sorumlu kurulu olmasi,
Uluslararasilagmay1 stirekli iyilestiren bir politikaya sahip olmasi,
Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve hizmetlerinin kalitesine nem gdsterilmesi,

Olgme ve degerlendirme konusunda kurumda farkli yaklasimlarim

benimsenmis olmasi,
Nicelik olarak bir¢ok faaliyetin yapiliyor olmasi,

Ogrencilerin  6grenme ve Ogretim siireclerinde  gergeklestirdikleri

faaliyetlerin istenen diizeyde olmasi,
Akademik danmismanligin kurumsallagmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli gelistirilmeye acik olmasi,
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Ogretim ydntem ve teknikleri konusunun benimsenmis olmast,

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Islemleri mevzuata uygun seffaf bir

sekilde yapilmasi,

Akademik kadronun 6gretim yetkinligini artirmasi adina sunulan olanaklar -
ozellikle projelerin mali olarak desteklenmesi ve egitim ya da herhangi bir

proje kapsaminda yurt dis1 seyahatleri- iyi bir seviyede olmasi,
Fakiiltenin 6grenme kaynaklari ¢esitli ve ulasima acik olmasi,

Ogrenme Kaynaklar1 agisindan Fakiilte tarafindan biitiin 6grencilere esit ve
nitelikli bir sekilde egitim, uygun altyapi, sosyal kiiltiirel faaliyetler ve

danismanlik hizmetlerini sunulmasi,
Siiflarin teknolojik imkanlarinin yeterli olmast,

Yerel sartlarda ileri diizeyde sayilabilecek sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin

cok ¢esitli bir sekilde d6grencilere sunulmasi,

Paydaslarla etkin bir sekilde is birligi yapilarak kariyer danigmanligina
ulasilmasinin kolaylastirilmasi ve nitelikli 6rneklerin 6grencilerle bir araya

getirilmesi,

Kurumumuzda kalite kiiltiiriinlin iyice yerlesmesi ve bu durumun kurum

personelleri ve d6grencilerine sagladigi olanaklarin genislemesi.

B.2. Kurumun Gelismeye Acik Yonleri

e Program tasarim ve onaymmda paydas katilminin yeterli diizeyde

saglanamamasi,

e Memnuniyet anketlerinde program amac ve ¢iktilarina yonelik maddelerin

yeterli diizeyde olmamas1 ve sonuclarin degerlendirilip 6nlem alinmamasi,
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Stratejik amag ve politikalarin istenilen diizeyde iyilestirilmemesi,
Stratejik plan hedef ve ¢iktilarinin kuruma yakisir seviyede olmamasi,

Alinan kararlarda ve degerlendirme siireclerinde paydas katiliminin yeterli

diizeyde saglanamamasi,

Ogrenci merkezli 6grenmeye yonelik calismalarm yeterli diizeyde

olmamasi,

Olgme ve degerlendirme konusunda farkli yaklagimlarin bir kisminin
teorikte kalmasi: Ornegin, Obs smav degerlendirmesi sadece
vize/final/biitiinleme seklinde yapilmasi, Kur’an-i Kerim disinda sozlii, 6dev

vb. imkanlarinin obs’ye heniiz tanimlanmamis olmasi,

Akademik danigsmanligin 6grenci popiilasyonunun ¢ok fazla olmasindan

dolayi nitelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,

Ogretim yontem ve teknikleri konusunda anabilim dallarina mensup dgretim

elemanlarinin bir kisminin bu konuyu heniiz i¢sellestirmemis olmamasi,

Genel anlamda Ogretim faaliyetlerinin uygulanmasinda bir problem
olmamakla birlikte s6z konusu faaliyetlerin planlamasinda eksikliklerin
olmas1, Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalar
cok smnirli olmamasi ve fakiiltenin ilgili konuda kendisine 6zgiin bir
yaklasiminin da bulunmamasi, ayrica yapilan planlamalarda i¢ paydaslarin

goriislerine yeterli derecede bagvurulmamasi,

2023 yilinda yasanan deprem kaynakli sorunlarin hemen giderilmemesi ve

sorunlarin agir sekilde ¢6ziime kavusturulmasi,

Memnuniyet anketlerinin 6gretim siirecini dogru bir sekilde ortaya

koyamamasi,
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e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin genellikle kdye okullarinin ziyareti, yardim

ve panel gibi belirli alanlara yogunlagmasi,

e Fakiiltede danismanlik yapan akademisyenlerin bu alanda hizmet ici egitime

tab1 tutulmamasi,

e Akran danigmanliginin hayata gecirilmesi i¢in gerekli planlamalarin donem

basinda yapilmamasi,

e Program ve dersin 68renme kazanimlarina hangi diizeyde ulasildigini ders
dosyalarinda otomatik olarak hesaplayan ve Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)

sunan bir sistemin bulunmuyor olmasi,

e Kurumumuzun, mezunlarmi mevcut Mezun Izleme Sistemi’yle aktif sekilde

takip edememesi,

e Mevcut mezun anketlerinden hari¢ bir Ilahiyat Mezunu Degerlendirme

Anketinin bulunmamasi,

e Mevcut mezun anketlerinin ilahiyat fakiiltesi yoOnetimine geribildirim

saglamada yetersiz kalmasi,

e Ayrn bir Ilahiyat Mezunu Degerlendirme Anketinin bulunmamasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Kurumun Giiclii Yonleri
e Kurumun kendisine ait iyi tasarlanmis arastirma politikasi, stratejisi ve

hedeflerinin bulunmasi,

e SOz konusu politika, strateji ve hedeflere uygun tanimh siireglerin

bulunmasi,
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Kurumun aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonundan
sorumlu olan, aragtirma-gelistirme siireclerini izleyen ve bu faaliyetleri takip
eden, denetleyen, degerlendiren ve gerekli yonlendirmeleri yapan AR-GE

Komisyonunun bulunmast,

Kurumun AR-GE faaliyetlerini gerek ulusal gerekse uluslararasi dlgekte is
birligi yaparak siirdiirmesi
Kurumun AR-GE faaliyetlerinin seffaf, agik ve denetlenebilir olmasi,

Kurumun fiziki, teknik ve mali acidan {liniversite i¢i ve iiniversite dis1

arastirma destek kaynaklarina sahip olmasi,
Kurumun arastirmacilart destekleyebilecek bir vakfa sahip olmasi,

Kentin ve bolgenin dini ve kiiltiirel yonleriyle ilgili sorunlarin tespitine ve
bunlarin ¢éziimiine yonelik oneriler gelistiren ¢esitli diizeylerde akademik

caligmalarin yapilmasi,

Ogretim elemanlarinin bireysel arastirma performansinm yillik olarak

izlenmesi,

Yapilan bu izlem sonucuna gore Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlari

ile ¢esitli planlamalarin ve faaliyetlerin yapilmasi,

Kurumun dini ve kiiltirel agidan bolgenin yerel sorunlarma c¢oziim

iretebilecek arastirma merkezlerine sahip olmasi,

Kurumun, 22794 materyal sayisina sahip 1 adet kiitiiphane, yeterli diizeyde
modern arag-gereclerle donatilmis o6grenci derslikleri ile bilgisayar

laboratuvarina sahip olmasi,
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Arastirma kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik bir komisyonun (Arastirma

ve Gelistirme Komisyonu) kurulmus olmasi.

Kurumun, 6gretim elemanlart ve 6grencilerinin bilimsel ¢alismalarina,
tiniversite biitgesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

kapsaminda katk1 saglanabilmesi,

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilirligini saglamak tlizere tiniversite dis1 kaynaklarin

kullanimini desteklemesi ve buna yonelik dis paydaslarinin bulunmasi,

Kurumun arastirma performansimin, yillik olarak hazirlanan faaliyet

raporlarindaki verilere dayali olarak 6lgiilebilmesi,

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisini uygulamak ve
gelistirmek tlizere, kendi biinyesinde yer alan ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile
koordineli olarak calisan Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri,
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimlerinin lisansiistii egitim programlarinin

bulunmasi,

Kurumun, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bolgesel, wulusal ve
uluslararasi ihtiyaglar1 ve oncelikleri dikkate alarak, dis paydaslarla is
birliklerini  gii¢lendirerek arastirmalara ve gelistirme ¢aligsmalarina
katilimlarini tesvik etmek amaciyla ¢esitli kurumlar ve birimlerle 1s birligi

protokolleri imzalamasi ve gesitli arastirma programlarina destek saglamasi,

Kurumun her akademik biriminden her yil arastirmacilara ait akademik

yayin sayisinin talep edilerek, bir veri tabani olusturulmasi.

C.2. Kurumun Gelismeye Ac¢ik Yonleri

e Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin AR-GE faaliyetlerini daha etkin

kullanabilmelerinin pratik yollarinin gosterilebilmesi,

23



AR-GE faaliyetlerine finansman saglayan kuruluglarin proje imkanlarindan
daha fazla yararlanabilmek icin zengin igerikli egitim programlarinin

yayginlastirilmasi,

Kurumun gerek Ogretim eleman1 gerekse Ogrencilerin deneyimlerini
cesitlendirmesi acisindan dis paydaslarla daha fazla ig birligi imkanlarini

gelistirilmesi,

Gerek Ogretim  elemanlarinin = gerekse lisansiistii  0grencilerinin
arastirmalarinda ~ BAP’mm  sagladigi  imkanlarindan = daha  fazla

yararlanmalarinin saglanmasi,

Kurumun c¢esitli amaglar i¢in kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezlerine

¢coziim odakli projeler iiretebilen 6gretim iiyesi desteginin artirilmasi,

Kurumun arastirma kaynaklarinin kullanimiyla ilgili bilgilendirici ve tesvik
edici seminerler diizenlenerek arastirmaci ve 6grencilerin bunlardan etkin bir

sekilde yararlanmasinin saglanmasi,

Kurumun lisansiistii programlarinin arastirma ve gelistirme bakimindan

destekleyici olmasi,
Lisansiistii 6grencilerin proje ¢alismalarina tesvik edilmesi,

Ogretim elemanlarma arastirma fonlarma erisim, mentdrliik programlar ve
arastirma egitimleri gibi destekler sunularak arastirma kapasitelerini

arttirmasi,

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini desteklemek ve arastirmacilarin
ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in miistakil bir arastirma biitgesi olusturmayi

hedeflemesi.

24



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Kurumun Giiglii Yonleri

Toplumsal katki politikasinin, {iniversitenin toplumsal katki politikasi ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak Stratejik Plan ve Kalite El Kitabinda

belirlenmis olmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin kalite standartlarina gore yiiriitiilmesi

amactyla Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonunun kurulmus olmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarin is birliginde yerel,
bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplerle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi,

Akademik kadronun, toplumsal katki faaliyetlerini ylriiten Ogrenci

kuliiplerine nitelikli danigsmanlik hizmetleri sunmalari,

Fakiiltenin, toplumsal katki faaliyetlerinde maddi katki saglayacak bir

vakfinin olmasi

Cesitli medya araglar araciligiyla kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin
duyurularinin yapilmasi, etkinliklerin toplum ile paylasilmasi ve kalite

standartlarinin yiikseltilmesi i¢in alinan doniitlerin degerlendirilmesi.

D.2. Kurumun Gelismeye Acik Yonleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin PUKO déngiisii siireclerinin gereklerinin

maksimum diizeyde gozetilerek yiiriitiilmesi,

Toplumsal katki faaliyetlerinde gerekli kaynaklarin saglanmasi konusunda

toplumsal aktorlerle daha fazla is birligi yapilmasi.
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E. YONETIM SISTEMI

E.1. Kurumun Giig¢lii Yonleri

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedeflerinin
fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde tasarlanmis olmasi ve

yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklarmin yonetimiyle ilgili kararlarm tammli siirecler

cercevesinde uygulanmasi ve takibinin saglanmasi,

Kurumda gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve hizmet i¢i egitim gibi

uygulamalarla etkinlik ve verimliligin gozetilmesi,

Insan kaynaklarina yonelik paydas goriislerinin alinmasi ve dis paydaslarla

1s birligi yapilmasi,

Insan kaynaklariyla ilgili faaliyetlerin takip edilerek belgelenmesi ve bu

hususta faaliyet raporlarinin diizenlenerek yayinlanmasa.

Finansal kaynaklarin etki ve verimli kullanilabilmesi i¢in i¢ denetiminin
tiniversitenin ilgili 6n mali kontrol islemlerine tabi tutulmasi ve bu konuda

mevzuata uygunlugun esas alinmasi,

Finansal kaynaklarin yOnetiminin Onceden belirlenmis siireclere uygun

olarak gergeklestirilmesi ve her yilin sonunda biit¢e kontrolii yapilmasi,

Finansal kaynaklarin yonetimi biriminde ¢alisanlarin alanda deneyimli

personellerden olugmast,

Fakiiltemizde Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi
Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Ogrenme Y&netim Sistemi otomasyon yazilimlari gibi gesitli bilgi yonetim

sistemleri bulunmasi ve bunlardan ilgili olanlarin birbiriyle entegre edilmesi,
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Idari ve akademik faaliyetlere dair veri girisinin nasil saglandigina iliskin
faaliyetlerin entegre bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda ilgili siireglerin

1zlenip kayit altina alinmasi.

Bilgi gilivenligi ve giivenirliginin saglanmasimna yonelik biitiinlesik

uygulamalarin bulunmas1 ve bu uygulamalardan sonuglarin elde edilmesi,

Bilgi glivenligiyle ilgili tanimli siire¢ ve politikalarin tiim kurum ve alanlarda

takip edilip uygulanmasi,
Bilgilendirme yontemlerinin giincel olmasi,

Bilgilendirme araglarinin stireklilik arz etmesi.
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E.2. Kurumun Gelismeye Acik Yonleri
e Idari islemlerin ve temizlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin

ihtiya¢ duyulan personel sayisi,
e Dis paydaslarla periyodik istisare toplantilari,

e Kurumda gorev yapmakta olan akademik, idari ve hizmetli personeli ile

periyodik goriis alig-veris takvimi,
e Insan kaynaklar1 sayisinin artirilmast,

o Akademik ve idari personelin niteliksel gelisimi hizmet i¢i egitim ve

sertifikalar almasi i¢in gerekli maddi destek finansmani,
e Tiim kurumu ve tiim alanlar1 kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi,

e Bilgi sisteminin karar almalarda daha etkin kullanilmasi ve sistemin

kullanimiyla ilgili sonuglarin izlenmesi,

e Hesap verme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve paydaslarla seffaf bir

sekilde paylasilmasi.
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F. ULUSLARARASILASMA

F.1. Kurumun Giiglii Yonleri

Yeterli diizeyde teknolojik altyapiya sahip olmasi.

Dekanligin siireclerin yonetimi konusundaki is birlik¢i ve yardimsever

tutuma sahip olmasi.

Uluslararasilasma komisyonu ve tiniversite dis iliskiler ofisinin organize

calismasi.

F.2. Kurumun Gelismeye Ac¢ik Yonleri

Uluslararasi danisma kurulunun aktif olmamasi.

Uluslararasilasma siireglerinin - yonetimi ve organizasyonel yapisinin

stratejik planda yer almamasi.
Uluslararasilagma kaynaklarinin stratejik planda yer almamasi.

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerine dair planlanmis bir biitgcesinin

bulunmamasi.
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MEVCUT DURUM ANALIZi

Tablo 1. Yayin sayilari, birimimizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu yayinlar

Yayn Tiirii 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan makaleler | - - - - 1
Diger Uluslararasi indekslerce taranan makaleler 10 8 30 17 22
Diger Ulusal indekslerce taranan makaleler 28 23 25 23 11

Uluslararas1 sempozyum/kongre alistay vb. yayinlanan

ve tam metin olarak bastlan bildiriler 4 |11 | 17 | 9 |15

Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yaymlanan ve 4 3 ; 11 | 10
tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal ve Uluslararasi Indekslerde tararan basili kitaplar | 23 18 23 | 20 19

Uulsal ve Uluslararasi Indekslerde taranan basili Kitap - 30 20 | 18 2
boliimleri

Ulusal Konferans/Seminer - 13 - 7 -
Kitap Editorligi - 6 13 10 -
Toplam 69 112 | 135 | 115 | 80

Tablo 2. Proje sayilari, birimimizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmus oldugu projeler

Proje tiirii 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
TUBITAK - - - 1 ] -
AB, Santez, - - - - -
Kalkinma Ajansi - - - - -
DUBAP - 1 4 1 6
Etkinlik Diizenleme Projeleri - - - - 2
Ozel Kuruluslar - - - - -
Lisansiistii Tez projeleri - - - - 4
Dergi Destek Projeleri - - - - 1
Diger - - - - 1
Toplam - 1 4 2 14
Tablo 3. Yillara gore 6grenci sayilarimiz
Program 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Lisans (Orgiin) 1746 2081 2372 2684 2463
ILITAM (Uzaktan Egitim) 1970 1358 1381 1385 1353
Yiiksek Lisans 173 86 98 92 94
Doktora 134 29 49 27 29
Toplam 4023 3554 3900 4188 3939
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Tablo 4. Yillara gore uluslararasi 6grenci sayillarimiz

Program 2020 2021 2022 2023 2024
Lisans 15 7 35 35 10
Yiiksek Lisans - - 3 4 5
Doktora 3 5 14 16 20
Toplam 18 12 52 55 35
Tablo 5. Yillara gore akademik personel sayillarimiz
Unvan 2020 2021 2022 2023 2024
Profesor 11 11 13 17 17
Docgent 11 12 15 15 18
Dr. Ogr. Uyesi 15 16 21 22 22
Arastirma Gorevlisi 19 18 8 13 13
Ogretim Gorevlisi 8 8 10 11 12
Toplam 64 65 67 78 82
Tablo 6. Yillara gore idari personel sayilarimiz
Unvan 2020 2021 2022 2023 2024
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 20 9 9 9 9
Teknik Hizmetler Sinifi - 1 1 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - - - -
Egitim-Ogretim Hiz. Smmifi - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - - - -
Siirekli Isci 7 7 7 7 7
Toplam 28 17 17 17 17
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Tablo 7. Birimimizin yiiriittiigii diger etkinlikler!

Etkinlikler 2020 | 2021 2022 2023 2024
Konferans/Seminer - 6 24 11 15
Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler/Gezi - 5 42 47 27
Panel - 2 3 6 8
Calistay - 1 - - 1
Sunum - 9 13 9 12
Kurs - - 6 3 3
Atdlye Calismast - - 2 1 1
Sergi - - 1 1 3
Sempozyum - - - 1 1
Dis Paydas Etkinlikleri/Akreditasyon - - - - 33
/Kalite Etkinlikleri vs.

Toplam - 23 91 79 104

12020 yilinda Covid 19 Pandemi salgimindan dolay1 herhangi bir etkinlik diizenlenememistir.
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ONCEKI STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 8. Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Gosterge 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Di1s Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.) - - - 1 -
proje sayist

Fakiiltemizce 6diillendirilen idari ve akademik - - - 10 9
personel sayisi

Sosyal sorumlulukla ilgili etkinlik sayis1 - 3) 42 47 41
YOK 100/2000 Programiyla alinan 6grenci 3 - - - -
say1st

Kiitiiphanemizdeki kitap-dergi sayilar 14375 | 16760 |20462 | 21204 | 21625
Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim 1 1 2 11 6

elemanlarinin sayisini artirmak

Fakiiltemiz 6grencilerinin katildig1 uluslararasi - 1 1 2 3
tanitim etkinlikleri

Fakiiltemiz siif temsilcileri ile yapilan

o } 1 2 2 2
tyilestirme toplantilar

Fakiiltemize nitelikli 6grencileri kazandirmak

amaciyla gesitli ortamlarda yapilan fakiilte - - - 1 1
tanitimlari

Fakiilte dergisinin tarandig1 indeksler - - 3 - 1

Akademik personelin mesleki deneyimlerini
artiracak yurt i¢i ve yurt dis1 faaliyetlere - - 4 6 5
katilimlarin1 saglamak

Ogrenciler i¢in diizenlenen gezi vb. faaliyetler - 1 - - -

Tamamlanan lisanstisti tezlerden tiretilen 15 11 o5 o5 54
yayin sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayist 15 7 35 35 35

Mezun Takip Sisteminde kayith mezun sayisi® | gsg 1165 509 499 491

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi

2 Akreditasyon gercevesinde 2023 yilinda Dicle Ilahiyat Mezunlar Dernegi olusturulmustur.
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DIS PAYDAS ANALIZLERI

Tablo 9. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Dis Onem Etki Onceligi
Paydas | Derecesi| Derecesi
Diyarbakir Milli Egitim Miidiirliigii Evet Yiiksek Giiclu Birlikte ¢aligmak
Diyarbakir 11 Miiftiiliigii Evet | Yiiksek Giiclii | Birlikte calismak
Tiirkiye Diyanet Vakfi Evet Yiiksek Giigli Birlikte ¢alismak
Yenisehir Ilge Miiftiigii Evet Yiiksek Giicli Birlikte ¢alismak
Diyarbakir Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Evet Yiiksek Giiclia Birlikte ¢aligmak
Dicle ilim Irfan Genglik ve Yardimlasma Evet Yiiksek Gugli | Birlikte calismak
Dernegi
Melik Ahmet imam Hatip Lisesi Evet Orta Orta Birlikte ¢alismak
[lim Yayma Cemiyeti Diyarbakir Subesi Evet Orta Orta Birlikte calismak
PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 10. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
e C- Toplumsal
b da] A-Egitim B-Arastirma Katks
A Om1 [ Om2 | Om1 [om2oms [Om1 | om2
Diyarbakir Milli Egitim N N N N N N N
Midiirligii
Diyarbakir il Miiftiliigii N N N N N
Tiirkiye Diyanet Vakfi v N v N N
Yenisehir lce Miiftiiliigii v v v v v
Diyarbakir Dini Yiiksek Thtisas N N N N N
Merkezi
Dicle Ilim Irfan Genclik ve N N N N \ \ N
Yardimlagma Dernegi
Melik Ahmet imam Hatip Lisesi v v
[lim Yayma Cemiyeti Diyarbakir| +/ N \ N \ N N
Subesi
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A. KALITE GUVENCE SIiSTEMINI GELISTIRME KOMIiSYONU

STRATEJIK AMAC 1: Kalite kiiltiiriiniin kurumsal birim ve siireclerdeki etkinligini

devam ettirip arttirmak.®

Stratejik Hedef 1.1: Kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi kalite sistemleriyle uyumu devam ettirmek.
Stratejik Hedef 1.3: IAA akreditasyonu devam ettirmek.

Stratejik Hedef 1.4: Kurumsal isleyis, egitim dgretim ve karar alma siireglerde i¢ ve dis

paydaslarin katilimini arttirmak ve takip etmek.

Stratejik Hedef 1.5: Diizenli bir sekilde Kalite El Kitab1, Yillik Faaliyet, Oz Degerlendirme

ve Performans Raporlarini giincellemek, hazirlamak ve takip etmek.

Stratejik Hedef 1.6: Her yil egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlere yonelik kalite

hedefleri belirlemek ve takip etmek.

Stratejik Hedef 1.7: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alanlarda ve

siireglerde aktif kilmak ve bu siirecleri PUKO cevrimine gore diizenlemek, takip etmek.

B-EGITIM VE OGRETIMi GELiSTIRME KOMiSYONU

STRATEJIK AMAC 1: Ogretim faaliyetlerini gelistirmek ve giiclendirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Fakiilte programlarinin kalitesini artirmak igin programlarin siirekli

tyilestirilmesini benimsemek ve siirekli iyilestirme dongiilerini yonetmek.

Stratejik Hedef 1.2: Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katilimei ve aktif 6grenmeye dayali

stirecleri gelistirmek ve ihtiyaca yonelik se¢gmeli ders sayisinin arttirilmasini saglamak.
STRATEJIK AMAC 2: Ogrenci kabulii ve gelisimi konusunda gerekli adimlar1 atmak.

Stratejik Hedef 2.1: Nitelikli &grencileri fakiiltemize kazandirmak ve bu amagla

fakiiltemizin tanittimini ¢esitli ortamlarda yapmak.

3 Fakiiltemizin 2025-2029 stratejik amag ve hedefleri stratejik planda gosterilirken performans gostergeleri Kalite El
Kitabi’nda (KEK) yer alacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Onceki 6grenmenin taninmasi (intibak) ve kredilendirilmesi

islemlerinin istenilen standart ve kalitede olmasini saglamak.
Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerin yabanci dil yeterliklerini gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 3: Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmeye yonelik
caligmalar yapmak. Topluma ve insanliga katkiy1 onceleyen 6grenci merkezli 6gretme ve

Ogrenmeyi esas alan aragtirmacilar yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek ve 6grenci merkezli egitim

sunmak.

Stratejik Hedef 3.2: Ogretim elemanlarma 6grenci merkezli yaklasimi esas alan 6zel
Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili seminer, kurs vb. faaliyetler diizenlemek veya bu

dogrultuda var olan sertifika programlarina katilimlarini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Ogrencileri disiplinler arasi ¢aligma, aktif dgrenme, etkilesimli

arastirma ve bilimsel ¢alismalara tesvik edecek dersler vermek ve kurslar diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.4: Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katilimei ve aktif 6grenmeye dayali

stirecleri geligtirmek.
Stratejik Hedef 3.5: Etkili egitim-6gretim uygulamalarindan yararlanmak.
Stratejik Hedef 3.6: Ogrenci sempozyumlari diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.7: Ogrencinin aktif katilimini saglayacak ders disi faaliyetler

diizenlemek.
Stratejik Hedef 3.8: Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 4: Olgme ve degerlendirme islemlerini olabildigince seffaf hale
getirmek. Ogrencilerin almalar1 gereken puanlar dis tesirlerden arinik hale getirerek giiven

olusturmak. Bu minvalde 6gretim elemanina ve kuruma olan giiven ve sayginlig artirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ogretim elemanlarinin lgme ve degerlendirmeyle alakali sorumluluk

bilincini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.2: Bu sorumlulugu artirmak adina 6gretim elemanlarina yonelik donemde

en az bir kez seminer vermek.
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Stratejik Hedef 4.3: Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme islemlerini daha
saglikli yapmalarini saglamak adina farkl tiniversitelerle is birligi yapmak suretiyle onlarin

verilerinden ve vardiklar1 sonuglardan yararlanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 4.4: Ogretim elemanlar1 yaptiklar1 yurtdis1 projelerinde dzellikle 6lgme ve
degerlendirme olgeklerinin gittikleri {iniversitelerde nasil isletildigini incelemek suretiyle

fayda miilahaza edilen hususlarin fakiiltedeki ilgili kurullara aktarilmasini saglamak.
STRATEJIK AMAC 5: Egitim 6gretimi gelistirici tiim faaliyetlerin geri bildiriminin
yapilmasi i¢in hassasiyet gosterilmesi adina ¢aligmalar yapmak.

Stratejik Hedef 5.1: Sinif i¢i verilen dersler dahil olmak iizere fakiiltede yapilmis olan tiim
etkinliklerin geri bildiriminin yapilmasi i¢in stratejiler gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.2: Ozellikle 6grenci kuliiplerinin yapmis olduklar: etkinlikler ile online
yapilan etkinliklerin geri bildirimlerini gegerlilik ve glivenirligi saglanmis araclarla yapmak.
Stratejik Hedef 5.3: Ogrencilerin farkli yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi adma faaliyetleri

cesitlendirmek.

Stratejik Hedef 5.4: Bu minvalde koy okullarini, yetim evleri vb. yerleri ziyaret ettikten

sonra etkinlige katilanlarin geri bildirimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 5.5: Etkinliklerin kalitesini ve bilingli davranmayr artirmak adina
etkinliklere katilacak olanlara etkinlik sonunda geri bildirimlerin yapilacag: ile 1lgili 6nbilgi

vermek.

STRATEJIK AMAC 6: Akademik damsmanlik hizmetlerini sunacak olan ogretim

elemanlarinin bu hususu igsellestirmelerini saglamak i¢in bazi ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 6.1: Akademik danismanligi Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da

surdirmek.

Stratejik Hedef 6.2: Nitelikli bir akademik danismanlik hizmeti ile dgrencilerin kariyer

planlamalarini nitelikli bir sekilde yapmalarina katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 6.3: Konferanslar ve kurumun sosyal medya araglari araciligiyla

ogrencilere tamamlayict danigsmanlik hizmetleri sunmak.
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Stratejik Hedef 6.4: Ogrencilere dngériilebilir siire¢lerde nitelikli damismanlik hizmeti
sunulabilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin 6grenci danismanlik saatlerini odalarinin

kapilarina asmalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC 7: Ogretim elemanlarmi nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek/giiclendirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Akademik kadronun uzmanlik alanlari ile yiiriittiikleri dersler arasinda

uyumu saglamak.

Stratejik Hedef 7.2: Ogretim elemanlarinin akademik performanslarin artirmak igin her bir

Ogretim elemanina diisen 6grenci sayisi oranini azaltmak.

Stratejik Hedef 7.3: Ogretim elemanlarinin haftalik ders programlarini uygun bir sekilde

hazirlamak.

Stratejik Hedef 7.4: Ogretim elemanlarma yonelik egiticilerin egitimi uygulamasini

yayginlagtirmak.

Stratejik Hedef 7.5: Ogretim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek iizere her

donem sonu dgretim elamanlarina ve 6grencilere yonelik anketler diizenlemek.

Stratejik Hedef 7.6: Ogretim elemanlarinin fakiiltedeki siireclerin planlamasina ve

tyilestirilmesine katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 7.7: Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeleri igin yurt disi
egitim alma veya egitim verme etkinliklerine katilimlar i¢in tesvik etmek ve bu konuda

bilgilendirici ve tesvik edici uygulamalar yapmak.

Stratejik Hedef 7.8: Ogretim elemanlarmin egitim-dgretim performansini artiracak tesvik

ve odillendirme uygulamalarinda bulunmak.

STRATEJIK AMAC 8: Ogrenme kaynaklarmin niceligini artirmak ve niteligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 8.1: Ogrenme ortamlarinin fiziki imkanlarmi iyilestirmek.

Stratejik Hedef 8.2: Ogrenme kaynaklarina erisimi kolaylastirmak.

38



Stratejik Hedef 8.3: Ogrenme kaynaklar1 ile kurumsal biiyiime arasindaki korelasyonu

saglamak.
Stratejik Hedef 8.4: Ogrenme ortam ve araclarinin verimliligini izlemek.
Stratejik Hedef 8.5: E-6grenme kaynaklarin1 gelistirmek ve mevcut olanlari tanitmak.

STRATEJIK AMAC 9: Fakiiltemiz kiitiiphanesini kitap, dergi vb. yaym, dokuman ve

donanim agisindan zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 9.1: Ogrencilerimizin ders kaynaklarma erisimini kolaylastirmak ve

kiitiiphanede bulunan dokiimanlar1 her y1l %2 oraninda arttirmak.

Stratejik Hedef 9.2: Kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi igin {niversite

kiitiiphanesi ile is birligi yapmak.

Stratejik Hedef 9.3: Veri tabanlar ve kiitiiphane kaynaklar ile uluslararasi diizeyde bilgi

kaynaklarina erisim saglamak.

STRATEJIK AMAC 10: Ogrencilerimizin bakis acilarmi farkli yonlerde gelistirecek

kiilttirel ve sportif faaliyetleri artirmak.

Stratejik Hedef 10.1: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglamak icin aktiviteler

diizenleyen 6grenci topluluklari/kuliiplerin niteligini artirmak

Stratejik Hedef 10.2: Ogrenci kuliiplerinden her dénem basinda etkinlik cizelgesi talep

etmek ve etkinlikten sonra katilimcilar i¢in degerlendirme anketi hazirlamak.

Stratejik Hedef 10.3: Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine katilimi1 tesvik

etmek.

STRATEJIK AMAC 11: Ogrencinin ders dis1 faaliyetlerde aktif 6grenmeye dayali siireleri
gelistirmek.

Stratejik Hedef 11.1: I¢ ve dis kaynakli projelerde 6grencilerin yer almasini saglamak.
Stratejik Hedef 11.2: Ogrenci sempozyumlar1 diizenlemek.
Stratejik Hedef 11.3: Ogrencilere yonelik sertifikali etkinlikler diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 12: Fakiiltenin sundugu programlari izleyerek &grencilerin

kazanmas1 hedeflenen yeterliklerin programlarin amaglarini ve program ¢iktilarini hangi
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diizeyde karsiladigin1 belirlemek, programlarin amagclarinin daha yiiksek diizeyde

gerceklesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 12.1: Fakiiltenin sundugu program ve dersler araciligiyla 6grencilerin

kazandig1 akademik ve mesleki alan yeterliklerini belirlemek.

Stratejik Hedef 12.2: Fakiiltenin sundugu program ve dersler araciligiyla 6grencilerin

kazandig1 akademik ve mesleki alan yeterliklerini geligtirmek.

Stratejik Hedef 12.3: Egitim-6gretim siireglerinin i¢ ve dis paydaslarin goriis,

analiz, 6neri ve distlinceleri dogrultusunda gelismesini saglamak.

C- ARASTIRMA VE GELIiSTIRME KOMISYONU

STRATEJIK AMAC 1: Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda gili¢lendirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Fakiilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi atif indekslerindeki

etki faktori yiiksek dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif alan yayin sayisini artirmak.
Stratejik Hedef 1.2: Fakiilte dergisini ulusal ve uluslararasi indekslere tagimak.

Stratejik Hedef 1.3: Fakiilte arastirmacilarinin bdlgesel ve yerel ¢aligmalar yapmalarini

tesvik etmek.
Stratejik Hedef 1.4: Her y1l tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %15 yayin {iretmek

Stratejik Hedef 1.5: Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt igi ve yurt

dis1 faaliyetlere katilimlarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.6: Bilimsel makaleler disinda bilimsel kitap ve bildirilerin sayisini

artirmak.

STRATEJIK AMAC 2: Fakiiltenin arastirma kaynaklarmi nitelik ve nicelik bakimmdan
gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1: Fakiiltenin arastirma altyapisin1 giiclendirmek ve arastirmacilarin bu

kaynaklardan yararlanmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 2.2: Fakiiltedeki disiplinler arasi arastirma sayisini artirmak.Stratejik
Hedef 2.3: Universite biinyesindeki arastirma merkezleriyle ortak ¢alismalar yapmay1 tesvik

etmek.

indeks hizmeti sundugumuz
DICLE ILAHIYAT DERGISI

ERIH PLUS tarafindan kabul edilmistir.

HAYIRLI

7@2}-05& Yon

Z11m

DESTEGI

Stratejik Hedef 2.4: Paydaslarla (Milli Egitim, Diyanet vb.) isbirligi ¢ergevesinde

yapilacak proje ve arastirmalari tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.5: Fakiilte biinyesindeki her bir anabilim dali igin yeterli sayida aragtirma

gorevlisi istthdami saglamak.
Stratejik Hedef 2.6: Bolgesel kaynak ve birikimlerden istifade edilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.7: Arapca ve Ingilizce gibi dillerin gelistirilmesi i¢in dgrencilere ve

ogretim elemanlarina imkén saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinliginin

niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Fakiilte arastirmacilarinin nitelikli ulusal ve uluslararasi yayincilik

yapmalarini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 3.2: Fakiilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi yayin ve

aragtirmalarinin nitelik ve niceligini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 3.3: Fakiilte arastirmacilarinin yaptigi akademik ¢alismalarin giivenirligini

artirmak.

STRATEJIK AMAC 4: Akademik arastirmalarda kalite ve verimliligi arttirmak
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Stratejik Hedef 4.1: Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarini izlemek ve

iyilestirme calismalarini diizenli olarak yapmak.

Stratejik Hedef 4.2: Fakiilte arastirmacilarinin alanlariyla ilgili katma deger iireten proje

sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 4.3: Fakiilte akademik personeli tarafindan yapilan akademik ¢aligmalarin

ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan nitelikli yayinlardaki oranini %10 arttirmak.

Stratejik Hedef 4.4: Ogretim iiyelerinin ve arastirmacilarin ortak proje yapmalarini tesvik

etmek.

Stratejik Hedef 4.5: Fakiiltedeki arastirma faaliyetlerinin devamliligi i¢in lisanstan itibaren

basarili 6grencileri tespit edip bu maksatla desteklemek ve egitmek.

« a) Bilimsel ve Teknolojik Gelismeye Katki Veren Tez Odiilleri
« b) Topluma ve Egitime Katki Veren Tez Odiilleri
* ¢) Cevre, Saglik, Ekonomi ve Surdirulebilir Kalkinmaya Katki

Veren Tez Odiilleri

« ¢) Tezden Kaynaklanan Yayin/Eser Performansi Katki Odiilii

« Her kategoride 1 adet yiiksek lisans ve 1 adet doktora tez
odulu olarak verilecektir.

« Basvuru Tarihi ve Yeri

« 3 Ekim- 8 Kasim 2024, Sosyal Bilimler Enstitusu

« Aynintil bilgi igin:
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sosyal-bilimler-
enstitusu

D- TOPLUMSAL KATKIYI GELISTIRME KOMISYONU

STRATEJIK AMAC 1: Fakiiltemiz ile toplum arasindaki baglar1 sosyal sorumluluk

anlayisi cercevesinde giiglendirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Toplumsal baris, hosgorii ve farkli kiiltiirel kesimlerle diyalog lizerine

etkinlikler ve seminerler diizenlemek.

42




Stratejik Hedef 1.2: Toplumda dinin sosyal hayattaki rolii {izerine farkindalik olusturmak

icin etkinlikler diizenlemek.
Stratejik Hedef 1.3: Toplumsal katki ve toplumsal duyarlilik projelerinin sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 2: Fakiiltemizin sahip oldugu akademik birikimin teorik diizeyden
toplumsal faydaya doniistiirme yoluyla toplumsal manevi bilinci giiclendirmek, dini egitim
ve rehberlik hizmetleri ile toplumun bilgi diizeyini artirmak ve sosyal sorumluluk

projeleriyle yoksullar gibi dezavantajli gruplara destek saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Universitemizde ve Diyarbakir ili diizeyinde is birligi halinde olunan
Il ve Ilge Miiftiiliikleri, i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii,
Il Kiiltiir ve Turizm Midiirliigii, imam Safii ve Safiilik Arastirma Merkezi, Selahaddin
Eyyubi Camii ve Kiilliyesi biinyesinde konferans, panel, vaaz, ders ve seminer gibi

faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 2.2: Hizmet sundugu toplum kesimlerinin ihtiyag ve beklentilerini takip
ederek ulusal akademik platformlar ile yerel ve ulusal medya organlarinin faaliyetlerinde rol

almak.

Stratejik Hedef 2.3: Dezavantajli gruplara destek saglayan sivil toplum kuruluslarinda

ogrencilerin rol almasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: ilahiyat Fakiiltesinin toplumsal katka siireclerini etkin bir sekilde
yoneterek, dini ve etik degerleri temel alarak topluma hizmet etmek, sosyal sorunlara duyarlh

cozlimler tiretmek ve toplumsal dayanigmay1 artirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Yerel ve ulusal diizeyde toplumsal ihtiyag ve sorunlari belirlemek igin

anketler ve saha arastirmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 3.2: Din, ahlak ve sosyal sorumluluk konularinda seminerler ve egitim

programlari diizenleyerek toplumda farkindalik olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3: Fakiilte 6grencileri ve akademik kadro ile is birligi iginde sosyal

sorumluluk projeleri tasarlamak ve hayata gecirmek.
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Stratejik Hedef 3.4: Farkli inang ve kiiltiirlerden bireyler arasinda diyalog ve anlayis

gelistirmek amaciyla etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.5: Yaslilar, cocuklar ve dezavantajli gruplara yonelik hizmet projeleri

olusturarak toplumsal dayanigsmay1 artirmak.

Stratejik Hedef 3.6: Toplumsal katki siiregleri tizerine akademik arastirmalar

gerceklestirerek, elde edilen bulgular1 yayimlamak ve paylagsmak.

Stratejik Hedef 3.7: Sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve diger akademik

kurumlarla is birlikleri kurarak ortak projeler gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.8: Ogrenci ve akademik kadronun katilimiyla géniillii projeler

diizenleyerek toplumsal hizmeti tesvik etmek.

Stratejik Hedef 3.9: Toplumsal katki projelerini duyurmak ve toplumda etki yaratmak igin
medya ile is birligi yapmak.

Stratejik Hedef 3.10: Uygulanan projelerin etkisini 6l¢gmek igin diizenli olarak

degerlendirme ve geri bildirim stiregleri olusturmak.

STRATEJIK AMAC 4: Toplumun aydinlatilmas: ve bilgilendirilmesi icin fakiiltemizin

akademik ve kiiltiirel birikiminin topluma aktarilmasi.

Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal sorunlara duyarli, toplumsal kosullar ve sorunlar konusunda

bilingli, sorumluluk sahibi, hizmet ve ¢6ziim odakl1 bireyler yetistirmek.
Stratejik Hedef 4.2: Toplumsal katki ve toplumsal duyarlilik projelerinin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 4.3: Halka yonelik olarak yapilan dini ve ilmi etkinliklerin sayisini
artirmak, bu arada multidisipliner programlara da onciiliik ederek insanimizin dogru bilgiyle

bulusmasina yardim etmek.

Stratejik Hedef 4.4: Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme etkinliklerini toplumsal katki

ile biitiinlestirmek ve elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak.
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STRATEJIK AMAC 5: Fakiiltenin akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu
uzmanligini sosyal sorumluluk ¢ercevesinde toplum ile paylasarak bolgenin gelisimine, dini

ve kiiltiirel degerlerin toplumsal hayatta yasanmasina katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 5.1: Fakiilte arastirmacilari ile kentsel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilacak is birligi sayesinde toplumsal katkiy1 gelistirme

amacl etkinliklerin ve projelerin diizenlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 5.2: Din alaninda ortaya ¢ikan toplumun sorun ve ihtiyaglarini saglikli bir

perspektifle tespit etmek ve bunlara yonelik ¢6ziim yollar1 gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 5.3: Toplumsal katkida bulunacak aragtirma faaliyetlerinin artirilmasi ve

ciktilara acik erisim saglanmasi, bu baglamda aragtirmacilarin performansinin izlenmesi.
E- YONETIM SISTEMINI GELISTIRME KOMiSYONU

STRATEJIK AMAC 1: Akademik ve idari yonetimin operasyonel yapisini gelistirmek ve

giiclendirmek.

Stratejik Hedef 1: Yonetimde ongoriilebilirligi saglamak adina her takvim yili baginda bir
faaliyet plan1 olusturmak ve i¢-dis biitiin paydaslarla paylagmak.

Stratejik Hedef 2: Yonetimde katilimciligi saglamak adina her yilin basinda i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak o yil icinde yapilacak her tiirlii yonetimsel operasyonlara

birlikte karar alinmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3: Yonetimde hesap verilebilirligi temin etmek adina akademik ve idari
yonetim kanallar1 tarafindan icra edilen her tiirlii yonetimsel operasyonlarin ¢esitli araglar

kullanarak denetlemek.

Stratejik Hedef 4: Yonetimde denetlenebilirligi saglamak adina her takvim yilinin son ay1
icerisinde o yil iginde yapilan yonetimsel operasyonlarin i¢ ve dis paydaslar tarafindan

degerlendirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmak, adil ve
seffaf bir performans degerlendirme siireci olusturmak ve wuygulamak, personel

memnuniyetini ve is tatminini artirmak, ise alim siire¢lerini ve insan kaynaklar1 politikasini
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gelistirmek, personelin siirekli egitim ve gelisimine yonelik sistematik programlar

olusturmak.

Stratejik Hedef 2.1: 5 yil i¢inde tiim idari personelin kendi alaninda yilda en az 1 egitim

programina katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2: 5 yil i¢inde idari personelin verimliligini artirmak i¢in kapsamli bir

performans degerlendirme sistemi kurmak ve uygulamaya baglamak.
Stratejik Hedef 2.3: 5 yilsonunda mevcut personel memnuniyetini %80 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 2.4: 5 yil i¢ginde mevcut ise alim siirecinin hizlandirilmasi ve %30 oraninda

kisaltilmasi.

Stratejik Hedef 2.5: 5 yil iginde diizenli ve siirekli egitim programlart olusturmak ve
uygulamak.

STRATEJIK AMAC 3: Ilahiyat Fakiiltesi’nin finansal kaynaklarmi etkili bir sekilde
yonetmek, kaynaklarin verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve idari hedeflerine

ulagmasini saglamak, uzun vadeli siirdiiriilebilirligi ve mali seffafligi temin etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Fakiiltenin, kendi mali bagimsizligini ve siirdiiriilebilirligini saglamasi

icin idareye Onerilerde bulunmak.

Stratejik Hedef 3.2: Kaynaklarin verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve idari

hedeflerine ulagmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Uzun vadeli siirdiiriilebilirligi ve mali seffafligi temin etmek amaciyla

fakiilte yonetimine istek ve onerilerde bulunmak, buna dair diizenli raporlama yapmak.

STRATEJIK AMAC 4: ilahiyat Fakiiltesi’nin bilgi yonetimini merkezi ve entegre bir
sistem araciligiyla iyilestirmek, bilgiye erisimi hizlandirmak ve akademik ve idari stireglerin
verimliligini artirmak, bilgi yonetim sistemi egitimi ve kullanici destek programlari

saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Fakiiltede merkezi bir bilgi yonetim sistemi olusturmak ve entegre
etmek.

Stratejik Hedef 4.2: Bilgiye erisim siireglerini hizlandirmak ve bilgi kullanimini1 optimize

etmek.

46



Stratejik Hedef 4.3: Kullanicilarin bilgi yonetim sistemini etkin bir sekilde kullanmalarini

saglamak.
STRATEJIK AMAC 5: Bilgi giivenligi ve gizliliginin saglanmasi.
Stratejik Hedef 5.1: Bilgi giivenligini artirmak ve veri gizliligini saglamak.

STRATEJIK AMAC 6: Hizmet mallarinin uygunlugunun artirilmasi, hizmet mallarinin
kalitesinin artirilmasi, hizmet mallarmin siirekliliginin saglanmas1 konusunda fakiilte

yonetimine istek ve onerilerde bulunmak.

P e
Stratejik Hedef 6.1: Her yil Rektorliigiimiizce saglanan mal alimlarinin ve hizmetlerin

uygunlugunun fakiilte yonetimi tarafindan denetlenerek geri bildirimin saglanmasi i¢in

Onerilerde bulunmak.

Stratejik Hedef 6.2: Her yilsonunda alinan mal ve hizmetlerin kalitelerinin artirilmasi
yoniinde degerlendirme toplantis1 yapilarak Rektorliigiin ilgili birimlerine rapor halinde

sunmak (Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1’na).

Stratejik Hedef 6.3: Aksamalarin (internet hizmetleri, koridor temizlikleri, Tuvalet

taglarinin ve lavabolarin temizlikleri, klimalarin verimliligi vb.) en aza indirilmesi,
STRATEJIK AMAC 7: Fakiiltenin faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.
Stratejik Hedef 7.1: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan mevcut kanallar1 korumak ve

iyilestirmek.
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Stratejik Hedef 7.2: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan giincel ve etkin yontemleri

belirleyip uygulanmalar i¢in gerekli adimlar atmak.

STRATEJIK AMAC 8: Yonetimin, Akademik ve Idari personelin yani sira 6grencilere

kars1 hesap verilebilirligini giiglendirmek.

Stratejik Hedef 8.1: Yonetimin personel ve Ogrenciler hakkinda aldigi kararlarin

sorgulanabilir olmasini saglamak.
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F- ULUSLARARASILASMA KOMISYONU

STRATEJIK AMAC 1: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi olarak hem 6gretim elemant
hem 6grenci hem de §gretim programlari agisindan kurumu uluslararasi akademik camiada
temsil edebilecek araclari etkin ve verimli kullanmak. Bu amaci gerceklestirmek igin

belirlenen hedefler

Stratejik Hedef 1.1: Kurumun, 6gretim tiyeleriyle iletisimde uluslararasi ¢aligmalara deger

verdigini acik¢a belirtmek.

Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilere uluslararasi kimligi kazandirmak igin onlar1 Erasmus vb.

degisim programlarina hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.3: Uluslararasilasmanin kurumsal bir deger oldugunu 6gretim {iyelerine

acikca iletmek.

Stratejik Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin uluslararas tecriibelerini arttirmak i¢in onlar

Erasmus personel degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme ve tesvik etmek.

Stratejik Hedef 1.5: Uluslararas1 6grenci ve misafir akademisyenlerin giivenligini ve

emniyetini artirmak.
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Stratejik Hedef 1.6: Kurumun uluslararasi camiada temsilini saglamak i¢in dgrencilerin

Uluslararasi yarigsma ve fikri ve ilmi faaliyetlere katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.7: Kurumun uluslararasi paydaslarini arttirmak i¢in yeni is birlikleri

protokolleri yapmak.

Stratejik Hedef 1.8: Kurumun uluslararasi erisilebilirligini arttirmak igin 6gretim

programlarini Erasmus 6grenim hareketliligine uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.9: Fakiilte gelisimi, mevcut programlar ve isbirligi firsatlar1 hakkinda
daha erisilebilir bilgiler ve uluslararasi hibe belirleme, teklif yazim, lojistik ve baglanti/ag
kurma konularinda destek yoluyla uluslararasi ¢calismalar1 ve igbirligini destekleyin ve tesvik

etmek.

Stratejik Hedef 1.10: Odiil ve tesviklerle akademisyenlerin uluslararasi yayn etkinliklerini

artirmak.

Stratejik Hedef 1.11: Yiiksek etkili deneyimsel 6grenme uygulamasi olan yurtdisi egitim

katilimina erisimi artirmak ve ¢esitlendirmek.
Stratejik Hedef 1.12: Uluslararasi 6grencileri gekmek ve desteklemek

Stratejik Hedef 1.13: Uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenciler igin kapsamli bir kayit

plan1 gelistirmek,

Stratejik Hedef 1.14: Ogretim iiyeleri arasindaki uluslararasi ¢alismalari ve is birligini
desteklemek ve tesvik etmek, akademik birimler arasinda danigsmanlik, is birligi ¢caligmalari

ve uzmanlik paylasimini saglamak.
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https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993/
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