Say1
Konu :2025 Yil Kalite Faaliyet Plan1 Paylagim
Talebi

Evrak Tarih ve Sayisi: 17/12/2025-1056533

T.C.
DiCLE UNIiVERSITESI REKTORLUGU S
Ilahiyat Fakiiltesi i
- E-72906026-100-1056533 17/12/2025

DAGITIM YERLERINE

Mardin Artuklu Universitesinin 2025 Yili Kalite Faaliyet Plan1 Paylasim Talebi ilgili yazist

ektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dagitim:

Sayin Prof. Dr.
Sayin Prof. Dr.
Sayin Prof. Dr.
. Canan SEYFELI

Sayin Prof. Dr
Sayin Prof. Dr.
Sayin Prof. Dr.
Sayin Prof. Dr.
Sayin Prof. Dr.
Sayin Prof. Dr.
Sayin Dog. Dr.
Sayin Prof. Dr.
Sayin Prof. Dr.
Sayin Dog. Dr.
Sayin Prof. Dr.
Sayin Prof. Dr.
Sayin Dog. Dr.
Sayin Dog. Dr.
Sayin Dog. Dr.
Sayin Dog. Dr.
Sayin Dog. Dr.
Sayin Dog. Dr.

Belge Dogrulama Kodu :*BSERJK44UZ* Pin Kodu :26092

Prof. Dr. Hac1 Musa BAGCI
Dekan

Hac1 Musa BAGCI
Ahmet KELES
Ali AKAY

Mehmet BILEN

Mehmet Edip CAGMAR
Metin BOZAN

Metin YIGIT

Hayreddin KIZIL

Ahmet AKGUC

Aydin TAS

Davud ISIKDOGAN

[hsan AKAY

Muhammed Tayyib KILIC
Mehmet Sait MERMUTLU
Abdulkerim ONER
Abdullah TEMIZKAN
Hac1 ONEN

Muhammed Hadi TEZOKUR
Mutlu SAYLIK

Mehmet Yusuf HAKLI

Bu belge, gilivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSERJK44UZ&eS=1056533

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir
Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16
e-Posta:gensek@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/ilahiyat-

fakultesi

Bilgi i¢in: Adnan Arg
Unvant: V.HK.IL

Tel No: 8453

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

1/3



Evrak Tarih ve Sayisi: 17/12/2025-1056533

Sayin Dog. Dr. Abdussamet KAYA

Sayin Dog. Dr. Emine GOREN BAYAM
Sayin Dog¢. Dr. Esra ASLAN

Saymn Dog. Dr. Halide Riimeysa KUCUKONER
Saym Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hadi TURAN
Sayin Dog¢. Dr. Mesut BAYAR

Saym Dr. Ogr. Uyesi Murat OZAYDIN
Sayin Dog¢. Dr. Orhan CANPOLAT

Saym Dog. Dr. Abdullah CENGIZ

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Ismail KANBAZ
Sayin Dog. Dr. Rifat ABLAY

Saym Dr. Ogr. Uyesi Osman YAGMUR
Saym Ogr.Gér. Abdulbasit KUSCA

Saymn Ogr.Gér. Hasan YAVUZ

Saym Ogr.Gér. ismail BOZKUS

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Mahmoud Mohamad
NAASSAN

Sayin Dog. Dr. Lokman SAN

Saym Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fadil UNSAL
Saymn Ogr.Gér. Mesut YURUR

Saym Dr. Ogr. Uyesi Abdulmelik
IBRAHIMOGLU

Saym Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AKDENIZ
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Alaattin TEKIN
Saym Dr. Ogr. Uyesi Faruk EVRENK
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZKAN

Saym Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GULNIHAL
Sayin Ars.Gor. Nefise INAL

Saym Dr. Ogr. Uyesi Omer GUNAN

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Sacide AKCAN KARAGOZ
Saym Dr. Ogr. Uyesi Usame BOZKURT
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Taner KARASU
Sayin Ars.Gor. Abdulkadir VURAN

Saym Ars.Gor. Mustata ALAGOZOGLU
Saym Ars.Gér. Nurulhilal ERTEKIN

Saym Ars.Gor. Cenap AYIK

Saym Ogr.Gér. Enis ERGIN

Saym Ars.Gor. Halis CAVUSOGLU

Saym Ogr.Gér. Veysel SIN

Sayin Ars.Gor. Didem EYYUPOGLU
Sayin Ars.Gor. Rabia MALAY

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Muhammed AKIF
Saym Ogr.Gér. Mehmet Siddik OZDEMIR
Sayin Ogr.Goér. Ahmet Fatih SAYBAK
Sayin Ars.Gor. Cennet ASANA

Sayin Ogr.Gér. Adem DEMIR

Saym Ogr.Gér. Kevser KIRMIZICICEK
Sayin Ogr.Gér. Idris BAYUTMUS

Saym Prof. Dr. Muhammed CELIK

Bu belge, gilivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSERJK44UZ* Pin Kodu :26092 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSERJK44UZ&eS=1056533
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Adnan Arg
Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani: V.H.K.I.
e-Posta:gensek@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/ilahiyat-

fakultesi Tel No: 8453
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

2/3



Evrak Tarih ve Sayisi: 17/12/2025-1056533

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSERJK44UZ* Pin Kodu :26092 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSERJK44UZ&eS=1056533

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Adnan Arg

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani: V.H.K.I.

e-Posta:gensek@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/ilahiyat-

fakultesi Tel No: 8453

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

3/3



EVAIRF A0 63 55H 1120582 TolBra 3

mardin AHtAK

'rIﬁHml BILGI

G
ivereTes; | URETIM

. T.C. o ) _ 2025 AILE YILI
MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

[lahiyat Fakiiltesi Dekanlig1

Say1 : E-45375452-805.01-228643 25/11/2025
Konu  :2025 Yili Kalite Faaliyet Plan1
Paylagim Talebi

DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1)

Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan Birim Program Akreditasyon Calismalari kapsaminda dis
paydas iligkilerinin giiclendirilmesi ve kalite giivencesi siireclerimizin gelistirilmesi amaciyla
yliksekdgretim kurumlarinin 1yi uygulama orneklerinden yararlanilmasi planlanmaktadir.

Bu cergevede Fakiiltenizin 2025 yili kalite faaliyet planiin, fakiiltemiz kalite komisyonu
tarafindan incelenerek Ornek alinmasi ve siireglerimizle uyumlu sekilde yapilandirilmasi amaciyla
tarafimiza paylasilmasini hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Resit YILDIZ

Rektor a.
Rektor Yardimcist

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSEBSDTEFS Pin Kodu :01892 Belge Takip Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/mardin-artuklu-universitesi-ebys
Adres:Yenisehir Yerleskesi Diyarbakir Yolu tizeri Kampiis Yerleskesi PK.47200 Artuklu/Mardin Bilgi i¢in: Lokman Direkgi 3
Telefon:482 212 42 20 Faks:482 212 42 21 Unvant: Fakiilte Sekreteri

Web:www.artuklu.edu.tr



T.C.

DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU e
ilahiyat Fakiiltesi o —

Sayr : E-72906026-805.99-1059135
Konu : 2025 Yih Kalite Faalivet Plam Paylasim
Taleba

Mardin Artuklu Universitesi Rektirligiine
Artuklu Yerleskesi , Divarbakir Yolu Artukiu ARTUKLU/MARDIN

lgi : 25/11/2025 tarihli ve 228643 sayili yazi.

[lgi ayaziniza istinaden fakiltemizin 2019 ile 2024 willan arasinda diizenlenmis olan faalivet
raporlan ckte sunulmugtur. Ayrica 2025 yilina ait faaliyet raporu ise 2024-2025 Egitim-Ogretiminin 2026
yili ocak avinda tamalandiktan sonra hazirlancakur. Bu kapsamda talep etmis oldugunuz 2025 vili
faalivet raporunu 20.01.2026 warihinde tarafimza ghndenlecekur,

Bilgilerinizi ve gerefini arz/rica derim.

Prof. Dr. Haci Musa BAGCI
Dekan

Hu belgr. pinenli ploktrimsk orees ibe srwralarmmestor
Belge Dagrnlama Kodu (HSARYDFKNT P Kodu 57992 Blge Talop Adies
b takve oy il ehdd *el =45 Wk e HSARIDFRNT & 5= 0591 3%

Teletfon-+uh 412 241 1006 Faks—1 412 J48 53 |6 Halg sgin: Addinam Arg
e-Posia: genseloaidicle ado v Elekmonik Ag-hip:imowrw dicle sdo.n'ilahayat- Unovare W FLE L

fakwles

Roep Adresi digleunnversiess bl | kep ir Tel N k453



T

DICLE ONIVERSITESI REKTORLUGU e
Ilahiyat Fakiiltesi o

Savi  : E-72906026-805.99-1059350
Konu : 2025 Y1l Kalite Faalivet Plam Pavlasim
Talebi

Mardin Artukly Universitesi Rektbrliigiine _
Artukiu Yerleskesi , Divarbakir Yolu Artuklu ARTUKLU/MARDIN

lgi : 25/11/2025 tarihli ve 228643 sayili yazi.

ligide kayih yazimiza istinaden fakiiltemizin 2025 yili kalite ve akreditasyon cahismalan
kapsamuinda hazirlamis oldugu 2025 yil kalite hedeflen, kalite hedef eylem planlan ve proses faaliyet

izlema raporlan ckte sunulmustur.
Bilgilerinizi ve geregtini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Hact Musa BAGC]

Dekan
i belge givenh clekinmb omea il s barmpn
Beelge Dhogirularma Kodu RSCRMRO5T Pin Koda 1315332 Belge Taligp Adics
Treps ) markive gon e el el =14 Ve D= BSCRGURAL Vace S= 1104493 50
Telefon-—®1 412 241 10 M0 Fals-+90 411 2748 42 16 Bl sgmn Adnan Arg
e-Posta:pensekhedbe adu v Flekeromike A woww' diche eda tefilahiyat- Unvam: VLKL

Fakultess

Kep Adres: dicleuniversngssinhad ] Separ Tel No: #4851



1/98

-

Dicle Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi

~

KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONLARI

N

2025 YILI FAALIYET PLANLARI

_/



ICINDEKILER

A. KALITE GUVENCEST SISTEMI .....c.oouiiiiii bbb 7
AL MiSYON Ve SEratefilk AIMACIAT ............ooiiiii ittt oottt et e e e s s bbbttt e e e e e s o a bbb ettt e e e e s o a e b b e et e e e e e e o R bbb et e e e e e o4 oA R bR b e et e e e e e e oA AR b b e et e e e e a4 e AR R R e e et e e e e e e R E b b ee et e e e e e aannbrnreeee e s 7
A.1.1. Misyon, vizyon, Stratejik amac Ve REAETIEY ..............oooo i et e oo st et e e e s bbb ettt e e e s s ek bbb e e et e e e e s o R b E b e e et e e e a4 e AR R b b ettt e e e e e R R b b e e et e e e e s e R b rrreeaeeesanane 7
A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6@retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari......................ccoc i 7

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

A2, 0 KR GUIVEIICOSE ...ttt e e e et e e et e e e e et et et e e e e e e e et et e e e e e e e e et et e e e e e e ee et et et e e et ee et e e et e e et ee et et et et e ee et et et e et et e et et et et et ee et et et et et et et ettt et et n et et e e eneneeann
A.2.1. Kalite KomiSyonu...............cccoooiiniiiiiniii e
A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin yapis1)................cccccocovovuivireiierueiesieeeeeseese e, 10
A.2.3. Liderlik ve Kalite UVeneCesi KUITHITL..............cccoiiiiiii ittt e e et e oo E e oo e R et oo o e E e e e e o R Rt e e 4R et e e 4R e e e e e amE et e e am R et e e e s et e e annr et e s nnn e e e nnrneeas 11
F NG TR o BT L T ] 10 PP 12
A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katthmi .................. 12
P N B B 11 Y B 1 T 1 B 1 1 b PP PPTP TR 12
A4 1. ULuslararastlasma POLIIKASL. .............ooi ittt oot e oot e oo Rt oo e R e e e e R R e e oo R e oo E e e oo AR E e e oo AR R e e e AR et oo AR et e e AR R et oo AR et e e n R e e e e e Er et e e nn e e e e s 12
A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve 0rganiZasyOmnel YAPISI ............ccuiiiiiiiiiiiiiiioiie et e s e e e s n et e e s s et e e s s e e e e e amE e e e s anE et e e s R R e e e s anr e e e s nnr e e e e e 13
A.4.3.Uluslararastlasma KAYIMAKIATT ...........coooiiiiiiiiii ettt e e ettt e oo Rt e oo R et oo R R e et e 4R R et oo oA R et o4 AR R R e e o4 AR R e e e AR e e oo AR R R e e oo AR R R e e oo AR e e e e R e e e e e R r e e e s e e e n e s 14
A.4.4.Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve fyileStirilmesi ...............coooiiii i e r e e e s 14
B. EGITIM VE OGRETIM ...ttt 15
B.1. Programlarin TASAITII VO OMAYI ............oeiiiiiiiiiiiiieaiiiee e ettt e e st e e sttt ee e s e e e e e st e et e e as s e ee e e s s et e e as ks e e e e 1R R R e e o4 a8 R e e e 248 E e e 44 oA R R e e e 4 ARR R e a4 4ok R R e £ 4 4R R e e 44 am R R e e a4 4m R e e e e e R R e e e e a b be e e e annee e e s nnbneeesnreeens 15
B.1.2. Program amaclari, ciktilar1 (program ¢iktilar: ve disipline 6zgii ¢ciktilar) ve TAA Sl¢itleri fle WYUIMU ..............c.coovovoiiiiiicccccececceeeete et 16
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eSleStirilmesi................coooiiiiiiiiii e 18
B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima IMKANIAIT) ..ottt h et h e e sh e e e sttt e b et ook e e ook b e e oa bt e 42 b e e 4ok et ek bt e 1R b e e oAb e a4 ket e eh b e e eR bt e e R bt e e ket e eE b e e eh b e e enbe e e be e e e 19
B.1.5. Ofrenci is YUKIANE AAYAI CASATIIN ..................coooiiieieieieieieieeeetetetetete et et et et et et e et e et e e e e e e e aeesesaseeses et et et et ete s et et et et et et et s et et s e e e e seanaseseseeees et et et et et ete s et et et et et es et es s s s ennsnsnas 21
B.1.6. OI¢IE Ve AeBEIICNAIIING ..................c.ovveieeieeececececeeeeee et te et e et et et et et et et et et et s et e e e e e se e seeesse s e s s e s et et et et et et et et et et s et et et et s s e e e e seanseesseseeesee et et et et et et et et et et et e st es s en s en s e anas 22

2/98



B.2. OFrenci KaDULE Ve GElISII. ..................ocoiuiuitiiititititetetetetetete et et e ettt e st s e es e s esesesasesestsses et et etetetete s et et et et et e s es s s e e e e sesessesssese e e e s et et et et et etet et et et et et et et s es s s e s s s s snensnsneneeseteseee 23

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) ......... 23
B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriImasi...............cocooiiiiii 24
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ofretme ve DeSerleNAIIIe .....................ccoeviiiuiuiiiiieiietesieceete e e et ese sttt ee st e st et e s e s et et et s e s e st es e s et et es s s s et et s e s et et s et e s e s s e s et et ssnsetes s eneesas 25
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi ¢cahsma, etkilesimli, arastirma/ogrenme 0dakKI)..................c.c.cooooveviiiririiiiiiieeeese e et e st es s enenennas 25
B.3.2. OI0IE Ve AEBEIIENAIIING ...............covvvveececeeeeeee e ceeeeeeee e et e et et et et e e et et et et et et et ee e ee e s e e seseaeesese s e s e e s et et et et et et et et et et et et et s et s e e e e e seeeeeseees e e ee et es et et et et et et et et et et et et es s s s enennnas 26
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-o6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri Sistemleri) ....................cccoovoiiiieueeueeeeeee e enenenenens 28
3G 20 TN i 13 111 BT 11T 102111 PP PPRPPRt 30
L33 O T 51110 01 (11T 1] 1Y o OO 31
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gOreVIENdirme KIIterIeri.............oooiiiiiiii i ettt e et e e e e e s o bbb ettt e e e e s s e R b bbb e et e e e e e s aab b bbb e e e e e e e s annb b b e e et e e e e s anbbbneeeaeenas 31
B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, lgme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
RT3 =10 1 OSSR 33
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve OdUIENdIIrme .................ccooiiiiiiiii 38
B.5. OBIenme KAYMAKIATL ...............c.ovevviieiieiiceetete et cee et te et e as s e st s s et et e s e et et s s s s st s e s s s et s e s e st s e s s s et s e s sttt e s et et s e s e st s e s e e et s n e e et et e s e e et et s e e et et s e et et s e et e s s e et es s e 40
B.5.1. OFrenme KAYNAKIATL..............c.ccccooviuiieiiceeiete e te ettt ae et e et e s s as s et s s e e s et s se s st e s e e s e et s e s e s et s e s e se s s e s s e et s e s e et s e s e et s eese s et et en e e et et s s s e et et en e s et et es e tetesensnen st eneneeeas 40
B.5.2. Sosyal, Killtiirel, SPOrtif fAallYEtIer .............oooiii ittt e oo e R e e e e et oo Rt oo a R e e e e e et e e e et ea R e e e a et e s e e e 42
B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlart, Mediko VS.) ...........cooiiiiiiiiiiiiiii e 45
L BRI T 0 (¥ K 70 T T Q1 L OO PP PP 46
B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve Kariyer RIZIMETICT . ...............oooiiiiiiiii e s et e e st e e e et e s e e e e e n e e s s n e e e s nn e e e n e as 48
B.6. Programin 1ZIenmesi Ve GUINCEIIRIIMESI. .....................ccceveviviieiitetiteiet et ee e et st et et et et et et et et et et et et e sttt e e s s s sessses s e e s e e e e et et et et et et et et et et et et et ettt et es s e s s s snsnsnseenseseseses 49
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi Ve GUNCEIIEIIMESI . ..............ooiuiiiiiiiiii it e et e st e oo e E et e s o E e e e s a R Rt e e o R et e e e a R et e e e R R et e e R e e e e R e e e e e e e s e e e 49
B.B.2. IMIBZUN HZIBIME SISTEIMI ...t e et E e e et e bt e E et e b £ e R e e E e b st b e AR e b e ek e R e e e e st E e e R e e E et b e e R e e R s e e s e et e e e e e b e s e e n e r e sn et n e 50
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ..ottt 51
O B N 11 ) 1IN0 1) OO OPRRPPPPPR 51
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri Ve STratefiSi...............ccoo ikt e e s b et e s sh bt e e sk et e e e b be e e e an b e e e e s anbe e e e sanre e e s anrneeenan 51
C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyomnel YAPISI .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii et e e e e sk e e e s b et e s st e e e e s asbe e e e s anbe e e e snnreeesannneeenan 52
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle liSKIST ..............coooiiiiiiiiii e s e e b e e s n e e s s b e e e e s nre e e e s nre e e s arrr e e e 53
C.2 Arastirma KAYNAKIATT ............oooiiiii ittt e et e e okt e e s et e e s sk e et e e sk b et e e oa R e et ook R Rt e o4 kR et e e 4R R e e £ 4R R R et o4 AR R et e 44 AR R et £ e 4R R R e e 44 AR R R e £ e AR Ee e e e eREEe e e e AR R Re e e e aREe e e e e R Re e e e anrneeenns 54
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teKniK, TALE..............oooiii i ettt e ookt e oottt e e aa b et e e s ok b e e oo o R b et oo oA R e et e e eR b e e e ook R et e e eREEe e e e aR R et e e e aRbe e e e e Rre e e e anrreeeaan 54
C.2.2. Universite ici KAYNAKIAT (BAP) .............ccccoceueveieieieretetetete ettt e e e eesasae e e e s st et et et e te s et et et et et ettt s e e e e sseseessesee s e s e e et et et et et et et et et et ettt et et s s s s e e s anensesee e s et ete s et et et etesasasasnas 54
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (YOntem ve deStEKIEI) ...............c.ocoviuiuiieuiueieietetetetetetesetetesee s s esessesssesasssssesteteteteteteteteses et et et et et es et s s s s snsnsssssnsnsesesesesetetetesasasasnas 55

3/98



C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi Ile Uyumlu Lisansiistii Programlari..................ccccocoviiuiiiiiiueioiiieeesesee et essse e sesaees 56

O RN o 1Y) g 11 B B 1 1 ) T TP PP TP PP PPPPPPPPPN 57
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arasirma yetkinligi ve arastirma yetKinliginin @eliStirilmesi.....................ccocovoviviviiiiieiiiicee ettt 57
C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma BiriImIeri...............ccoooiiiiiiiii e 58

Cod. ATASUTIINA PeIrfOITIANSL.........oiiii 0 59
C.4.1. Ogretim elemani Performans deBerlenIrEsi .....................cooviviiiiiiietitetetetete e e e tet et et et et et es et ee s s s ssesesesese st s e se et etetet et et et et et et et eses et eses et es s s snsseseessenees et et etetetetesasnsaseas 59
C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi ................c.ocoiiiiiiii 60
C.4.3. Arastirma DUITCE PEITOITIMANSI. ... .........ooiiiiiiiiiiii ittt et e e e e s bttt e e e e e s s et b e ettt e e e e s s s bbb ettt e e e e s o s e b b et et e e e e e o RR R b e e et e e e e s 4 Rb R bbb e e e e e e e 4 RRE b e e e et e e e e e amnb b bbb e e e e e s s annbbbneeeaeesaannnes 61

E. YONETIM SESTEMI ..ottt 62

E.1. YOnetim ve Tdari BIrMIErin YAPISI..............coiiuiiiiiiiieieietetete et eeee et es s s s s eeesesest st et atetetetet et et et et et et et et et e e e e e se e e e s e seee s e e s e e et et et et et et et et et et et e e e e e s e e e nenensne e e et et et et eteteteteeesaeeas 62
E.1.1. YOnetim mOdeli Ve AT YAPL..........ooooiiiiiiiiiiii ettt oottt e et e oo Rt e oo et oo R e e oo R e e e R e Lo oo e e R e oo e e e e e et e e R et e n R et e e aE e e e s e e n e e nnnes 62
O 11 T 1) 1 U 1)1 PP PP PRPRP 63

L L 1 B T 1) 1T 1111 PP 63
E.2.1. INSaN KAYNAKIATT YOMEHIMLL .............coivivveieeieisctete ettt sttt et s st st et sese et et s sa e st sesste s s s s s et s s sese s s ee s e et s e s e e et s e s ettt e se s et s e e e et et e s e e et et ensn s et et en et et es s snen st ensneneas 63
E.2.2. Finansal KaynaKIarin YOMEII . .............cooiiiiiiii oottt e oot e oo e et e e o et e oo R et e oo s R et e 4o R R et e e o Rt e e o R et oo AR et e e e et e e R e e e e R e e e e n e e e e e e 64

L 231 Fed B 0] (L 11 T T ) 111 PP P PP 64
E.3.1. Entegre Dil@l YOMEIM SISTEIMI ............ociiiiiiiiiiiii oottt oot e e sttt e oot e oo R et e oo R R et e e 4R et oo oA R et o4 AR R e e e o4 AR R et e e 4R e e e 4o AR R e e e e AR R R e e oo AR e e e e e R et e e e E e e e s nn e e e n e s 64
E 3.2. Bilgi glivenliZi ve GUVEMIIIITIZI ............coooiiiiii et e oot e e h et oo Rt oo e R e e oo e R e e oo AR e e oo Rt oo E e e oo e AR et e e R e e e e e R e e e e e e e e s e e e e s 65

B4, DESTEK HIZIMETIET ...ttt et e et bt e b b heh e E e o R e oo b £ e R e e R b e s e E e e E o h etk e e R e A H b e st e R e AR e e e e bt e e e e e s e st e R e e R e se et et e en e s e e e e e e nenr e 66
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu Kalitesi ve SHFEKIIIZI................oooiii i e e e s e e e s b e e e s R e e e e ek b e e e e s aa b et e e sab b e e e s anbr e e e s nnreeeesnreeens 66

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme V& HESAP VEIEDIIIITIK ...........ooiiiiiii ettt e et e e st e e st e e s st e e e bee e st eeeesbeeaste e e beeesbeeeasbeeanteeasbeeeaseeessbeesabeeebeeessneeaneesanneeans 66
0 I - o 10 10) VU T TU I o] o 1 T=T o [T g 3T PP PR 66
L R & (01 R S g 11 L 1)1 ) 111 (<) o OO PUPRR PP 67

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ..ottt bbb 68

O B N 1] 2y 1 ] 011 ) TP PP PP PPR TR 68
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratefisi..............cccooiiiiiiiiiii s 68
C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyomnel YAPISI..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii ootttk e e e s bt e e s st b et e e s b be e e e abbe e e s asbe e e e s abbeeeesabbeeesanbneeeaan 68

4/98



C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiya¢ ve taleplerle iliSKisi..................ocoiii 69

C.2Arastirma KAYNAKIATT ... e et oo ettt et e e oo o h b et e e e e e e s o ha b b ettt e e e e s o saE b e e et e e e e 4o s h R h e et e oo e e e 4R R R b e e et oo e e 44 aR R R b e e et e 4o e a4 e AR R bR e et e e e e e e e AR R Ee e et e e e e e e nnrrn e e e e e e e s 70
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziKi, teRnIK, Mali ........ ..o et e e e et e e e s s s e e e e e e e e s o hE ettt e e e e e e R E b b e et e e e e e e e R R b b e et e e e e e e aannbr e e et aeeeaaanes 70
C.2.2. Universite igi KAYNAKIAT (BAP) .........cvoveieueeeeeteteteteeeeeesete et eee et et et et ee e et e tet et ess e et et et e s ess s et et et e s e eeee e s et et e s ese e et et et e e e se et et et eseee s ee et et esees st et et e s een s et et et esean s es et et esess s st eteteseen s araen 70
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (YONtem ve deStEKIET) .................oovuiuiiieueieteieietetetetetetetesesesesesesessesesesesesessssstetetetetaseteseteteses et et eseses s s enensssssessenensesesetetetatesasesasens 71
C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi fle Uyumlu Lisansiistii Programlart ...................ccccccooviueviiiiiueiiiieiesesesee et sesssesesessse e sesssesesesanes 71

O . N T 119 11 B 0 20 1] Ly DT PP P PP PP PPPPPPPPPN 72
C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin geliStirilmesi....................ccocoooviviviiiiiieiiicce e 72
C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma BITIIMIETT ..........oviiiiiiiiiiiiii ettt ettt b et sb e st e s et e b e e e nre e e se e e sre e e re e e e 72

Cd. AraStIrINA PeITOITIANSI.........ooii e e s s 73
C.4.1. Ogretim eleman performans deBerIeNdIIINeESi...................c.c..civevieiuiietisceetet e eeete et st et et es sttt s s st et et eess s et et s ssa et et s s s e et et es s s e et s ee e s et et s ss e et et s e et et en e et e s s s ee s e s s e et esenanes 73
C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayall 1yIlEStITIMEST .......covviiiiiiiii it b e rb s b e sr e e neb e ne e e 74
C.4.3. Arastirma DULCE PEITOITIANSI.............oiiiiiiiiiiiiii ittt oottt e e e e s bbbttt e e e e s sttt b et et e e e e s o s bbb et e e e e e e s o kbbb et e e e e e a4 4R R R bbb et e e e e e 4Rk bbb et e e e e a4 4 Rbb bbbt e e e e e e 4 ann b bbb e e e e e e e s annbbbeeeeaeessannnes 74

D. TOPLUMSAL KA T K ottt et oot e o4 s et e 4R Rt e e 4R R et £ o4 as R R e e e e 4R R R e e e 44 aR R R et e o4 1a R R et e o4 aa R e e e a4 an R e e e e e e an s e e e e e nnnn e e e e e nnnnr e e e e s 75

D.1. Toplumsal KatKl STratesi ............coooiiiiiiiiiiiiii ettt oot oottt e s st e e skt e oo R et e e o R e et e 4R R et £ e 4R et o4 oa R e e e 4o R Rt e e 4R et e e e R et e e eR et e e R et e e e R et e e a e e s n e e e e s 75
D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel YAPISI...........cccooiiiiiiiiiiii ittt e e e e s s e e e s am e e e s n e e e s s e e e s nnn e e e e nnneeens 80
D.2. Toplumsal KatKl KAYNAKIATT .............ooiiiiiiiiiiii ettt oot e ookt e oo Rt e oo s R et oo aR R et e e 4R R et oo oA R et o4 AR R e e e o4 AR R et e 4 oA R e e o4 Aa R et o4 am R e e e e 4R R et e e aan e e e e ann e e e e s nnn e e e e s n e e e s 85
B0 R - Y/ = 2 - USSR 85
D.3. Toplumsal KatKl PerfOrTIANSE ............oooiiiiiiiiiiii oottt e et e oottt e oo s et e oo a R e et e e R R et e e 4R R et oo o2 R R et o4 AR R e e e o4 AR R et 44 4R e e o4 An R R e e o4 am R e e e e e R R et e e aan e e e e nnn e e e e s nnr e e e e nnnn e e s 90
D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve TYIleStirilmesi .....................cooooiiiiiiiiiiiiicccccece ettt a e s et ettt ettt s et et s et s s s s s s e e 90

E. YONETIM SISTEMI ...ttt 92

E.1. Yonetim ve Tdari BIrIMIEIIN YAPISI.............cccciiiiiiiriiititiiisitetis sttt ettt ettt et et b s s s b s b s 1448 e 144 s a8 s b s 14 b s b4 s s bbb st bbb bbb bbbt 92
E.1.1. Yonetim modeli Ve TAAIT YAPL.........ccooiiiiiiiiiiiiii e e b e h b e s h e e e e h e E e R e E e R R e e e e e R e e e a e s 92
L B 1) T 1] 113 1 11 PP PP PR TR PPN 93

L O L E1 b LB 1) 1T 1111 TP UPP RPN 94
E.2.1. InSaN KAYNAKIAIT YOMETM. ............cooviieicececcecece ettt ettt et ettt et et et et et et ettt e e e e e sssesessesasse s et et et etesese s et et et e bt et et s et s s e e e e sesesnssses e e eses et et et ete s et et et et et et as et s s es s s nsnsnas 94
E.2.2. Finansal KaynaKIarin YOMEtI..............c.ooi ittt oottt et e e sttt e oottt e oo s b e e e e ek R e e e ook R et oo e AR R et e 4 oR R R e e o4 AR R e e e e 4a bR e e o4 AR R R e e o4 aR R e e e e e R b e e e e saE R e e e e anbn e e e e nnbne e e anreeens 94

O 3 Fed B ) (L1 () 1) 111 DT TS TP PP UPPRPPTPP 95

5/98



E.3.1. Entegre Dil@l YOMETIIM SISTEIMI ..............ouiiiiiiiiiitii ittt oo oottt e e e e s s bbbttt e e e e s s kbbb ettt e e e o4 o R b b bbbt e e e e a4 4R R R b e et e e e oo 44 R R R bbb e et e e e e 4 aa R bbb e et e e e e e s aan b b bbb e e e e e s s annbbbnneeaaeeas 95

E 3.2. Bilgi livenli@i Ve GUIVEIMILITTIGE ..............ooiiiii ittt oo ettt e oo s s bttt e e e e s o kbbb et e e e e e s o kR R b e et et e e e e oA R R bbbt et e e e oo e AR R R e e et e e e e e e R R R b e e et e e e e n e b b rreeeaeeeas 95
o D ] o T 40 1= (=] o T T TP OO PO PP PPTPPRTPPRUPRPPN 96
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu Kalitesi ve SUFeKIIIZI................ooooii i e e e 96
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve HESAPD VEFEIDIIIITIK ............oo ittt sttt et e e et e e e st e ekt e e et e e esbe e sate e et ee e obbe e ambe e anbe e e be e e aeeeeambeesnbeeebeeesseeeanneennnenans 97
0 I = g a10 10) V70 T U o1 o 1 T=T o 1 g TSRS P PRI 97
) DRI & (0 ) ¢ 11 o 0] (1111 () o PP TP PTTP PP PPPPPPRPN 98

b

6/98



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Amacg Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gerceklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Kalite El Stratejik Planda | 1- Kalite Akreditasyon | Dekanlik 1 yil Dekanlik Aralik Dekanlik,
Kitabinin bulunan Amag Ust Komisyonunun Kalite Komisyonu Kalite ve 2025 Kalite ve
Giincellenme | 1: : Kalite giincellenmenin Kalite ve Akreditasyon Akreditasyon Akreditasyon Ust
Si kiiltiiriiniin planlanmasi i¢in Komisyonlari Komisyonlari, Komisyonu,
kurumsal birim | toplant1 yapmasi Kalite ve Kalite Giivencesi
ve slireglerdeki | 2- Kalite El Kitabinin Akreditasyon Ust Sistemini
etkinligini giincellenmesi i¢in Komisyonu Gelistirme
devam ettirip biitiin Kalite ve Komisyonu
arttirmak Akreditasyon
Stratejik Hedef | komisyonlarinin
1.5: Diizenli bir | birlikte ¢alismasi
sekilde Kalite El | 3- Kalite El Kitabini
Kitabi, Yillik olusturulmasi
Faaliyet, Oz
Degerlendirme
ve Performans
Raporlarini
giincellemek,
hazirlamak ve
takip etmek.
A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 68retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar
S. | Planlanan Iliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslarn1 | Faaliyetin Sorumlu izleme zlemeyi
N. | Faaliyet Amag ve Hedef Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
1 Kurumun Stratejik Planda 1- Kalite komisyonu | Dekanlik 1yl Dekanlik Aralik Dekanlik
politikalarina | bulunan Amag 1: : | tarafindan yillik Akademik Birimler Kalite Komisyonu | 2025 Kalite Komisyonu
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uygun Kalite kiiltiiriiniin kalite hedeflerini Kalite Komisyonu Kalite Giivencesi
egitim, kurumsal birim ve belirlemek Sistemini
arastirma ve | siireclerdeki 2- Belirlenen kalite Gelistirme
idari etkinligini devam hedefleri hakkinda Komisyonu
faaliyetlere ettirip arttirmak i¢ paydaslardan
yonelik Stratejik Hedef 1.6. | goriis almak
kalite Her y1l egitim- 4- Hedefleri
hedeflerini Ogretim, arastirma | gergeklestirmek
belirlemek ve idari faaliyetlere | 5- D6nem sonunda
yonelik kalite yeniden gozden
hedefleri gegirme
belirlemek ve takip | toplantisinda
etmek hedefleri
degerlendirmek
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergceklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Yillik Stratejik 1- 2025 yilinda yapilan Dekanlik 1yl Dekanlik Aralik Dekanlik
Faaliyet Planda faaliyetlerin KYS Yillik Faaliyet Raporu Yillik Faaliyet 2025 Yillik Faaliyet
Raporunun bulunan otomasyonuna islenmesi Hazirlama Komisyonu Raporu Hazirlama Raporu Hazirlama
Hazirlanmasi1 | Amag 1: 2- Gerekli bilgilerin Bolumler Komisyonu Komisyonu
Kalite ogrenci isleri ve idari Anabilim Dallart
kiiltiiriinin | birimlerden elde edilmesi | Ogrenci Isleri
kurumsal 3- Bu faaliyetlerin y1l Idari Birim
birim ve sonunda Yillik Faaliyet
siireclerdeki | Raporu Hazirlama
etkinligini Komisyonunca rapor
devam ettirip | haline getirilmesi
arttirmak 4- Yillik Faaliyet
Stratejik Raporunun st birimlerle
Hedef 1.5: paylasilmasi
Diizenli bir
sekilde

8/98




Kalite El
Kitabi, Yillik
Faaliyet, Oz
Degerlendir
me ve
Performans
Raporlarini
giincellemek,
hazirlamak
ve takip
etmek.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergceklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Kalite ve Stratejik 1- Kalite Komisyonlarin Dekanlik 1 yil Dekanlik Aralik Dekanlik
Akreditasyon | Planda donem baginda faaliyetlere | Kalite ve Akreditasyon Kalite ve 2025 Kalite ve
Komisyonlar | bulunan dair planlama yapmasi ve | Komisyonlari Akreditasyon Akreditasyon
min Amag 1: : takvimlendirilmesi Ulusal Danigsma Kurulu Komisyonlari Komisyonlari
fakiiltedeki Kalite 2- Yapilan planlarin nasil Kalite ve
uygulamalara | kiiltiiriiniin uygulandigina dair kalite Akreditasyon Ust
ait PUKO kurumsal komisyonlarinca raporlarin Komisyonu
cevrimlerini | birim ve hazirlanmasi
takip etmesi | siireglerdeki | 3- Hazirlanan raporlar
etkinligini dogrultusunda yapilan
devam ettirip | uygulamalarin kontrol
arttirmak edilmesi ve gerekirse ne
Stratejik gibi 6nlemlerin
Hedef 1.7. alinacaginin
Kurumun i¢ | kararlastirilmasi
kalite 4- Biitlin bunlarda i¢ ve dis
giivencesi paydaslarla igbirligi
mekanizmala | yapilmasi
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rin1 tim
alanlarda ve
siireclerde
aktif kilmak
ve bu
siiregleri
PUKO
gevrimine
gore
diizenlemek,
takip etmek.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin yapisi)
S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergceklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Kalite ve Stratejik 1- Kalite Komisyonlarin Dekanlik 1 yil Dekanlik Aralik Dekanlik
Akreditasyon | Planda donem baginda faaliyetlere | Kalite ve Akreditasyon Kalite ve 2025 Kalite ve
Komisyonlar | bulunan dair planlama yapmasi ve | Komisyonlari Akreditasyon Akreditasyon
min Amag 1: : takvimlendirilmesi Ulusal Danigsma Kurulu Komisyonlari Komisyonlari
fakiiltedeki Kalite 2- Yapilan planlarin nasil Kalite ve
uygulamalara | kiiltiiriiniin uygulandigina dair kalite Akreditasyon Ust
ait PUKO kurumsal komisyonlarinca raporlarin Komisyonu
cevrimlerini | birim ve hazirlanmasi
takip etmesi | siireglerdeki | 3- Hazirlanan raporlar
etkinligini dogrultusunda yapilan
devam ettirip | uygulamalarin kontrol
arttirmak edilmesi ve gerekirse ne
Stratejik gibi 6nlemlerin
Hedef 1.7. alinacaginin
Kurumun i¢ | kararlastirilmasi
kalite 4- Biitlin bunlarda i¢ ve dis
giivencesi paydaslarla igbirligi
mekanizmala | yapilmasi
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rin1 tim
alanlarda ve
siireclerde
aktif kilmak
ve bu
siiregleri
PUKO
gevrimine
gore
diizenlemek,
takip etmek.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslarn1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergceklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Kalite Stratejik 1- Kalite Giivencesi Dekanlik 1Y1l Dekanlik Aralik Dekanlik
Giivencesi Planda Sistemini Gelistirme Akademisyenler Kalite Giivencesi | 2025 Kalite Giivencesi
kiiltiiriintin bulunan Komisyonu, Kalite ve Idari Personel Sistemini Sistemini
kurumda Amag 1: : Akreditasyon Ust Gelistirme Gelistirme
nasil Kalite komisyonu tarafindan Komisyonu Komisyonu
gelismis kiiltiiriintin kurumda kalite kiiltiiriine Kalite ve Kalite ve
olduguna kurumsal dair bir anket diizenlemek Akreditasyon Ust Akreditasyon Ust
dair donem birim ve 2- Anket Hazirlama ve komisyonu komisyonu
sonunda bir | siireglerdeki | Degerlendirme Anket Hazirlama Anket Hazirlama
anket etkinligini Komisyonunda anketin ve Degerlendirme ve Degerlendirme
yapilmasi devam ettirip | diizenlenmesi ve Komisyonu Komisyonu
arttirmak degerlendirilmesi
Stratejik 3- Dekanligin bu anket
Hedef 1.1: sonucunu kurumdaki i¢
Kalite paydaslarla paylasmasi
kiiltiiriiniin
yayginlastiril
masint
saglamak.
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A.3. Paydas Katilnm

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Amacg Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gerceklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Paydas Stratejik Planda | 1- Memnuniyet Dekanlik 1yl Dekanlik Aralik Dekanlik
katilimini bulunan Amag anketleri diizenlemek Anket Hazirlama ve Anket Hazirlama | 2025 Anket Hazirlama
saglamaya 1:Kalite 2- Dilek ve sikayet Degerlendirme ve Degerlendirme ve Degerlendirme
yonelik anket | kiiltiiriniin kutusunu diizenlemek, | Komisyonu Komisyonu Komisyonu
ve Onerilerin | kurumsal birim | takip etmek Kalite ve Akreditasyon Kalite ve Kalite ve
degerlendiril | ve siireglerdeki | 2- Bu memnuniyet Komisyonlari Akreditasyon Akreditasyon
erek karar etkinligini anketleri ve dilek- Ogrenciler Komisyonlari Komisyonlari
alma devam ettirip sikayet kutusunu Dis paydaslar
siireglerine arttirmak degerlendirmek Kalite Giivencesi
dahil etmek | Stratejik Hedef | 3- Degerlendirilen Sistemi Gelistirme
1.4. Kurumsal anketlerin sonuglarini Komisyonu
isleyis, egitim bir sonraki
Ogretim ve karar | uygulamalarda géz
alma siireglerde | Oniine almak
i¢c ve dis
paydaslarin
katilimini
arttirmak ve
takip etmek.
A.4. Uluslararasilasma
A.4.1.Uluslararasilasma politikasi
S. | Planlanan iliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslari Faaliyeti | Sorumlu izleme izlemeyi
N. | Faaliyet Amag ve Hedef Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
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1 |[Erasmus Projeleri |2025-2029 Stratejik 2025 yih giiz Dicle Universitesi 1yl Uluslararasilagma Aralik Uluslararasilagma
Bilgilendirme Plan dénemi Uluslararasi Ofisi, Komisyonu 2025 Komisyonu
Toplantisi Uluslararasilagma Uluslararasilagma
Amag 1, Stratejeik Komisyonu, Dekanlik
hedef 2
2 Uluslararasi 2025-2029 Stratejik | 2025 yil1 Bahar Dicle Universitesi 6 ay Uluslararasilasma Haziran | Uluslararasilasma
Personel Plan dénemi (1-5 Uluslararas1 Ofisi, Komisyonu 2025 Komisyonu
Toplantisina Uluslararasilagma Mayis 2024) Uluslararasilagma
Katilim Amag 1 stratejik Komisyonu, Dekanlik,
hedef 7 Uluslararast Danisma
Kurulu
A.4.2. Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
S. Planlanan Mliskili Stratejik Amac¢ | Faaliyetin Plam | Faaliyetin paydaslarn | Faaliyetin | Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. Faaliyet ve Hedef Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergceklestirecek
Kisi/Birim
1 Uluslararas1  |2025-2029 Stratejik Plan | 2025 yili Bahar Uluslararasilagsma 6 ay Uluslararasilagsma Haziran Uluslararasilagsma
Danisma Uluslararasilasma Amag donemi Komisyonu, Dekanlik, Komisyonu 2025 Komisyonu
Kurulu ile 1, stratejik hedef 14 Uluslararasi: Danisma
toplanti Kurulu
2 Dicle 2025-2029 Stratejik Plan | 2025 yili Bahar Uluslararislagma 6 ay Uluslararasilagma Haziran | Uluslararasilagsma
Universitesi | Uluslararasilasma Amag doénemi Komisyonu, Dicle Komisyonu 2025 Komisyonu
Uluslararasi 1, stratejik hedef 7 Universitesi
Ofis ile Uluslararas1 Ofisi
toplanti
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A.4.3.Uluslararasilasma Kaynaklar:

elemanlari ile

toplanti

4

S. [Planlanan Mliskili Stratejik Amac ve Faaliyetin Plam | Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu izleme | izlemeyi
N. | Faaliyet Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gerceklestirecek
Kisi/Birim
1 Dicle 2025-2029 Stratejik Plan 2025 yili1 Bahar Uluslararasilasma 6 ay Uluslararasilasma | Haziran | Uluslararasilasma
Universitesi Uluslararasilagsma Amag 1, doénemi Komisyonu, Dicle Komisyonu 2025 Komisyonu
Uluslararasi stratejik hedef 7 Universitesi
Ofis ile Uluslararasi Ofisi
toplanti
2 Dicle 2025-2029 Stratejik Plan 2025 yili Bahar | Uluslararasilasma 1 Yil Uluslararasilagma Aralik Uluslararasilagma
Universitesi Uluslararasilagma Amag 1, donemi Komisyonu, Dicle Komisyonu 2025 Komisyonu
[lahiyat Vakfi stratejik hedef 9 Universitesi
(Difav) [lahiyat Fakiiltesi
yOnetimi ile Vakfi (Difav)
toplanti
A.4.4.Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
S. | Planlanan Mliskili Stratejik Ama¢ | Faaliyetin Plam | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
Faaliyet ve Hedef paydaslari Faaliyeti | Kisi/Birim Tarihi Gergceklestirecek
n Siiresi Kisi/Birim
1 Yurt disina 2025-2029 Stratejik 2025 yili Bahar Akademik personel 1yl Uluslararasilasma  |Aralik 2025 | Uluslararasilasma
giden-gelen Plan Uluslararasilasma doénemi Komisyonu Komisyonu
Ogretim Amag 1, stratejik hedef
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2 Yurt disina 2025-2029 Stratejik Plan | 2025 yili Bahar Ogrenciler 1yl Uluslararasilasma  |Aralik 2025 | Uluslararasilagma
giden-gelen Uluslararasilasma dénemi Komisyonu Komisyonu
Ogrencilerle Amag 1, stratejik hedef

toplanti 4
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
S. | Planlanan Mligkili Faaliyetin Planm Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu [zleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Stiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 | ilahiyat Stratejik [lahiyat derslerinin Dekanlik, 12 ay Egitim ve Aralik Dekanlik,
programinin | Amag 1: kazanimlarimin Egitim ve | dis paydaslar: Ogretimi 2025 Egitim ve Ogretimi
dis ve i¢ Ogretim Ogretimi Gelistirme Diyarbakir il Gelistirme Gelistirme
paydaslar faaliyetlerini | Komisyonu tarafindan Miiftilagi, Komisyonu Komisyonu
tarafindan gelistirmek hazirlanacak anketler Diyarbakir Milli Egitim
degerlendiril | ve aracihigiyla Ilahiyat 11 Miidiirliigi.
mesi, giiclendirme | Fakiiltesi dis paydaslari I¢ paydaslar:
eksiklerin k. olan Diyarbakir il Ogrenciler,
tespit Stratejik Miiftiiliigii ve Diyarbakir Akdemsiyenler
edilmesive | Hedef 1.1.: | Milli Egitim 11 Miidiirliigii
aliacak Fakiilte tarafindan, i¢ paydaslar
onlemlerin programlarin | olarak da [lahiyat
in kalitesini | &grencileri ve [lahiyat
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kararlastirilm

asi

artirmak i¢in
programlarin
stirekli
iyilestirilmes
ini
benimsemek
ve siirekli
iyilestirme
dongiilerini

yonetmek.

akademisyenleri tarafindan
degerlendirilmesi ve bu
degerlendirmeler 15181nda
degerlendirme raporlariin
hazirlanmasi, boylece
eksiklerin tespit edilmesi
ve aliacak onlemlerin
kararlagtirilmasi.

Bu degerlendirmelerin
sistematik olarak her y1l
yapilmasi, sonuglarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi, alinacak
onlemlerle birlikte
raporlagtirilarak yil
sonunda Dekanlik’a teslim

edilmesi.

B.1.2. Program amaclari, ciktilar1 (program ciktilar ve disipline 6zgii ciktilar) ve IAA olciitleri ile uyumu

S.
N.

Planlanan

Faaliyet

Mliskili
Stratejik
Amag ve

Hedef

Faaliyetin Plan1

Faaliyetin paydaslari

Faaliyetin

Siresi

Sorumlu

Kisi/Birim

[zleme

Tarihi

[zlemeyi
Gergeklestirecek
Kisi/Birim
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Kurumun
tamaminda
benimsenen
program
ciktilari,
amaglar1 ve
bunlarin IAA
Olciitleri ile
uyumlari
dogrultusund
a kurumun
kendine 6zgii
uygulamalar

diizenlemesi.

Stratejik
Amag 1:
Ogretim
faaliyetlerini
gelistirmek
ve
giiclendirme
k.

Stratejik
Hedef 1.1.:
Fakiilte
programlarin
1n kalitesini
artirmak igin
programlarin
siirekli
tyilestirilmes
ini
benimsemek
ve stirekli
iyilestirme
dongiilerini

yonetmek.

Kurumda egitim-6gretim
uygulamalarinda program
amaglari, ¢iktilari,
disipline 6zgii olgiitler,
TYYC alan yeterlikleri ve
IAA’ nin program amag,
¢ikt1 ve Olgiitlerinin
Ogretim siiregleriyle
iligkilendirilmesi ve bu
dogrultuda kuruma 6zgii
uygulamalarin

duzenlenmesi.

I¢ paydaslar:

akademisyenler,

Ogrenciler.

12 Ay

Egitim ve
Ogretimi
Gelistirme

Komisyonu

Aralik
2025

Dekanlik,
Egitim ve
Ogretimi
Gelistirme
Komisyonu
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B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilar ve disipline 6zgii ¢ciktilar ile eslestirilmesi

1 kalitesini
artirmak igin
programlarin
siirekli
iyilestirilmes
ini
benimsemek

ve surekli

S. | Planlanan Mligkili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu [zleme [zlemeyi
Faaliyet Stratejik Stiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Ders Stratejik Ders kazanimlariin I¢ paydas: Ogrenciler. 12 Ay. Dicle Universitesi | Aralik Dicle Universitesi
kazanimlarm | Amag 1: program ¢iktilarini D1s paydas: Mezun [lahiyat Fakiiltesi | 2025 [lahiyat Fakiiltesi
1 program Ogretim desteklemesinin izlenmesi | 6grenciler. Dekanlig, Dekanligi,
ciktilarini faaliyetlerini | amaciyla Fakiilte Anabilim dali Anabilim dal
desteklemesi | gelistirmek paydaslarindan 6grenciler baskanliklari, baskanliklari,
nin izlenmesi | ve ve mezunlarla toplanti Egitim ve Egitim ve Ogretimi
ve giiclendirme | yapilmasi ve amag Ogretimi Gelistirme
degerlendiril | k. dogrultusunda anket Gelistirme Komisyonu
mesi. Stratejik diizenlenmesi. Komisyonu
Hedef 1.1.:
Fakiilte
programlarin
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iyilestirme
dongiilerini

yonetmek.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel

derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkénlari)

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Izleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Donem Dicle Donem sonunda mevcut ogrenciler ve dersi 6 Ay Dekanlik, Kasim Dekanlik,
sonunda Universitesi | zorunlu-se¢meli dersler, veren akademisyenler Anabilim dal1 2018 Anabilim dal
mevcut ilahiyat kazanimlari, kullanilan bagkanliklari, baskanliklari,
zorunlu- Fakdiltesi yontem ve teknikler, Egitim ve Egitim ve Ogretimi
secmeli 2020-2024 Ogrencilerin basart Ogretimi Gelistirme
dersler, Stratejik durumlari, gelistirici Gelistirme Komisyonu
kazanimlari, | Plam1 2.6.3.3. | 6nlemler hakkinda Komisyonu
kullanilan Ogrenci ogrenciler ve
yontem ve Merkezli akademisyenler i¢in ayr1
teknikler, Ogrenme, 6lgme araci gelistirilerek
ogrencilerin | Ogretme ve | dgrenciler ve gretim
basari Degerlendir | elemanlarinin programin
durumlar1 vb. | me adli yapisi ve ders dagilim
hususlar maddesi ve dengesi hakkindaki goriis
hakkinda Dicle ve degerlendirmelerinin

19/98



https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf

Ogretim Universitesi | 6l¢iilmesi, ve sonug ve

elemanlarini | Ilahiyat degerlendirmelerin bir

n goriis ve Fakiiltesi degerlendirme raporuyla

degerlendirm | Kalite El dekanlik birimine teslim

elerine dair Kitabi edilmesi.

bir B.1.4.

degerlendirm | Programin

e raporunun | yapisi ve

dekanlik ders dagilim

birimine dengesi

teslim basligi

edilmesi.

Programin DUIF kalite | Yapilan dgrenci Akademik Personel 1 yil Dekanlik Her Dekanlik

yapisi ve el kitab1 ve memnuniyet anketleri, Anabilim Dali Kalite Komisyonu | akademik | Kalite Komisyonu

ders dagilim | 2020-2024 akademik personel Baskanliklar Kalite Gelistirme | donemin | Kalite Gelistirme

dengesine stratejik anketleri, ders [lahiyat Fakiiltesi ve Kontrol sonu ve Kontrol

iliskin planda yer degerlendirme anketlerinin | Boliim Bagkanliklart Komisyonu Komisyonu

uygulama verilmistir. alan ve meslek bilgisi ile | Ogrenciler Egitim ve Egitim ve Ogretimi

sonuglarinin genel kiiltiir dersleri Ogretimi Gelistirme

izlenmesi. dengesi, kiiltiirel derinlik Gelistirme Komisyonu
kazanma, farkli disiplinleri Komisyonu

tanima imkanlar1 bazinda
degerlendirilmesi.
Degerlendirmelerin

raporlagtirilmasi ve bolim
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baskanliklar
toplantilarinda gerekli

Onlemleri alinmasi.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Izleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Ders bilgi Dicle Ders bilgi paketlerinde Ogrenciler 6 Ay Dekanlik, Egitim | Kasim Dekanlik, Egitim
paketlerinde | Universitesi | dgrenci is yiikiine ve Ogretimi 2018 ve Ogretimi
Ogrenci is ilahiyat dayali kredi degerlerinin Gelistirme Gelistirme
yiikiine Fakiiltesi (AKTS) ig¢ paydaslar olan Komisyonu Komisyonu
dayali kredi | 2020-2024 Ogrencilerin goriislerine
degerlerini Stratejik basvurularak Ders Siiresi,
hakkindaki Planm1 2.6.3.3. | Simif Dis1
mevcut Ogrenci Ders Calisma Siiresi (On
durum ve Merkezli calisma, pekistirme), Ara
ogrencilerin | Ogrenme, Sinav, Kisa Siav, Odev,
bu konudaki | Ogretme ve | Final say1s1 ve siiresi
onerilerinin | Degerlendir | hususlarinda mevcut
tespit me adli durum ve 6grencilerin bu
edilmesi ve maddesi ve konudaki 6nerilerine dair
dekanlik Dicle bir 6l¢me araci
Universitesi | hazirlanmasi ve
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birimine

iletilmesi.

Ilahiyat
Fakiiltesi

Kalite EI
Kitabi
B.1.5.
Ogrenci is
yiikiine
dayali
tasarim

basligi

Ogrencilerin gorisleri
aliarak dekanlik birimine

iletilmesi.

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan1 Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Ders bilgi Dicle Ders bilgi paketlerinde de | Ogrenciler 6 Ay Dekanlik, Egitim | Kasim Dekanlik, Egitim
paketlerinde | Universitesi | tanimlanmis olan 6lgme ve ve Ogretimi 2018 ve Ogretimi
tamimlanmis | Ilahiyat degerlendirme kriterleri Gelistirme Gelistirme
olan 6lgme Fakiiltesi hakkinda 6grencilere gore Komisyonu Komisyonu
ve 2020-2024 mevcut durum ve
degerlendirm | Stratejik Ogrencilerin bu konudaki
e kriterleri Plani 2.6.3.3. | Onerilerinin tespit
hakkinda Ogrenci edebilecek bir 6lgme
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Ogrencilere
gore mevcut
durum ve
Ogrencilerin
bu konudaki
diisiince ve
Onerilerinin
tespit
edilmesi,
sonug ve
degerlendirm
elerin bir
degerlendirm
e raporuyla
dekanlik
birimine

iletilmesi.

Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendir
me adl1
maddesi ve
Dicle

Universitesi
[ahiyat
Fakiiltesi
Kalite EI
Kitab1

B.1.6. Olgme
ve
degerlendirm

e bashigi

aracinin hazirlanmasi ve
Ogrencilere uygulanmasi,
sonug ve
degerlendirmelerin bir
degerlendirme raporuyla
dekanlik birimine teslim

edilmesi.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

beceriler)
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plan1 Faaliyetin paydaslari Faaliyetin Sorumlu [zleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
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1 Ogrenci
kabulii ve
Fakiilteye geligimi Dekanlik, Ogrenci
yerlesen konusunda . o . Isleri, (i paydas)
. Bir sonraki egitim-6gretim | .
yillik gerekli . ) Ogrenci Isleri Daire Egitim ve Dekanlik, Egitim
yil1 6grenci kontenjanlarini . .
ogrenci adimlan . Bagkanligi, Rektorliik, Ogretimi Aralik ve Ogretimi
) i¢ ve dis paydaslarla . . 12 Ay o o
kontenjanlar1 | atmak. Yiiksek Ogretim Gelistirme 2025 Gelistirme
) . goriismek tlizere toplantilar B ) )
n1 yeniden Ogrenme Kurulu (YOK) (D1s Komisyonu Komisyonu
diizenlemek.
gdzden ortamlarinin Paydas)
gecirmek fiziki
imkanlarini
tyilestirmek.
B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslart Faaliyetin Sorumlu Izleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 | Ogrencilerin | Ogrencilerin | Ogrencilerin dil Kalite Akreditasyon 12 Ay
mezun yabanci dil becerilerini gelistirecek Komisyonlari, o o
S _ _ o Egitim ve Dekanlik, Egitim
olduktan yeterliklerini | faaliyetlerin yapilmasi Akademik Birimler, . .
o . Ogretimi Aralik ve Ogretimi
sonra gelistirmek Idari Personel, o o
) . . Gelistirme 2025 Gelistirme
akademik Ogrenciler ) ]
o Komisyonu Komisyonu
yeterliliklerin

1n taninmasi
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ve daha
donanimli
bireyler
olmalari
kapsaminda
yabanci dil
yeteneklerini
gelistirecek
faaliyetlerin

yapilmasi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odaklr)

0zel 6gretim

yontem ve

0zel 6gretim

yontem ve

katilimini saglamak iizere

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan1 Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 | Ogretim Ogretim Ogretim elemanlarin 6zel | Kalite Akreditasyon 12 Ay Egitim Ogretim | Aralik Dekanlik,
elemanlarina | elemanlarma | d6gretim yontem ve Komisyonlari, Komisyonu 2025 Egitim Ogretimi
ogrenci ogrenci teknikleri konusunda Akademik Birimler, Gelistirme
merkezli merkezli becerilerini artirmalari icin | Idari Personel, Komisyonu,
yaklagimi yaklagimi Egiticilerin egitimi Ogrenciler Kalite
esas alan esas alan sertifikas1 gibi programlara Akreditasyon

Komisyonlari

25/98




teknikleri ile
ilgili
seminer, kurs
vb.

teknikleri ile
ilgili
seminer, kurs
vb.

dekanlik ile toplanti

yapilmast

faaliyetler faaliyetler
diizenlenmes | diizenlemek
i ileilgili veya bu
dekanlik ile | dogrultuda
goriisilmesi | var olan
sertifika
programlarin
a
katilimlarini
saglamak.
B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme
S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslart Faaliyetin Sorumlu Izleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 | Uygulama Stratejik Degerlendirme I¢ paydaslar: Tiim 6 Ay Egitim Ogretim Her Egitim ve
derslerinin planin siireglerinde klasik, coktan | Akademik ve Idari Komisyonu Akademik | Ogretimi
kazanimlarinin | 2.6.2. secmeli, dogru-yanlis, Birimler. dénem Gelistirme
daha objektif Kalite stire¢ degerlendirme Dis Paydaslar: sonu Komisyonu,
degerlendirilm | Glivence (proje, sunum, 6dev, kisa Diyarbakir 11
esi i¢in Faaliyetleri | sinav vb.) gibi farkli Miiftiligu,
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oncelikle belli
Olciitler
konulmakta.
Bu olgiitler
gercevesinde
degerlendirme
yapilmaktadir.
Donem
basinda ortaya
konan plan
sayesinde
bireysellestiril
mis egitim
plani
cercevesinde
Ogrencilerin
kendilerine
uygun yontem
ve teknikleri
segerek kendi
yeteneklerinin
ortaya
¢ikarilmasi bu

sekilde

Analizi
bashig
altinda
Fakiiltemiz
2018
yilinda {i¢
ana baglik
altinda
kalite
politikasini
belirleyerek
yurtirlige

koymustur.

yontem ve tekniklerle,
program ve ders
ciktilarinda hedeflenmis
olan 6grenme ¢ikt1 ve
yeterlilikleri belirlenmeye

caligilmistir.

Diyarbakir Milli Egitim
Midiirlugi

Uluslararas1 Paydaglar:
Uluslararas1 Danisma

Kurulu

Kalite
Akreditasyon

Komisyonlari
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planlanmaktad

1r.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu [zleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Kurumumuz | 2020-2024 Ogrenciler derslerine giren | I¢ paydaslar: 6 Ay Egitim Ogretim Her Dekanlik, Egitim
da Dicle hocalarini Dekanlik Komisyonu Akademi | Ogretimi
Ogrenciler [lahiyat degerlendirebilmeleri ve Akademik ve idari Tiim k Dénem | Gelistirme
istek, oneri, | Stratejik bu konuda 6grencilerden Birimler sonu Komisyonu, Kalite
sikdyet ve Plam doniit alinabilmesi i¢in Dis Paydaslar: Akreditasyon
diisiincelerini | cercevesinde | kurum ve Ogrenci Isleri Rektorlik Komisyonlari
cesitli Ogrencilerin | Daire Baskanligi
yollarla egitim siireci | isbirligiyle koordineli bir
kurum hakkindaki sekilde anketler
yetkililerine | memnuniyetl | uygulamaktadir. Bu
ulastirabilme | erini anketler ilgili birimler
leri artirmak tarafindan
planlanmistir | hedeflenmekt | degerlendirilmekte ve
edir. iyilestirme ¢aligmalari
Gelen yapilmaktadir
sikayet ve
talepler ilgili
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kisi veya
komisyonlar
tarafindan
degerlendirili
p hizli bir
sekilde geri
bildirimler
yapilmaktadi
r.

Ayrica
donem basi
ve donem
sonunda
dekanlik
sinif
temsilcileriyl
e bir araya
gelerek
sorunlar
belirlenmekt
e ve ¢ozim
yollart

aranmaktadir
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B.3.4. Akademik danismanlhik

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu [zleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef

1 Kuruma Kurum Ogrencilerin danmigmanlara | I¢ Paydaslar: Egitim 6 Ay Egitim Ogretim Her Egitim Ogretim
kayit tarafindan erigimine iligkin olarak Ogretim Komisyonlari, Komisyonu Akademi | Komisyonlari,
yaptirmasind | egitim ve danismanlik hizmetinin Kalite Akreditasyon k Dénem | Kalite Gelistirme
an sonra diger etkili bir sekilde Komisyonlari, Sonu Komisyonlari,
Ogrencilere siireclere yiirlitiilebilmesi igin Dis Paydaslar: Egitim ve Ogretimi
oryantasyon | rehberlik Ogretim elemanlarinin Rektorliik Gelistirme
egitimi etmek tizere | danigmanlik yapacagi Uluslararasi Paydaslar: Komisyonu, Kalite
verilmektedir | 6gretim saatler 6grencilere Uluslararas1 Danigsma Akreditasyon
. Kurum elemanlari duyurulur. Danismanlik Kurulu Komisyonlari
tarafindan Ogrencilere giin ve saatleri ders
egitim ve akademik programlarina her 6gretim
diger danigman elemani i¢in ayrica
stireglere olarak yazilmaktadir
rehberlik gorevlendirir
etmek lizere | . 2020-2024
Ogretim Dicle
elemanlar [lahiyat
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Ogrencilere
akademik
danigman
olarak

gorevlendirir

Ogrenciler
akademik
danigsmanlari
n belirledigi
gilin ve
saatlerde
arzu
ederlerse
gorusme
imkani
bulabilmekte

dirler.

Stratejik
Plani esas
aliarak bu
danigsmanlar
kendilerine
acilan bazi
modiiller
tizerinden
danismanlik]
armni

yurttiirler

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

S.
N.

Planlanan

Faaliyet

Mliskili
Stratejik
Amag ve

Hedef

Faaliyetin Plan

Faaliyetin paydaslari

Faaliyetin

Siresi

Sorumlu
Kisi/Birim

zleme

Tarihi

[zlemeyi

Gergeklestirecek

Kisi/Birim
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1 Ogretim Stratejik Norm kadro planlamalar1 | i¢ Paydas: Béliim 12 ay

elemani Amag 7: ger¢evesinde her boliim Akademik Kurullart,

sayisint ana | Ogretim kendi birimi iginde ihtiyag | Akademik Personel

bilim elemanlarin1 | duyduklan kadro -Dicle - Dicle

dallarinm nicelik ve planlamalarini yaparak Universitesi Universitesi

ders yiikiinii | nitelik olarak | dekanliga iletir. [lahiyat Fakiiltesi [lahiyat Fakiiltesi

g0z Onilinde gelistirmek/g Dekanligi Dekanligi

bulundurarak | ti¢glendirmek. -Kalite ve - Kalite ve

artirmak. Stratejik Akreditasyon Ust Aralik Akreditasyon Ust
Hedef 7.1. Komisyonu, 2025 Komisyonu,
Akademik - Kalite - Kalite
kadronun Komisyonu, Komisyonu,
uzmanlik - Egitim ve - Egitim ve
alanlari ile Ogretimi Ogretimi
yurtittiikleri Gelistirme Gelistirme
dersler Komisyonu Komisyonu
arasinda
uyumu
saglamak.

2 | Ogretim Stratejik Norm kadro planlamalar1 | i¢ Paydas: Boliim 12 ay

elemani Amacg 7: gercevesinde her boliim Akademik Kurullart, - Dicle - Dicle

say1sini Ogretim kendi birimi i¢inde ihtiyag | Akademik Personel Universitesi Aralik Universitesi

artirrp elemanlarin1 | duyduklarn kadro ilahivat Fakiiltesi | 2025 ilahivat Fakiiltesi

ogrenci nicelik ve planlamalarini yaparak Dekanlig Dekanlig

sayisint nitelik olarak | dekanhga iletir. Ote
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diistirerek
Ogretim
kadrosu/6gre
nci sayisi
oranini

diisiirmek

gelistirmek/g
ticlendirmek.
Stratejik
Hedef 7.2.
Ogretim
elemanlarini
n akademik
performansla
rini1 artirmak
i¢in her bir
Ogretim
elemanina
diisen
ogrenci
sayis1 oranint

azaltmak..

yandan YOK ’iin belirlemis
oldugu kontenjanlar
cergevesinde toplam

Ogrenci sayisi digiliir.

- Kalite ve
Akreditasyon Ust
Komisyonu,

- Kalite
Komisyonu,

- Egitim ve
Ogretimi
Gelistirme
Komisyonu

- Kalite ve
Akreditasyon Ust
Komisyonu,

- Kalite
Komisyonu,

- Egitim ve
Ogretimi
Gelistirme
Komisyonu

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite

giivence sistemi)

S. Planlanan

N. | Faaliyet

Mliskili
Stratejik
Amag ve

Hedef

Faaliyetin Plan1

Faaliyetin paydaslar1

Faaliyetin

Siresi

Sorumlu
Kisi/Birim

[zleme

Tarihi

[zlemeyi
Gergeklestirecek
Kisi/Birim
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1 | Ders veren Stratejik Her akademik dénem I¢ Paydas: i¢ Paydas: 6 ay
Ogretim Amag 7: basinda boliimlerden ders | Boliim Baskanliklari,
iyelerinin Ogretim programu i¢in talep Akademik Personel
ders elemanlarin1 | toplamak ve programi - Dicle - Dicle
programini | nicelik ve miimkiin oldugunca gelen Universitesi Universitesi
haftada en az | nitelik olarak | taleplere gore hazirlamak. [lahiyat Fakiiltesi [lahiyat Fakiiltesi
iki giin bos gelistirmek/g Dekanlig Dekanlig
birakacak ticlendirmek. - Kalite ve ) - Kalite ve
sekilde Stratejik Akreditasyon Ust Haziran Akreditasyon Ust
hazirlamak Hedef 7.3. Komisyonu, i(:ik Komisyonu,
ve ders Ogretim - Kalite - Kalite
yiikiinii elemanlarini Komisyonu, 2025 Komisyonu,
Ogretim n haftalik - Egitim ve - Egitim ve
iiyeleri ders Ogretimi Ogretimi
arasinda esit | programlarin Gelistirme Gelistirme
bir sekilde 1 uygun bir Komisyonu Komisyonu
paylagmak. sekilde

hazirlamak.

2 | Yenikadro | Stratejik Dicle Universite Atama ve | I¢ Paydas: Béliim 12 ay
alan her Amag 7: Yiikseltme kriterlerimden | Baskanliklari, - Dicle - Dicle
ogretim Ogretim “egiticilerin egitimi Akademik Personel Universitesi Aralik Universitesi
elamanina elemanlarin1 | sertifikasina sahip olmak” ilahivat Fakiiltesi | 2025 ilahivat Fakiiltesi
“egiticilerin | nicelik ve sart kosularak 6gretim Dekanlig Dekanlig
egitimini” nitelik olarak | elamanlarinin ilgili
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sart kosarak | gelistirmek/g | sertifikay1 almalar - Kalite ve - Kalite ve
“Egiticilerin | {iglendirmek. | saglanir. Akreditasyon Ust Akreditasyon Ust
egitimi” Stratejik Komisyonu, Komisyonu,
kapsaminda | Hedef 7.4. - Kalite - Kalite
egitim alan Ogretim Komisyonu, Komisyonu,
ogretim elemanlarina - Egitim ve - Egitim ve
iiyesi sayisini | yonelik Ogretimi Ogretimi
her y1l egiticilerin Gelistirme Gelistirme
artirmak. egitimi Komisyonu Komisyonu

uygulamasini

yayginlagtir

mak.

3 Egitim Stratejik Her dénem sonunda I¢c Paydas: Akademik | 6 ay - Dicle - Dicle
kadrosunun | Amag 7: otomasyon sistemi Personel, Ogrenciler Universitesi Universitesi
egitim- Ogretim iizerinden 6gretim [lahiyat Fakiiltesi [lahiyat Fakiiltesi
Ogretim elemanlarin1 | elemanlarina ve Dekanlig1 Dekanlig1
performansin | nicelik ve ogrencilere memnuniyet - Kalite ve Haziran - Kalite ve
1izlemek nitelik olarak | anketlerini uygulamak. Akreditasyon Ust | 2025, Akreditasyon Ust
tizere her gelistirmek/g Komisyonu, Aralik Komisyonu,
dénem sonu | ti¢clendirmek. - Kalite 2025 - Kalite
ogretim Stratejik Komisyonu, Komisyonu,
elemanlarina | Hedef 7.5. - Anket Hazirlama - Anket Hazirlama
ve Ogretim ve Degerlendirme ve Degerlendirme
Ogrencilere kadrosunun Komisyonu Komisyonu
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yonelik egitim- - Egitim ve - Egitim ve
memnuniyet | gretim Ogretimi Ogretimi
anketleri performansin Gelistirme Gelistirme
diizenlemek | 1izlemek Komisyonu Komisyonu
ve tizere her
Ogrencilere donem sonu
“Ogretim Ogretim
iiyesi elamanlarina
degerlendirm | ve
e anketi” Ogrencilere
uygulamak yonelik

anketler

diizenlemek.

4 | - Norm kadro | Stratejik Norm kadro I¢ Paydas: Boliim 12 ay Dicle Universitesi | Aralik - Dicle
planlamalar1 | Amag 7: planlamalarinda her boliim | Baskanliklari, [lahiyat Fakiiltesi | 2025 Universitesi
nda ilgili her | Ogretim baskanlig1, ana bilim Akademik Personel Dekanlig [lahiyat Fakiiltesi
akademik elemanlarin1 | dalindan her ana bilim dal Kalite ve Dekanligi
birimin nicelik ve ise birimindeki akademik Akreditasyon Ust - Kalite ve
gortigiine nitelik olarak | personelden goriis alir. Komisyonu, Akreditasyon Ust
basvurmak gelistirmek/g | Kalite ¢calismalarina tiim -Kalite Komisyonu,
- ticlendirmek. | akademik ve idari Komisyonu, - Kalite
Akreditasyon | Stratejik personeli dahil ederek Egitim ve Komisyonu,
stirecini Hedef 7.6. fakiiltedeki siireglerin Ogretimi - Egitim ve
Ogretim Ogretim planlamasina ve Gelistirme Ogretimi
elamanlari elemanlarini Komisyonu
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arasinda n fakiiltedeki | iyilestirilmesine katkida Gelistirme
yayginlagtira | siireglerin bulunmalarini saglamak. Komisyonu
rak her planlamasina
elamanin ve
fakiiltedeki iyilestirilmes
siireclerin ine katilimini
planlamasia | saglamak.
ve
iyilestirilmes
ine katkida
bulunmasini
saglamak

5 Yurt dist Stratejik Yurt dis1 tecriibesi bulunan | i¢ Paydas: Akademik 12 ay Dicle Universitesi | Aralik - Dicle
tecriibesi Amag 7: personel ile online Personel [lahiyat Fakiiltesi | 2025 Universitesi
bulunan Ogretim bilgilendirme toplantilari Dekanlig1 [lahiyat Fakiiltesi
akademik elemanlarin1 | yaparak akademik Kalite ve Dekanligi
personelin nicelik ve personelin katilimini Akreditasyon Ust - Kalite ve
tecriibelerini | nitelik olarak | saglamak. Komisyonu, Akreditasyon Ust
paylasacagi | gelistirmek/g Kalite Komisyonu,
bilgilendirme | ii¢lendirmek. Komisyonu, - Kalite
toplantilari Stratejik Egitim ve Komisyonu,
gergeklestirm | Hedef 7.7. Ogretimi - Egitim ve
ek suretiyle | Ogretim Gelistirme Ogretimi
Ogretim elemanlarini Komisyonu
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elemanlarini
n konuyla
ilgili
yetkinligini

artirmak.

n
yetkinliklerin
i
gelistirmeleri
icin yurt dig1
egitim alma
veya egitim
verme
etkinliklerine
katilimlar1
igin tegvik
etmek ve bu
konuda
bilgilendirici
ve tesvik
edici
uygulamalar

yapmak.

Gelistirme
Komisyonu

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

S.
N.

Planlanan

Faaliyet

Mliskili
Stratejik
Amag ve

Hedef

Faaliyetin Plan

Faaliyetin paydaslari

Faaliyetin

Siresi

Sorumlu
Kisi/Birim

zleme

Tarihi

[zlemeyi
Gergeklestirecek
Kisi/Birim

38/98



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589

-Fakiilteye
0zgii bir odiil
ve tesvik
mekanizmasi
gelistirmek
- Tez, proje
vb.
konularda
basar1 alan
Ogretim
elamanlarini
n
basarilarinin
tebrik
edilmesi ve
plaket
takdim

edilmesi.

Stratejik
Amacg 7:
Ogretim
elemanlarini
nicelik ve
nitelik olarak
gelistirmek/g
ticlendirmek.
Stratejik
Hedef 7.8.
Ogretim
elemanlarini
n egitim-
Ogretim
performansin
1 artiracak
tesvik ve
odiillendirme
uygulamalari
nda

bulunmak.

Odiil ve Tesvik birimi
komisyonunun
onderliginde ilgili
faaliyetlerin planlanmasi

i¢in toplantilar diizenlemek

I¢ Paydas: Boliim

Baskanliklari,
Akademik Personel

12 ay

- Dicle

Universitesi

[lahivat Fakiiltesi

Dekanligi
- Kalite ve

Akreditasyon Ust
Komisyonu,
- Kalite

Komisyonu,
- Odiil ve Tesvik

Birimi
Komisyonu
- Egitim ve
Ogretimi
Gelistirme
Komisyonu

Aralik
2025

- Dicle

Universitesi

[lahiyat Fakiiltesi

Dekanlig1

- Kalite ve
Akreditasyon Ust
Komisyonu,

- Kalite
Komisyonu,

- Odiil ve Tesvik
Birimi Komisyonu
Ogretimi
Gelistirme
Komisyonu
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu [zleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Internet Stratejik Bilgi islem dairesi ile Bilgi Islem Daire 12 ay
altyapisinin | Amag 8: internet alt yapisinin Bagkanlig1 - Dicle - Dicle
gelistirilmesi | Ogrenme geligtirilmesi i¢in gerekli Universitesi Universitesi
kaynaklarin1 | goriismelerin yapilmasi [lahiyat Fakiiltesi [lahiyat Fakiiltesi
n niceligini Dekanligi Dekanlig
artirmak ve - Kalite ve - Kalite ve
niteligini Akreditasyon Ust Akreditasyon Ust
gelistirmek. Komisyonu, Aralik Komisyonu,
Stratejik - Kalite 2025 - Kalite
Hedef 8.2. Komisyonu, Komisyonu,
Ogrenme - Egitim ve - Egitim ve
kaynaklarina Ogretimi Ogretimi
erisimi Gelistirme Gelistirme
kolaylastirma Komisyonu Komisyonu
k
2 Toplam Stratejik Toplam derslik alanlari I¢ Paydas: Boliim 12 ay - Dicle - Dicle
derslik Amag 8: ogrenci alimlarinda goz Baskanliklari, Universitesi Aralik Universitesi
alaniyla Ogrenme oniinde bulundurularak Akademik Personel [lahiyat Fakiiltesi | 2025 ilahiyat Fakiiltesi
toplam kaynaklarini Dekanlig Dekanlig
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Ogrenci n niceligini aralarindaki korelasyon - Kalite ve - Kalite ve
sayist oranini | artirmak ve saglanir. Akreditasyon Ust Akreditasyon Ust
dengede niteligini Komisyonu, Komisyonu,
tutmak gelistirmek. - Kalite - Kalite
Stratejik Komisyonu, Komisyonu,
Hedef 8.3. - Egitim ve - Egitim ve
Ogrenme Ogretimi Ogretimi
kaynaklari Gelistirme Gelistirme
ile kurumsal Komisyonu Komisyonu
bliylime
arasindaki
korelasyonu
saglamak.
3 Her dénem Stratejik Her dénem sonunda I¢c Paydas: Akademik | 6 ay Dicl Dicl
- DiCle - DiCle
ogrencilere | Amag 8: otomasyon sistemi Personel, Kiitiiphane ve . .
] i ) ) ] Universitesi Universitesi
ve ogretim Ogrenme tizerinden 6gretim Dokiimantasyon Daire . _ . _
llahiyat Fakiiltesi llahiyat Fakiiltesi
elamanlarina | kaynaklarmi | elemanlarina ve Baskanligi
) o _ _ Dekanligi . Dekanligi
yonelik n niceligini Ogrencilere memnuniyet ] Haziran ]
) . - Kalite ve - Kalite ve
memnuniyet | artirmak ve anketlerini uygulamak. . . 2025, ] .
. o Akreditasyon Ust Akreditasyon Ust
anketleri niteligini ] Aralik )
o Komisyonu, Komisyonu,
diizenleyerek | gelistirmek. ] 2025 ]
N - Kalite - Kalite
ogrenme Stratejik ] ]
Komisyonu, Komisyonu,
kaynaklarin1 | Hedef 8.4. - -
. - Egitim ve - Egitim ve
n durumunu | Ogrenme . .
) Ogretimi Ogretimi
izlemek. ortam ve
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araglarinin Gelistirme Gelistirme
verimliligini Komisyonu Komisyonu
izlemek.
4 Fakiiltenin Stratejik I¢ Paydas: Akademik 12 ay
ve Amacg 8: Personel, Kiitiiphane ve ] )
. " , - Dicle - Dicle
iniversitenin | Ogrenme Dokiimantasyon Daire . o .
. i . W Baskan] Universitesi Universitesi
e-kaynaklari aynaklarimi askanligi . . . .
llahiyat Fakiiltesi lahiyat Fakiiltesi
hakkinda n niceligini
o Dekanligi Dekanligi
ogrencileri artirmak ve ] ]
o - Kalite ve - Kalite ve
bilgilendirme | niteligini ) . . .
o o Akreditasyon Ust Akreditasyon Ust
k ve ilgili gelistirmek. Komi Aralik Komi
. omisyonu, omisyonu,
kaynaklardan | Stratejik ] 2025 ]
- Kalite - Kalite
yararlanmala | Hedef 8.5. ] ]
o ) Komisyonu, Komisyonu,
r1 i¢in tegvik | E-0grenme o o
- Egitim ve - Egitim ve
etmek. kaynaklarini . o . o
o Ogretimi Ogretimi
gelistirmek o o
Gelistirme Gelistirme
ve mevcut ] ]
Komisyonu Komisyonu
olanlari
tanitmak
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plan1 Faaliyetin paydaslari Faaliyetin Sorumlu [zleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
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Ogrencilerin
sosyal-
kiiltiirel
gelisimlerini
arttiracak
nitelikte
isbirligi ve
protokol
antlagmalarin

1n arttirilmasi

Stratejik
Planda
bulunan
3.2.2. Amag,
Stratejik
Hedef ve
Performans
Gostergeleri
miz Amag-1
Stratejik
Hedef-2:
Derslerde ve
ders dis1
faaliyetlerde
katilimer ve
aktif
O0grenmeye
dayali
siirecleri

gelistirmek

1-

Ogrencilerin
akademik
geligimlerini
desteklemenin yani
sira, fakiilte
ogrencilerine yonelik
tematik kurslar, spor,
miizik gibi alanlarda
6zel kurumlarla
indirim ve promosyon
anlagmalar1 yapilmasi
i¢in SKS Daire
Bagkanlig ile
gortstilerek gerekli
girisimlerin
baslatilmasi ve bu
stireci yiiriitmek {lizere
bir komisyon
olusturulmasi.
Yapilacak
anlasmalara,
gerektiginde
komisyonun onciiliik
etmesi ve 6grenci

temsilciligi

Dekanlik
SKS Daire Bagkanlig1

12 Ay

Egitim ve
Ogretimi
Gelistirme

Komisyonu

2025
Aralik

Dekanlik

Egitim ve Ogretimi

Gelistirme

Komisyonu




araciligiyla fakdilte

Ogrencilerinin siirece

Derslerde ve
ders dis1
faaliyetlerde
katilime1 ve
aktif
O0grenmeye
dayal
siirecleri

gelistirmek

aksakliklarin
giderilmesi amaciyla,
diizenli olarak
gerceklestirilen kuliip
baskanlari
toplantilarinda
kuliiplerin her donem
basinda etkinlik plam

hazirlamasi ve etkinlik

aktif olarak
katiliminin
saglanmasi.

2 Ogrenci Stratejik 1- Ogrenci topluluk Dekanlik 12 Ay Egitim ve 2025 Dekanlik
Topluluklart | Planda faaliyetleri, Dicle SKS Daire Bagkanlig1 Ogretimi Aralik Egitim ve Ogretimi
tesvik etme, | bulunan Universitesi Ogrenci Gelistirme Gelistirme
izleme ve 3.2.2. Amag, Topluluklar/Kuliipleri Komisyonu Komisyonu
degerlendirm | Stratejik YOnergesi’ne uygun
e sisteminin | Hedef ve sekilde yiiriitilmekle
gelistirilmesi | Performans birlikte, izleme ve

Gostergeleri degerlendirme
miz Amac-1 sisteminde bazi
Stratejik aksakliklar
Hedef-2: yasanmaktadir. Bu
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sonrasi degerlendirme
formu doldurmasinin
talep edilmesi.
Ogrenci topluluklarina
ait faaliyet
degerlendirme
formlarinin, Egitim ve
Ogretimi Gelistirme
Komisyonu tarafindan
diizenli olarak takip

edilmesi.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlari, mediko vs.)

yapilmasi ve
Ogrenciler
tarafindan

kullanim

Stirekli Egitim
Merkezi ile iletisime

gecilerek gerekli

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan1 Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Stirekli 1- Fakiilte 6grencilerinin | Dekanlik, Siirekli 12 Ay Egitim ve 2024 Dekanlik
Egitim tesislere erisimi ve Egitim Merkezi Ogretimi Aralik Egitim ve Ogretimi
Merkezi’nin kullanma sikliginin Gelistirme Gelistirme
tanitimimin arttirilmasi igin Komisyonu Komisyonu
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oraninin

arttirilmasi

tanitim faaliyetlerinin

yapilmasi.

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Izleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Engelli 3.2.2. Amag, | 1- Stratejik Plan Dekanlik 6 Ay Egitim ve 2025 Dekanlik
ogrencilere | Stratejik dogrultusunda, Dicle Universitesi Ogretimi Mayis Egitim ve Ogretimi
sunulan Hedef ve fakiiltedeki engelli Engelliler Uygulama ve Gelistirme Gelistirme
olanaklarin Performans Ogrencilere sunulan Arastirma Merkezi Komisyonu Komisyonu
arttirilmast Gostergeleri olanaklarin
icin 6grenci | miz degerlendirilmesi,
toplulugunun | Amag 1: eksikliklerin
kurulmasinin | Egitim- giderilmesi ve gerekli
tesvik Ogretim iyilestirmelerin
edilmesi Faaliyetlerini yapilmasi amaciyla,
Gelistirmek/ fakiilte idaresine bu
Gliglendirme alana 6zel olarak
k. Stratejik ilgilenecek bir 6grenci
Hedef 11. toplulugunun
Engelsiz bir kurulmasinin
egitim- Onerilmesi.
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Ogretim 2- Kurulacak 6grenci

ortami toplulugunun, Egitim

olusturmak. ve Ogretimi
Gelistirme Komisyonu
ile is birligi i¢inde
calisarak, engelli
Ogrencilerin
ihtiyaclarina dikkat
¢ekmesi ve bu
ihtiyaclan fakiilte
yOnetimine
iletmesinin
saglanmasi.

2 | YOK 3.2.2. Amag, | 1- YOK tarafindan Dekanlik 6 Ay Egitim ve 2025 Dekanlik
tarafindan Stratejik verilen Engelsiz Dicle Universitesi Ogretimi Mayis Egitim ve Ogretimi
verilen Hedef ve Universite Odiilleri Engelliler Uygulama ve Gelistirme Gelistirme
Turuncu Performans kapsaminda, Arastirma Merkezi Komisyonu Komisyonu
Bayrak Gostergeleri fakiiltemizin 2020
odiiliine miz yilinda 3 yil siireyle
tekrar Amag 1: almaya hak kazandig1
bagvurulmasi | Egitim- Turuncu Bayrak

Ogretim odiiliiniin siiresinin
Faaliyetlerini dolmasi sebebiyle,
Gelistirmek/ 2024 yilinda yeniden
Giiglendirme bagvuru yapilmasi i¢in

47/98




k. Stratejik
Hedef 11.
Engelsiz bir
egitim-
Ogretim
ortami

olusturmak.

dekanliga talepte
bulunulmasmin

planlanmasi.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

S. | Planlanan Mligkili Faaliyetin Planm Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu [zleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Stiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Akademik 3.2.2. Amag, | 1- Ogrencilerin Dekanlik 12 Ay Egitim ve 2025 Dekanlik
danismanlik | Stratejik akademik Dicle Universitesi Ogretimi Aralik Egitim ve Ogretimi
hizmetinin Hedef ve danismanlarindan Kariyer Planlama ve Gelistirme Gelistirme
daha etkin Performans aldiklar1 damismanhik | Uygulama Merkezi Komisyonu Komisyonu
bir sekilde Gostergeleri hizmetlerinin daha
uygulanmasi | miz etkin ve esit bir
Amag 1: sekilde
Egitim- uygulanabilmesi
Ogretim amaciyla akademik
Faaliyetlerini personele yonelik
Gelistirmek/ seminer ve
toplantilarin
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Giiclendirme
k.

diizenlenmesi igin
dekanliga talepte
bulunacaktir. Ayrica
2024 y1l1 sonunda
Ogrenciler igin
Rehberlik ve
Psikolojik
Danigsmanlik odasi
kurulma caligmalari
tamamlanmustir.
Ogrencilerin dogrudan
bu oda vasitasiyla
rehberlik ve psikolojik
danismanlik almalari
i¢in gerekli duyuru ve
yonlendirmelerin
yapilmast

planlanmaktadir.

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

S.
N.

Planlanan

Faaliyet

Mliskili
Stratejik
Amag ve

Hedef

Faaliyetin Planm

Faaliyetin paydaslari

Faaliyetin

Siresi

Sorumlu
Kisi/Birim

zleme

Tarihi

[zlemeyi
Gergeklestirecek
Kisi/Birim
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1 Program Stratejik Program yeterliliklerine Dekanlik 12 Ay Egitim ve 2024- Egitim ve Ogretimi
yeterliliklerin | Amag 1: ulasilip ulasilmadigimnin Boliim Bagkanliklar Ogretimi 2025 Gelistirme
e ulasilip Ogretim izlenmesi amaci ile: (Ig paydas) Gelistirme Egitim Komisyonu
ulagiimadigin | faaliyetlerini | 1) Egitim ve Ogretimi Anabilim Dali Komisyonu Ogretim
m izlenmesi | gelistirmek Gelistirme Komisyonu, Baskanliklar1 (ig Bahar
amaciyla ve Boliim Bagkanliklari, paydas) Donemi
mekanizmala | giiglendirme | Anabilim Dali Diyarbakir il Sonu
rn k. Bagkanliklariin birlikte Miiftiiligi (Dis paydas)
olusturulmas: | Stratejik hareket edecegi Diyarbakir il Milli
Hedef 1.1. mekanizmanin Egitim Miidirligi (D1s
Fakiilte olusturulmasi ve bu paydas)
programlarin | mekanizmanin 12 aylik
n kalitesini araliklarla program
artirmak i¢in | yeterliklerine hangi
programlarin | diizeyde ulasildiginm
stirekli izlemesi
iyilestirme
dongiilerini
yoOnetmek.
B.6.2. Mezun izleme sistemi
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plan1 Faaliyetin paydaslari Faaliyetin Sorumlu [zleme [zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
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1 | Mezun Stratejik Mezun izleme sisteminin | Ilahiyat Fakiiltesi 12 Ay Egitim ve 2024- Egitim ve Ogretimi
izleme Hedef 12.3: olusturulmasi ve bu Akademik Personeli Ogretimi 2025 Gelistirme
sisteminin Egitim- sistemin her yil sonunda [lahiyat Fakiiltesi Idari Gelistirme Egitim Komisyonu
olusturulmasi | 6gretim mezunlarla ilgili Personeli Komisyonu Ogretim

sireclerinin | faaliyetleri takip etmesi [lahiyat Fakiiltesi Bahar
i¢ ve dis Boliim Bagkanliklari Donemi
paydaslarin [lahiyat Fakiiltesi Sonu
gors, Ogrencileri
analiz, Oneri
ve
diisiinceleri
dogrultusund
a gelismesini
saglamak.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
o - | zlemeyi
) Iligkili Stratejik o o Faaliyetin Sorumlu Izleme )
S.N. | Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plan1 Faaliyetin Paydaslar . o . Gergeklestirecek
Amag ve Hedef Stiresi Kisi/Birim Tarihi o
Kisi/Birim
Fakiilte Uluslararas1 ve | Etki faktérii yiiksek | I¢ Paydaslar: ) Her
_ ) Akademik AR-GE ) AR-GE

1 aragtirmacilarinin ulusal atif dergilerde yapilan | Akademik Personel ) Akademik )

. . . . ] Takvim Y1l Komisyonu Komisyonu
yayin sayisini ve indekslerindeki | ve yiiksek oranda Ogrenciler Yilsonu
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080

yayin niteligini dergilerde yaym | atif alan yayin Dis Paydaslar: (6 Aylik
arttirmak. say1sini sayisini artirmak. D.U. Proje Periyodlar)
artirmak. Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi,
BAP
I¢ Paydaslar:
Fakiiltemizde Bilimsel ¢aligma | Fakiilte 6gretim Akademik Personel )
o .. .1. .k 1 1 .1 .1. O 1 Akademlk H
irisimcilige tegvi ve yayin elemanlarina ilgili grenciler er
s s Y - s Takvim Y1l AR-GE ] AR-GE
2 etmek ve arastirma | hazirlama egitim | alanlarda Dis Paydaslar: . Akademik ]
) o ] B} (6 Aylik Komisyonu Komisyonu
faaliyetlerini sayisini seminerler D.U. Uzaktan Egitim periyodiar) Yilsonu
ertyoalar
gelistirmek. arttirmak. diizenlenmesi. Uygulama ve
Arastirma Merkezi
C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
o o o . [zlemeyi
S. ) Iliskili Stratejik o Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme )
Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plan1 _ o . Gergeklestirecek
N. Amag ve Hedef Paydaslar Stiresi Kisi/Birim | Tarihi o
Kisi/Birim
Kurumun arastirma- ) .
o Fakiiltenin Kurumsal anlamda I¢ Paydaslar:
gelistirme _ _ ] )
. arastirma- yapilacak olan faaliyetlerin | Akademik Personel | Akademik
stireclerinin o L ) j . . Her
) gelistirmeye kontrol ve takip edilmesi, Ogrenciler Takvim Yili | AR-GE | AR-GE
1 | yonetim ve _ _ _ ) . Akademik )
) yonelik daha sistematik ve diizenli | Dis Paydaglar: (6 Aylik Komisyonu Komisyonu
organizasyonundan ) . S . _ ) Yilsonu
o faaliyetlerini bir bicimde D.U. Proje Periyodlar)
sorumlu birimin ) o o .
organize etmek ve | gergeklestirilmesinin Koordinasyon
iiyelerinin
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gorevlendirilmesi

(Bkz. Kanit 3)

yapilan faaliyetleri

kayit altina almak.

saglanmasi ve faaliyetlerin

kayit altina alinmasi.

Uygulama ve

Arastirma Merkezi

BAP
Dicle Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi
Gelistirme Vakfi
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskisi
S. | Planlanan Miskili Stratejik o o Faaliyetin Sorumlu [zleme {rlemeyi .
N. | Faaliyet Amag ve Hedef Faaliyetin Planm Faaliyetin Paydaslar Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
I¢ Paydaslar:
Akademik Personel
Ogrenciler
Arastirma ve Komisyonun yerel, Dis Paydaslar:
Ulusal ve gelistirme bolgesel ve ulusal Karacadag Kalkinma
uluslararasi faaliyetlerinde ihtiyaclari tespit Ajansi Akademik
1 yayincilik yerel, bolgesel ve ederek, akademik D.U. Proje Takvim Yilt AR-GE Zi;demi AR-GE
faaliyetleri ile | ulusal ihtiyaglarin | ortamda ilgili bir takim | Koordinasyon (6 Aylik Komisyonu K Yilsonu Komisyonu
akademiye ve onceliklerin goz | yerel ve ulusal Uygulama ve Periyodlar)

katki sunmak.

Oniinde

bulundurulmasi.

faaliyetler

gerceklestirmesi.

Arastirma Merkezi,
D.U. Uzaktan Egitim
Uygulama ve

Arastirma Merkezi
BAP
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DIGED

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

. L o , Izlemeyi
] Iigkili Stratejik Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme
S.N. | Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam o Gergeklestirecek
Amag ve Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
Fakiiltenin mevcut
Kurum tarafindan
. . arastirma ve
Akademik personelin desteklenen o
] gelistirme
her tiirlii akademik akademik 1. Rektorlik
) ) faaliyetleri i¢in
etkinligini tesvik edici faaliyetlerin sonunda o 2. Dekanlik )
o ) ) ) uygun fiziki altyap1 - Akademik
fiziki, mali ve teknik memnuniyet ] 3. Valilik _ Her
o ve mali Takvim Yili | AR-GE ) AR-GE
1 olanaklardan haberdar anketlerinin _ 4. Bazi1 Kamu ] Akademik )
kaynaklarin etkin (6 Aylik Komisyonu Komisyonu
olmas1 ve kurum i¢i ve degerlendirilmesi ile Kurum ve ] Yilsonu
kullanilip Periyodlar)
dis1 kaynaklarin sundugu | gerekirse 6nlem ve Kuruluslar
kullanilmadigini
olanaklar1 iyilestirme o 4. STK’lar
' ] o olgmeye iliskin
degerlendirmesi. Onerilerinin ] )
memnuniyet anketi
dekanliga sunulmasi.
uygulamak.
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
S.N. | Planlanan Faaliyet Iigkili Stratejik Amag | Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
ve Hedef paydaglari Siiresi Kisi/Birim | Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
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1 Kurumumuz dgretim | Kurum, arastirma ve 1. Tlgili komisyonun 1. Akademik
elemanlari ve gelistirme akademisyenlerden ve Idari
ogrencilerinin faaliyetlerini gelen talep ve Oneri Personel,
bilimsel stirdlirebilmek dogrultusunda proje Ogrenciler
calismalarina, amactyla tiniversite i¢i | gelistirmesine yonelik | 2. (BAP)
tiniversite biit¢esine kaynaklarin katkisini arttirmak 3. Danigsma
bagli olan Bilimsel olusturulmasina amaciyla, bilgilendirici | Kurullarn
Aragtirma Projeleri yonelik taniml1 BAP seminer ve konferans .
. Akademik
(BAP) kapsaminda Usul ve Esaslarimi tertip etmek. _ Her
] Takvim Yili | AR-GE . AR-GE
katki saglanmalidir. takip etmek ve bu 2. Fakiiltemizin . Akademik ]
, (6 Aylik Komisyonu Komisyonu
birim tarafindan, aragtirma performansi ] Yilsonu
) ) ) Periyodlar)
akademik faaliyetleri | yillik olarak hazirlanan
yiirlitmek ve arastirma | faaliyet raporlarindaki
potansiyelini verilere dayali olarak
gelistirmek tizere Olciilmesi ve yillik
proje, konferans, faaliyet raporlarinda
seyahat, uzman daveti | yer verilmesi.
ile kisisel fonlar
desteklenmelidir.
C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)
S. | Planlanan Faaliyet | iliskili Stratejik Faaliyetin Plan1 Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu izleme izlemeyi
N. Amag ve Hedef paydaslar Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
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1 | Akademik Kurum Ogrenci ve 1. Akademik ve
personel ve aragtirmacilart ve aragtirmacilarin Idari Personel,
Ogrencilerin Ogrencilerinin Universite dist Ogrenciler
tiniversite dis1 calismalarini kaynaklara 2. Danisma
kaynaklarin destekleyecek yonelimini Kurullar Akademik Her
kullanimi igin kaynaklarin saglamak igin 3. Tiirkiye Takvim Y1l AR-GE Akademi AR-GE
yonlendirilmesi. kullanilmasini gerekli olan Diyanet Vakfi (6 Aylik Komisyonu K Yilsonu Komisyonu
saglayarak bilgilendirmenin 4. Yenisehir Ilge | Periyodlar)
aragtirmacilarin yapilarak tesvik Miiftiligi
aragtirma ve yayin edilmesi (duyuru, | 5. DIGED
kalitesini arttirmak. | ilan ve seminerler)
C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari
S. | Planlanan Faaliyet | iliskili Stratejik Amag ve | Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme [zlemeyi
N. Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim | Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
1 [lahiyat Lisanstistii 6grencilerinin | 1. Lisans 1. Akademik ve
Fakiiltesinde lisansiistii ¢aligmalar Ogrencilerine, Idari Personel,
bulunan Temel konusunda lisansiistii ¢alismalar Ogrenciler Akademik Her
Islam Bilimleri, bilinglendirilmesi, konusunda 2. Danisma Takvim Yili | AR-GE Akademik AR-GE
Felsefe ve Din aragtirma ve gelistirmeye | bilinglendirmeyi ve Kurullari (6 Aylik Komisyonu YVilsonu Komisyonu
Bilimleri, Islam daha etkin bir sekilde lisans tistii 3. Sosyal Periyodlar)
Tarihi ve Sanatlar1 | katilimlarinin saglanmas1 | 6grencilerine Bilimler
Boliimleri ile hedeflenmektedir. danigmanlik ve Enstitiisii
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Sosyal Bilimler
Enstitiisii ile
isbirligi yapilarak
egitim yilimn
basinda ve
sonunda
lisansiistii
ogrencilere
yonelik
programlar

yapilmasi.

oryantasyon hizmeti
sunmak.

2. Kurumun lisansiistii
programlarina kayitli
ogrencilere yonelik
ulusal sempozyum

diizenlemek.

C.3. Arastirma YetKinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arasirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

] ) [zlemeyi
S. | Planlanan Iligkili Stratejik Amag ve o Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu Izleme )
) Faaliyetin Plani _ S o Gergeklestirecek
N. | Faaliyet Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim | Tarihi o
Kisi/Birim
Arastirmacilara | Fakiilte arastirmacilarinin Arastirmacilara yonelik Dekanlik, Akademik | Dekanlik, Yil sonu | Dekanlik,
egitimler ve nitelikli ulusal ve akademik yazim teknikleri, | Arastirma ve | takvim yilh | Ar-Ge Ar-Ge Komisyonu
tesvikler uluslararasi yaymecilik veri analizi, yayn siirecleri | Geligtirme (1 yillik Komisyonu
1 saglamak, yapmalarini tesvik etmek, gibi akademik bilgi ve Komisyonu, periyod)
danismanlik ve | Fakiilte arastirmacilarinin birikim tizerine egitimsel Akademik
performans ulusal ve uluslararasi yayin | etkinlikler sunmak, nitelikli | Personel
degerlendirme ve aragtirmalarinin nitelik yayin yapan
sistemleriyle ve niceligini ylikseltmek. aragtirmacilarin
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nitelikli
yayinciligi

artirmak.

performanslarina tegvikler

saglamak.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
N y o . . [zlemeyi

S. ] Iligkili Stratejik Amag Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme

Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plani . L . Gergeklestirecek
N. ve Hedef paydaslar Siiresi Kisi/Birim Tarihi

Kisi/Birim

Arastirmacilarin Fakiilte Arastirmacilarin akademik

akademik yaym ve | arastirmacilarinin yayin ve etkinliklerinin

etkinliklerinin daha | yaptig1 akademik daha verimli ve

verimli ve caligmalarin giivenilirligini saglamak

R Dekanlik,
glivenilirligini giivenirligini artirmak. | i¢in Universitemizin .
o L Das Iliskiler .

saglamak i¢in Erasmus ve Dis Iliskiler o Akademik

. . Ofisi, _ Dekanlik, Dekanlik,

Universitemizin ofisi tarafindan takvim y1li )
1 S Ar-Ge Ar-Ge Yil sonu | Ar-Ge Komisyonu

Erasmus ve Dis bilgilendirme toplantisi ] (1 yillik )

. . _ Komisyonu, i Komisyonu

Iliskiler ofisi gergeklestirmek. Dig ) periyod)

_ Akademik
tarafindan paydaslarimiz ile yapilacak L
. Birimler

bilgilendirme bu toplantilarda ulusal-

toplantisi uluslararasi dig

gerceklestirmek. paydaslarimizla yapilacak

faaliyetler ele alinacaktir.
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C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

S. ] [liskili Stratejik Amag ve o Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu [zleme felemey! )
N Planlanan Faaliyet Hedef Faaliyetin Plam paydaslan Siiresi Kisi/Birim Taribi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
a. 2023 yilina ait a. Ulusal ve uluslararasi a. Ogretim -Arastirma Ik Alt1ay | Arastirma 2024 -Arastirma
yapilan akademik yayincilik faaliyetleri ile elemanlarinin gelistirme gelistirme Haziran gelistirme
yayin faaliyetlerinin | akademiye katki sunmak. faaliyetlerinin zayif komisyonu komisyonu komisyonu
degerlendirme b. Akademik ¢alismalarin | yonlerini tespiti ve -Dekanlik -Dekanlik
giivenirligi en tst diizeyde | nedenlerinin
b. 2024 yilinda tutulmak. belirtilmesi
yapilacak akademik
1 yayin faaliyetlerinin b. Ogretim
niteligi ve niceligi ile elemanlarinin 2024
ilgili toplanti yilinda yapacaklari
faaliyetlerde
karsilasacaklari
muhtemel
olumsuzluklarin tespiti
ve ¢Ozlim Onerileri
Ogretim elemanin Ulusal ve uluslararasi Ogretim elemanlarmin | Arastirma [k Alt1ay | Arastirma 2024 -Aragtirma
aragtirma yayincilik faaliyetleri ile performanslarini gelistirme gelistirme Haziran gelistirme
2 performansin akademiye katki sunmak iyilestirmek igin komisyonu komisyonu komisyonu
degerlendirilme somut Onerilerin tespit | -Dekanlik -Dekanlik
toplantisi
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edilmesi ve idareye

sunulmasi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

S. Mliskili Stratejik Amag Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu Izleme fzlemeyi

Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam o Gergeklestirecek
N. ve Hedef paydaslar Siiresi Kisi/Birim Tarihi

Kisi/Birim

Kurum igi Ulusal ve uluslararasi Arastirma firsatlar -Arastirma 2024 yili | -Arastirma Yil sonu | -Arastirma

bilgilendirme yayncilik faaliyetleri ile | hususunda Ogretim geligtirme geligtirme geligtirme

toplantisi akademiye katki sunmak | elemanlarini komisyonu komisyonu komisyonu
1 bilgilendirme -Ogretim -Dekanlik

elemanlari
-Dekanlik

Ogretim Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin -Dekanlik 2024 yili | -Arastirma Yil sonu | -Arastirma

elemanlarinin akademik akademik -Arastirma gelistirme gelistirme

akademik performanslarinin performanslarini gelistirme komisyonu komisyonu
2 performanslarinin iyilestirmesini iyilestirmek i¢in neler komisyonu -Dekanlik

degerlendirme saglamak. yapilabilir hususunun

toplantisi miizakeresi

Ogretim Ogretim elemanlarmin Ogretim elemanlarin -Dekanlik 2024 yii | -Arastirma Yil sonu | -Arastirma

elemanlarinin yillik akademik arastirmaya yonelik -Arastirma gelistirme gelistirme
3 faaliyetlerinin performanslarinin planlanan hedeflerin gelistirme komisyonu komisyonu

degerlendirme iyilestirmesini gerceklesme orant komisyonu -Dekanlik

toplantisi saglamak. tespiti
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C.4.3. Arastirma biitce performansi

Planlanan [liskili Stratejik Amag ve o Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu [zleme felemey! .
Faaliyet Hedef Faaliyetin Plan: paydaslari Stiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
Ogretim a. Ogretim elemanlarinin Ogretim -Arastirma 2024 yili | -Dekanlik, Yil sonu | -Dekanlik,
elemanlarinin akademik performanslarinin | elemanlariin gelistirme -Arastirma ve
arastirma biit¢esi | gelistirmesi adina gerekli akademik komisyonu Gelistirme -Arasgtirma ve
biit¢e olusturulmasi performanslarinin -DUBAP Komisyonu Gelistirme
gelistirmesi igin Koordinatorligii -Akreditasyon Komisyonu
b. Ogretim elemanlarinin ihtiya¢ duyduklari -Merkezi Biitce Aragtirma ve
akademik performanslarini biit¢enin temin Birimi ve Dicle Gelistirme
odiiller ile tesvik etmek edilmesi hususun - Universitesi Komisyonu
miizakere edilmesi [lahiyat
Gelistirme Vakfi
-Dekanlik
Paydaslarla ilgili | a. Ogretim elemanlarimnin Paydaslarin sayisinin | -Arastirma 2024 yili | Dekanlik, Yil sonu | Dekanlik,
toplant1 akademik performanslarmin | artirma olasiliginin gelistirme
gelistirmesi adina gerekli tartigilmasi komisyonu Arastirma ve -Aragtirma ve
biit¢e olusturulmasi -DUBAP Gelistirme Gelistirme
Koordinatorlugi Komisyonu Komisyonu
b. Ogretim elemanlarinin -Merkezi Biitce

akademik performanslarini

odiiller ile tesvik

Birimi ve Dicle




- Universitesi
[lahiyat
Gelistirme Vakfi
-Dekanlik
E. YONETIM SISTEMi
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
S. | Planlanan Tiskili Stratejik | Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Amac ve Hedef paydaslar: Kisi/Birim Tarihi Gerceklestirecek
Kisi/Birim

1 EnVision/Elektr | EnVision/Elektronik | Bir yil iginde Envision | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
onik Posta | Posta Servisinin daha | EPS alaninda bilgi sahibi | Akademik Personel | Takvim Y1l Komisyonu sonu Komisyonu
Servisi hakkinda | sik ve aktif | bir akademisyen | Ogrenciler (1 Y1llik Periyod)

Seminerlerin kullanilmasinin tarafindan yiiz yiize veya | Dis Paydaslar:
verilmesi. saglanmasi. online en az bir
seminerin verilmesi.

2 Personelin Personelin resmi e- | Bir yil icinde | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
EBYS ve resmi | postalarin Universitenin resmi e — | Akademik Personel | Takvim Yil Komisyonu sonu Komisyonu
e-postalarini kullanmalarmi  daha | postasim  kullanmanm | Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
kullanmalari igin | verimli hale | oncelikleri (Office 365, | Dis Paydaslar:
calismalarin getirmek. Turnitin vs.) kullanimin
yapilmasi. iyi bilen bir akademisyen

tarafindan yiiz ylize veya
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online en

az  bir

seminerin verilmesi.

E.1.2. Siirec yonetimi

S. | Planlanan Tliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik paydaslar: Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Ogrencilerin | Ogrenci ve | Bir il icinde i¢ | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
ders disinda | hocalar paydaslarimizla  istisare | Akademik Personel | Takvim Yih Komisyonu sonu Komisyonu
akademisyen | arasinda, ders | sonucunda uygun | Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
hocalarla disinda zamanlarin tesbiti ile bir
goriisme akademik takvimin  belirlenip ilan
giinlerinin ve | iletisiminin edilmesi.
saatlerinin saglanmasi.
kararlastirilip
Ogrencilere
duyurulmasi.
E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar yonetimi
S. |Planlanan | iliskili Faaliyetin Plami Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik paydaslar: Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amacg ve Kisi/Birim
Hedef
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1 Akademik ve | Fakiilte Bir yil iginde &nceden de | ig Paydaslar: Akademik Yonetim  Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
idari personel | i¢inde Fakiilte i¢in ek ¢alisma | Akademik Personel | Takvim Yil Komisyonu sonu Komisyonu
icin  tesvik | calisanlarin yapmis elemanlarin plaket | Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
amacli  6dil | ¢alisma ve maddi odiillerle
sisteminin sevkinin odiillendirilmesi.
isletilmesi. artiritlmasi.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Amac paydaslar: Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gerceklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Fakiiltenin Ic  paydaslari | Bir yil iginde sorumlu | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
fiziksel fakiiltemizin birimlerle goriisme | Akademik Personel | Takvim Yili Komisyonu sonu Komisyonu
yapisinin fiziksel yapilmasi. Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
gelistirilmesi | kosullarinin
icin yapilan | iyilestirilmesi
calismalarin | siirecinden
takibi. haberdar etmek.
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar | Faaliyetin Sorumlu izleme zlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amacg ve Kisi/Birim
Hedef
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1 Personelin Calismalarin | Bir yil icinde sorumlu | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
web sayfasi | daha verimli | birimlerle goriisme | Akademik Personel Takvim Yih Komisyonu sonu Komisyonu
kullanmasi hale yapilmasi. Ogrenciler (1 Yillik
icin  tesvik | gelmesini Periyod)
edilmesi. saglamak.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

S. | Planlanan Faaliyet | iliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Izleme Izlemeyi

N. Stratejik paydaslar: Kisi/Birim Tarihi Gerceklestirecek

Amag ve Kisi/Birim
Hedef

1 Uzaktan egitim | Ders Bir yil iginde sorumlu | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
stirecinde kullanilan | igeriklerinin | birimlerle goriisme | Akademik Personel | Takvim Yili Komisyonu sonu Komisyonu
yazilimlar ve ders | hazirlanmasi | yapilmasi. Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
iceriklerine iliskin | nda  dikkat
tanimli telif haklari | edilecek
ve etik | hususlar
mekanizmalarinin | hakkinda
arastirilmasi. bilgilendirme

yapilmasi.

2 Uzaktan egitim | Glivenlik Bir yil icinde sorumlu | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
kapsaminda hususunda birimlerle goriisme | Akademik Personel | Takvim Y1l Komisyonu sonu Komisyonu
ogrenci, egitimci ve | bilgilendirme | yapilmasi. Ogrenciler (1 Y1llik Periyod)
ders bilgilerinin | yapilmasi.
giivenligini
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saglamaya yoOnelik

taniml1 siiregler ve

uygulamalar.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu Kkalitesi ve siirekliligi

S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik paydaslar: Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Fakiilte Ogrencilerin | Yillik  periyod icinde. | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
Kantininin sayisinin sorumlu birimlerle | Akademik Personel | Takvim Yili Komisyonu. sonu. Komisyonu.
fiziki yapisi | fazlaligi, goriisme yapilmasi. Ogrenciler (1 Yillik Periyod).
ve  hizmet | fiziksel
kalitesinin yetersizlik.
takibinin
yapilmasi.
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
S. |Planlanan | iliskili Faaliyetin Plami Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik paydaslar: Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amacg ve Kisi/Birim
Hedef

66/98



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080

1 Kamuoyunu | Daha sik ve | Yilik  periyod iginde | i¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
bilgilendir- aktif sorumlu birimlerle | Akademik Personel | Takvim Yili Komisyonu. sonu. Komisyonu
me kullanimin goriisme yapilacak Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
araglarinin saglanmas.
kullanimiyla
ilgili
bilgilendirme
seminerinin
yapilmasi ve
iletisim
aglarinin
takip
edilmesi.
E.5.2. Hesap verme yontemleri
S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergceklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 | Oneri ve | Ogrencilerin | Ilk 6 aylik periyot icinde | i¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
istek istek ve | sorumlu birimlerle | Akademik Personel Takvim Yilt Komisyonu sonu Komisyonu
kutularina Onerilerine goriisme yapilacak Ogrenciler (1 Yillik
gelen Oneri | daha  hizh Periyod)
ve ulagmak.
sikayetlerin
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degerlendiril

mesi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

s . I . Izlemeyi
S.N. | Planlanan Faaliyet Elril:;lvitrl?lfé:} Faaliyetin Plan Faaliyetin Paydaslar gzilezetm Ii?;?/gllrlim %_Z;(:ir;:f Gfer.g:elflc?stirecek
Kisi/Birim
I¢ Paydaslar:
Uluslararasi ve Akademik Personel
Fakiilte ulusal atif Etki faktorii yiiksek | Ogrenciler Akademik
arastirmacilarinin indekslerindeki | dergilerde yapilan | Dis Paydaslar: Takvim Vil AR-GE Her AR-GE
1 yayln sayisini ve dergilerde yayin | ve yiiksek oranda D.U. Proje (6 Aylik Komisyonu Akademik Komisyonu
yayin niteligini sayisini atif alan yayin Koordinasyon Peri;lo dlar) Yilsonu
arttirmak. artirmak. sayisini artirmak. Uygulama ve
Arastirma Merkezi,
BAP
I¢ Paydaslar:
Fakiiltemizde Bilimsel ¢alisma | Fakiilte 6gretim Akademik Personel Ak .
e . S ESE ademik
girisimcilige tesvik | ve yaymn elemanlarina ilgili | Ogrenciler Takvim Yil AR-GE Her AR-GE
2 etmek ve arastirma | hazirlama egitim | alanlarda Dis Paydaslar: (6 Aylik Komisyonu Akademik Komisyonu
faaliyetlerini say1sini seminerler D.U. Uzaktan Egitim Peri)yo dlar) Yilsonu
gelistirmek. arttirmak. diizenlenmesi. Uygulama ve
Arastirma Merkezi
C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
e s .. I A ; Izlemeyi
S. . igkili Stratejik . Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme .
N. Planlanan Faaliyet Amag ve Hechef Faaliyetin Plan: Paydaslart Siiresi Kisi/Birim | Tarihi gie;i(i%lilgrsﬁlrecek
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I¢ Paydaslar:
Kurumun arastirma- Akademik Personel
. 3 Fakiiltenin Kurumsal anlamda Ogrenciler
gelistirme . .
siireclerinin arastirma- yapilacak olan faaliyetlerin | Dis Paydaslar:
én:tim Ve gelistirmeye kontrol ve takip edilmesi, D.U. Proje Akademik Her
1 gr anizasvonundan yonelik daha sistematik ve diizenli | Koordinasyon Takvim Yili | AR-GE Akademik AR-GE
so?umlu b);rimin faaliyetlerini bir bigimde Uygulama ve (6 Aylik Komisyonu Yilson Komisyonu
iivelerinin organize etmek ve | gerceklestirilmesinin Arastirma Merkezi | Periyodlar) u
Y .. . yapilan faaliyetleri | saglanmasi ve faaliyetlerin | BAP
gorevlendirilmesi e P
(Bkz. Kanit 3) kayit altina almak. | kayit altina alinmasi. Dicle Universitesi
B [lahiyat Fakiiltesi
Gelistirme Vakfi
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskisi
R .. A . Izlemeyi
S. | Planlanan Tigkili Stratejik o o Faaliyetin Sorumlu Izleme .
N. | Faaliyet Amag ve Hedef Faaliyetin Plam Faaliyetin Paydaslar Siiresi Kisi/Birim Tarihi Ggrf; ekle;shrecek
Kisi/Birim
I¢ Paydaslar:
Akademik Personel
Ogrenciler
Arastirma ve Komisyonun yerel, Dis Payd%slar:
. .. Karacadag Kalkinma
Ulusal ve gelistirme bolgesel ve ulusal Aiansi
uluslararasi faaliyetlerinde ihtiyaclari tespit J—D U, Proie Akademik Her
1 yayincilik yerel, bolgesel ve ederek, akademik —LK.OO.r dinasvon Takvim Yilt AR-GE Akademi AR-GE
faaliyetleri ile | ulusal ihtiyaglarin | ortamda ilgili bir takim Uvaulama ve (6 Aylik Komisyonu K YVilsonu Komisyonu
akademiye ve Onceliklerin géz | yerel ve ulusal _Mg—Ara t1rma Merkezi Periyodlar)
katki sunmak. | 6niinde faaliyetler 2 SIS
) ) D.U. Uzaktan Egitim
bulundurulmasi. gerceklestirmesi.
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
BAP
DIGED
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C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

e " — _— . [zlemeyi
S.N. | Planlanan Faaliyet Hiskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin Fz.;}allyetln S‘?Wm.' u Izlem © Gergeklestirecek
Amag ve Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi Kisi/Birim
Kurum tarafindan kaltllll‘fl?m meveut
Akademik personelin desteklenen aeziis tirn?eve
her tiirlii akademik akademik AR 1. Rektorliik
etkinligini tesvik edici faaliyetlerin sonunda yeren ¢ 2. Dekanlik .
o . : . uygun fiziki altyap1 - Akademik
fiziki, mali ve teknik memnuniyet ve mali 3. Valilik Takvim Yili | AR-GE Her AR-GE
1 olanaklardan haberdar anketlerinin K . 4. Bazi Kamu axv : Akademik -
- < p .. aynaklarin etkin (6 Aylik Komisyonu Komisyonu
olmasi ve kurum igi ve degerlendirilmesi ile Kurum ve . Yilsonu
g o kullanilip Periyodlar)
dis1 kaynaklarin sundugu | gerekirse 6nlem ve 9 Kuruluglar
= . kullanilmadigini ,
olanaklari tyilestirme N e 1o 4. STK’lar
- . . Y 6le¢meye iliskin
degerlendirmesi. Onerilerinin . .
o memnuniyet anketi
dekanliga sunulmasi.
uygulamak.
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)
S.N. | Planlanan Faaliyet Iliskili Stratejik Amag | Faaliyetin Plani Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme [zlemeyi
ve Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim | Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
1 Kurumumuz 6gretim | Kurum, arastirma ve 1. Tlgili komisyonun 1. Akademik
elemanlar1 ve gelistirme akademisyenlerden ve Idari
ogrencilerinin faaliyetlerini gelen talep ve Oneri Personel,
bilimsel stirdiirebilmek dogrultusunda proje Ogrenciler
calismalarina, amacityla tiniversite i¢i | gelistirmesine yonelik | 2. (BAP) Akademik
iiniversite biitgesine kaynaklarin katkisin1 arttirmak 3. Danisma Takvim Yili | AR-GE Her AR-GE
bagli olan Bilimsel olusturulmasina amaciyla, bilgilendirici | Kurullart (6 Aylik Komisvonu Akademik Komisvonu
Aragstirma Projeleri yonelik tanimli BAP seminer ve konferans Peri yo dlar) y Yilsonu y
(BAP)_kapsaminda Usul ve Esaslarini tertip etmek. y
katki saglanmalidir. takip etmek ve bu 2. Fakiiltemizin
birim tarafindan, aragtirma performansi
akademik faaliyetleri | yillik olarak hazirlanan
yiiriitmek ve aragtirma | faaliyet raporlarindaki
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potansiyelini
gelistirmek iizere
proje, konferans,
seyahat, uzman daveti
ile kisisel fonlar
desteklenmelidir.

verilere dayali

yer verilmesi.

oOlciilmesi ve yillik
faaliyet raporlarinda

olarak

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)
S. | Planlanan Faaliyet | iliskili Stratejik Faaliyetin Plan Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Izleme [zlemeyi
N. Amag ve Hedef paydaslar Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
1 | Akademik Kurum Ogrenci ve 1. Akademik ve
personel ve arastirmacilari ve arastirmacilarin Idari Personel,
Ogrencilerin Ogrencilerinin tniversite disi Ogrenciler
iiniversite disi caligmalarini kaynaklara 2. Danisma
kaynaklarin destekleyecek yonelimini Kurullar Akademik Her
kullanim1 i¢in kaynaklarin saglamak igin 3. Tirkiye Takvim Yilt AR-GE . | AR-GE
.. . . . . : Akademi X
yonlendirilmesi. kullanilmasini gerekli olan Diyanet Vakfi (6 Aylik Komisyonu Komisyonu
. o . . T . k Yilsonu
saglayarak bilgilendirmenin 4. Yenisehir Ilge | Periyodlar)
arastirmacilarin yapilarak tesvik Muftiliga
arastirma ve yayin edilmesi (duyuru, | 5. DIGED
kalitesini arttirmak. | ilan ve seminerler)
C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlar
S. | Planlanan Faaliyet | iliskili Stratejik Amag ve | Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme [zlemeyi
N. Hedef paydaslari Stiresi Kisi/Birim | Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
1 [lahiyat Lisanstistii 6grencilerinin | 1. Lisans 1. Akademik ve
Fakiiltesinde lisansiistii ¢aligmalar Ogrencilerine, Idari Personel, .
A wo Akademik
bulunan Temel konusunda lisansiistii ¢aligmalar Ogrenciler . Her
: - . . .. . Takvim Yili | AR-GE . AR-GE
Islam Bilimleri, bilinglendirilmesi, konusunda 2. Danisma - Akademik ;
. . o . . (6 Aylik Komisyonu Komisyonu
Felsefe ve Din aragtirma ve gelistirmeye | bilinglendirmeyi ve Kurullar Periyodlar) Yilsonu
Bilimleri, Islam daha etkin bir sekilde lisans iisti y
Tarihi ve Sanatlari Ogrencilerine
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Bolumleri ile
Sosyal Bilimler
Enstitiisii ile

isbirligi yapilarak 2. Kurumun lisansiistii
egitim yilimin programlarina kayitl
basinda ve ogrencilere yonelik
sonunda ulusal sempozyum
lisansiistii diizenlemek.
ogrencilere

yonelik

programlar

yapilmasi.

katilimlarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

danigmanlik ve
oryantasyon hizmeti
sunmak.

3. Sosyal
Bilimler
Enstitisi

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

S. | Planlanan Mliskili Stratejik Amag ve Faaliyetin Plans Faaliyetin Fﬁaliyetin Sorumlu izle_m_e giig;%’és irecek
N. | Faaliyet Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim | Tarihi S
Kisi/Birim
Arastirmacilara | Fakiilte arastirmacilarinin Arastirmacilara yonelik Dekanlik, Akademik | Dekanlik, Yil sonu | Dekanlik,
egitimler ve nitelikli ulusal ve akademik yazim teknikleri, | Arastirma ve | takvim yili | Ar-Ge Ar-Ge Komisyonu
tesvikler uluslararasi yaymeilik veri analizi, yayn siirecleri | Gelistirme (1 yillik Komisyonu
saglamak, yapmalarini tesvik etmek, gibi akademik bilgi ve Komisyonu, periyod)
damismanlik ve | Fakiilte aragtirmacilarinin birikim tizerine egitimsel Akademik
1 performans ulusal ve uluslararasi yayin | etkinlikler sunmak, nitelikli | Personel
degerlendirme ve arastirmalarinin nitelik yayin yapan
sistemleriyle ve niceligini yiikseltmek. arastirmacilarin
nitelikli performanslarina tegvikler
yayinciligi saglamak.
artirmak.
C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri
S. Planlanan Faaliyet Hiskili Stratejik Amag Faaliyetin Planm Faaliyetin szaliyetin Sc.)mm.l u Izle_m © ggr:gg(}lléstirecek
N. ve Hedef paydaslan Siiresi Kisi/Birim Tarihi Kisi/Birim
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Arastirmacilarin Fakiilte Aragtirmacilarin akademik
akademik yaym ve | arasgtirmacilarinin yayin ve etkinliklerinin
etkinliklerinin daha | yaptigi akademik daha verimli ve
verimli ve caligmalarin giivenilirligini saglamak
ST . =L LT Dekanlik,
giivenilirligini giivenirligini artirmak. | i¢in Universitemizin c
- =, o Dis Iliskiler .
saglamak i¢in Erasmus ve Dis Iliskiler > Akademik
.o, L. . Ofisi, . Dekanlik, Dekanlik,
Universitemizin ofisi tarafindan takvim yili .
1 o . Ar-Ge Ar-Ge Yil sonu | Ar-Ge Komisyonu
Erasmus ve Disg bilgilendirme toplantisi . (1 yallik -
L . . Komisyonu, . Komisyonu
Tliskiler ofisi gerceklestirmek. Dis . periyod)
. Akademik
tarafindan paydaslarimiz ile yapilacak Birimler
bilgilendirme bu toplantilarda ulusal-
toplantisi uluslararasi dig
gerceklestirmek. paydaslarimizla yapilacak
faaliyetler ele alinacaktir.
C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
e 1 .. R — . izlemeyi
S. Planlanan Faaliyet Hiskili Stratejik Amag ve Faaliyetin Plani Faaliyetin F%allyetln S‘?Wm.' u Izle_m < Gergeklestirecek
N. Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi S
Kisi/Birim
a. 2023 yilina ait a. Ulusal ve uluslararasi a. Ogretim -Arastirma [k Alt1 ay | Arastirma 2024 -Aragtirma
yapilan akademik yayincilik faaliyetleri ile elemanlarinin gelistirme gelistirme Haziran gelistirme
yayin faaliyetlerinin | akademiye katk1 sunmak. faaliyetlerinin zayif komisyonu komisyonu komisyonu
degerlendirme b. Akademik calismalarin | yonlerini tespiti ve -Dekanlik -Dekanlik

b. 2024 yilinda
yapilacak akademik

1 yayin faaliyetlerinin
niteligi ve niceligi ile
ilgili toplant1

giivenirligi en iist diizeyde
tutulmak.

nedenlerinin
belirtilmesi

b. Ogretim
elemanlarinin 2024
yilinda yapacaklari
faaliyetlerde
karsilasacaklari
muhtemel

olumsuzluklarn tespiti

ve ¢0ziim Onerileri
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Ogretim elemanin Ulusal ve uluslararasi Ogretim elemanlarinin | Arastirma Ik Alt1ay | Arastirma 2024 -Aragtirma
arastirma yayincilik faaliyetleri ile performanslarini gelistirme gelistirme Haziran gelistirme
2 performansin akademiye katki sunmak iyilestirmek igin komisyonu komisyonu komisyonu
degerlendirilme somut Onerilerin tespit | -Dekanlik -Dekanlik
toplantisi edilmesi ve idareye
sunulmasi
C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
S. Planlanan Faaliyet Higkili Stratejik Amag Faaliyetin Plam Faaliyetin Fealiyetin S‘?Wm.' u Izle_rn © giig;i}lléstirecek
N. ve Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi A
Kisi/Birim
Kurum igi Ulusal ve uluslararasi Arastirma firsatlar -Arastirma 2024 yili | -Arastirma Yil sonu | -Arastirma
bilgilendirme yayncilik faaliyetleri ile | hususunda Ogretim gelistirme geligtirme geligtirme
toplantisi akademiye katki sunmak | elemanlarini komisyonu komisyonu komisyonu
1 bilgilendirme -Ogretim -Dekanlik
elemanlar
-Dekanlik
Ogretim Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin -Dekanlik 2024 yili | -Arastirma Yil sonu | -Arastirma
elemanlarinin akademik akademik -Arastirma gelistirme gelistirme
2 akademik performanslarinin performanslarini gelistirme komisyonu komisyonu
performanslarinin iyilestirmesini tyilestirmek i¢in neler komisyonu -Dekanlik
degerlendirme saglamak. yapilabilir hususunun
toplantisi miizakeresi
Ogretim Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarin -Dekanlik 2024 yili | -Arastirma Yil sonu | -Arastirma
elemanlarinin yillik akademik arastirmaya yonelik -Arastirma gelistirme gelistirme
3 faaliyetlerinin performanslarinin planlanan hedeflerin gelistirme komisyonu komisyonu
degerlendirme iyilestirmesini gerceklesme orant komisyonu -Dekanlik
toplantisi saglamak. tespiti
C.4.3. Arastirma biitce performansi
S. | Planlanan Iliskili Stratejik Amag ve Faaliyetin Plan: Faaliyetin szaliyetin Sorumly 1zle_m_e gl:fr:gel:i}lléstirecek
N. | Faaliyet Hedef paydaslar Siiresi Kisi/Birim Tarihi Kisi/Birim
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Ogretim a. Ogretim elemanlarinin Ogretim -Arastirma 2024 yili | -Dekanlik, Yil sonu | -Dekanlik,
elemanlarinin akademik performanslarinin | elemanlarinin gelistirme -Arastirma ve
arastirma biit¢esi | gelistirmesi adina gerekli akademik komisyonu Gelistirme -Aragtirma ve
biitge olusturulmasi performanslarinin -DUBAP Komisyonu Gelistirme
) gelistirmesi igin Koordinatorliigii -Akreditasyon Komisyonu
1 b. Ogretim elemanlarinin ihtiya¢ duyduklar -Merkezi Biitce Aragtirma ve
akademik performanslarini biitgenin temin Birimi ve Dicle Gelistirme
odiiller ile tegvik etmek edilmesi hususun - Universitesi Komisyonu
miizakere edilmesi [lahiyat
Gelistirme Vakfi
-Dekanlik
Paydaslarla ilgili | a. Ogretim elemanlarmin Paydaslarin sayisimin | -Arastirma 2024 yili | Dekanlik, Yil sonu | Dekanlik,
toplanti akademik performanslarinin | artirma olasiliginin gelistirme
gelistirmesi adina gerekli tartigilmasi komisyonu Aragtirma ve -Aragtirma ve
biit¢e olusturulmasi -DUBAP Gelistirme Gelistirme
) Koordinatorligii Komisyonu Komisyonu
2 b. Ogretim elemanlarinin -Merkezi Biitge
akademik performanslarini Birimi ve Dicle
odiiller ile tesvik - Universitesi
Ilahiyat
Gelistirme Vakfi
-Dekanlik
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
S. | Planlana | iliskili Stratejik Amag ve Hedef Faaliyetin Plan Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu Izleme [zlemeyi
N. |n paydaglari Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklesti
Faaliyet recek
Kisi/Birim
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1 Dersler | Stratejik Amac 2. Fakiiltemizin sahip | Ilgili paydaslarla | I¢ Paydaglar: 6 Ay.
oldugu akademik birikimin teorik | birlikte ders | Akademik ve
diizeyden toplumsal faydaya verecek Idari Personel,
doniistiirme yoluyla toplumsal manevi | 6gretim elemanlarinin | Ogrenciler
bilinci gliglendirmek, dini egitim ve | belirlenmesi, ders | Dis Paydaslar:
rehberlik hizmetleri ile toplumun bilgi | icerik planlarinin | Universite
diiz_eyin_i artirmak ve sosyal sorumluluk | yapilmasi, derslerin Rektorliigil,
projeleriyle yoksullar gibi dezavantajli | verilecegi tarih ve K K ) )
gruplara destek saglamak. mekanin belirlenmesi, amu Kurum ve Dicle Dicle
Stratejik Hedef 2.1. Universitemizde | dersler ile  ilgili | Kuruluslar Universitesi Universitesi
ve Diyarbakir ili diizeyinde is birligi 6grenc;1erel l,}laSIII’I-'lIaSI (Diyarbakir il ve flahiyat flahiyat
L ve erslerin  ilan | . et 1
halinde olunan Il ve Il¢e Miiftiiliikleri, . . . | Ilge Miiftiiliikleri, Fakiiltesi Fakiiltesi
edilmesi, geri ' Haziran
il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, bildirim ve | Diyarbakir Il Dekanligi, 2025 Dekanligi,
Genglik ve Spor Il Miidiirliigi, i1 tyilestirme ile ilgili | Milli Egitim Toplumsal Toplumsal
o . s planlarin yapilmasi. o e e
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Imam Midiirliigii) Katkiy1 Katkiy1
Safii ve Safiilik Arastirma Merkezi, STK’lar Gelistirme Gelistirme
Selahaddin Eyyubi Camii ve Kiilliyesi (DIGED), Komisyonu Komisyonu
bilinyesinde konferans, panel, vaaz, Arastirma
ders ve seminer gibi faaliyetlerde Merkezleri
bulunmak. (ISAMER,
DUKAMER)
Mezun Ogrenciler
Dernegi (DIFAV)
2 Konfera | Stratejik Amag 2. Fakiiltemizin sahip | Ilgili paydaslarla birlikte | I¢ Paydaslar: 6 Ay. Dicle Dicle
nslar oldugu akademik birikimin teorik Konferanslarin temel Akademik ve Universitesi Haziran Universitesi
diizeyden toplumsal faydaya amag ve hedeflerinin Idari Personel, flahiyat 2025 Ilahiyat
doniistiirme yoluyla toplumsal manevi | belirlenmesi, tarih ve yer | Ogrenciler Fakiiltesi Fakiiltesi
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bilinci gliglendirmek, dini egitim ve seciminin hazirlanmasi, | Dis Paydaslar: Dekanlig, Dekanlig,
rehberlik hizmetleri ile toplumun bilgi | konferanslarin ana Universite Toplumsal Toplumsal
diizeyini artirmak ve sosyal temalarinin Rektorligii, Katkiy1 Katkiy1
sorumluluk projeleriyle yoksullar gibi | belirlenmesi, finansal Kamu Kurum ve Gelistirme Gelistirme
dezavantajli gruplara destek saglamak. | planlamanin yapilmasi, | Kuruluglari Komisyonu Komisyonu
Stratejik Hedef 2.1. Universitemizde | geribildirim ve (Diyarbakir il ve
ve Diyarbakir ili diizeyinde is birligi iyilestirme ile ilgili Tlge Miiftiiliikleri,
halinde olunan i1 ve ilge Miiftiiliikleri, | planlarin yapilmast. Diyarbakir il
Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Milli Egitim
Genglik ve Spor il Miidiirliigi, 1 Miidiirliigii)
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, imam STK’lar
Safii ve Safiilik Arastirma Merkezi, (DIGED),
Selahaddin Eyyubi Camii ve Kiilliyesi Arastirma
biinyesinde konferans, panel, vaaz, Merkezleri
ders ve seminer gibi faaliyetlerde (ISAMER,
bulunmak. DUKAMER)

Mezun Ogrenciler

Dernegi (DIFAV)

3 Seminerl | Stratejik Amag 2. Fakiiltemizin sahip | Ilgili paydaslarla birlikte | i¢ Paydaslar: 6 Ay. Dicle Dicle
er oldugu akademik birikimin teorik Lisans, Yiiksek Lisans | Akademik ve Universitesi Universitesi

diizeyden toplumsal faydaya ve Doktora Idari Personel, ilahiyat Hagiran ilahiyat
doniistiirme yoluyla toplumsal manevi | seviyesindeki Ogrenciler Fakiiltesi 2025 Fakiiltesi
bilinci gliglendirmek, dini egitim ve Ogrencilere yonelik Dis Paydaslar: Dekanlig1, Dekanlig,
rehberlik hizmetleri ile toplumun bilgi | egitim planlarinin Universite Toplumsal Toplumsal
diizeyini artirmak ve sosyal yapilmasi, seminerlerin | Rektorliigi, Katkiy1 Katkiy1
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sorumluluk projeleriyle yoksullar gibi | yapilacagi mekanlarin Kamu Kurum ve Gelistirme Gelistirme
dezavantajli gruplara destek saglamak. | belirlenmesi, tarihlerin Kurulusglar Komisyonu Komisyonu
Stratejik Hedef 2.1. Universitemizde | belirlenmesi. (Diyarbakir il ve
ve Diyarbakir ili diizeyinde is birligi Tlge Miiftiiliikleri,
halinde olunan Il ve Ilge Miiftiiliikleri, Diyarbakir il
i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Milli Egitim
Genglik ve Spor Il Miidiirliig, 11 Miidiirliigii)
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, imam STK’lar
Safii ve Safiilik Arastirma Merkezi, (DIGED),
Selahaddin Eyyubi Camii ve Kiilliyesi Aragtirma
blinyesinde konferans, panel, vaaz, Merkezleri
ders ve seminer gibi faaliyetlerde (ISAMER,
bulunmak. DUKAMER)
Mezun Ogrenciler
Dernegi (DIFAV)
4 Kitap Stratejik Amag 4. Toplumun Igili paydaslarlarin I¢ Paydaglar: 6 Ay. bi o
ICie ICie
Tahliller | aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi i¢in | goriisii alinarak kitap Akademik ve . .
. o i L . Universitesi Universitesi
i fakiiltemizin akademik ve kiiltiirel tahlili ile ilgili duyuruya | Idari Personel, . .
o . \ ) llahiyat lahiyat
birikiminin topluma aktarilmasi. ¢ikilmasi, detayl Kitap Ogrenciler . .
. o Fakdiltesi ) Fakiiltesi
Stratejik Hedef 4.1. Toplumsal listesinin olugturulmasi, | Dis Paydaslar: Haziran
. o . _ Dekanlig1, Dekanlig,
sorunlara duyarli, toplumsal kosullar hangi 6grencilerin Universite 2025
o Toplumsal Toplumsal
ve sorunlar konusunda bilingli, katilacaginin Rektorliigii,
o . o Katkiy1 Katkiy1
sorumluluk sahibi, hizmet ve ¢6ziim belirlenmesi, tarih ve Kamu Kurum ve - o
_ Gelistirme Gelistirme
odakli bireyler yetistirmek mekanin belirlenmesi, Kuruluslar ] ]
S ) . Komisyonu Komisyonu
geri bildirim ile (Diyarbakir I1 ve
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iyilestirilmelerin Tlge Miiftiiliikleri,
yapilmast. Diyarbakir il
Milli Egitim
Midiirligii)
STK’lar
(DIGED),
Aragtirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKAMER)
Mezun Ogrenciler
Dernegi (DIFAV)
5 Yarisma Tlgili paydaslarla birlikte | I¢ Paydaslar: 6 Ay
lar Stratejik Amag 3. ilahiyat amaglar1 ve hedefleri Akademik ve
Fakiiltesinin toplumsal katk1 belirleyerek yarismanin Idari Personel, Dicle Dicle
siireclerini etkin bir sekilde yoneterek, | genel amacinin Ogrenciler Universitesi Universitesi
dini ve etik degerleri temel alarak netlestirilmesi; hangi Dis Paydaslar: ilahiyat ilahiyat
topluma hizmet etmek, sosyal disiplinlerde, hangi Universite Fakiiltesi ) Fakiiltesi
sorunlara duyarh ¢ézlimler iiretmek ve | konular iizerine Rektorliigii, Dekanlig1, Haziran Dekanlig,
toplumsal dayanismay1 artirmak. odaklanilacagi Kamu Kurum ve Toplumsal 2025 Toplumsal
Stratejik Hedef 3.4. Farkli inang ve belirlenmesi, yarigmanin | Kuruluslari Katkiy1 Katkiy1
kiiltiirlerden bireyler arasinda diyalog | diizenlenecegi tarih ve | (Diyarbakir il ve Gelistirme Gelistirme
ve anlayis gelistirmek amaciyla mekan belirlenmesi, flge Miiftiiliikleri, Komisyonu Komisyonu
etkinlikler diizenlemek tanitim stratejisi Diyarbakir il
olusturulmasi, sosyal Milli Egitim
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medya, iiniversite i¢i
afisler, web sitesi
gibi kanallar
kullanilarak etkinlik
duyurulmasi, bagimsiz
ve nitelikli bir jiiri
olusturulmasi ve gerekli

finansal kaynaklar

belirlenmesi.

Midiirligii)
STK’lar
(DIGED),
Aragtirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKAMER)
Mezun Ogrenciler

Dernegi (DIFAV)

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

S. | Planlana | iliskili Stratejik Amagc ve Hedef Faaliyetin Plan1 Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. |n paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklesti
Faaliyet recek
Kisi/Birim
1 Vaaz Stratejik Amag: Tlahiyat Fakiiltesinin, | Ilgili paydaslarla birlikte | I¢ Paydaslar: 6 Ay. Dicle Dicle
toplumsal katki siireglerini etkin bir Ramazan ay1 ve diger Akademik ve Universitesi Universitesi
sekilde yoneterek, dini ve etik miibarek giin ve Idari Personel, ilahiyat ilahiyat
degerleri temel alarak topluma hizmet | gecelerde yapilmasi Ogrenciler Fakiiltesi Haziran Fakiiltesi
etmeyi, sosyal sorunlara duyarli planlanan vaazlarin Dis Paydaslar: Dekanlig1, 2025 Dekanlig,
¢oziimler Giretmeyi ve toplumsal temel amag ve Universite Toplumsal Toplumsal
dayanigmay1 artirmak. hedeflerinin Rektorlugi, Katkiy1 Katkiy1
Stratejik Hedef 1: Din, ahlak ve belirlenmesi, tarih ve yer | Kamu Kurum ve Gelistirme Gelistirme
sosyal sorumluluk konularinda seciminin hazirlanmasi, | Kuruluglar Komisyonu Komisyonu
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seminerler, vaaz ve egitim programlar1 | vaazlarin ana (Diyarbakir il ve
diizenleyerek toplumda farkindalik temalarinin Tlge Miiftiiliikleri,
olusturmak. belirlenmesi, Diyarbakir il
geribildirim ve Milli Egitim
iyilestirme ile ilgili Miidiirliigii)
planlarin yapilmasi. STK’lar
(DIGED),
Aragtirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKAMER)
Mezun Ogrenciler
Dernegi (DIFAV)
Amac: lahiyat Fakiiltesinin, toplumsal | Iftar etkinliklerinde tarih | Ii¢c Paydaslar: 1 Ay.
katki siireclerini etkin bir sekilde | ve mekanin se¢ilmesi, Akademik ve bi o
. ICie ICie
yoneterek, dini ve etik degerleri temel | meniiniin belirlenmesi, | Idari Personel, . .
. . . ] Universitesi Universitesi
alarak topluma hizmet etmeyi, sosyal | katilimci sayisinin Ogrenciler . .
) _ o llahiyat lahiyat
sorunlara duyarh ¢ézlimler iiretmeyi ve | belirlenmesi, is akisinin | Dis Paydaslar: . .
. _ _ . Fakdiltesi ) Fakiiltesi
Iftar toplumsal dayanismay1 artirmak. saglikli bir gekilde Universite Haziran
2 o o o . _ Dekanlig1, Dekanligi,
Etkinligi | Hedef 3: Fakiilte 0Ogrencileri ve | olmasi igin takibi, geri Rektorlugi, 2025
_ o o Toplumsal Toplumsal
akademik kadro ile is birligi icinde | bildirim ile Kamu Kurum ve
o o _ Katkiy1 Katkiy1
sosyal sorumluluk projeleri tasarlamak | iyilestirilmelerin Kuruluslar - o
_ . . Gelistirme Gelistirme
ve hayata gecirmek. yapilmasi. (Diyarbakir I1 ve ] ]
) _ Komisyonu Komisyonu
Ilge Miiftiiliikleri,
Diyarbakir il
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Milli Egitim

Midiirligii)
STK’lar
(DIGED),
Aragtirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKAMER)
Mezun Ogrenciler
Dernegi (DIFAV)
TV programinin ilan I¢ Paydaslar: 6 Ay.
edilmesi, program Akademik ve
Amag: {lahiyat Fakiiltesinin, toplumsal | ¢iktilariin belirlenmesi, | Idari Personel,
katki stireclerini etkin bir sekilde | geri bildirim ile Ogrenciler Dicle Dicle
yoneterek, dini ve etik degerleri temel | iyilestirilmelerin Dis Paydaslar: Universitesi Universitesi
alarak topluma hizmet etmeyi, sosyal | yapilmas:. Universite ilahiyat ilahiyat
Tv sorunlara duyarl ¢ézlimler iiretmeyi ve Rektorliigii, Fakiiltesi ) Fakiiltesi
3 Program | toplumsal dayanismay1 artirmak. Kamu Kurum ve Dekanlig, Haziran Dekanlig,
1 Hedef 9: Toplumsal katki projelerini Kuruluslar Toplumsal 2025 Toplumsal
duyurmak ve toplumda etki yaratmak (Diyarbakir il ve Katkiy1 Katkiy1
icin medya ile is birligi yapmak. flge Miiftiiliikleri, Gelistirme Gelistirme
Diyarbakir il Komisyonu Komisyonu
Milli Egitim
Midiirlagii)
STK’lar
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(DIGED),
Aragtirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKAMER)
Mezun Ogrenciler

Dernegi (DIFAV)

Radyo
Program

1

Amag: {lahiyat Fakiiltesinin, toplumsal
katki sekilde

yoneterek, dini ve etik degerleri temel

siireclerini etkin bir
alarak topluma hizmet etmeyi, sosyal
sorunlara duyarl ¢ézlimler iiretmeyi ve
toplumsal dayanismay1 artirmak.
Hedef 9: Toplumsal katki projelerini
duyurmak ve toplumda etki yaratmak

icin medya ile is birligi yapmak.

Radyo programinin ilan
edilmesi, program
ciktilarinin belirlenmesi,
geri bildirim ile
tyilestirilmelerin

yapilmasi.

I¢ Paydaslar:
Akademik ve
Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaslar:
Universite
Rektorliigii,
Kamu Kurum ve
Kuruluslar
(Diyarbakir il ve
flge Miiftiiliikleri,
Diyarbakir il
Milli Egitim
Miidiirliigii)
STK’lar
(DIGED),
Arastirma

Merkezleri

Dicle

Universitesi

llahiyat
Fakiiltesi
Dekanlig1,
Toplumsal
Katkiy:
Gelistirme
Komisyonu

Haziran
2025

Dicle

Universitesi

llahiyat
Fakiiltesi
Dekanlig1,
Toplumsal
Katkiy
Gelistirme
Komisyonu
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(ISAMER,
DUKAMER)
Mezun Ogrenciler

Dernegi (DIFAV)

Goniillil
ik
Kampan

yasl

Amag: ilahiyat Fakiiltesinin, toplumsal

katki siireglerini etkin bir sekilde
yoneterek, dini ve etik degerleri temel
alarak topluma hizmet etmeyi, sosyal
sorunlara duyarli ¢6ziimler liretmeyi ve
toplumsal dayanismay1 artirmak.
Hedef 8: Ogrenci ve akademik
kadronun katilimiyla géniillii projeler
diizenleyerek toplumsal hizmeti tesvik

etmek.

Mgili paydaslarla
iletisime gegerek
gondlliliik esasina
dayal1 olarak toplumun
ihtiyag sahibi
kesimlerine ulasip
onlarin sorunlarini
¢dzme ya da minimum

seviyeye indirme.

I¢ Paydaslar:
Akademik ve
Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaslar:
Universite
Rektorligi,
Kamu Kurum ve
Kuruluslar
(Diyarbakir I ve
Ilce Miiftiiliikleri,
Diyarbakir il
Milli Egitim
Miidiirliigii)
STK’lar
(DIGED),
Arastirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKAMER)

6 Ay.

Dicle

Universitesi

Ilahiyat
Fakiiltesi
Dekanligi,
Toplumsal
Katkiy1
Gelistirme
Komisyonu

Haziran
2025

Dicle

Universitesi
Ilahiyat
Fakiiltesi
Dekanlig1,
Toplumsal
Katkiy:
Gelistirme
Komisyonu
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Mezun Ogrenciler

Dernegi (DIFAV)
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar
D.2.1. Kaynaklar
S. | Planlana | iliskili Stratejik Amag ve Hedef Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu Izleme [zlemeyi
N. |n paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklesti
Faaliyet recek
Kisi/Birim
1 Vaaz Stratejik Amag 1: Toplumun Kurumumuz toplumsal | I¢ Paydaslar: 6 Ay. Dicle Haziran Dicle
aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi i¢in | katki faaliyetlerini Akademik ve Universitesi 2025 Universitesi
fakiiltemizin akademik ve kiiltiirel siirdiirebilmek icin Idari Personel, ilahiyat ilahiyat
birikiminin topluma aktarilmasi. uygun nitelik ve Ogrenciler Fakiiltesi Fakiiltesi
Stratejik Hedef 1: Toplumsal nicelikte fiziki, teknik Dis Paydaslar: Dekanligi, Dekanligi,
sorunlara duyarl, toplumsal kosullar ve mali kaynaklari temin | Universite Toplumsal Toplumsal
ve sorunlar konusunda bilingli, edebilme potansiyelinin | Rektorliigi, Katkiyi Katkiyi
sorumluluk sahibi, hizmet ve ¢6ziim yaninda yeterli sayida Kamu Kurum ve Gelistirme Gelistirme
odakli bireyler yetistirmek. akademik ve idari Kuruluslar Komisyonu Komisyonu
personele de sahip (Diyarbakir il ve
olmas1 faaliyetlerin flge Miiftiiliikleri,
diizenlenmesi, dizayn Diyarbakir il
edilmesi, yiiriitilmesi ve | Milli Egitim
koordinasyonun Midirligii)
saglanmasinda biiyiik STK’lar
kolayliklar saglamis ve | (DIGED),
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bu ¢ergeve de. 2025
yilinda birgok
Toplumsal Faaliyet
gerceklestirilmesi

hedeflenmektedir.

Aragtirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKA-MER)
Mezun Ogren-
ciler Dernegi

(DIFAV).

Yarisma

Stratejik Amac 1. Toplumun
aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi i¢in
fakiiltemizin akademik ve kiiltiirel
birikiminin topluma aktarilmasi.
Stratejik Hedef 1. Toplumsal
sorunlara duyarli, toplumsal kosullar
ve sorunlar konusunda bilingli,
sorumluluk sahibi, hizmet ve ¢6ziim

odakli bireyler yetistirmek.

Kurumumuz, kaliteye
oncelik veren, paydas
katilim1 esasl ve
ogrenci odakli anlayisla,
egitim-Ogretim,
aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki
alanlarinda birgok
yenilik yapmay1
hedeflemektedir.

I¢ Paydaslar:
Akademik ve
Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaslar:
Universite
Rektorliigii,
Kamu Kurum ve
Kuruluslar
(Diyarbakir il ve
flge Miiftiiliikleri,
Diyarbakir il
Milli Egitim
Miidiirliigii)
STK’lar
(DIGED),
Arastirma

Merkezleri

Dicle

Universitesi

llahiyat
Fakiiltesi
Dekanlig1,
Toplumsal
Katkiy:
Gelistirme
Komisyonu

Haziran
2025

Dicle

Universitesi

llahiyat
Fakiiltesi
Dekanlig1,
Toplumsal
Katkiy
Gelistirme
Komisyonu
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(ISAMER,

1

Stratejik Amac 1. Toplumun
aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi i¢in
fakiiltemizin akademik ve kiiltiirel
birikiminin topluma aktarilmasi.
Stratejik Hedef 2. Egitim-6gretim ve
aragtirma-gelistirme etkinliklerini
toplumsal katki ile biitiinlestirmek ve
elde ettigi bilgiyi toplumun yararina

sunmak

Kurumumuz, kaliteye
oncelik veren, paydas
katilim1 esasl ve
6grenci odakli anlayisla,
egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki1
alanlarinda bir¢ok
yenilik yapmay1
hedeflemektedir

DUKA-MER)
Mezun Ogrenciler
Dernegi (DIFAV)
3 TV I¢ Paydaslar:
Program Akademik ve

Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaslar:
Universite
Rektorligi,
Kamu Kurum ve
Kuruluslar
(Diyarbakir I ve
Ilce Miiftiiliikleri,
Diyarbakir il
Milli Egitim
Miidiirliigii)
STK’lar
(DIGED),
Arastirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKA-MER)

6 Ay.

Dicle

Universitesi

Ilahiyat
Fakiiltesi
Dekanligi,
Toplumsal
Katkiy1
Gelistirme
Komisyonu

Haziran
2025

Dicle

Universitesi
Ilahiyat
Fakiiltesi
Dekanlig1,
Toplumsal
Katkiy:
Gelistirme
Komisyonu
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Mezun Ogrenciler

1

Stratejik Amac 1. Toplumun
aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi i¢in
fakiiltemizin akademik ve kiiltiirel
birikiminin topluma aktarilmasi.
Stratejik Hedef 2. Egitim-6gretim ve
aragtirma-gelistirme etkinliklerini
toplumsal katki ile biitiinlestirmek ve
elde ettigi bilgiyi toplumun yararina

sunmak.

Kurumumuz, kaliteye
oncelik veren, paydas
katilim esasli ve 6grenci
odakli anlayisla, egitim-
Ogretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal
katk1 alanlarinda bir¢ok
yenilik yapmay1
hedeflemektedir

Dernegi (DIFAV)
4 Radyo i¢ Paydaslar:
Program Akademik ve

Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaslar:
Universite
Rektorligi,
Kamu Kurum ve
Kurulusglar
(Diyarbakir I ve
Tlce Miiftiiliikleri,
Diyarbakir 11
Milli Egitim
Miidiirliigii)
STK’lar
(DIGED),
Arastirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKA-MER)
Mezun Ogrenciler

Dernegi (DIFAV)

Dicle

Ilahiyat
Fakiiltesi
Dekanligi,
Toplumsal
Katkiy1
Gelistirme
Komisyonu

Haziran
2025

Dicle

Ilahiyat
Fakiiltesi
Dekanligi,
Toplumsal
Katkiy:
Gelistirme
Komisyonu
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Iftar
Etkinligi

Stratejik Amac 1. Toplumun
aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi i¢in
fakiiltemizin akademik ve kiiltiirel
birikiminin topluma aktarilmas.
Stratejik Hedef 3. Halka yonelik
olarak yapilan dini ve ilmi etkinliklerin
sayisini artirmak bu arada
multidisipliner programlara da 6nciiliik
ederek insanimizin dogru bilgiyle

bulugmasina yardim etmek

Kurumumuz, yapilan
isbirligi protokolleri
cercevesinde ilmi, dini
ve kiiltiirel alanlarda
Ogrencilerimize katki
sunacak birgok faaliyet

hedeflemektedir

I¢ Paydaslar:
Akademik ve
Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaslar:
Universite
Rektorligi,
Kamu Kurum ve
Kuruluslar
(Diyarbakir il ve
flge Miiftiiliikleri,
Diyarbakir 11
Milli Egitim
Midiirligii)
STK’lar
(DIGED),
Arastirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKA-MER)
Mezun Ogrenciler

Dernegi (DIFAV)

1 Ay.

Dicle

[lahiyat
Fakiiltesi
Dekanligi,
Toplumsal
Katkiy:
Gelistirme
Komisyonu

Haziran
2025

Dicle

[lahiyat
Fakiiltesi
Dekanligi,
Toplumsal
Katkiy:
Gelistirme
Komisyonu
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

S. | Planlana | iliskili Stratejik Amag ve Hedef Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu Izleme [zlemeyi
N. |n paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklesti
Faaliyet recek
Kisi/Birim
1 Vaaz Stratejik Amac 5: Fakiiltenin 2025 Yili Ramazan Ay1 | i¢ Paydaslar: 1Ay
akademik ve mesleki alanlarda sahip miinasebetiyle akademik | Akademik ) )
< < Dicle Dicle
oldugu uzmanligini sosyal sorumluluk | personel tarafindan Personel, ) )
gergevesinde toplum ile paylasarak cesitli camilerde vaaz Ogrenciler Universitesi Universitesi
bolgenin gelisimine, dini ve kiiltiirel verilmesi. l?ls Paydaslar: ilahiyat ilahiyat
degerlerin toplumsal hayatta UHIV?rS.l.tve“ Fakiiltesi Fakiiltesi
yasanmasina katkida bulunmak. Rektorliigii, Haziran
Stratejik Hedef 5.3.; Toplumsal Kamu Kurum ve Dekanligi, 2025 Dekanligi,
katkida bulunacak arastirma Kuruluslart: - Toplumsal Toplumsal
) o Kl Diyarbakir II ve Katkivi Katkivi
faaliyetlerinin artirilmasi ve ¢iktilara flge Miiftiiliikleri 4. . 4. .
agik erigsim saglanmasi, bu baglamda Gelistirme Gelistirme
arastirmacilarin performansinin Komisyonu Komisyonu
izlenmesi.
Stratejik Amag 5: Fakiiltenin i¢c Paydaslar: 6 Ay. Dicle Dicle
akademik ve mesleki alanlarda sahip Akademik ve Universitesi Universitesi
ldug Ii3 I sorumluluk | —02> Yt Bahar idari Personel ilahiyat ilahiyat
oldugu uzmanhigimi sosyal sorumluluk | oo o0 b : ari Personel, ahiya Hagiran ahiya
2 Yarisma | gergevesinde toplum ile paylasarak Kerim’i Giizel Okuma Ogrenciler Fakiiltesi 2025 Fakiiltesi
bolgenin gelisimine, dini ve Kiiltiirel Yarismast Dis Paydaslar: Dekanligi, Dekanligi,
. . Diizenlenmesi. . .
degerlerin toplumsal hayatta Universite Toplumsal Toplumsal
yagsanmasina katkida bulunmak. Rektorligi, Katkiy1 Katkiy1
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Stratejik Hedef 5.3.: Toplumsal Kamu Kurum ve Gelistirme Gelistirme
katkida bulunacak arastirma Kuruluglar: Komisyonu Komisyonu
faaliyetlerinin artirilmasi ve ¢iktilara ) .
.. 8 -Diyarbakir 11 ve
acik erisim saglanmasi.
Tlge Miiftiiliikleri
-Diyarbakir il
Milli Egitim
Midirligi
STK’lar:
- Mezun
Ogrenciler
Dernegi (DIFAM-
DER)
Stratejik Amag 5: Fakiiltenin I¢ Paydaslar: 6 Ay. ) )
. . . ] Dicle Dicle
akademik ve mesleki alanlarda sahip Akademik R R
Universitesi Universitesi
oldugu uzmanligini sosyal sorumluluk Personel, ] ]
5 . lahiyat llahiyat
cercevesinde toplum ile paylasarak TRT Bolge Kanallarlnda.l Ogrenciler
TV bileeni lisimine. dint ve kiiltiirel hazirlanan Cuma giinleri Dis Pavdas] Fakiiltesi Hagi Fakiiltesi
6lgenin gelisimine, dini ve kiiltiire - 1§ Paydaslar: aziran
3 Program . ve Ramazan Ayl iftar ve . ) Dekanlig1, Dekanligi,
degerlerin toplumsal hayatta sahur sohbet Universite | | 2025 | |
! yasanmasina katkida bulunmak. programlarina akademik | Rektorligi, Toplumsal Toplumsal
ersonelin katilmasi. Kamu Kurum ve Katkiy1 Katkiy1
Stratejik Hedef 5.3.: Toplumsal P Kuruluglar: TRT o o
katkida bulunacak arastirma Bolge Kanaillarl Gelistirme Gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi ve ¢iktilara Komisyonu Komisyonu
acik erisim saglanmasi.
g Stratejik Amac 5: Fakiiltenin TRT Bolge Radyo i¢c Paydaslar: 6 Ay. Dicle Dicle
. Sa YO | akademik ve mesleki alanlarda sahip | Kanalinda hazirlanan Akademik ve Universitesi Haziran | Universitesi
rogram ithi 1 . . . . . .
1 oldugu uzmanligini sosyal sorumluluk zizldelrrll)irli) gprearrsnoireallin I"darl Personel, lahiyat 2025 lahiyat
cergevesinde toplum ile paylasarak katilmasi. Ogrenciler Fakiiltesi Fakiiltesi
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bolgenin gelisimine, dini ve kiiltiirel Dis Paydaslar: Dekanlig, Dekanlig,
degerlerin toplumsal hayatta Universite Toplumsal Toplumsal
catiada bul « Rektorligi, . ‘
yasanmasina katkida bulunmak. Kamu Kurum ve Katkiy1 Katkiy1
Stratejik Hedef 5.3.: Toplumsal Kuruluglari: TRT Gelistirme Gelistirme
katkida bulunacak arastirma Diyarbakir Komisyonu Komisyonu
faaliyetlerinin artirilmasi ve ¢iktilara Radyosu
acik erisim saglanmasi.
Stratejik Amag 5: Fakiiltenin I¢ Paydaslar: 1 Ay. _ _
. . . ] Dicle Dicle
akademik ve mesleki alanlarda sahip Akademik ve R i
. Universitesi Universitesi
oldugu uzmanligini sosyal sorumluluk Idari Personel, i i
. llahiyat Ilahiyat
gergevesinde toplum ile paylasarak 2025 Y1l Ramazan Ogrenciler
if béleenin eelisimine. di Kiiltiirel Ayinda fakiilte Dis Pavdasl Fakiiltesi H Fakiiltesi
Iftar Olgenin gelisimine, dini ve kiiltiire : P 15 Paydaslar: aziran
5 o 5 ) akadem|!< ve idari . Dekanligi, Dekanligi,
Etkinligi | degerlerin toplumsal hayatta personelin yani sira Universite Tool | 2025 Tool |
s o oplumsa oplumsa
yasanmasina katkida bulunmak. ogrencilerine iftar Rektorliigii
.. verilmesi. Katkiy1 Katkiy1
Stratejik Hedef 5.3.: Toplumsal STK lar: - o
katkida bulunacak arastirma Mehmet ve Esra Gelistirme Gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi ve ¢iktilara Cansiz Vakfi Komisyonu Komisyonu
acik erisim saglanmasi.
E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
S. | Planlanan Mliskili Stratejik | Faaliyetin Plami Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu izleme izlemeyi
N. | Faaliyet Amag ve Hedef paydaslar Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
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1 EnVision/Elektr | EnVision/Elektronik | Bir yil i¢inde Envision | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
onik Posta | Posta Servisinin daha | EPS alaninda bilgi sahibi | Akademik Personel | Takvim Y1l Komisyonu sonu Komisyonu
Servisi hakkinda | sik ve aktif | bir akademisyen | Ogrenciler (1 Yillik Periyod)

Seminerlerin kullanilmasinin tarafindan yiiz yiize veya | Dig Paydaglar:
verilmesi. saglanmas. online en az bir
seminerin verilmesi.

2 Personelin Personelin resmi e- | Bir yil icinde | i¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
EBYS ve resmi | postalarini Universitenin resmi e — | Akademik Personel | Takvim Yih Komisyonu sonu Komisyonu
e-postalarini kullanmalarini  daha | postasimt  kullanmanm | Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
kullanmalar1 igin | verimli hale | 6ncelikleri (Office 365, | Dis Paydaslar:
calismalarin getirmek. Turnitin vs.) kullanimim
yapilmasi. iyi bilen bir akademisyen

tarafindan yiiz yiize veya
online en az hir
seminerin verilmesi.

E.1.2. Siirec yonetimi

S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu izleme izlemeyi

N. | Faaliyet Stratejik paydaslari Kisi/Birim Tarihi Gergceklestirecek

Amag ve Kisi/Birim
Hedef

1 Ogrencilerin | Ogrenci  ve | Bir  yil  iginde i¢ | i¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
ders disinda | hocalar paydaslarimizla  istisare | Akademik Personel | Takvim Y1l Komisyonu sonu Komisyonu
akademisyen | arasinda, ders | sonucunda uygun | Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
hocalarla disinda zamanlarin tesbiti ile bir
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goriisme akademik takvimin belirlenip ilan
giinlerinin ve | iletigiminin edilmesi.
saatlerinin saglanmasi.
kararlagtirilip
Ogrencilere
duyurulmasi.
E.2. Kaynaklari Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar yonetimi
S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik paydaslar: Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Akademik ve | Fakiilte Bir yil icinde &nceden de | i¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
idari personel | i¢inde Fakiilte i¢cin ek c¢alisma | Akademik Personel | Takvim Yih Komisyonu sonu Komisyonu
icin  tesvik | calisanlarin yapmis elemanlarin plaket | Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
amagh o6dil | calisma ve maddi odiillerle
sisteminin sevkinin odiillendirilmesi.
isletilmesi. artirilmas.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
S. | Planlanan | Tliskili Faaliyetin Plami Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Amac paydaslar: Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
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1 Fakiiltenin Ic  paydaslart | Bir yil iginde sorumlu | i¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
fiziksel fakiiltemizin birimlerle goriisme | Akademik Personel | Takvim Y1l Komisyonu sonu Komisyonu
yapisinin fiziksel yapilmasi. Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
gelistirilmesi | kosullarinin
icin yapilan | iyilestirilmesi
calismalarin | siirecinden
takibi. haberdar etmek.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergceklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef

1 Personelin Calismalarin | Bir yil icinde sorumlu | i¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
web sayfasi | daha verimli | birimlerle goriisme | Akademik Personel Takvim Yilt Komisyonu sonu Komisyonu
kullanmasi hale yapilmasi. Ogrenciler (1 Yillik
icin  tesvik | gelmesini Periyod)
edilmesi. saglamak.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

S. | Planlanan Faaliyet | iliskili Faaliyetin Plami Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu izleme Izlemeyi

N. Stratejik paydaslar: Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amacg ve Kisi/Birim
Hedef
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1 Uzaktan egitim | Ders Bir yil iginde sorumlu | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
stirecinde kullanilan | igeriklerinin | birimlerle goriigme | Akademik Personel | Takvim Yil Komisyonu sonu Komisyonu
yazilimlar ve ders | hazirlanmasi | yapilmasi. Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
igeriklerine iliskin | nda  dikkat
tanmimli telif haklar1 | edilecek
ve etik | hususlar
mekanizmalarinin hakkinda
aragtirilmasi. bilgilendirme

yapilmasi.

2 Uzaktan egitim | Giivenlik Bir yil iginde sorumlu | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
kapsaminda hususunda birimlerle goriisme | Akademik Personel | Takvim Yili Komisyonu sonu Komisyonu
ogrenci, egitimci ve | bilgilendirme | yapilmasi. Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
ders bilgilerinin | yapilmasi.
glivenligini
saglamaya yonelik
tanimli siiregler ve
uygulamalar.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu kalitesi ve siirekliligi

S. |Planlanan | iliskili Faaliyetin Plami Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu izleme Izlemeyi

N. | Faaliyet Stratejik paydaslar: Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek

Amacg ve Kisi/Birim
Hedef
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1 Fakiilte Ogrencilerin | Yillik  periyod icinde. | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
Kantininin sayisinin sorumlu birimlerle | Akademik Personel | Takvim Y1l Komisyonu. sonu. Komisyonu.
fiziki yapis1 | fazlaligi, goriisme yapilmasi. Ogrenciler (1 Yillik Periyod).
ve  hizmet | fiziksel
kalitesinin yetersizlik.
takibinin
yapilmasi.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

S. | Planlanan Tiskili Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Izleme Izlemeyi

N. | Faaliyet Stratejik paydaslar Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek

Amag ve Kisi/Birim
Hedef

1 Kamuoyunu | Daha sik ve | Yilik  periyod iginde | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
bilgilendir- aktif sorumlu birimlerle | Akademik Personel | Takvim Yili Komisyonu. sonu. Komisyonu
me kullanimin goriisme yapilacak Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
araclarinin saglanmas.
kullanimiyla
ilgili
bilgilendirme
seminerinin

yapilmasi ve
iletigim

aglarimin
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takip

edilmesi.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

S. | Planlanan Tliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslarn1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Oneri ve | Ogrencilerin | Ilk 6 aylik periyot icinde | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her  yil | Yonetim  Sistemi
istek istek ve | sorumlu birimlerle | Akademik Personel Takvim Y1l Komisyonu sonu Komisyonu
kutularina Onerilerine goriisme yapilacak Ogrenciler (1 Yillik
gelen Oneri | daha  hizh Periyod)
ve ulasmak.
sikayetlerin
degerlendiril
mesi.
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