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EK-1: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 yih ikinci alti ay faaliyetleriyle ilgili
yapilan kontroller ve bunun sonucunda tespit edilen sorunlar ile ilgili alinan 6nlemler

1- Ogrencilerin bireysel ve psikolojik gelisimlerini desteklemek amaciyla 2024 yili

sonunda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik odasi kurulmustur. 2025 yili itibariyla
fakiiltemizde yiiriitiilen rehberlik hizmetleri yeniden yapilandirilarak “Egitsel
Rehberlik ve Danisma Servisi” adi altinda revize edilmistir. Bu kapsamda,
Fakiiltemizde gorev yapan sekiz 6gretim elemani, Dekanlik tarafindan s6z konusu
hizmetin yiiriitilmesi amaciyla gorevlendirilmistir. Egitsel Rehberlik ve Danigma
Servisinin etkin ve sistematik bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla 6grenci
basvuru ve gorlisme siirecine iligkin standart bir bagvuru ve goriisme formu
hazirlanmistir. Hizmetten yararlanmak isteyen 6grencilerin akademik, egitsel ve kisisel
gelisimlerine yonelik ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara uygun danigsmanlik
desteginin sunulmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda &grenciler, ilgili 6gretim
elemanlarinin belirlemis olduklar1 giin ve saatlerde 6gretim elemanlarinin ofislerine
basvurarak bireysel goriismeler gergeklestirmekte ve talep ettikleri egitsel rehberlik ve
danigmanlik hizmetlerinden yararlanmaya baslamiglardir.
Ancak yapilan degerlendirmelere gore bu oda, 2025 yilinin son déneminde igerisinde
islevsellik kazanmistir Gerekli tanitim, yonlendirme ve organizasyon eksiklikleri
nedeniyle, sene igerisinde 0grencilerin bu birimden yeterli diizeyde faydalanamadig:
anlagilmistir. Bu kapsamda, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik odasinin 2026 yili
giiz donemi itibariyle aktif bicimde islerlik kazanmasi oncelikli hedef olarak
belirlenmelidir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi baglikli plana goére Program
yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigmin izlenmesi amaci ile, Egitim ve Ogretimi
Gelistirme Komisyonu, Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklarinin birlikte
hareket edecegi mekanizmanin olugturulmasi ve bu mekanizmanin 12 aylik araliklarla
program yeterliklerine hangi diizeyde ulagildigin1 izlemesi planlanan faaliyet ile ilgili
2024-2025 ogretim yili bahar donemi sonunda paydaslarla toplanti yapilmasi
kararlastirildi. Temmuz ay1 basinda program c¢iktilarini izleyecek sistemin ayrintilari

belirlenip nasil bir sistemin kullanilacagi konusunda goriistilmesi kararlagtirilmistir.
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Mezun izleme sisteminin olusturulmasi ve bu sistemin her y1l sonunda mezunlarla ilgili
faaliyetleri takip etmesi faaliyeti ile ilgili Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
nezaretinde bu faaliyetin takibini Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonunun
takip etmesi kararlagtirildi. Fakat bu komisyonun mezunlarla ilgili faaliyetleri
akademik yil olarak degil, 2024 veya 2025 yil1 faaliyetleri seklinde senelik olarak takip
etmesi ve senelik olarak kurumun internet sitesinde yayimlamasi kararlastirilmistir.
2025 yili planinda yer alan "Paydas Goriisli Kontenjan Belirleme" faaliyeti
incelenmistir. I¢ ve dis paydaslarimiz ile yapilan istisareler sonucunda; fakiiltenin
fiziksel kapasitesi, 0gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist ve isttihdam olanaklari
veriye dayali olarak analiz edilmistir. Alinan Onlemler ve iyilestirme kararlari
kapsaminda; kontenjan belirleme siirecinin sadece sayisal bir veri degil, "Egitimde
Kalite" wunsuru olarak her yil rutin bir "Paydas Calistay1" ile yapilmasi
kararlastirillmistir. Paydaslardan gelen "nitelikli Ogrenci" talebi dogrultusunda,
kontenjanlarin yani sira giris basari siralamalarinin da izlenmesine ve Dekanligin
liniversite senatosuna sunacagi raporda bu nitel verilerin de yer almasina karar
verilmigtir.

2025 yili faaliyet plami cergevesinde, Ogrencilerimizin dil becerilerini yerinde
gelistirmeleri amaciyla planlanan "Mekke Dil Kursu" basariyla tamamlanmis ve katilan
ogrencilerin dil yetkinliklerinde somut artis gézlemlenmistir. Yapilan performans
degerlendirmesinde, bu tiir yurt dis1 hareketliliklerinin motivasyonu artirdig1 ancak bu
kazanimlarin fakiilte geneline yayilmasi noktasinda yeni bir mekanizmaya ihtiyag
duyuldugu saptanmistir. Mekke'deki dil kursundan basariyla donen ogrencilerin
edindikleri pratik becerileri diger arkadaslarina aktarmasi amaciyla Fakiilte biinyesinde
"Arapca Pratik Kursu/Atolyesi" ac¢ilmistir. Bu uygulama ile yurt dist imkanindan
yararlanamayan Ogrencilerin de bu tecriibeden faydalanmasi saglanarak firsat esitligi
ve siirekli 6grenme ortami desteklenmistir. Bu atdlye caligsmalarinin kalici hale
getirilmesi i¢in 68renci kuliipleriyle is birligi yapilmasina ve kursta basarili olanlarin
odiillendirilerek bu dongiiniin her yil sistematik olarak devam ettirilmesine karar
verilmistir.

Ogretim elemanlarmin 6zel dgretim ydntem ve teknikleri (aktif 6grenme, dijital

materyal gelistirme vb.) konusundaki yetkinlikleri gozden geg¢irilmistir. Dekanligin
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"Egiticilerin Egitimi Sertifikas1" sartin1 so6zlesme silireglerine dahil etmesi, kalite
giivencesi acisindan giiglii bir kanit olarak degerlendirilmistir. Ancak sertifika
egitimlerinin igeriginin "Ilahiyat Ihtisas Alam1" ile ne kadar ortiistiigiiniin kontrol
edilmesi gerektigi saptanmistir. Sertifikas1 olmayan personelin s6zlesme siireclerinin
takibi i¢in Personel Birimi ve Kalite Komisyonu arasinda bir "Kontrol Cizelgesi"
olusturulmustur. Sertifika programlarinin tamamlayicist olarak, kidemli 6gretim
tiyeleri ile genc¢ akademisyenler arasinda 'Egitsel Mentorluk' aginin kurulmasina; bu
kapsamda gergeklestirilecek ders ziyaretleri ile 1iyi uygulama Orneklerinin
paylasilmasina ve egitim kalitesinin hoca bazli degil, kurum kiiltirii bazh
yiikseltilmesine karar verilmistir.

Fakiiltemizde, derslerin igerigi ve 0gretim siire¢lerinin dogasina uygun olarak klasik
smav, ¢oktan se¢meli test, 6dev ve uygulama temelli ¢calismalar gibi farkli 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi yoniinde karar alinmis olup, bu karar 2025
Bahar Yariyilinda bircok derste basariyla uygulanmistir. Bu cesitlendirilmis
degerlendirme yaklagimlari sayesinde 6grenciler, teorik bilgilerin yani sira uygulamali
o0grenme deneyimleriyle de desteklenmis, boylece 6grenme siireci daha biitiinciil ve
deneyim temelli bir hale gelmistir. Ogrencilerle gergeklestirilen gériismeler sonucunda,
bu tlir uygulamalarin bilginin kaliciligmi artirdigi ve 6zellikle "yaparak yagayarak
ogrenme" ilkesini destekledigi ifade edilmistir. Ogrenciler, ders kapsaminda yapilan
uygulamalarin 6grenme siirecine anlamli katkilar sundugunu ve bu tiir faaliyetlerin
gelecekte de stirdiiriilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Yiriitilen uygulamalar sayesinde Ogrencilerin kendilerini tanimalar1 ve bireysel
ozelliklerini kesfetmeleri desteklenmekte; bu siireg, 6grencilerin sahip olduklar gizil
potansiyelin farkina varmalarina katki saglamaktadir. S6z konusu uygulamalar,
Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarini tesvik ederek aktif 0grenmenin
gerceklesmesine olanak tanimaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin 6nemli bir boliimii
aldiklar1 uygulamali egitimler araciligiyla kendilerini kesfetme deneyimini yasamakta
ve 6grenme siirecini daha anlaml1 ve kalic1 hale getirmektedir.

Degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar iizerinde goriismeler yapilmis olup,
ozellikle 6gretmenlik uygulamasi ve hitabet gibi derslerin uygulama kisminda goriilen

birtakim aksakliklar {lizerinde goriisiilmiis ve bazi kararlar alimmistir. 2025 yili
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icerisinde gerceklestirilen degerlendirmeler neticesinde, faaliyet planinda yer alan dilek
ve sikayet kutular1 gibi geri bildirim araglarinin yeniden aktif hale getirilmesine karar
verilmistir. Bu dogrultuda, geride kalan alt1 aylik donemde toplanan dilek ve sikayetler
incelenmis ve asagidaki baslica bulgular ortaya konmustur: Ogrenciler tarafindan,
Ozellikle segmeli derslerin belirlenmesi siirecine 6grenci goriislerinin dahil edilmesi
yoniinde talepler dile getirilmistir. Bununla birlikte, sinav siireglerine iliskin olarak ders
sorumlusu 6gretim elemanlarinin sinavlara yonelik bilgilendirmeyi 6nceden ve agik bir
sekilde yapmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Ayrica, kantin hizmetlerine iligkin olarak
yiyecek ve i¢ecek fiyatlarinin 6grenci biitcelerine uygun hale getirilmesi ve {iriinlerde
indirim yapilmasi yoniinde talepler iletilmistir. Bu geri bildirimler Dekanlik tarafindan
degerlendirmeye alinmis olmakla birlikte, Ogrencilere bu degerlendirmelerin
sonucunda ne tir geri bildirimlerde bulunulduguna iligkin somut bir bilgiye
ulagilamamistir. Bu durum, geri bildirim mekanizmasimin yalnizca bilgi toplama
isleviyle sinirli kalmamasi, ayni1 zamanda seffaf ve yapilandirilmis bir doniit sistemini
de icermesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, geri bildirim siirecinin ikinci
asamasini olusturan “doniit verme” pratigi, hizmetin etkinliginin artiritlmasi ve
Ogrencilerin kurumsal siireclere olan giiveninin pekistirilmesi agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Gelecek siiregte, yapilan geri bildirimlere iligkin ne tiir aksiyonlar
alindig1 ve Ogrencilere nasil yamit verildigine dair bilgilerin sistematik bi¢imde
kaydedilmesi ve paylasilmasi, geri bildirim mekanizmasinin daha islevsel ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasina katki saglayacaktir.

Son alt1 aylik siirecin sonunda, 6grenci geri bildirimlerinin sistematik bir bigimde
toplanabilmesi amaciyla dilek ve sikayet kutular1 agilmis; bu yolla iletilen 6grenci talep
ve sikayetleri degerlendirilmek tlizere Dekanliga iletilmistir. Yapilan incelemeler
sonucunda, iletilen geri bildirimlerin agirlikli olarak iki temel konuda yogunlastigi
tespit edilmistir. Bu konulardan ilki, dersliklerin yeterince 1sinmamasi ve ozellikle
ikinci 6gretim kapsaminda ders goren 6grenciler icin kaloriferlerin daha geg¢ saatlerde
kapatilmas1 yoniindeki talepler olurken; ikinci konu ise se¢meli ders sayisinin
fazlaligina iliskin goriisler olmustur. S6z konusu talepler ve sikayetler dogrultusunda
Dekanligimiz tarafindan ivedilikle gerekli diizenlemeler yapilmis ve 6grencilerden

gelen geri bildirimler dikkate alinarak ilgili iyilestirmeler hayata gecirilmistir. Ayrica,
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siirecin seffaf bir sekilde yiirtitiilmesi ve 6grencilerin bilgilendirilmesi amaciyla, bizzat
Dekan tarafindan siniflar ziyaret edilerek yapilan diizenlemelere iliskin sozlii
bilgilendirmelerde bulunulmustur. Bu yaklagim, 6grenci katilimini ve kurumsal
iletisimi giiglendiren 6nemli bir uygulama olarak degerlendirilmistir.

Fakiiltemizde uzun siiredir 68renci geri bildirimlerine yonelik anket uygulamalari
yiriitilmektedir. Ancak, bu anketlerin biiylik bir kismi, uygulama bi¢imi ve yontemi
bakimindan seffaflik ve giivenilirlikten uzak bir goriiniim arz etmektedir. Ozellikle,
anketlerin ders basar1 notlarinin ilan edilmesinden hemen o6nce doldurulmasinin
istenmesi, 0grencilerin bu siireci bir zorunluluk olarak gérmelerine ve ¢ogu zaman
anketleri hizli ve ylizeysel bir sekilde tamamlamalarina neden olmaktadir. Bu durum,
anket sonuglarinin gecerlilik ve giivenirligini zayiflatmakta, saglikli verilerin elde
edilmesini engellemektedir. Ogrencilerin ¢ogu zaman sorular1 dikkatlice okumadan,
rastgele yanit verdikleri gozlemlenmektedir. Bu tutumun altinda yatan Onemli
etkenlerden biri de anketlerde yer alan soru sayisinin fazlahigidir. Ogrenciler, zaman
tasarrufu saglamak adina anketleri gelisigiizel doldurmakta ve bu da 6lgme amacina
uygun, nitelikli veri elde edilmesini imkansiz hale getirmektedir. Ayrica, bu anketlerin
sonuglari, Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerine dogrudan etki
ettiginden, Ozveriyle gorev yapan akademik personelin motivasyonunun olumsuz
yonde etkilenmesine yol acabilmektedir. Ozellikle anketlerin bilingli sekilde
doldurulmadigr durumlarda, 6gretim elemanlarinin aldigi diisiik puanlar, objektif
olmayan degerlendirme riskini artirmaktadir. Bu sorunlarin 6niine gecilebilmesi igin,
oncelikli olarak anket soru sayisinin azaltilmasi, boylece 0grenci katiliminin daha
dikkatli ve bilin¢li gerceklesmesinin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica, Olciilebilir,
acik, kisa ve nitelikli sorularin yer aldig:1 daha etkin anket formlarinin hazirlanmasi,
geri bildirim siireglerinin gilivenilirligini artiracak ve egitim kalitesine daha yapici
katkilar saglayacaktir.

Yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda, son alti aylik siirecte yukarida
belirtilen hususlarin bir kisminda olumlu gelismelerin kaydedildigi goriilmekle birlikte,
ornegin fakiiltemizde yapilan yiiz yiize veya online etkinliklerin hemen ardindan kisa
ve nitelikli anketler yapildig1 ve sonuglarin degerlendirildigi gozlemlenmistir. Genel

olarak tiim alanlar i¢in ayni diizeyde bir iyilesmeden s6z etmek miimkiin degildir.
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Ozellikle veri toplama siirecinde kullanilan anket uygulamalarinin yiizeysel ya da
aceleye getirilerek uygulanmasi, elde edilen bulgularin giivenirligini ve gecerliligini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu nedenle anket c¢alismalarinin planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarinda daha titiz bir yaklasim benimsenmesi
gerekmektedir. Anketlerden daha saglikli ve anlamli sonuglar elde edilebilmesi i¢in
uygun zaman diliminin belirlenmesi, 68rencilerin anketin amaci ve 6énemi konusunda
bilin¢lendirilmesi ve 6l¢iilmek istenen hususlara odaklanan nitelikli ve sinirli sayida
sorunun yer almasi yeterli ve etkili olacaktir. Bu yaklagimin, hem katilim oranlarimni
artiracagl hem de elde edilen verilerin analiz edilebilirligini ve kullanilabilirligini

giiclendirecegi degerlendirilmektedir.

10- Ogrenciler, donemsel olarak akademik konularda karsilastiklar1 sorunlar ya da merak

ettikleri hususlara iliskin danigmak tizere ilgili 6gretim elemanlartyla birebir goriisme
talebinde bulunmaktadirlar. Ancak cesitli nedenlerle, 6grenci ile Ogretim elemani
arasindaki bu goriismeler her zaman istenildigi sekilde gerceklesememektedir. Bu
durum, 6grenci-akademisyen iletisiminde siireklilik ve erisilebilirlik agisindan 6nemli
bir eksiklik olarak degerlendirilmistir. Bu sorunun giderilmesi amaciyla, akademik
danismanlarin haftanin belirli giin ve saatlerinde gorlismeye agik olduklar1 zaman
dilimlerini ilan etmeleri gerektigi yoniinde bir ihtiyag¢ ortaya ¢ikmistir. Son alt1 aylik
stiregte, tiim akademik danismanlarin kendi ofis kapilarina goriigme giin ve saatlerini
gorliniir bicimde asmalariyla birlikte bu erisim sorununun biiylik 6l¢iide giderildigi
gozlemlenmistir. Ancak, yapilan bu wuygulamanin ardindan gerceklestirilen
goriismelerin etkililigi ve verimliligi konusunda heniiz somut bir degerlendirme
yapilmamistir. Bu nedenle, 6niimiizdeki alt1 aylik donemde, akademik danigsmanlik
goriigmelerinin niteliksel agidan degerlendirilmesi ve bu siirecin iyilestirilmesine
yonelik stratejilerin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Son alt1 aylik donemde gerceklestirilen degerlendirme toplantilari ve Dekanlik
tarafindan yapilan bilgilendirme ve uyarilar dogrultusunda, akademik danigmanlarin
gorev ve sorumluluklarini daha bilin¢gli ve hassas bir sekilde yerine getirdikleri
gbzlemlenmistir. Bu siiregte akademik danismanlarin, 6grencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek hususlara kars1 daha duyarl bir yaklagim

benimsedikleri degerlendirilmektedir. Ozellikle 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini
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aksatan akademik, sosyal ya da bireysel sorunlar konusunda kendilerine bagvurulmasi
halinde, danigmanlarin rehberlik ve destek sunmalar1 biiylik 6nem tasimaktadir.
Akademik danigmanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin
sorunlarinin zamaninda tespit edilmesine ve ¢ozlimiine katki saglamakta; bu durum
ogrencilerin psikolojik iyi oluslarini ve saglikli diistinme becerilerini desteklemektedir.
Nitekim sorunlar1 giderilen ve kendisini desteklenmis hisseden 6grencilerin, 6grenme
siirecine, okula ve bilgiye karsi daha istekli ve motive bir tutum gelistirdikleri

gozlemlenmektedir.

11-Ogr. Goér. Ahmet Fatih SAYBAK, Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu, ders

programinin dgrenci merkezli hedefler dogrultusunda hazirlandigini, ancak 6grenci is
yiikii ve degerlendirme dengelerinin planlandigi sekilde optimize edilmedigini tespit
etmistir. Komisyon; genel kiiltiir derslerinin elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve
iletisim becerilerini gelistirmeye yoOnelik olmasi, zorunlu derslere ek olarak
Ogrencilerin ilgi alanlarinda kendini gelistirebilecegi genis bir se¢meli ders yelpazesi
sunulmasi, derslerde 6grenci is yiikiinii net sekilde tanimlayan dl¢tilebilir hedefler ve
stireler belirlenmesi gerekliligini vurgulamigtir. Ayrica, Ogrenci is yiikiiniin
dengelenmesi i¢in degerlendirme takviminin dikkatlice planlanmasina ve ayni hafta
icinde birden fazla biiyiik sinav veya proje teslimi olmamasina 6zen gosterilmesi
konularinda eksiklikler oldugunu belirlemistir. Bu tespitler dogrultusunda komisyon,
durumu Dekanlik ve ilgili bolim bagkanlar1 gibi paydaslarla paylasarak goriis
aligverisinde bulunmustur. Yapilan goriismeler sonucunda, tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi ve Onerilen iyilestirmelerin (6zellikle 6grenci is yiikii dengelenmesi ve
degerlendirme takviminin optimizasyonu) hayata gecirilmesi i¢in Dekanlik, Kalite
Komisyonu ve Kalite Ust Komisyonu birlikteliginde degerlendirme yapilmasina karar
verilmistir.  Gelecek donemde oOgrenci i yiikiiniin dengeli dagitilmasi,
degerlendirmelerin planl ilerlemesi ve ders igeriklerinin belirlenen hedeflere uygun
sekilde yapilandirilmasi i¢in gerekli adimlar atilmasinin ve onlemler alinmasinin

gerekliligine vurgu yapmistir.

12- Ars. Gor. Nurulhilal ERTEKIN, 12 aylik olarak planlanan “ilahiyat programinin dis ve

i¢ paydaslar tarafindan degerlendirilmesi, eksiklerin tespit edilmesi ve alinacak

onlemlerin kararlastirilmas1” faaliyetini ele aldi. Ertekin, s6z konusu faaliyetin kismen
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uygulandig1 ifade etti. Faaliyet kapsaminda Ilahiyat derslerinin kazanimlarinin Egitim
ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanacak anketler araciliiyla
Ilahiyat Fakiiltesi dis paydaslar1 olan Diyarbakir 11 Miiftiiliigii ve Diyarbakir il Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan, i¢ paydaslar olarak da ilahiyat 6grencileri ve Ilahiyat
akademisyenleri tarafindan degerlendirilmesinin gergeklestigini ancak

degerlendirmelere yonelik raporlarin hazirlanmadigini belirtti.

13- Ars. Gor. Nurulhilal ERTEKIN, 12 aylik olarak planlanan “Kurumun tamaminda

benimsenen program ¢iktilar;, amaclari ve bunlarn IAA &lgiitleri ile uyumlar
dogrultusunda kurumun kendine 6zgli uygulamalar diizenlemesi” faaliyetini ele aldi.
Ertekin, s6z konusu faaliyetin uygulandigimni ifade etti. Kurumda egitim-6gretim
uygulamalarinda program amagclari, ¢iktilari, disipline 6zgii Olgiitler, TYYC alan
yeterlikleri ve IAA’nin program amag, ¢ikt1 ve olgiitlerinin 6gretim siirecleriyle
iligkilendirildigini, bu dogrultuda kuruma 6zgili uygulamalarin diizenlendigini ve bu
uygulama sonuglarmin anketlerle izlendigini belirtti. Ancak anket sonuclarinin

degerlendirilmesinin incelenmedigi ve sonuglara yonelik 6nlem alinmadigini ifade etti.

14- Ars. Gor. Nurulhilal ERTEKIN, 12 aylik olarak planlanan “Ders kazanimlarmin

program ¢iktilarini desteklemesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” faaliyetini ele ald1.
Ertekin, s6z konusu faaliyetin uygulandigini, her yil diizenli olarak ders kazanimlarinin
program ciktilarin1 desteklemesinin izlenmesi amaciyla Fakiilte paydaslarindan

ogrenciler ve mezunlarla toplanti yapildigini ifade etti.

15- Ars. Gor. Cenap AYIK “Ogretim elemani sayisini ana bilim dallarnin ders yiikiinii goz

onlinde bulundurarak artirmak” seklinde stratejik planda yer alan Stratejik Amag 7 ve
Stratejik Hedef 7.1°e uygun olarak planlanan faaliyetin 2025 yili bahar doneminde
baslatildigini belirtti. Bu kapsamda boliim baskanlari, ana bilim dali bagkanlarinin ve ilgili
akademik personelin goriislerini alarak ihtiyag duyulan alanlara iliskin norm kadro
taleplerini dekanliga iletmistir. Dekanlik tarafindan iletilen talepler degerlendirilerek norm
kadro planlamalarina dahil edilmis ve siire¢ ilgili komisyonlar tarafindan izlenmeye
baslanmistir. Faaliyetin ikinci alt1 aylik siirecinde norm kadro taleplerinin sonuglar1 izlenmis
ve bu kapsamda 2025 yilinda yeni atamalar ile kadronun yeni atamalar ve ylikseltmeler ile
giiclendirildigi gézlemlenmistir. Ayn1 uygulamanin devami adina 2026 planlamalarinda s6z

konusu faaliyete yer verilerek gerekli onlemler alinmistir.
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16- Ars. Gor. Cenap AYIK, “Ogretim elemani sayisini artirip dgrenci sayisini diisiirerek 6gretim

kadrosu/6grenci sayist oranini diisiirmek”™ seklinde stratejik planda yer alan Stratejik Amag
7 ve Stratejik Hedef 7.2’ye uygun olarak planlanan faaliyetin uygulamaya alindigini belirtti.
Bu dogrultuda norm kadro planlamalar1 kapsaminda 6gretim elemani sayist artirilmis, es
zamanl olarak YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar cercevesinde ogrenci alimlari
gerceklestirilmistir. Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve Egitim ve
Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan ilgili veriler degerlendirilmis ve 6gretim elemant
sayisinin  artirlldigt buna mukabil 6grenci alimlarmin da distiigii gozlemlenmistir.
Uygulamanin diizenli olarak her yil devam ettirilmesi adina 2026 planlamalarinda ayni

faaliyete yer verilerek gerekli 6nlemler alinmistir.

17- Ars. Gor. Cenap AYIK, “Ders veren dgretim iiyelerinin ders programlarinin haftada en az

iki glinli bos olacak sekilde diizenlenmesi ve ders yiiklerinin 6gretim {iyeleri arasinda dengeli
bicimde dagitilmas1” seklinde stratejik planda yer alan Stratejik Amag 7 ve Stratejik Hedef
7.3 kapsaminda planlanan faaliyetin ikinci alt1 aylik uygulama siireci, 2025 yil1 giiz donemi
basinda yiiriitiildiigiinii ifade etti. Bu ¢ercevede ders programi olusturulmadan 6nce dekanlik
tarafindan bolim bagkanliklarindan o6gretim elemanlar1 arasindaki ders dagilimlarinin
yapilmasi talep edilmis, ayrica Ogretim elemanlarinin yiiriitecekleri dersler igin tercih
ettikleri giinlere iliskin goriisleri alinmistir. Boliim baskanlari, ana bilim dali bagkanlarinin
degerlendirmelerini de dikkate alarak ders dagilimlarini gergeklestirmis ve Ogretim
elemanlarindan alinan taleplerle birlikte ilgili bilgileri dekanliga iletmistir. Dekanlik, iletilen
doniitler dogrultusunda ders programini olusturmustur. Yapilan incelemede, ders
programinin dgrencilerin magduriyetine yol agmayacak sekilde ve 6gretim elemanlarinin
talepleri dikkate alinarak hazirlandigr goriilmiis; ancak ders yliklerinin 6gretim tyeleri
arasinda planlandig1 6l¢iide dengeli dagitilmadig tespit edilmistir. Uygulamanin devami

i¢in 2026 y1l1 planlamalarinda gerekli diizenlemeler yapilarak gerekli 6nlemler alinmistir.

18- Ars. Gor. Cenap AYIK, “Yeni kadro alan her 6gretim elemanina ‘egiticilerin egitimi’ sart:

kosularak egitim alan 6gretim iiyesi sayisini artirmak” seklinde Stratejik Amag 7 ve Stratejik
Hedef 7.4’e uygun olarak planlanan faaliyetin, 2025 yili bahar doneminde baslatildigini
belirtti. Bu kapsamda Dicle Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri gercevesinde
egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olma sart1 akademik personele hatirlatilmis, yeni kadro

alan 6gretim elemanlari bilgilendirilmistir.
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19-Ars. Gor. Cenap AYIK, “Egitim kadrosunun egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin

performansinin izlenmesi amaciyla her donem sonunda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere
yonelik memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve d6grencilere ‘6gretim iiyesi degerlendirme
anketi’ yapilmasi1” seklinde Stratejik Amag 7 ve Stratejik Hedef 7.5 dogrultusunda planlanan
faaliyetin ikinci alt1 aylik uygulama stireci, 2025 yil1 giiz yariyili sonunda tamamlandigini
belirtti. Bu kapsamda hazirlanan anketler 6grencilere, 0gretim elemanlarina ve idari
personele uygulanmis; elde edilen veriler Anket Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan elektronik ortamda analiz edilmistir. Yapilan analizlerin sonuglari1 fakiiltenin
resmi internet sayfasinda yayimlanarak paydaslarin erisimine sunulmustur. Aymn

uygulamanin devami i¢in 2026 yili planlamalarinda gerekli 6nlemler alinmistir.

20- Ars. Gor. Cenap AYIK, Norm kadro planlamalarinda ilgili her akademik birimin goriisiine

basvurmak ve akreditasyon siirecini 6gretim elemanlart arasinda yayginlagtirmak™ seklinde
Stratejik Amag 7 ve Stratejik Hedef 7.6’ya uygun olarak planlanan faaliyetin, 2025 yilinda
uygulandigimi belirtmistir. Bu kapsamda boélim baskanliklar1 araciligiyla ana bilim
dallarindan akademik personelin goriisleri alimmis ve norm kadro planlamalari
olusturulmustur. Kalite ve akreditasyon c¢alismalari ise belli personeller ¢ercevesinde sinirli
kalmis ve ilgili caligmalarin 2026 yilinda tiim personeller arasinda yayinlastirilmasi igin

idare bilgilendirilerek gerekli dnlemler alinmistir.

21- Ars. Gor. Cenap AYIK, “Yurt dis1 tecriibesi bulunan akademik personelin deneyimlerini

paylasacagi bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek™ seklinde Stratejik Amag 7 ve Stratejik
Hedef 7.7’ye uygun olarak planlanan faaliyet uygulamaya alindigini ifade etti. Bu kapsamda
yurt dis1 tecriibesi bulunan ogretim elemanlar1 belirlenmis ve ¢evrim i¢i bilgilendirme
toplantilar1 araciligiyla diger personeller bilgilendirilmistir. Faaliyetin her yil diizenli bir
sekilde uygulanmas1 adina 2026 yili planlamalarinda ayn1 uygulamaya yer verilmis ve bu

cergevede gerekli onlemler alinmustir.

22- Ars. Gor. Cenap AYIK, “Fakiilteye 6zgii bir 6diil ve tesvik mekanizmasi gelistirmek”

seklinde Stratejik Amag 7 ve Stratejik Hedef 7.8”e uygun olarak planlanan faaliyetin 2025
yilt igerisinde uygulanmaya devam ettigini belirtmistir. Bu kapsamda Odiil ve Tesvik Birimi
Komisyonu koordinasyonunda 6gretim elemanlarinin akademik basarilari, tez ve proje

caligmalar: ile egitim-0gretim faaliyetleri izlenmis; basari gosteren akademik personele
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yonelik tesvik ve odiillendirme siiregleri isletilmistir. Ayn1 uygulamanin gelecek yil devam

ettirilmesi i¢in 2026 yil1 planlamalarinda gerekli 6nlemler alinmistir.

23- Ars. Gor. Cenap AYIK, “Internet altyapisinin gelistirilmesi” seklinde Stratejik Amag 8 ve

Stratejik Hedef 8.2°ye uygun olarak planlanan faaliyetin 2025 yili icerisinde Bilgi Islem
Daire Baskanligi ile yapilan goriismeler dogrultusunda baslatildigini ifade etmistir. Bu

kapsamda mevcut altyap1 yenilenmis ve daha kaliteli bir internet hizmeti sunulmustur.

24- Ars. Gor. Cenap AYIK, Toplam derslik alani ile toplam &grenci sayisi arasindaki oranin

dengede tutulmasi” seklinde Stratejik Amac¢ 8 ve Stratejik Hedef 8.3 dogrultusunda
planlanan faaliyetin uygulama siirecinin, 2025 yili1 boyunca yiiriitiildiigiinii ifade etti. Bu
kapsamda fakiiltenin mevcut derslik kapasitesi ile 6grenci kontenjanlar1 arasindaki iliski,
ogrenci alim siireclerinde dikkate alinmis; yeni kayit donemleri dncesinde dersliklerin fiziki
kapasitesi ve kullanim yogunlugu degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda 6grenci alimlarinda derslik alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak planlama
yapilmis ve 6grenme kaynaklari ile kurumsal biiylime arasindaki dengenin korunmasina
yonelik uygulamalar hayata gecirilmistir. Siire¢, dekanlik koordinasyonunda Kalite ve
Akreditasyon Ust Komisyonu ile Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan

izlenmistir.

25-Ars. Gor. Cenap AYIK “Ogrenme kaynaklarmin mevcut durumunun izlenmesi

amactyla her donem Ogrencilere ve oOgretim elemanlarina yonelik memnuniyet
anketlerinin uygulanmas1” seklinde Stratejik Amag¢ 8 ve Stratejik Hedef 8.4
dogrultusunda planlanan faaliyetin ikinci alt1 aylik uygulama siireci, 2025 yili giiz
yartyili sonunda tamamlandigini ifade etti. Bu kapsamda uygulanan anketlerden elde
edilen veriler, Anket Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan elektronik
ortamda analiz edilmis ve analiz sonuclari fakiiltenin resmi internet sayfasi lizerinden
paydaslarin bilgisine sunulmustur. Ayn1 uygulamanin gelecek yil da devam etmesi

adina 2026 yili planlamalarinda gerekli 6nlemler alinmigtir.

26- Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozkan, 2025

Yili Faaliyet Planinda program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi
amaciyla, daha dnceden bir mekanizmanin olusturulmasi ve bu mekanizmanin 12 aylik
araliklarla program yeterliklerine hangi diizeyde ulasildigini izlemesinin planlandigini

hatirlatti. Bu plan kapsaminda Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonunun
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destegiyle kurumun mezun diizeyine gelmis ve son smifta olup Milli Egitim
Bakanligi’na bagli okullarda staj gormekte olan Ogrencilerimizin rehber brang
ogretmenlerine ve Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde atamas1 gergeklesen mezun
Ogrencilerimizin idarecilerine uygulanmak {izere mezun yeterliklerine iliskin
degerlendirme yapabilmeleri i¢in bir anket formu hazirlanip uygulanmasi
kararlastirilmisti. Bu dogrultuda Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonunun
destegiyle ilgili anket hazirlanip 2025 yilinda staj okullarindaki rehber 6gretmenlere
uygulanmis olup, anket sonuglarinin Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan 2025 yil1 sonunda kurumun ana sayfasinda ‘anket sonuglar1’ sekmesi altinda

ilan edilmesi kararlagtirilmastir.

27- Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozkan 2025 Y11

Faaliyet Planinda, Mezun izleme sisteminin olusturulmasi ve bu sistemin her yil
sonunda mezunlarla ilgili ¢aligmalar1 planlamasi ve uygulamalar1 takip etmesinin
planlandigini, bu plan dogrultusunda mezunlarla yapilacak faaliyetlerin planlanmas1 ve
yiriitiilmesinde Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonundan yardim
alimmasini ve planlanan faaliyetin ger¢eklesme durumu ve katilimcilarin faaliyetler
hakkindaki degerlendirmelerinin anket yoluyla kaydedilip 2025 yili sonunda ilan
edilmesini  kararlagtirildigini  hatirlatti. Bu kapsamda Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Komisyonunun yardimiyla mezunlarin yil iginde gerceklestirilen
etkinlikler hakkindaki diisiincelerinin alinmasi i¢in bir anket hazirlanmis ve
katilimcilara uygulanmistir. Anket sonuglarinin Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan 2025 yili sonunda kurumun ana sayfasinda ‘anket sonuglar1’

sekmesi altinda ilan edilmesi kararlastirilmistir.
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