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GUNDEM MADDELERI:

1- EnVision/Elektronik Posta Servisi hakkinda Seminerlerin verilmesinin goriisiilmesi.

2- EBYS egitimleri ile personel yetkinliklerinin artirilmasinin goriisiilmesi.

3- Ogrenci-akademik personel goriisme giin ve saatlerinin belirlenmesinin goriisiilmesi.

4- Akademik ve idari personel 6diil sistemi uygulamasinin gériisiilmesi.

5- Fakiilte web sayfasi kullaniminin tesviki ve kurumsal goriiniirliigiin artirilmasmin goriisiilmesi.
6- Telif Haklar1 ve Etik Kurallar Bilgilendirmesi (DUZEM) 2025 yili faaliyetinin goriisiilmesi.

7- Siber guvenlik ve veri giivenligi bilgilendirmesinin goriisiilmesi.

8- Fiziki Alanlarn ve Ortak Kullanim Alanlarmin lyilestirilmesinin goriisiilmesi.

9- Fakiilte kantininin fiziki yapis1 ve hizmetlerinin goriisiilmesi.

10- Kamuoyu bilgilendirme yontemlerinin goriisiilmesi.

11- Ogrencilerin istek ve onerilerinin goriisiilmesi.

ALINAN KARARLAR:

Karar No 1:

Ydnetim Sistemi Komisyonu’nun 05/01/2025 tarihli 2025 Faaliyet Plan1 Toplantisinda alinan 1 No.lu
kararin neticesinde planlanan, EnVision/Elektronik Posta Servisi hakkindaki seminer diizenlenmistir.
Dicle Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 personeli Serkan Itap tarafindan ¢evrim ici olarak
verilen seminere akademik ve idari personelin yami sira Ogrencilerin de katilim goéstermesi,
bilgilendirme faaliyetlerinin genis bir kitleye ulastigini ve stirdiiriilebilir yetkinlik gelisimi agisindan
olumlu bir etki olugturdugunu ortaya koymus; bu tiir egitimlerin devam ettirilmesinin kurumsal
kapasitenin gii¢lendirilmesine katki saglayacagi yoniinde goriis birligine varilmistir. Dr. Ogretim
Uyesi Ahmet Akdeniz, mevcut bilgi diizeyi ve kullamim becerilerinin artirilmasi amaciyla
gerceklestirilen bu etkinligin kurumsal verimlilige katki sagladigini ifade etmistir.

Karar No 2:

Y 6netim Sistemi Komisyonu’nun 05/01/2025 tarihli 2025 Faaliyet Plan1 Toplantisinda alman 2 No.lu
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kararin neticesinde planlanan, akademik ve idari personelin yetkinliklerini gelistirme ve kurum
aidiyetini pekistirme hedefleri dogrultusunda EBYS egitimi diizenlenmistir. Dicle Universitesi Bilgi
Islem Dairesi Baskanlig1 personeli Serkan Itap tarafindan cevrim ici olarak verilen seminere
akademik ve idari personelin katilim gostermesi egitim siirecinin etkinligini artrmis; s6z konusu
egitimin, 17.09.2024 tarihinde Rektdrliik tarafindan idari personele yonelik diizenlenen EBYS
egitiminin tamamlayicist ve destekleyicisi niteliginde oldugu tespit edilerek bu tiir uygulamalarin
strdiiriilebilirliginin kurumsal kapasiteyi giliclendirece§i yoniinde goriis birligine varilmistir. Dr.
Ogretim Uyesi Ahmet Akdeniz, mevcut kullanim yeterliliginin artirilmasi amaciyla gergeklestirilen
bu etkinligin kurumsal isleyise olumlu katkilar sundugunu belirtmistir.

Karar No 3:

Yonetim Sistemi Komisyonu’nun 05/01/2025 tarihli 2025 Faaliyet Plan1 Toplantisinda alinan 3
No.lu kararin neticesinde planlanan, yonetime katilimi artirmak ve paydaslar arasinda etkili bir iletisim
kanali olusturmak i¢in 6grenci ve akademik personel arasinda ders dis1 gériisme giin ve saatlerinin
olusturulmasi karar1 biitliin boliimler tarafindan hayata geg¢irildi. Bu kapsamda dekanlik tarafindan
bolimlere gonderilen yazida her bolim kendi tablosunu olusturmus ve dekanlhiga goéndermistir.
Dekanlik listeleri birlestirerek 6grenci-hoca bulugmalarini belli bir takvime baglamistir. Akademik
personellerin odalarinin kapilarma 6grenci bulusma giin ve saatlerini gosteren bilgilendirme notlar1
astlmustir. Ars. Gor. Cennet Asana, bu tiir uygulamalarm 6grenci-hoca iletisiminin daha saglikli bir
hiiviyete kavusmasini sagladigmin altini ¢izmistir.

Karar No 4: Ydnetim Sistemi Komisyonu’nun 05/01/2025 tarihli 2025 Faaliyet Plan1 Toplantisinda
alman 4 No.lu kararm neticesinde planlanan, Akademik ve Idari Personel Odiil Sistemi: 2025 yil1
faaliyet planinda yer alan akademik ve idari personel 6diil sistemi uygulamasi, Yonetim Sistemi
Komisyonu tarafindan kontrol asamasmda izlenmis ve degerlendirilmistir. Izleme siirecinde,
uygulamanin planlanan takvim dogrultusunda yiiriitiildiigii, ilk 6 aylik periyot igerisinde fakiilteye
akademik ve idari katki sunan personelin belirlenerek plaket ve maddi 6diillerle ddiillendirildigi tespit
edilmigtir. Ars. Gor. Cennet Asana, sz konusu uygulamanin personel motivasyonu ve ¢alisma sevki
iizerinde olumlu etkiler olusturdugunu ve faaliyetin amacimna ulastigini ifade etti. Onlem asamasinda,
uygulamanin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla 6diil sisteminin Sl¢iitlerinin yazili ve daha agik
hale getirilmesine ve uygulamanimn izleyen yillarda da devam ettirilmesine karar verilmis; boylece
faaliyete iliskin PUKO cevrimi tamamlanmustir.

Karar No 5: Yonetim Sistemi Komisyonu’nun 05/01/2025 tarihli 2025 Faaliyet Plami
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Toplantisinda alinan 5 No.lu kararin neticesinde planlanan, Fakiilte Web Sayfas1 Kullaniminin Tesviki:
Personelin fakiilte web sayfasini etkin kullanimini tesvik etmeye yonelik faaliyetler, Yonetim Sistemi
Komisyonu tarafindan sorumlu birimlerle yapilan goriismeler ve uygulama giktilari {izerinden kontrol
edilmistir. Degerlendirme sonucunda, akademik ve idari personelin web sayfasi kullaniminda artis
saglandig1, kurumsal goriintirliik ve bilgi paylagiminin giiclendigi tespit edilmistir. Faaliyetin planlanan
hedeflere biiyiik Ol¢lide ulastigi degerlendirilmis ve Onlem asamasinda web sayfasi kullaniminin
stirekliligini saglamak amaciyla periyodik bilgilendirme ve izleme faaliyetlerinin siirdiiriilmesine karar
verilmistir. Bu kapsamda faaliyete iliskin PUKO dongiisiiniin tiim asamalar1 tamamlanarak siire¢
kapatilmistir.

Karar No 6: Yonetim Sistemi Komisyonu’nun 05/01/2025 tarihli 2025 Faaliyet Plani
Toplantisinda alman 6 No.lu kararin neticesinde planlanan, Telif Haklar1 ve Etik Kurallar
Bilgilendirmesi (DUZEM) gergeklestirilmemistir. Uzaktan egitim ders igeriklerine iliskin telif haklar1
ve etik kurallar konusunda DUZEM birimi tarafindan yapilmasi planlanan bilgilendirme faaliyeti,
Yonetim Sistemi Komisyonu tarafindan kontrol asamasinda degerlendirilmistir. Yapilan incelemede,
ilgili dénemde s6z konusu bilgilendirme faaliyetinin gerceklestirilemedigi tespit edilmis; bu nedenle
faaliyetin uygulama asamasinin tamamlanamadig1 belirlenmistir. Onlem asamasinda, faaliyetin 2026
yili faaliyet planina yeniden alinmasina, DUZEM birimi ile erken donemde resmi yazisma ve
koordinasyon saglanmasma ve faaliyet takviminin Onceden netlestirilmesine karar verilmis; bu
dogrultuda PUKO ¢evriminin bir sonraki planlama déneminde devam ettirilmesi uygun goriilmiistiir.

Karar No 7: Yodnetim Sistemi Komisyonu’nun 05/01/2025 tarihli 2025 Faaliyet Plan1 Toplantisinda
alman 7 No.lu kararin neticesinde planlanan, Siber Giivenlik ve Veri Giivenligi Bilgilendirmesi:
Uzaktan egitim siireclerinde 6grenci, egitimci ve ders bilgilerinin giivenligine yonelik gergeklestirilen
bilgilendirme faaliyetleri, Yonetim Sistemi Komisyonu tarafindan sorumlu i¢ paydas birimlerle yapilan
goriismeler ve bilgilendirme igerikleri {izerinden kontrol edilmistir. Yapilan degerlendirmede, bilgi
giivenligi ve veri koruma farkindaliginin artt1g1 ve faaliyetin belirlenen amaca ulastigi tespit edilmistir.
Ars. Gor. Cennet Asana, Onlem asamasinda, bu farkindaligin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
bilgilendirme faaliyetlerinin periyodik hale getirilmesinin ve yeni personel i¢in oryantasyon stirecine
dahil edilmesinin gerekliligini belirtmistir. Bu faaliyete iliskin PUKO ¢evrimi tamamlanmistir.

Karar No 8:
Y 6netim Sistemi Komisyonu’nun 05/01/2025 tarihli 2025 Faaliyet Plan1 Toplantisinda alman 8 No.lu

kararin neticesinde planlanan, Fakiltemizin mevcut fiziki kapasitesinin genel durumunun
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degerlendirilmesi goriisiildii. Yapilan degerlendirmede fiziki kosullarin genel olarak yeterli olmakla
birlikte, siniflarin konfor ve islevsellik agisindan iyilestirilmesi gereken alanlar bulundugu, azalan
ogrenci alimi sayesinde sinif dagiliminin dengelendigi ancak egitim kalitesini destekleyecek arac,
gere¢ ve teknolojik donanmimlarda eksiklikler tespit edildigi belirlenmistir; kantin, yemekhane,
kiitliphane ve konferans salonu gibi ortak kullanim alanlarinin fiziki kosullar1 incelendiginde daha
rahat, erisilebilir ve verimli ortamlar saglanmasi i¢in diizenleme ihtiyaci ortaya ¢ikmis; her katta
gorevli temizlik personelinin sorumluluklarmi yerine getirme durumu ile fakiilte bahgesi ve cami gibi
alanlardaki temizlik uygulamalarinda siireklilik sorunlar1 gozlenmistir. Bu tespitlerin ardindan,
smiflarda konfor ve aydmlatma-havalandirma unsurlarinin iyilestirilmesi, eksik veya yetersiz
teknolojik donanimlarin yenilenmesi, ortak kullanim alanlarinda ergonomi ve erisilebilirlik artirici
diizenlemeler yapilmasi, temizlik personelinin ¢alisma planlarinin yeniden diizenlenerek denetim
sikliginin artirilmasi ve bahge ile cami alanlarinda temizlik siirekliligi i¢in ek Onlemler alinmasi
seklinde gelistirme faaliyetlerinin uygulanmasma yonelik ¢alismalarin yapilmasi gerektigi
vurgulanmustir.

Karar No 9:

Ydnetim Sistemi Komisyonu’nun 05/01/2025 tarihli 2025 Faaliyet Plan1 Toplantisinda alian 9 No.lu
kararin neticesinde planlanan, Fakiilte kantininin fiziki yapis1 ve sunulan hizmetler incelenmis,
mevcut durumun konfor, islevsellik ve erisilebilirlik agisindan gelistirilmesi gerektigi gozlemlenmis;
ogrenci ve personel ihtiyaglarini daha iyi karsilayacak diizenlemelerin yapilmasi, hizmet Kalitesinin
artirilmasi ve alanin daha verimli kullanilmasini saglayacak iyilestirmelerin planlanmasi gerektigi
tespit edilmistir. Do¢. Dr. Hadi Tezokur, kantin hizmetlerinin ¢esitliligi ile hijyen standartlarinin
stirdiiriilebilirliginde bazi eksiklikler bulundugunu belirtmistir. Bu dogrultuda iiriin ¢esitliliginin
artirilmasi, hijyen kontrollerinin diizenli ve sistematik sekilde yiiriitiilmesi ile genel hizmet kalitesinin
yiikseltilmesine yonelik gelistirme faaliyetlerinin uygulanmasi gerektigini eklemistir.

Karar No 10:

Yonetim Sistemi Komisyonu’nun 05/01/2025 tarihli 2025 Faaliyet Plan1 Toplantisinda alinan 10
No.lu kararin neticesinde planlanan, kamuoyu bilgilendirme yontemleri degerlendirilmistir. Buna
gore kamuoyu bilgilendirme yontemlerinin ¢esitlilik ve nitelik agisindan yeterli oldugu yapilan
degerlendirmelerle tespit edilmis; mevcut durumun siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in ilgili
bilgilendirme yOntemlerinin diizenli olarak izlenmesi gerektigi belirlenmistir. Bu kapsamda,

yontemlerin takibini Dr. Ogretim Uyesi Taner Karasu’nun yiiriitmesinin mevcut diizeyin
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korunmasina katki saglayacagi degerlendirilmis ve s6z konusu yaklasimin uygulanmasina yonelik
caligmalar yapilmasi gerektigi hususu dile getirilmistir.

Karar No 11:

Yonetim Sistemi Komisyonu’nun 05/01/2025 tarihli 2025 Faaliyet Plan1 Toplantisinda alinan 11
No.lu kararin neticesinde planlanan, istek ve dneri kutusunun durumu gériisiilmiistiir. Ogrencilerin
istek ve Onerilerinin yonetime daha etkin bir sekilde ulastirilabilmesi amaciyla kullanilan iletigim
araclarinin ¢esitlendirilmesi ve mevcut kanallarin artirilmasi gerektigi degerlendirilmis; bu kapsamda
goriis iletim silireglerinin daha erisilebilir ve islevsel hale getirilmesine yonelik diizenlemelerin
yapilmasi kararlastirilmistir. Sikayet, oneri ve istek kutularina birakilan dilekgelerde ad, soyad ve
sinif bilgilerinin belirtilmesinin siire¢lerin saglikli yiiriitiilmesi agisindan 6nem tasidigi konusunda
fikir birligine varilmis; ayrica bu imkanin sadece dgrenciler tarafindan degil, akademik ve idari
personel tarafindan da azami diizeyde kullanilmasi halinde kurumun genel kalite standartlarinin

yilikselmesine katk1 saglayacagi degerlendirilmis ve bu yaklagimin benimsenmesi gerektigine vurgu

yapilmistir.
OTURUM TARIHI 25.12.2025 OTURUM SAYISI 02
TOPLANTIYA KATILANLAR
ADI SOYADI IMZA ADI SOYADI IMZA

Lokman SAN (Komisyon Bagkani) Cevrimici Abdulkadir DAG (Fakiilte Sekreteri) Cevrimigi

M. Hadi TEZOKUR (Uye) Cevrimigi Aydin TAS (Yonetim Sistemi Komisyonu | Cevrimigi
Danigmant)

Ahmet AKDENIZ (Uye) Cevrimigi Selahattin Yilmaz (il Miiftii Yrd.) Cevrimigi

Taner KARASU (Uye) Cevrimici Ismail KANBAZ (Dekan Yrd.) Cevrimigi

Cennet ASANA (Uye) Cevrimici Mehmet Ali ESMER (Ogrenci Isleri Daire | Cevrimici
Baskani)




