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T.C.
DICLE UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
ODULLENDIRME USUL VE ESASLARI

Bu Usul ve Esaslar, ..../.../..... tarih ve ..... sayili Dicle Universitesi ilahiyat Fakdiltesi Fakiilte Kurulu

karariyla yurirlGge girmistir.
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1. Bu Usul ve Esaslar, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde gorevli akademik ve
idari personel ile Fakiilte 6grencilerinin ve Fakiilte paydaslarinin ¢alisma ve faaliyetlerinde
gosterdikleri basari, hizmet ve katkilarimin degerlendirilerek odiillendirilmesindeki esaslari
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2. Bu Usul ve Esaslar, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 say1li Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Dicle Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’ne dayandirilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3. Bu Usul ve Esaslar’da ad1 gegcen kavramlarin tanimlar1 asagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde gérev yapan akademik
personeli,

b) Dekan: Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanini,

c) Dis Paydas: Fakiilteden etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen Fakiilte disindaki kisi, grup veya
kurumlar,

d) Fakiilte: Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesini,

e) Fakiilte Mensubu: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde gérev yapan akademik ve idari
personel ile fakiilte 6grencilerini,

f) Fakiilte Odiil ve Tesvik Komisyonu: Fakiiltede 6diil siireglerini yiiriitmekle gorevli
komisyonu,

g) Idari Personel: Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu'na gére siirekli isci
pozisyonunda calisan personeli,

h) Usul ve Esaslar: Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Odiillendirme ve Tesvik Usul ve
Esaslari’n,

i) Odiil: Basar1, katki ve hizmetleri karsiliginda kisilere sunulan belge, plaket, madalya veya
Fakiilte Odiil Komisyonu’nun uygun gérecegi maddi veya manevi karsiligi olan herhangi bir
kiymeti,

j) Ogrenci: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde dgrenimini siirdiiren dgrencileri ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar,

Fakiilte Odiil ve Tesvik Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Degerlendirme ve Odiillendirmeye Iliskin Genel Kurallar
Madde 4. Odiillendirmelerde uygulanacak temel hususlar sunlardr:

a) Usul ve Esaslar kapsaminda ddiillendirilecek kisiler, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde
gorevli akademik ve idari personel ile 6grenim goren 6grencilerdir. Basari, katki ve hizmetleri
nedeniyle Fakiiltede herhangi bir kaydi bulunmayan ve Fakiilte Odiil ve Tesvik Komisyonu
tarafindan uygun bulunan kisi, kurum veya kuruluslara da 6diil verilebilir.

b) Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve 6diil bagvurularinin degerlendirilmesinde
Fakiilte Odiil ve Tesvik Komisyonu yetkili ve sorumludur.

¢) Verilecek 6diil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki 6diil sayilarina
Fakiilte Odiil ve Tesvik Komisyonu karar verir.

d) Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi ayni kategoride birden fazla 6diil de
alabilir.

e) Odiil, bireysel basvuru yoluyla ya da Komisyonun 6nerisiyle verilir. Akademik Basar1
Odiillerinden Bilimsel Faaliyet Odiilii, Proje Odiilii ve Egitim-Ogretim Faaliyet Odiilii
verilmesi basvuru esashdir.

f) Odiiller, Fakiilte Odiil ve Tesvik Komisyonu nun karar1 ve Dekanin onayi ile verilir.

g) Odiiliin hak edildigi son bir yil iginde yargilanip suglu bulunan ve/veya disiplin cezas1 alan
kisi, kurum veya kuruluglara 6diil verilmez; ilgili kisi, kurum ve kuruluslara 6diil verilmisse
iptal edilir.

Fakiilte Odiil ve Tesvik Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Madde 5. Fakiilte Odiil ve Tesvik Komisyonu, Dekanlik tarafindan belirlenen 5 (bes) 6gretim
elemanlarindan olusur. Dekanligin belirleyecegi bir 6grenci temsilcisi de Komisyon’un
giindeminde 6grencileri ilgilendiren konu varsa komisyon toplantilarina katilir. Komisyon, tiim
kategorilerde o6diil verilecek kisilerin ve kurumlarin belirlenmesinde yetkili ve gorevlidir.
Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yi1ldir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan iiyenin yerine
veya herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in ayni esaslara gore yeni iiye li¢ yilligina segilir.
Komisyon, bagvurudan takdime kadar tiim siiregleri Usul ve Esaslar’a gore yiiriitiir ve oy
coklugu ile karar alir.
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UCUNCU BOLUM
Odiil Tiirleri

Madde 6. Bu Usul ve Esaslar kapsaminda verilecek ddiiller, “Akademik Basar1 Odiilii” ve
“Hizmet Odiilii” olmak iizere iki kategoriden olusur.

A.Akademik Basar Odiilleri

Madde 7. Fakiilte akademik personeline akademik basarilari nedeniyle asagidaki maddeler
dikkate alinarak 6dil verilir.

A.1. Bilimsel Faaliyet Odiilii

Madde 8. Bu 6diil; Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinde yer alan “Makale”, “Bilimsel Toplant1”, “Kitap” ve “Editorliik” bagliklar:
kapsaminda her takvim yili igerisinde en yiiksek puani toplayan bilim insanina; en yiiksek
puanda esitlik olmasi halinde, en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine verilir. Bu
odiile Fakiilte akademik personeli basvurabilir.

Asagida makale indeks ve puanlari sunulmustur:

ADAYIN
FAALIYET | ADAYIN

A MAKALELER PUAN CUART
SAYISI

SSCI (Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and
Humanities Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation
Index-Expanded) ve SCI (Science Citation Index) tarafindan
taranan dergilerde yayimlanmis arastirma makaleleri

20

SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve SCI iginde tanimlanan
A | 2 | dergilerde yayimlanan derleme, vaka takdimi, teknik not, 15
editore mektup, yorum vb. calismalar (bildiri 6zetleri harig).

Diger uluslararas1 alan endekslerince taranan dergilerde

yayimlanmis arastirma makaleleri 15

Diger hakemli yabanci dergilerde veya TUBITAK yayin tesvik
A | 4 | programiig¢inde tanimlanan dergilerde yayimlanmis arastirma 10
makaleleri (yurt i¢inde yayinlanan dergi olmamalidir).

A3 ve A4 kodlarinda belirtilen dergilerde yayimlanan
A | 5 | derleme, vaka takdimi, teknik not, editore mektup, yorum 8
vb. calismalar (bildiri 6zetleri haric).

ULAKBIM TR-DIiZIN tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi
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ULAKBIM TR-DIiZIN tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis vaka takdimi, derleme, teknik not, 7
editore mektup, yorum vb. calismalar (Bildiri 6zetleri harig).

ULAKBIM TR-DIZIN kapsami digindaki ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi

ULAKBIM TR-DIZIN kapsami digindaki ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis vaka takdimi, derleme, teknik not, 3
editore mektup, yorum vb. calismalar (Bildiri 6zetleri harig).

A.2. Proje Odiilii

Madde 9. Bu 6diil; Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinde yer alan “Bilimsel Arastirma Projesi” bashigi kapsaminda en yiiksek puani
toplayan bilim insanlarinin her birine verilir.

Asagida projeler ve puanlar1 sunulmustur:

ADAYIN
D. PROJELER PUAN | FAALIYET AP%A:SF
SAYISI

DI1. TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajanslari, SANTEZ, KOSGEB, Bakanlik veya esdeger diger iiniversite
dist kurumlarca desteklenen projelerde;

D

1

a) Koordinator, yiriitiici olmak. (Projenin tamamlanmis

olmasi gerekir). 40

D

b) Yiiriitiicii yardimcisi, raportdr, arastirmact olarak gorev

almak. (Projenin tamamlanmig olmas1 gerekir). 20

D

¢) Belgelendirilmis basvuru (Projenin kabul edilmis olmasi
zorunlulugu yoktur, sadece projenin ilgili siire¢ ve
formlariin dogru bir sekilde hazirlanarak kuruma gegerli
bir bagvuru yapilmis olmas: yeterlidir).

D2. Uluslararast kuruluslarca (NATO, BM, UNDB, UNESCO, NSF, AB Cergeve Programlari, Diinya
Bankasu gibi) desteklenmis arastirma projelerinde;

a)  Koordinator, yiiriitiicii olmak. (Projenin tamamlanmis

D |2 . 40
olmasi1 gerekir).
b)  Yiiriitiicii yardimeisi, raportér ve arastirmaci olarak
D |2 ) S ) 20
gorev almak. (Projenin tamamlanmig olmas1 gerekir).
c) Belgelendirilmis basvuru (Projenin kabul edilmis
D |2 olmasi zorunlulugu yoktur, sadece projenin ilgili siire¢ 5
ve formlarmin dogru bir sekilde hazirlanarak kuruma
gecerli bir bagvuru yapilmis olmasi yeterlidir).
3 Yurt i¢i projelerde panelist olmak (Her bir kurulus i¢in bir kez) 10
4 Yurt dis1 projelerde hakemlik (Her bir kurulus i¢in bir kez) 10
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D |5 Yurt i¢i projelerde hakemlik (Her bir kurulus i¢in bir kez) 8

D6. BAP tarafindan desteklenmis arastirma-gelistirme projelerinde;

D |6 a)  Koordinator, yiriitiicii (Projenin tamamlanmis olmasi

gerekir). 15

b)  Yiriitlicii yardimcisi, raportdr ve aragtirmact olarak

D |6 gorev almak. (Projenin tamamlanmig olmasi gerekir).

10

(Not: BAP birimleri tarafindan desteklenen lisansiistii tez ¢alismalari, yayin projeleri ve ulusal bilimsel
etkinlikler bu kapsama dahil olmayip uluslararasi nitelikli sempozyum ve ¢alistaylar, altyapi, istihdam ve
sosyal sorumluluk projeleri gecerlidir).

A.3. Egitim-Ogretim Faaliyeti Odiilii

Madde 10. Bu &diil; Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinde yer alan “Egitim-Ogretim” ve “Lisansiistii Tez Damgmanlhgi” basliklart
kapsaminda en yiiksek puani toplayan bilim insanina; en yiiksek puanda esitlik olmas1 halinde,
en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine verilir.

Asagida Egitim faaliyetleri ve alinacak puanlar sunulmustur:

ADAYIN
J. EGITIM FAALIYETLERI PUAN | FAALIYET | APAYIN
PUANI
SAYISI

J |1 Yiiksek lisans tezi yonetmek (Tez tamamlanmis olmalidir). 5

Doktora/sanatta yeterlik/tip, dis, veteriner hekimliginde uzmanlik
J |2 . 10

tezi yonetmek (Tez tamamlanmis olmalidir).
J |3 a) Ikinci damigmanlik yapmak (Tez tamamlanmis olmalidir). 3
J |3 b) Lisansiistii jiirilerde yer almak (En fazla 20 puan) 2

J4. Son bes yilda egitim ve arastirma faaliyetleri (belgelendirilmek kosuluyla her bir iiyelik ve her yil igin):

a) Egitim ve arastirma komisyon tiiyelikleri (program, 6lgme-
J | 4 degerlendirme, mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrast 1
egitim, uzaktan egitim; egitim-6gretim koordinatorliigii vs.)

b) Farabi, Erasmus, Mevlana, Bologna programlarinda

koordinatorliik/kalite koordinatorliigli veya koordinatorlitk
J | 4 yardimciligi yapmak, komisyon baskanligi yapmak (ikili 3
anlasma  ve  Ogrenci  degisimi  gerceklesmeyen
koordinatorliikler puanlanmaz).

J |4 |c) Etik Kurul iiyeligi, Kalite Komisyonunda gorev almak 1
Belgelendirilen meslek i¢i egitim alma (Son unvan doneminde

J |5 . 1
ve kongre katilimlar1 harig, en fazla 5 puan).

716 Belgelendirilen egitim-0gretim ile ilgili egitim alma (Son )

unvan doneminde ve kongre katilimlari harig, en fazla 5 puan).
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a)Rektorliik, rektor yardimceiligi, dekanlik, enstitii midiirliigi,
MYO/YO/Konservatuvar midiirligli, bashekimlik, genel
sekreterlik veya vekalet etmek (Belgelendirmek kosuluyla bir 5
gorevi en az 6 ay slireyle yapmis olmak. Her yil i¢in en fazla 5
puan alinabilir ve bu kisimdan en fazla 20 puan alinabilir).
b)Dekan  yardimciligi, enstitii  miidiir  yardimciligi,
MYO/YO/Konservatuvar ~ miidiir ~ yardimcilig,  bolim
baskanligi, bashekim yardimciligi, uygulama ve arastirma
merkezi midiirliigli veya vekalet etmek (Belgelendirmek 3
kosuluyla bir gorevi en az 6 ay siireyle yapmis olmak. Her y1l
icin en fazla 3 puan alinabilir ve bu kisimdan en fazla 20 puan
alinabilir).

¢)Anabilim dali baskanligi, bolim baskan yardimeciligy,
uygulama ve aragtirma merkezi midir yardimciligi veya
vekalet etmek (Belgelendirmek kosuluyla bir gérevi en az 6 ay 2
siireyle yapmis olmak. Her yil i¢in en fazla 2 puan alinabilir ve
bu kisimdan en fazla 20 puan alinabilir).

Son bes yilda 6n lisans, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde ders
verme (Her yil i¢in toplamda en fazla 4 puan) (Son bes yilda
toplamda en fazla 20 puan dikkate alinir).

Ogrenci topluluk danismanligi (Her yil igin en fazla 2 puan
almabilir ve bu kisimdan en fazla 10 puan alinabilir).

Yurt dis1 deneyimi (Kesintisiz en az 3 ay) 15

A.4. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii

Madde 11. Bu 6diil, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda Fakiiltede en yiiksek
puana sahip olan akademik personele; en yiiksek puanda esitlik olmasi halinde, en ytliksek puana
sahip bilim insanlarinin her birine verilir.

A.5. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi

Madde 12. Bu belge, Profesorliik, Dogentlik ve ilk defa Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
atanan akademik personele verilir.

A.6. Ogrenci Onur / Yiiksek Onur Belgesi

Madde 13. Bu belge, Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore Onur veya Yiiksek Onur Derecesini hak eden 6grencilere verilir.

A.7. Ogrenci Basan1 Odiilii

Madde 14. Bu 6diil, mezuniyet asamasinda GANO’ya (Genel Akademik Not Ortalamasi) gore
Fakiilte genelinde ilk lice giren 6grenciler ile herhangi bir donemde YANO’su (Yartyil i¢i Not
Ortalamasi) 4 olan 6grencilere verilir.
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A.8. Ogrenci Tesvik Odiilii

Madde 15. Bu &diil, Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
EK-1 Formu’nda yer alan bilimsel faaliyetlerden herhangi birini gergeklestiren veya yaptigi
faaliyet ilgili formda olmamasina ragmen Fakiilte 'nin bilimsel ve toplumsal agidan taninirligina
katki saglayan dgrenciler ile Fakiiltenin yiiriittiigii Hafizlik, ilahiyat Akademi vb. proje, faaliyet
ve etkinlikleri basariyla tamamlayan 6grencilere verilir.

B. Hizmet Odiilleri

Madde 16. Hizmet Odiilleri; yerel, ulusal veya uluslararas: diizeyde egitim, bilim, yonetim,
sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik
personel ve Ogrencilere; yonetim siireglerine kalite ve verimliligi arttiracak olumlu etkide
bulunan idari personele ve kurum disindan kurumun ¢aligmalarina destek veren kisi, kurum ve
kuruluslara verilebilir.

B.1. Akademik Vefa Odiilii

Madde 17. Bu 6diil, Fakiilteye 30 yi1l hizmet vermis akademik personele “30 Y1l Akademik
Hizmet Belgesi ve Plaketi” adiyla verilir. Hak edis siireleri, Fakiilte’nin 28 6grenci aldigr 1
Eyliil 1993 yili itibariyle hesaplanir. Fakiilteden emekli olan ve ayrilan akademik personele ise
“Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

B.2. Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 18. Bu 6diil, gorev siirelerinin bitiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu
Uyeleri, Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri, B6liim Baskanlar1, Dicle Ilahiyat Dergisi Kurullart
ve Ana Bilim Dali Baskanlari’na verilir.

B.3. idari Vefa Odiilii

Madde 19. Bu 6diil, Fakiilteye 30 yil hizmet vermis idari personele “30 Y1l Idari Hizmet
Belgesi ve Plaketi” adiyla verilir. Hak edis siireleri, Fakiilte’nin 28 6grenci ile egitime basladigi,
1 Eyliil 1993 itibariyle hesaplanir. Fakiilteden emekli olan ve ayrilan idari personele ise
“Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

B.4. D1s Paydas Odiilii

Madde 20. Bu 6diil, Fakiiltenin her tiir faaliyetine katki saglayan kisi, kurum veya kuruluglara
verilir.

B.5. Spor, Kiiltiir ve Sanat Odiilii

Madde 21. Bu 6diil: spor, kiiltiir ve sanat alaninda Fakiilteye katki saglayan akademik ve idari
personel ile 6grencilere verilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler
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Madde 22. Usul ve Esaslar, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilir.
Madde 23. Bu Usul ve Esaslar 15 Ocak 2025 tarihi itibariyla yiiriirliige girer.

Madde 24. Bu Usul ve Esaslar’da yer alan Akademik Basar1 Odiilleri, ddiiliin verilecegi
tarihten bir dnceki akademik yi1l icerisinde yapilan faaliyetlere yoneliktir. Hizmet Odiilleri ise
Usul ve Esaslar yayinlandigi tarihten itibaren yapilan faaliyetlere yoneliktir.

Madde 25. Usul ve Esaslar’da yer almayan hususlarda, genel mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
Fakiilte Odiil Komisyonu yetkilidir.

Madde 26. Usul ve Esaslara dair hiikiimleri Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1
yiiriitiir.



