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Madde 1: Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Birinci Alti Ay Faaliyetleri
Uygulama Raporuna istinaden tespit edilen mevcut sorunlarin kontrollerinin yapilmasi ve ilgili

sorunlarin ¢éziimii i¢in ihtiya¢ duyulan 6nlemlerin alinmasi.

GUNDEM MADDELERININ GORUSULMESI ve ALINAN KARARLAR

Karar No 1: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu katilimci listesinde ad1 gegen paydaslarin
goriislerine de bagvurarak, 2025 yilinin ilk alt1 ay faaliyetleriyle ilgili sunulan rapor ¢ergevesinde
tespit edilen sorunlarin kontrol edilmesi ve mevcut sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli dnlemlerin
alinarak ekte sunulmasina karar verdi. Ayrica toplantiya katilamayan paydaslarin goriislerinin e-
posta veya WhatsApp gibi iletisim kanallariyla alinmasina karar verildi.

Karar No 2: “Ders veren dgretim liyelerinin ders programini haftada en az iki giin bos birakacak
sekilde hazirlamak ve ders yiikiinii 6gretim {iiyeleri arasinda esit bir sekilde paylasmak™ seklinde
planlanan faaliyet donem basinda ders programi hazirlandig1 esnada uygulamaya alinmistir. Egitim-
Ogretim Gelistirme komisyonu ders programmin planlandigi sekilde hazirlandigini ancak ders
dagiliminin tasarlandig iizere adil bir sekilde dagitilmadigini, bazi 6gretim liyelerinin ders yiikiiniin
digerlerine nazaran daha fazla oldugunu tespit edildi ve bu durumu dekanlik ve boliim bagkanlar
gibi paydaslar ile goriisiildii. Yapilan goriismeler neticesinde ilgili durumun Dekanlik, Birim Kalite
Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu birlikteliginde degerlendirilerek gelecek
donem ogretim liyeleri arasinda ders dagiliminin daha adil bir sekilde yapilmasina karar verilerek
gerekli onlemler alindi.

Karar No 3: “Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere her donem sonu
ogretim elemanlarina ve Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri diizenlemek ve Ogrencilere
‘0gretim iiyesi degerlendirme anketi’ uygulamak” baslikli faaliyet degerlendirildi. Excel {izerinden
degerlendirilen verilerin Oz Degerlendirme Raporunda tiim komisyonlar tarafindan saglikli bir

sekilde kullanilmasi icin Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Ust




Komisyonu ile Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu bilgilendirildi. Bu sekilde

anketlerden elde edilen verilerin tiim komisyonlarca ODR raporunun degerlendirme siirecinde

kullanilmasi icin gerekli bilgilendirmeler yapilarak 6nlemler alindi.
Karar No 4: “Her donem ogrencilere ve 6gretim elamanlarina yonelik memnuniyet anketleri
diizenleyerek 6grenme kaynaklarinin durumunu izlemek™ adindaki faaliyet degerlendirildi. Excel
iizerinden degerlendirilen verilerin 2025 ODR raporunda degerlendirildikten sonra sorunlarin
tespit edilebilecegi belirtildi. Bu kapsamda tespit edilecek sorunlar Dekanlik, Birim Kalite
Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ile Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Komisyonu ile paylasilarak ilgili sorunlarin ¢6zlimii i¢in gerekli 6nlemlerin alinacag belirtildi.
Karar No 5: 2025 yili Faaliyet Planimizda yer alan “Bir sonraki egitim-0gretim yil1 6grenci
kontenjanlarini i¢ ve dis paydaslarla goriismek tizere toplantilar diizenlemek™ isimli faaliyet, i¢ ve
dis paydaslarimiz ile yapilan toplantiyla gergeklestirildi. Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Komisyonu iiyesi Ogr. Goér. Veysel Sin, séz konusu faaliyetin takibi kapsaminda yapilan
toplantida, i¢c ve dis paydaslarla bir araya gelinerek Ogrenci kontenjanlarina iliskin
degerlendirmelerin gergeklestirildigini ifade etti. Alinan goriis ve Onerilerin kayit altina alindigini
ve sonuglarin Dekanlik ile paylasildigini belirtti. Yapilan izlem galigmalari sonucunda, faaliyetin
amacina uygun bir sekilde uygulandig1 ve paydas goriislerinin planlandig1 bigimde toplandig1 gériildii. Ogr.
Gor. Veysel Sin, mevcut olgunluk diizeyinin “hedefe ulasildigini gosterir nitelikte” oldugunu soyledi.
Olumsuzluklara yonelik olarak, izleyen donemlerde i¢ paydas goriislerinin daha sistematik
bicimde raporlanmasi gerekliligi gelistirme alani1 olarak belirtildi. Yapilan degerlendirme
sonucunda, i¢ paydas geri bildirimlerinin kay1t sistematiginin gii¢lendirilmesi yoniinde gelistirme
faaliyeti yapilmasina ve mevcut uygulamanin izlenerek siirdiiriilmesine komisyonumuzca karar
verildi.
Karar No 6: 2025 yili Faaliyet Planimizda yer alan “Ogrencilerin dil becerilerini gelistirecek
faaliyetlerin yapilmasi” isimli faaliyet kapsaminda. Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu iiyesi Ogr.
Gor. Veysel Sin, i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler dogrultusunda dgrencilerin dil becerilerinin
gelistirilmesine yonelik calismalarin gézlemlendigini ifade etti. Dekanlik ile gergeklestirilen goriismelerde
Ogrencilerin liniversitenin ve diger kurumlarin agtig1 dil kurslarina yonlendirildiginin belirtildigini sdyledi.
Yapilan izlem ¢alismalarinda, faaliyetin amacina ulasma diizeyinin “kismen yerine getirildigi ve
uygulamanin devam ettigi” olgunluk seviyesinde oldugu gozlemlendi. Olumsuzluklara yonelik
olarak, yonlendirmelerin sistematik sekilde takip edilmedigi ve katilim ile sonug verilerinin kayit
altina alinmadig1 gelistirilmesi gereken alanlar olarak ifade edildi. Yapilan degerlendirme
sonucunda, dil kurslarina yonlendirilen 68renci sayilarina iligkin diizenli raporlama sisteminin

olusturulmasina ve mevcut faaliyetin izlenerek stirdiiriilmesine karar verildi.



Karar No 7: 2025 yil1 Faaliyet Planimizda yer alan “Ogretim elemanlarin 6zel 6gretim ydntem
ve teknikleri konusunda becerilerini artirmalart i¢in Egiticilerin Egitimi sertifikas1 gibi
programlara katilimini saglamak iizere Dekanlik ile toplant1 yapilmas1” isimli faaliyet uygulamaya
konuldu. Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu iiyesi Ogr. Gér. Veysel Sin, faaliyet kapsaminda 6gretim
elemanlarinin Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 edinmeleri konusunda Dekanlik ile koordinasyon saglandigini
ifade etti. Dekanligin, bu sertifikaya sahip olmayan 6gretim elemanlarinin s6zlesmelerinin uzatilamayacagi
yoniindeki bilgilendirmeyi fakiilte biinyesindeki tiim 6gretim elemanlarina ilettigini belirtti. Yapilan izlem
calismalarinda, faaliyetin amaca ulasma diizeyinin “hedeflenen diizeyde ve tamamlanmis”
olgunluk seviyesinde oldugu gozlemlendi. Fakiiltede derslere giren tiim 6gretim elemanlarinin
ilgili sertifikay1r aldig1 teyit edildi. Olumsuzluklara yonelik olarak ek bir gelistirme gerekliligi
tespit edilmemis, ancak ilerleyen yillarda yeni gorevlendirilen 6gretim elemanlari igin siirecin
stirdiiriilebilir takibine ihtiya¢ duyulabilecegi ifade edilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda,
mevcut uygulamanin siirdiiriilebilirliginin izlenmesine ve yeni gorevlendirilecek 0Ogretim
elemanlarina yonelik bilgilendirme mekanizmasinin korunmasina karar verildi.

Karar No 8: “Ogrenci Topluluklarmi Tesvik Etme, Izleme ve Degerlendirme Sisteminin
Gelistirilmesi” baslikli faaliyet cergevesinde 2025 yilinda gerceklestirilen anket sonuglarini
inceleyen Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu iiyesi Ars. Gor. Nefise Inal, i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantida 2024 yili boyunca Dicle ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde icra edilen
fakiilte ve kuliip faaliyetlerine iliskin niceliksel verilerin katilimcilar tarafindan genel olarak
olumlu karsilandig1 ifade etti. Inal toplantida, toplam 63 kisinin katilm sagladigi ankette
orneklemin %71,4’inii kadinlarin, %30,2’sini ise erkeklerin olusturdugunu; yas dagilimi
itibartyla katilimcilarin yariya yakini 22-30 yas araliginda yogunlagirken, geri kalan1 31-40 ve 41
yas Ustli gruplarda yer aldigini sdyledi. Mesleki dagilimda ise katilimcilarin ¢gogunlugunu Milli
Egitim Bakanligi'na bagli dgretmenlerden meydana geldigini, bunu Diyanet Isleri Bagkanlig
personeli ile diger meslek gruplarinin izledigine bildirdi. Bulgulardan hareketle Inal, fakiilte ve
kuliip faaliyetlerinin yeterliligi hususunda %23,8 “Kesinlikle katiliyorum” ve %41,3
“Katiliyorum” olmak {tizere toplamda %65 oraninda olumlu yanit; faaliyetlerin sayisina iligkin
degerlendirmelerde %20,6 “Kesinlikle katiliyorum” ve %47,6 “Katiliyorum” yaniti verilerek %68
oraninda bir memnuniyet; zamanlama hususunda %12,7 “Kesinlikle katiliyorum” ve %39,7
“Katiliyorum” yanit1 ile %52 oraninda olumlu yaklasim; mekanlarin uygunlugu %79,
yiiriitiictilerin yeterliligi %71 ve ylriitliciilerin iletisim bi¢imi %82 oraninda olumlu yaklagim;
etkinlik siirelerinin amaca uygunluguna dair %81, diger katilimcilarin da memnuniyetine iliskin
algida ise %73 oraninda olumlu degerlendirme ortaya ¢iktigini sdyledi. En yiiksek olumlu geri

bildirimin etkinliklerin tavsiye edilme diizeyinde oldugunu sdyleyen Inal, %33,3 “Kesinlikle



katiliyorum” ve %52,4 “Katiliyorum” yanitlartyla toplam %85 oraninda yiiksek bir memnuniyet
diizeyi oldugunu bildirdi. Bu verilerden hareketle Inal, fakiilte ve kuliip faaliyetlerinin katilimcilar
tarafindan genel anlamda olumlu degerlendirildigini, ancak zaman unsurunun nispeten daha
diisiik diizeyde memnuniyet iirettigini ifade etti. Bu g¢ercevede i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantida Ars. Gor Nefise Inal, anket sonuglarindan hareketle faaliyetler arasinda en ¢ok bilimsel
(%33,3) ve Kkiiltiirel (%28,6) etkinliklerin artirilmast yoniinde talepler oldugu sdyledi. Bu
dogrultuda, fakiiltenin 6zellikle akademik seminerler, konferanslar, calistaylar gibi bilimsel
faaliyetleri artirmasi; ayni1 zamanda programlar, sdylesiler, sergiler ve benzeri kiiltiirel etkinliklere
de daha fazla yer vermesinin faydali olacagini bildirdi. Sosyal (%15.,9), sanatsal (%7,9) ve sportif
(%7,9) faaliyetlerin de belirli oranda talep gordiigii goz dniinde bulundurularak, bu alanlarda da
dengeleyici bir sekilde etkinlikler planlanmasini 6nerdi.
Karar No 9: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu iiyesi Ars. Gor. Nefise Inal, i¢ ve dis
paydaslarla gergeklestirilen toplantida, Din Egitimi Bilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. Davud
Isikdogan baskanliginda akademisyenlerden olusan bir ekip danismanliginda, Ogrencilerin
bireysel ve psikolojik gelisimlerini desteklemek amaciyla 2024 yili sonunda Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Odas1’nin kuruldugunu belirtti. Ancak dekanlik ve Rehberlik ve Danigman
Koordinatorliigii iyelerinden Dr. Mevliit Uzut ile yaptig1 goriismeler sonucunda bu odanin 2025
yili itibariyla islevsellik kazanmaya basladigini ifade etti. Inal, gerekli tanitim, yonlendirme ve
organizasyon eksiklikleri nedeniyle Ogrencilerin s6z konusu birimden yeterince
faydalanamadigini vurguladi; bu dogrultuda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Odasi’nin 2025
yili gliz donemi itibariyla aktif ve etkin bir sekilde islerlik kazanmasinin dncelikli hedef olarak
belirlenmesi gerektigini dile getirdi. Toplanti sonucunda komisyon iiyeleri ve katilimcilar, giiz
donemi itibartyla gerekli tanitim, yonlendirme ve organizasyon caligmalarinin ylriitiilmesini;
ayrica rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini yiiriitecek 6gretim elemanlarinin titizlikle
secilmesini, ithtiya¢ duyulmasi halinde uzman psikologlarin gorevlendirilmesini ve dgrencilere
profesyonel destek saglanmasini uygun gordii.
Karar No 10: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozkan 2025
Yil1 Faaliyet Planinda program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaci ile, Egitim
ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Béliim Bagkanliklar1, Anabilim Dali Baskanliklarmin birlikte
hareket edecegi mekanizmanin olusturulmast ve bu mekanizmanin 12 aylik araliklarla program
yeterliklerine hangi diizeyde ulasildigini izlemesinin planlandigini belirtti. Bu plan kapsaminda
2024-2025 dgretim yili bahar donemi sonunda bahsi gegen paydaslarla faaliyetin nasil yapilacagi
konusunda toplant1 yapilmasini teklif etti. Komisyonun diger iiyeleri bu teklifi makul buldu ve 2024-

2025 yil1 Bahar donemi sonunda bu giindem maddesiyle toplanti yapildi. Yapilan toplantida Egitim



ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozkan, kurumu diizeyine gelmis ve
son sinifta olup Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda staj gérmekte olan 6grencilerimizin
rehber brans dgretmenlerine ve Diyanet Isleri Baskanlig: biinyesinde atamasi ger¢eklesen mezun
ogrencilerimizin idarecilerine uygulanmak {izere mezun yeterliklerine iligkin bir degerlendirme
yapabilmeleri i¢in bir anket formu hazirlanip uygulanmasim teklif etti. Teklifi Dekanlik, Boliim
Baskanlar, Anabilim Dali Baskanlari, Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu baskan1 ve
komisyon iiyeleri uygun buldu. Toplantida katilimcilardan Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Komisyonu baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Zamur, planlanan bu faaliyetin izlenmesi ve gerekli
izlem adimlariyla ilerleyip ilerlemedigini rapor etmek iizere Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Komisyonu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozkan’mn gorevlendirilmesini teklif etti. Komisyon iiyeleri
ve katilimcilar bu teklifi uygun gordii ve Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozkan’1n kararlastirilan bu faaliyetin
gerekli izlem adimlaryla ilerleyip ilerlemedigini takip etmesine karar verildi.

Karar No 11: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozkan 2025
Y1l Faaliyet Planinda, Mezun izleme sisteminin olusturulmasi ve bu sistemin her yil sonunda
mezunlarla ilgili ¢alismalar1 planlamasi ve uygulamalari takip etmesinin planlandigini, bu plan
dogrultusunda Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu nezaretinde Dekanlik, Boliim Baskanlar,
Anabilim Dali Bagkanlarinin da katiliminin saglanacagi bir toplant1 yapilmasi gerektigin ifade etti.
bu plan dogrultusunda 2024-2025 Bahar donemi sonunda Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Komisyonu nezaretinde Dekanlik, Boliim Bagkanlari, Anabilim Dali Bagkanlarinin katildigi bir
toplant1 yapildi. Bu toplantida Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatih
OZKAN s6z aldi ve mezunlarla yapilacak faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesinde Anket
Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonundan yardim alinmasimmi ve planlanan faaliyetlerin
gerceklesme durumu ve katilimcilarin faaliyetler hakkindaki degerlendirmelerinin anket yoluyla
kaydedilip 2025 y1l1 sonunda ilan edilmesini teklif etti. Dekanlik, Boliim Bagkanlari, Anabilim Dali
Bagkanlari, Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu baskani ve komisyon iiyeleri, planlanan
faaliyetlerin takip edilmesine ve katilimcilarin faaliyetler hakkindaki degerlendirmelerinin anket
yoluyla kaydedilip 2025 yili sonunda kurumun internet sitesinde ilan edilmesini kararlastirdi.
Toplantida katilimcilardan Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu bagkani Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin Zamur, planlanan bu faaliyetin izlenmesi ve gerekli izlem adimlariyla ilerleyip
ilerlemedigini rapor etmek iizere Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Fatih Ozkan’in gorevlendirilmesini teklif etti. Komisyon iiyeleri ve katilimcilar bu teklifi uygun
gordii ve kararlastirilan bu faaliyetin gerekli izlem adimlariyla ilerleyip ilerlemedigini Dr. Ogr.

Uyesi Fatih Ozkan’1n takip etmesine karar verildi.



Karar No 12: Fakiiltemizde, derslerin igerigi ve 6gretim siireclerinin dogasina uygun olarak klasik
sinav, ¢coktan se¢meli test, 6dev ve uygulama temelli ¢calismalar gibi farkli 6l¢me ve degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi yoniinde karar alindi. Bu karar 2025 bahar yartyilinda bir¢ok derste
basariyla uygulandi. Bu ¢esitlendirildi, degerlendirme yaklasimlar1 sayesinde Ogrenciler, teorik
bilgilerin yani sira uygulamali 6grenme deneyimleriyle de desteklendi, boylece 6grenme siireci daha
biitiinciil ve deneyim temelli bir hale geldi. Ogrencilerle gergeklestirilen goriismeler sonucunda, bu
tiir uygulamalarin bilginin kaliciligini artirdig1 ve 6zellikle "yaparak yagayarak 6grenme" ilkesini
destekledigi ifade edildi. Ogrenciler, ders kapsaminda yapilan uygulamalarin dgrenme siirecine
anlaml katkilar sundugunu ve bu tiir faaliyetlerin gelecekte de siirdiiriilmesi gerektigini belirttiler.
mezunlarla yapilacak faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesinde Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Komisyonundan yardim alinmasini ve planlanan faaliyetlerin gerceklesme durumu
ve katilimcilarin faaliyetler hakkindaki degerlendirmelerinin anket yoluyla kaydedilip 2025 yili
sonunda ilan edilmesini teklif sunuldu ve tutanaga gecti. Bunun iizerine komisyon iiyesi Dr. Mevliit
Uzut yapilan bu uygulamalarin artarak devam etmesi gerektigini komisyon iiyelerine ifade edildi ve
tutanaga gecti. Bunun sonucunda Dekanlik, Boliim Bagkanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Egitim
ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu baskani ve komisyon iiyeleri, planlanan faaliyetlerin hocalar
tarafindan uygulanip takip edilmesine karar verdi.

Karar No 13: Degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar iizerinde goriismeler yapildi, 6zellikle
ogretmenlik uygulamasi ve hitabet gibi derslerin uygulama kisminda goriilen birtakim aksakliklar
iizerinde gorilistildii ve bazi kararlar alinmistir. 12. 2024 yili igerisinde gerceklestirilen
degerlendirmeler neticesinde, faaliyet planinda yer alan dilek ve sikayet kutular1 gibi geri bildirim
araglarinin yeniden aktif hale getirilmesine karara baglandi. Bu dogrultuda, geride kalan alt1 aylik
donemde toplanan dilek ve sikayetler incelendi ve asagidaki baslica bulgular ortaya konuldu:
Ogrenciler tarafindan, 6zellikle segmeli derslerin belirlenmesi siirecine dgrenci goriislerinin dahil
edilmesi yoniinde talepler dile getirildi. Onlem alinmasi i¢in bu durum 6gretim elemanlarina
toplantilarda bildirildi. Bununla birlikte, sinav siireclerine iliskin olarak ders sorumlusu ogretim
elemanlarinin sinavlara yonelik bilgilendirmeyi onceden ve acik bir sekilde yapmalar1 gerektigi
vurgulandi. Ayrica, kantin hizmetlerine iligkin olarak yiyecek ve icecek fiyatlarinin 6grenci
biitgelerine uygun hale getirilmesi ve {irlinlerde indirim yapilmasi yoniinde talepler iletildi. Bu geri
bildirimler Dekanlik tarafindan degerlendirmeye alindi olmakla birlikte, Ggrencilere bu
degerlendirmelerin sonucunda ne tiir geri bildirimlerde bulunulduguna iligkin somut bir bilgiye
ulasilamadi. Bu durumda s6z hakk: alan Dr. Mevliit Uzut, geri bildirim mekanizmasinin yalnizca
bilgi toplama isleviyle sinirlt kalmamasi, ayn1 zamanda seffaf ve yapilandirilmis bir doniit sistemini

de igermesi gerektigini belirtti. Bu baglamda, geri bildirim siirecinin ikinci agamasini olusturan



“dontit verme” pratigi, hizmetin etkinliginin artirilmasi ve 6grencilerin kurumsal siireclere olan
giiveninin pekistirilmesi acisindan kritik bir 6neme sahip oldugunu ifade ederek gorevlendirilen
ogretim elemaninin geri bildirim siireglerini en ge¢ 15 giinde bir kez yapmasi gerektigini belirterek,
bunun o6zellikle doniitlerin yerine ulasmasi agisindan éneminden bahsetti. Bu durumun gelecek
stirecte, yapilan geri bildirimlere iliskin ne tiir aksiyonlar alindig1 ve Ogrencilere nasil yanit
verildigine dair bilgilerin sistematik bi¢imde kaydedilmesi ve paylasilmasi, geri bildirim
mekanizmasinin daha islevsel ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasina katki saglayacaktir.
Karar No 14: Fakiiltemizde uzun siiredir 6grenci geri bildirimlerine yonelik anket uygulamalari
yiriitilmektedir. Ancak, bu anketlerin biiylik bir kismi, uygulama bi¢imi ve yontemi bakimindan
seffaflik ve giivenilirlikten uzak bir goriiniim arz etmektedir. Ozellikle, anketlerin ders basari
notlarinin ilan edilmesinden hemen 6nce doldurulmasimin istenmesi, 6grencilerin bu siireci bir
zorunluluk olarak gormelerine ve c¢ofu zaman anketleri hizli ve ylizeysel bir sekilde
tamamlamalarina neden olmaktadir. Bu durum, anket sonuglarinin gegerlilik ve giivenirligini
zayiflatmakta, saglikli verilerin elde edilmesini engellemektedir. Ogrencilerin ¢ogu zaman sorulari
dikkatlice okumadan, rastgele yanit verdikleri gozlemlenmektedir. Bu tutumun altinda yatan énemli
etkenlerden biri de anketlerde yer alan soru sayismin fazlahgidir. Ogrenciler, zaman tasarrufu
saglamak adina anketleri gelisigiizel doldurmakta ve bu da 6lcme amacina uygun, nitelikli veri elde
edilmesini imkansiz hale getirmektedir. Ayrica, bu anketlerin sonuglari, 6gretim elemanlarinin
performans degerlendirmelerine dogrudan etki ettiginden, Ozveriyle gorev yapan akademik
personelin motivasyonunun olumsuz ydnde etkilenmesine yol agabilmektedir. Ozellikle anketlerin
bilingli sekilde doldurulmadigi durumlarda, 6gretim elemanlarinin aldig diisiik puanlar, objektif
olmayan degerlendirme riskini artirmaktadir. Dr. Mevliit Uzut konuyla ilgili olarak komisyon
iiyelerine, bu sorunlarin oniine gecilebilmesi i¢in, oncelikli olarak anket soru sayisinin azaltilmasi,
bdylece ogrenci katilimimin daha dikkatli ve bilingli ger¢eklesmesinin saglanmasi gerektigini
soyledi. Bunlar yapildig: taktirde dlciilebilir, agik, kisa ve nitelikli sorularin yer aldig1 daha etkin
anket formlarinin hazirlanmasi, geri bildirim siireglerinin giivenilirligini artiracak ve egitim
kalitesine daha yapici katkilar saglayacagini ifade edildi ve tutanaga gecti. Bunun basariya ulagsmast
icin de Dekanligin ve ilgili 6gretim elemanin desteginin sart oldugu belirtildi.

Karar No 15: Ogrenciler, donemsel olarak akademik konularda karsilastiklar1 sorunlar ya da merak
ettikleri hususlara iliskin danigmak tizere ilgili 6gretim elemanlariyla birebir goriisme talebinde
bulunmaktadirlar. Ancak c¢esitli nedenlerle, 6grenci ile 6gretim eleman1 arasindaki bu goriismeler
her zaman istenildigi sekilde gerceklesememektedir. Bu durum, 6grenci-akademisyen iletisiminde
stireklilik ve erisilebilirlik agisindan 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirildi. Bu sorunun

giderilmesi amaciyla, akademik danigmanlarin haftanin belirli giin ve saatlerinde goriismeye agik



olduklar1 zaman dilimlerini ilan etmeleri gerektigi yoniinde bir ihtiya¢ ortaya ¢ikti. Son alt1 aylik
stirecte, tliim akademik danismanlarin kendi ofis kapilarina goriisme gilin ve saatlerini goriiniir
bicimde asmalariyla birlikte bu erisim sorununun biiyiik dl¢lide giderildigi gozlemlendi. Ancak,
yapilan bu uygulamanin ardindan gergeklestirilen goriismelerin etkililigi ve verimliligi konusunda
heniiz somut bir degerlendirme yapilamadi. Bu nedenle, 6niimiizdeki alt1 aylik donemde, akademik
danigmanlik goriismelerinin niteliksel agidan degerlendirilmesi ve bu siirecin iyilestirilmesine
yonelik stratejilerin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Karar No 16: Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu, ders programinin dgrenci merkezli hedefler
dogrultusunda hazirlandigini, ancak 6grenci is yiikii ve degerlendirme dengelerinin planlandigi
sekilde optimize edilmedigini tespit edilmistir. Komisyon; genel kiiltiir derslerinin elestirel
diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik olmasi, zorunlu derslere ek
olarak 6grencilerin ilgi alanlarinda kendini gelistirebilecegi genis bir se¢meli ders yelpazesi
sunulmasi, derslerde 6grenci is yiikiinii net sekilde tanimlayan o6lciilebilir hedefler ve siireler
belirlenmesi gerekliligini vurguladi. Ayrica, 6grenci is yilikiiniin dengelenmesi i¢in degerlendirme
takviminin dikkatlice planlanmasina ve ayni hafta i¢inde birden fazla biiyiik sinav veya proje teslimi
olmamasma 06zen gosterilmesi konularinda eksiklikler oldugunu belirledi. Bu tespitler
dogrultusunda komisyon, durumu Dekanlik ve ilgili boliim baskanlar1 gibi paydaslarla goriisiildii.
Yapilan goriigmeler sonucunda, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve Onerilen iyilestirmelerin
(6zellikle 6grenci is yiikii dengelenmesi ve degerlendirme takviminin optimizasyonu) hayata
gecirilmesi igin Dekanlik, Kalite Komisyonu ve Kalite Ust Komisyonu birlikteliginde
degerlendirme yapilmasma karara baglandi. Gelecek donemde Ogrenci is yiikiiniin dengeli
dagitilmasi, degerlendirmelerin planl ilerlemesi ve ders igeriklerinin belirlenen hedeflere uygun

sekilde yapilandirilmasi i¢in gerekli adimlar atildi ve 6nlemler alindi.
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