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BiRiM YONETICI SUNUSU

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirlige girmesiyle birlikte kamu
mali yoOnetimimizde kokli degisiklikler gerceklestirilmigtir. Mali yonetim reformu
siirecinde kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama, performans esasl
blitceleme ilkeleri, mali seffaflik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikarilmistir. Bu
kapsamda kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve sekillenmesine destek oldugu

goriilmektedir.

Faaliyet raporlari; kamu kurumlarinda bir mali yilin faaliyet sonuglarint gosterecek
sekilde onceden belirledikleri performans gostergeleri dogrultusunda gerceklestirdikleri
faaliyet ve projeleri Olgmek ve performans degerlendirmeleri yapmak iizere
hazirlanmaktadir. Bu baglamda s6z konusu raporlar, kurumlarin stratejik planlar ile
faaliyet, proje ve performans hedeflerinin ne dl¢iide gerceklestirilip gerceklestirilmediginin
tespiti ve anlasilmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda bdlgemizde
biiyiik bir kalkinma projesi olarak gerceklesmekte olan GAP (Giineydogu Anadolu Projesi)
kapsaminda ortaya ¢ikan yeni kosullar ve buna bagli olarak tarimsal iirlin yelpazesindeki
degisimler bizlere yeni sorumluluklar da yiiklemektedir. Bu g¢ercevede Yiiksekokulumuz
Ogretim programlarinin her yi1l gézden gecirilerek iyilestirilmesi, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerine agirlik verilmesi, yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi

Yiiksekokulumuzun 6ncelikli temel hedeflerini teskil etmektedir.

Universitemizin egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda Kalitesini
yiikseltme siirecinde, Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu da on lisans egitiminde
stirekli olarak kalitesini arttirmaktadir. Bolgemizde gerek egitimde gerekse sahip oldugu
bilgi birikimini ekonomik ve sosyal degere doniistiirme yoniinde Yiiksekokulumuzun

katkilar1 her gegen giin artarak devam edecektir.

Prof.Dr. Davut KARAASLAN

Midiir V.



|. GENEL BILGILER

Dicle Universitesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuz hep ileriyi
hedefleyen bir anlayisla varligin1 insanligin bilgi birikimiyle birlestirip egitim-6gretim

hizmetlerini surdirmektedir.

BiRIMIN KISA TARTHCESI

1976-1977 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligma bagli olarak kurulan
Yiiksekokulumuz, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Yiksekogretim Kurumlari
hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dicle Universitesi Rektorliigiine

baglanmustir.

Okulumuz, Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu adi altinda 1985-2002 yillar1 arasinda
Universite kampiisiinde tek katli barakalarda egitim-dgretim verirken, 2002 tarihinde
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin 4. Bloguna tasinmis ve 2013 yilina kadar s6z konusu
yerde faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ancak, Haziran 2013’ten itibaren Diyarbakir Meslek
Yiiksekokulunun ii¢ ayr1 meslek yiiksekokula ayrilmasi sonucu, yiliksekokulumuz

“Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu” adiyla hizmet vermeye baslamistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2 Boliim (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii ile
Gida Isleme Béliimii) ve 6 program (Tohumculuk Teknolojisi, Organik Tarim, Bahge
Tarmmu, Siit ve Besi Hayvancihigi, Gida Teknolojisi ile Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi

Programlar1) bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz bu ad altinda ilk 6grencilerini 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
almaya baslamis ve halen 18 Ogretim elemani ve 1042 Ggrenci ile egitim-0gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tarimsal ve gida alaninda mevcut ve gelisen sanayi ve ticaret sektorlerinin ihtiyag

duydugu uluslararas1 standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ¢ozlimleyici, tstiin nitelikli,



bilim ve teknolojiyi kullanan, yerel yonetimler, halk, aileler ve Ogrencilerle isbirligi
icerisinde, etkili ve etken bir sekilde calisan, diisiinen ve yorumlama kabiliyetine sahip

olan ara teknik ve meslek elemani yetistirmek i¢in cagdas egitim ortamini saglamaktir.
Vizyon

Tarim ve gidaya dayali, liretim ve sanayi alanlarinda ¢agdas, mesleki egitimin
gerektirdigi bilgi ve becerileri sunabilen ve danigsmanlik hizmetleri verebilen yiiksek
standartlarda elemanlar yetistirmek esas amacimizdir. Ulusal ve uluslararasi platformlarda
aranilir nitelikte mesleki ve teknik ara elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, ticaret ve
sanayi ile siirekli isbirligi icerisinde bulunan oncii bir egitim kurumu olmak ise diger esas

vizyonlarimiz arasindadir.
[lkeler;
* Akademik 6zgiirliik esastir.
» Egitimde yenilikgilik ve igbirligine ac¢ik olmak esastir.
» Ahlaki degerlere bagli olmak ve diiriistliik esastir.
* Calisanlar ve 6grenciler agisindan kurum aidiyetinin gelistirilmesi esastir.

» Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esastir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Organlari: Yiiksekokul organlar1 Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olugmaktadir.

Miidiir:

(1). Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini

uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2). Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,



(3). Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunda da

gorlislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4). Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tlizerinde genel gbzetim ve

denetim gorevini yapmak,

(5). Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu:
Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yiksekokulun egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim-68retim takvimini

kararlastirmak.
(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimer bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar;

(1) Yiksekokul Kurulu kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire

yardim etmek,



(2)

3)
(4)
()

(6)

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarmalar ile egitim-gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktadir,

Miidiir Yardimcilar::

Midiir yardimcilari, miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak

tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil igin

atanirlar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.

).
(2).

(3).

(4).

Gorevleri;
Yiiksekokul kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

Bolimde gorevli oOgretim elemanlarinin  gorevlerini yapmalarimi izlemek ve

denetlemek,

Her 6gretim yili sonunda, boliimiin gegmis yillardaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve miidiire

sunmak,

Mgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskanlar:

Bolim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan

boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin

etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.



Ogretim Uyelerinin Gorevleri:

(1). Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢aligmalar

yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,
(2). Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmaktir.

(3). Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana

ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

(4). Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

(1). Yiiksekokul idari teskilati, Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ithtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel isleri, mali isler, kiitliphane yayin ve

destek hizmetleri birimlerinden olusur.

(2). Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, Yiiksekokulun

idar1 hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

(3). Yiiksekokul sekreterinin gorevleri, Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi

ve mudiir tarafindan verilecek diger gorevleri ve isleri yapmaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

i Aan, KOO KR Kopet Kapie - Kapate - Kapaites
Anfi 1

Sinif 9

Bilgisayar Lab. 1

Diger Lab. 4

Toplam 14 1

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

v' Kantin Sayisi: 1 Adet Kantin Alan1:387 m?

1.2.2.Spor Tesisleri

v" Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
v' Agik Spor Tesisleri Alan1: 60 m?

1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlari

i gt GRS I S G K e
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 2

1.2.4.0grenci Kuliipleri

v Ogrenci Kuliipleri Say1s1: 2 Adet
v Ogrenci Kuliipleri Alan1: 42 m?




1.3. Hizmet Alanlarn

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet)  Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odas1 17 14,4 17

Toplam 17 216 17

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Servis 7 63,0 10
Calisma Odasi 3 14,4 4
Toplam 10 77,4 14

1.4. Ambar Alanlari

v" Ambar Sayisi: 2 Adet Ambar Alani: 24 m?
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2. Orgiit Yapis

2.1. Akademik Teskilat Semasi

Prof.Dr. Davut KARAASLAN

Miidiir V.
Yiiksekokul Kurulu
Prof.Dr. Davut KARAASLAN (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Musa BUYUK (U
Or' %;r“ ylgﬁ uIS:SI EKINC(i ylf;) ~onetim Kurulu
Dgr' Dor'Z";ryf‘ - (Uye) Prof.Dr. Davut KARAASLAN (Baskan)
DOS!(.-)V rU " _e().].)lr P (ki?;; i (i Dr. Ogr.Uyesi Musa BUYUK (Uye)
Yr(') Sgrl.( ;e: _merYOa]i'éU RS (t._ye) Ogr. Gor. Derya ISSI EKINCI (Uye)
.0.Sek. T rtor . ..
el Sereriya (Raportdr) Prof.Dr. Ozlem TONCER (Uye)
Dog. Dr. Ziibeyir TURK (Uye)
Dr. Ogr.Uyesi Omer Faruk YESIL (Uye)
R S Y.0.Sek. Zekeriya YOLCU (Raportor)
Dr.Ogr.Uyesi Musa BUYUK
Ogr.Gor. Derya Isst EKINCi
Miid. Yrd.
| 1
Bitkidel ve Hayvansal : -
Uretim Béliimii Gida Isleme Boliimii
| 1
f 1 _ [ 1
Bahce Tarim Tohumculuk Siit ve Besi Gida Tekuolojisi Siit ve Uriinleri

Organik Tarm Teknolojisi Hayvancilig Teknolojisi




2.2. Idari Teskilat Semasi
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Prof.Dr. Davut KARAASLAN
(Miidiir V.)

Yiiksekokul Kurulu

Prof.Dr. Davut KARAASLAN (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Musa BUYUK (Uye)

Ogr. Gor. Derya ISSI EKINCI (Uye)
Dog. Dr. Ziibeyir TURK (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Omer Faruk YESIL (Uye)
M.Y.O.Sek. Zekeriya YOLCU (Raportor)

Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Davut KARAASLAN (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Musa BUYUK (Uye)
Ogr. Gor. Derya ISSI EKINCi (Uye)

Prof.Dr. Ozlem TONCER (Uye)

Dog. Dr. Ziibeyir TURK (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Omer Faruk YESIL (Uye)
M.Y.O.Sek. Zekeriya YOLCU (Raportor)

Zekeriya YOLCU
Yiiksekokul Sekreteri

| | | | | |
Personel isleri Evrak Teksi Mildii
A i o . Kavit ve eksir ve tidiir
CIdar: IAsllt_eE | . Mali Iiler Boliim Ssekreét;efrllgl (")gre:ci isteri Fotokopi Sekreteri
ema ahin BAYIN Bilal SEZGIN q :
Omer GUVEN Nihat ENSARI| |Nursen AKCA
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

v Masaiistii bilgisayar sayisi: 22 Adet

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 15
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1

Derin Dondurucu 2

Kameralar

Tarayicilar
No Frost Buzdolab1
Mikroskoplar

Dondurma Makinesi

Hassas Terazi
Inkiibator

Otoklav

Manyetik Karistiric
pH Metre

Firin

Davlumbaz

Aspirator

Ani Elektrikli Su Isiticist
Traktor

Pulluk

Kanal Pullugu

Ekim Mibzeri

Giibre Dagitici

Capa Makinesi

Kiiltivator
Holder(Tarla Pulu)
Taban

Televizyon (LCD)

RPlRrlPr R, R R R[RP P R RPNMNNDRER R RP[RPRINDWERER N
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanli
Profesor 1
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi 4
Ogretim Gérevlisi 12
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 18

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri

Kisi Sayis1 0 2 7 0 3 6
Yiizde 0 %11.11 2038.89 0 %16.67 %033.33
4.3. idari Personel

Birimimizde genel toplamda 10 idari personel ve 9 siirekli is¢i mevcut olup s6z

konusu personelin dagilimi ile idari kadrolarimizin doluluk oranlar1 asagida belirtilmistir.
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 4
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 3
Toplam 10 10

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

e : On : Yiiksek Lisans

[kogretim Lise Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 0 4 4 2 0
Yiizde %0 %40 %40 %20 %0

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yd 11-15Y1l 16-20Yidl 21 -Uzeri

Kisi
Sayisi
Yiizde %0 %0 %30 %10 %20 %50

0 0 3 1 2 5
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4.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas  26-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 2 1 5
Yiizde %20 %20 %10 %50
4.7. Isciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 9

Vizeli Gegici Isciler(kisi /ay)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)

Toplam 9 9

4.8. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yl 7-10Ydl 11-15Ydl 16-20Yl 21- Uzeri

Kisi Sayist 1 1 2 1 3 1

Yiizde %11.11 %11.11 %22.22 %11.11 %33.33 %11.11

4.9. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 4 1 2 1

Yiizde %11.11 %44.44 %11.11 %22.22 %11.11




5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

1.Bahge Tarim 106 71 177
2.Siit ve Besi Hayvanciligi 125 22 147
3.0rganik Tarim 134 56 190
4.Tohumculuk Teknolojisi 134 47 181
5.Gida Teknolojisi 66 96 162
6.Siit ve Uriinleri Teknolojisi 126 59 185

Toplam 691 351 1042

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Adi 0SS Kontenjani OSS sonucu Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orani
Fakiilteler

Yiksekokullar

Tarim Meslek .
Yiiksekokokulu 290 306 0 % 105.51
Toplam 290 306 0 % 105.51

5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokul Sekreteri bagskanliginda aylik rutin durum analizleri yapilmakta olup,

personelin aktif katilimiyla toplantilar diizenlenmektedir
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Sekreteri bagskanliginda aylik rutin durum analizleri yapilmakta olup,

personelin aktif katilimiyla toplantilar diizenlenmektedir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER

Ogrencilerimiz ve calisanlarimizi memnun etmek, kalite yonetim sistemimizi

stirekli iyilestirerek gelistirmek, ¢evre bilinciyle, ¢agdas teknolojiyle iist seviyede egitim ve

Ogretim hizmeti sunmaktadir.

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Stratejik Amag-2
Stratejik Amag-3
Stratejik Amac-4
Stratejik Amag-5
Stratejik Amag-6
Stratejik Amag-7
Stratejik Amag-8
Stratejik Amacg-9
Stratejik Amag-10
Stratejik Amag-11
Stratejik Amag-12
Stratejik Amag-13
Stratejik Amag-14
Stratejik Amag-15

Stratejik Amag-16
Stratejik Amag-17
Stratejik Amag-18
Stratejik Amag-19

Stratejik Amag-20

Stratejik Amag-21

Ogrenci merkezli derslerin daha yogun olmasinin saglanmasi
Ogretim olanaklarinin teknik donanimlarimin iyilestirilmesi

Ders programlarinin ve igeriklerinin giincellenmesi

Kiitiiphane ve bilgiye erisim olanaklarinin arttirilmasi

Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin arttirilmasi
Ogrenci kuliip ve topluluklarin sayisinn arttirilmasi

Ogrenci akademik danismanlik hizmetinin iyilestirilmesi

Ogrencilere yonelik sosyal olanaklarin gelistirilmesi

Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayismnin arttirilmasi

Ogrenci memnuniyeti oraninin arttirilmasi

Akademik memnuniyeti oraninin arttiritlmasi

Idari personel memnuniyeti oraninin arttirilmasi

Staj envanterindeki kurulus sayisinin arttirilmasi

Zorunlu hazirlik sinifi uygulamasinin baglatilmasi / yayginlastiriimasi
Akademik faaliyetlere katilan 6grenci sayilarinin arttirilmasi

Leonardo Da Vinci programina katilimin arttirilmasi

Egitim-6gretim amacina ulagsmasi bakimimdan 6grencilere iletisim olanaklarinin
arttirtlmasi.

Egitim mekanlarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

Yeni bolim ve programlarin agilmasi veya mevcut programlara ikinei 6gretim
hazirlik smifi uygulamasina gegilmesi suretiyle 6grenci sayisinin arttirtlmasi

Mezunlarin meslege giris sinavlarindaki basar diizeyinin yiikseltilmesi

Birim ders katalogunun hazirlanmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir;

v' Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

AR NERN

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Giderleri

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.245.605.00 5.243.009.43 999,95
01 - PERSONEL GIDERLERI 4.541.735.00 4.540.754.08 299,97
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 623.870.00 623.192.00 999,89
GIDERLERI
L BUAIEN AL 80.000.00 79.062.00 998,82
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
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B-Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Ogretim elemanlarmm teknik donammlarmnin iyilestirilmesi: 2021 yilinda
projeksiyonsuz derslik ve laboratuvar kalmamastir.

2. Yiksekokulumuz biinyesinde mevcut 1 adet 30 adetlik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

3. Rektorliikten Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii uygulamalari i¢in 5 dekar tarla

tahsis edilmis ve uygulama alani olarak kullanilmaktadir.

4. Dog. Dr. Ziibeyir TURK {in yiiriitiiciiliigiinii yaptigi “Farkh Hasat Zamanlarinn
Baz1 Nohut (Cicer arietinum L.) Cesitlerinin Tohumlarinin Protein i(;erigi ve
Mineral Besin Degerleri Uzerindeki Etkileri” adli proje, 2020 yil1 iginde DUBAP’a
sunulmus ve DUBAP tarafindan ZIRAAT.20.011 numarasiyla desteklenmesine karar
verilmis olup, Proje devam ediyor. (18.950 TL)

5. Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk YESIL’in arastirmaci olarak yer aldig1 ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi (DUBAP projesi),
“Diyarbakir Kosullarinda Farkh Kinoa Genotiplerinin (Chenopodium quinoa
Willd.) Uretim ve Kullamm Imkanlarimin Arastirilmas1” Proje devam ediyor.
(275.000 TL)

Sempozyum ve i
Kongre
1- Tarimsal Uretimde Biyoteknik ve
Konferans 1 06.12.2022 Biyolojik Miicadele Uygulamalari,
Onemleri
Calistay - -
. Meyve Fidan1 Uretimi ve Yeni
Seminer 1 26.10.2022 Yéntemler
Agik Oturum -
Kariyer Soylesileri: GAPUTAEM’daki
1- 06.12.2022 Ar-Ge Caligmalari
o Kariyer Séylesileri: Ulkemizde Bitki
Stylesi 3 2-13.12.2022 Korumaya Yonelik Ar-Ge Calismalari
CAYKUR Diyarbakir Bolge
3-20.12.2022 Midiirliigii faaliyetleri ve tanitimi
Tiyatro -
Konser -
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Sergi -
Turnuva - - -
2022 Girisimcilik, Genglik ve Kariyer
07.04.2022 Zirvesi
Gida Isleme Béliimii Ogrencileri Ile Un
12.04.2022 Fabrikasi Teknik Gezisi
Teknik Gezi 5 20.04.2022 Diyarbakir Gida Kontrol Laboratuvar
Midiirliigii gezisi
04.05.2022 Et ve Siit Kurumuna isletme gezisi
Diyarbakir Zirai Miic. Arast. Enst.
07.11.2022 Miid.ligh ve laboratuarlarinin tanitimi
gezisi
Egitim Semineri 1 2%382-229-30). 11. Kalite Yonetim Sistemleri (KYS)

1.2. Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Birimiz elemanlarmin 5 (Bes) adet makalesi Indekslere Giren Hakemli
Dergilerde (SCI) yayinlanmistir.

1- Wikramachinge H.K. Janaka P., Anderson Chiron J., KAYA CAN AYHAN, Gorden
Patrick J., Ribeiro F.R.B., Dohms Juliane, Rigert Sydney, Schmitz-Esser Stephan,
Appuhamy Jayasooriya A.D. Ranga Niroshan, 2022. .Evaluating Ruminal and Small
Intestinal Morphology and Microbiota Composition of Calves Fed a Macleaya cordata
Extract Preparation. Eser No: 7995635. Yayin Yeri: MDPI AG.

2- Wikramachinge H.K. Janaka P., KAYA CAN AYHAN, Baumgard Lance H.,
Appuhamy Jayasooriya A.D. Ranga Niroshan, 2022. Early step-down weaning of dairy
calves from a high milk volume with glutamine supplementation. Yayin Yeri: American
Dairy Science Association. Eser No: 7988305,

3- Silva Vasuki, Ganesan Shanti, Wikramachinge H.K. Janaka P., Stepacnhenco Nadiia,
KAYA CAN AYHAN, Beitz Donald, Appuhamy Jayasooriya A.D. Ranga Niroshan, 2022.
Effects of branched-chain amino acids on glucose uptake and lactose synthesis rates in
bovine mammary epithelial cells and lactating mammary tissue slices.

Eser No: 7988322. Yaymn Yeri: American Dairy Science Association

4- Wikramachinge H.K. Janaka P., KAYA CAN AYHAN, Beitz, Donald, Appuhamy
Jayasooriya A.D. Ranga NiroshanEarly Stepdown Weaning of Dairy Calves with
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Glutamine and Branched-Chain Amino Acid Supplementations. Eser No: 7988275, Yayin
Yeri: Animals - Q1.

5- Ozlem Toncer, Sengul Karaman, Gizem Kamci and Enes Erdem, 2022. Yield and
Essential Oil Composition of Lippia citriodora H.B.K. Leaves and Flowers in Semi-Arid
Conditions, J. Essential Oil Bearing Plants, 25:1, 9-19.

Uluslararasi1 Makaleler

Birimiz elemanlarinin 2 (iki) adet makalesi Uluslararasi Hakemli Dergilerde
yayinlanmistir.

1. Necla GURSOY, Omer Faruk YESIL, Abdunnasir YILDIZ, 2022. Bazi Tarimsal
Atiklarin, Pleurotus ostreatus (Jacq.) P. Kum. un Gelismesi ve Verimi Uzerine Etkisi,
International Journal of Pure and Applied Sciences, 8:1, 43-52,. ISSN: 2149-0910, Erisim
Linki: https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijpas/issue/70506/966323.

2. Ziibeyir Giines, Ozlem Tonger, 2022. Mardin Ekolojik Kosullarinda Baz1 Cérek Otu
(Nigella sativa L.) Genotiplerinin Fenolojik ve Agronomik Ozelliklerine Gére
Siniflandirilmasi, MAS JAPS 7(4): 990-1001.

Ulusal Makaleler

Birimiz elemanlarmin 1 (Bir) adet makalesi Ulusal Hakemli Dergide
yayinlanmistir.

1- Bayhan, M., Yorulmaz, L., Ozkan, R., Oner, M., Albayrak, O. ve Yildirim, M., 2022.
Evaluation of the Performance of Some Bread Wheat Genotypes Under Drought
Conditions By GGE Biplot Analysis Method. October 2022. Artvin Coruh Universitesi
Orman Fakiiltesi Dergisi 23(2):88-95. DOI: 10.17474/artvinofd.1089852.

Uluslararasi Bildiri

Birimiz elemanlarmin 5 (bes) adet bildirisi Uluslararasi Kongre bildiri kitabinda
yayinlanmustir.

1- Omer Faruk YESIL, 2022. A Study on the Determination of Microbial Quality of
Unripened White Cheese Served for Consumption in Diyarbakir. 2nd International
Congress on Scientific Advances, [ICONSAD’22 21-24 December 2022. ISBN: 978-605-
73639-5-4


https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijpas/issue/70506/966323
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Erisim Linki:
https://www.iconsad.org/_files/ugd/1dd905_c45aeddf416d497e93113f00f465739b.pdf
Sayfa:133-138.

2- Kili¢ Nagihan, Budak Akbal Eda, 2022., Research On The Biology of Liriomyza Spp.
(Burgess) (Diptera: Agromyzidae) and Their Distribution. Bashkent International
Conference on Multidisciplinary Studies-111. September 23-25 , 2022. Ankara, Tiirkiye.

3- Kilig Nagihan, Budak Akbal Eda, 2022. Aleyrodidae Family That Damages Vegetables
Types And Their Natural Enemies. Bashkent Bashkent International Conference on
Multidisciplinary Studies-I11. September 23-25 , 2022. Ankara, Tiirkiye.

4- Gizem Kamg1 Tekin, Erhan Akalp, Vedat Piring, Ozlem Tonger, 2022. The Effect of
Various Fertilizer Forms on the Essential Oil Composition of the Summer Savory
(Satureja hortensis L.) 7th International Mediterranean Science and Engineering Congress,
Alanya, Antalya. 24-26 Ekim 2022.

5- Zeynep Adiyaman, Ozlem Tonger, 2022. Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Hidroponik
Yetistiriciligi, 15. UBAK, 17 - 18 December 2022, Ankara.

Kitap

Birimiz elemanlarmin 2 (iki) adet tam kitap, 4 (dort) adet de kitap bolimii
(Chapter) yayinlanmustir.

1- Muhlis Sezgin, Budak Akbal Eda, Sevin Atmaca, Olmez Bayhan Selime, Bayhan Erol,
2022. Borat pestisitlerin Entomoloji Alaninda Kullanimi. Farkli Yaklasimlarla Endiistriyel
ve Saglik Alaninda Bor. Orient Yayinlari. Sf. 585-591. e- ISBN 978-605-73143-1-4

2- Budak Akbal Eda, Olmez Bayhan Selime, Bayhan Erol. 2022. Kenevirin Zararlilari ve
Entomoloji Alaninda Kullanimi. Orient Yayinlart. Sf. 63-70. e- ISBN 978-605-73143-8-3

3- Bayar Abdiilkadir, Kaya Can Ayhan, Yaris Ahmet, 2022. Lezzet Kiiltiirii. Kitap,

Uluslararasi, Bilimsel Kitap, Tiimii. Paradigma Yayinevi. Eser No: 8057065

4- Ziibeyir Giines, Ozlem Tonger, 2022. Health Benefits and Pharmacology Of Black Seed
(Nigella sativa L.) in The Mirror of Its History And Phytochemistry, A Look Into Some
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Recent Advances In Biology, Ecology And Agricultural Practices, , ISBN: 978-625-6380-
80-6, December / 2022, Ankara / Tirkiye. (Kitap Boliimii)

5- Yorulmaz, L. , Oner, M., Albayrak, 0. ve Akinci, C., 2022. Ekmeklik Bugday
(Triticum Aestivum L.) Genotiplerinde Verim Ve Kalite Ozelliklerinin Degerlendirilmesi.
November 2022. In Book: Tarla Bitkilerinde Ekonomik Oneme Sahip Stratejik Uriinlerin
Arastirilmasi. Publisher: Iksad Publishing

6- Ozlem Toncer, Zubeyir Gunes, 2022. A Look Into Some Recent Advances In Biology,
Ecology and Agricultural Practices. ISBN: 978-625-6380-80-6, December / 2022, Ankara
/ Tiirkiye. (Tam Kitap)

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen

iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plant olan idareler, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cergevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.
A. Ustiinliikler

v" Universite ydnetiminin destegi

v’ Biitiin Programlarda Deneyimli Ogretim elemani kadromuz

v" Yiiksekokulumuzun Merkez Kampusunda yer almasi

v Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli ¢alisma olanagi

v" Ogretim elemanlarimin her birine saglanan olumlu fiziki mekan ve internet

kullanimi

<\

Nitelikli eleman se¢iminde Universitemiz atanma kriterlerinin olmas1

Kiitiiphanede baz1 veri tabanlarina iiniversite i¢inde ulagabilme

AN

Istekli ve uyumlu idari personelimiz

<\

Biitiin dersliklerin teknik donaniminin yeterliligi



24

v Uygulama Laboratuvarlarinin bulunmasi

v Ilimizde Organize Sanayii Bélgesi bulunmas1 ve kurumumuzla isbirligi i¢inde

olmasi

B. Zayifhiklar

v" Universite kaynaklarmin dagilimmda MYO’na ayrilan kaynaklarin yetersizligi

v" Akademik personelin Kongre ve sempozyumlara katiliminin tesvik edilmemesi

v" Ogretim iiyelerinin lisansiistii §grenci alamamalari

v Bazi programlarda yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi
v Maas ve ders licretinin diisiik olmasi

v Ders saat ve gesitliliginin fazlahig

v Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig

v Ders yiikliniin fazla olmasindan dolayi, aragtirma yapmak igin gerekli zamanin

olmamas:
v' Is bulamama kaygisindan dolay1 grencide goriilen isteksizlik
v Toplumla iletisim ve okulun tanittimindaki yetersizlik

v Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt dist Mesleki Egitim kurumlariyla

baglantilarinin bulunmamasi
v" Ogretim elemanlarmin yabanci dil yetersizligi
v Hizmet i¢i egitim eksikligi

v" Mezunlarimizla iletisimimizin zayif olmasi

C. Degerlendirme
Asagida belirlenen degerlendirme konulari, beklenen diizeyin seviyesine gore

5’li(besli) gosterge iizerinden bir puan verilmistir.
1 - Beklenen diizeyin ¢ok alt1

2 - Beklenen diizeyin alt1
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3 - Beklenen diizey
4 - Beklenen diizeyin iistii

5 - Beklenen diizeyin ¢ok iistii

Tablo 1.1. Girdiler (Kaynaklar ve iliskiler)

1 2 3 45

Universiteye gelen dgrencinin niteligi X
Mevcut akademik personelin niteligi X
Idari personel niteliginde beklenen diizey X
Mali kaynaklarin yeterliligi X

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin,
vb) yeterliligi

Is teknolojilerinin yeterliligi

Fiziksel olanaklarin yeterliligi

Temin edilen hizmetlerin yeterliligi

Sanayi ile iligkilerin yeterliligi

Toplum ile iligkilerin yeterliligi

Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerin yeterliligi

X | X | X X | X | X | X

Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi

Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi X

Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi

Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi

Yiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi X

Tablol.2. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

1 2 3 45

Ogrenci sayilar (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, yiiksek lisans ve
doktora) ve yeterliligi

X

Ogretim eleman1 sayilari (Profesor, Dogent, Dr.Ogr.Uyesi, Ogrt. Gér) ve
yeterliligi

Arastirma Gorevlisi, Uzman vb.) ve yeterliligi

Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi
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Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, gretim elemanlari ve idari

personel) ve yeterliligi X
Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi(6gretim iiyeleri,

Ogretim elemanlari, aragtirma gorevlileri ve idari personel i¢in ayr1 ayri) ve X
yeterliligi

Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim iiyeleri, gretim elemanlari ve idari X
personel) ve yeterliligi

Akademik personelin ortalama unvan diizeyi® X
Idari personelin egitim diizeyi X
Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilan (fakiilte,

Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, yiiksek lisans ve doktora) ve yeterliligi X
Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve yeterliligi* X
Kurumun fiziksel biiytikligii ve altyapisi (metre kare) ve yeterliligi; X
Kampus alant X
Toplam kapali alan X
Egitim-6gretim ve aragtirma X
Sosyal ve diger hizmet alanlar1 X

1

Kurumsal degerlendirme ¢alismalarinda, konularinin degerlendirilmesinde “Beklenen Diizey”ler
kurumlarin kendileri tarafindan takdir edilecektir.

2 : Su sekilde hesaplanacaktir: Akademik personelin ortalama unvan diizeyi = [(7 x Profesor Sayisi) + (6 x
Dogent Sayis1) + (5 x Dr.Ogr.Uyesi Sayisi) + (4 x Ogretim Uyesi Diginda Doktorali Ogretim
Elemanlarimin Sayisi) + (3 x Ogretim Gérevlilerinin Sayist) + (1 x Arastirma Gorevlilerinin Sayisi)]
/ Yukaridaki Unvanlardaki Toplam Ogretim Elemanlarinin Sayist

8 : Kurumun agirlikli hizmet alani/alanlant EK-3.1 ‘de verilen ilgili kurumda Temel Bilim Alanlarinda
egitim- 6gretim goren dgrencilerin ve akademik personelin sayilar ve yiizdeleri ile belirlenecektir.

Tablol.3. Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi

1 2 3 45

Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu X

Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi X

Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders yiikleri ve
uyumlulugu) yeterliligi

x

Programlarin anlasila bilirligi ve hedeflerinin agikligi

Programlarin biitlinliigiiniin ve devamliliginin yeterliligi

Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi
Program kaynaklarinin (68retim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliligi
Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi

X (X | X X | X X X

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi
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Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarmin (sinav, ddev, proje vb.) yeterliligi X
Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligi X

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini attiracak egitsel destek hizmetlerinin
(yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi

Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi X

Tablo 1.4. Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi

1 2 3 45

Aragtirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu X
Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi X
Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi X
Aragtirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi; X
Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin biitiinliigii ve devamliligi X
Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarimin disiplinler aras1 yapilabilmesindeki .
yeterlilik

Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi X
Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi X
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere uygunlugu X
Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin .
yeterliligi

Aragtirma ve gelistirme ¢alismalari ile egim-6gretim faaliyetleri arasindaki X
iliskinin yeterliligi

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arac, .
ortam ve mekanizmalarin yeterliligi

Aragtirma ve gelistirme ¢alismalariin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde

paydaslarla (endistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) X
kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya dontismesindeki yeterliligi X
Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, X

itibar vb.) donmesindeki yeterlilik

Tablo 1.5. Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Degerlendirilmesi

1 2 3 45

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu X




Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi
Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirginligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler aras1 yapilabilmesindeki
yeterliligi

Uluslararas1 uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi
Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulagip ulasmadiginin yeterliligi

Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin
yeterliligi

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri
arasindaki iligkinin yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile
ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.)
kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi

Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi

Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi
Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki yeterlilik

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik,
itibar vb.) donmesindeki yeterlilik

Tablo 1.6. idari Siirecler ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi

[EY
N
w
5
(62}

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi
Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi

Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi

Kiitiiphane ve dokiimantasyon igleri ilgili hizmetlerin yeterliligi
Yap1 ve cevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Teknik destek hizmetleri ilgili hizmetlerin yeterliligi

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligi

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligi

Basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yeterliligi

Saglik hizmetlerinin yeterliligi

X X X |X X X X |X X X X
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Kiiltiir ve sosyal hizmetlerin yeterliligi X

Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligi X

Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi

Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliligi

Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarmin yeterliligi

Uluslararas1 ofislerin hizmetlerinin yeterliligi

X | X X X | X

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi

Staj destek hizmetlerinin yeterliligi X

Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi X

Tablo 1.7. Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

1 2 3 45

Organizasyonel yapinin yeterliligi X

Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligi

Gorev yetkilerinin yeterliligi

Stratejilerin varligi ve yeterliligi

Karar verme siireglerinin yeterliligi

s siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi

Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi

Kalite gelistirme siireclerinin yeterliligi

Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliligi

Insan kaynaklar siireglerinin yeterliligi

Finans kaynaklar1 siireclerinin yeterliligi

X | X | X X | X X | X X | X X X

Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve hizmet siiregleri ile ilgili etik
standartlarin yeterliligi

x

Tablo 1.8. Yonetsel Ozelliklerin (Davranissal) Degerlendirilmesi

1 2 3 45

Ortak kiiltiir ve degerlerin paylagimindaki yeterlilik X

Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi X

Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi X




Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi X

Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi X

Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki
paylasim vb.) yeterliligi

Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi

Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi

Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi

X X | X X

Is arkadaslig1 ve sosyal ortamin yeterliligi

Tablo 1.9. Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi

1 2 3 45
Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi X
Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterliligi X
Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi X

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi

Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi

Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi

X | X | X | X

Toplumla ile ilgili sonuglarin yeterliligi

Tablo 1.10. Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansimin Degerlendirilmesi

1 2 3 45
Evrensel Yiiksekogretim Kurumu olma misyonuna uygunlugu X
Tiirk Yiiksekogretim Kurumu olma misyonuna uygunlugu X
Kendi misyonuna uygunlugu X

10. KURUMUN CEVRESEL DEGERLENDIRMESI

Hedef Kitle ve Ilgili Taraflar (Paydas) Analizi

AB Komisyonlari O @] O +
Akademik Personel + @] + O
Bakanliklar O @) + +
Diger Egitim Kurumlari O + + +
DPT O + (@) +
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Idari Personel
Igili Liseler
Isveren ve firmalar
Kamu Kuruluslari
Kiitiiphaneler
Mezunlar

Ogrenci adaylari
Ogrenciler
Rektorliik

Sanat Etkinlikleri Orgiitleyicileri

Sanayi

Sanayi Odalar1

Sivil Toplum Orgiitleri
Sponsorlar

Tedarikgiler

Teknokent

Toplum, Kamuoyu
TUBITAK

Universitenin Diger Birimleri
Yazili ve Gorsel Medya
Yerel Yonetimler

YOK

Yiiksekokul ve Enstitiiler

OO0OO0O0O0O0O0O0O0OO0O0O0O+0 O OOOCOOOOO +

O O+ + + O+ + OO0

+ O+ 000+ + 0+ + + +

O + + + + 0+ + + 0

+ + +0+0+ + 000 + +

+ O+ + + + + + 0O

+

+ + + + + + + + + + + + +

V. ONERi VE TEDBIiRLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Bu faaliyet raporunda yer verilmeyen (raporlanmayan), idarenin menfaatlerine

zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof.Dr. Davut KARAASLAN

Midiir V.



