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Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun yürürlüğe girmesiyle birlikte kamu mali yönetimimizde köklü değişiklikler gerçekleştirilmiştir. Mali yönetim reformu sürecinde kamu kaynaklarının kullanılmasında stratejik planlama, performans esaslı bütçeleme ilkeleri, mali şeffaflık ve hesap verme sorumluluğu ön plana çıkarılmıştır. Bu kapsamda kamu idarelerinin planlı hizmet sunumu, kamu mali yönetimine etkinlik kazandırırken, kurumsal kültür ve kimliğin gelişimine ve şekillenmesine destek olduğu görülmektedir.
Faaliyet raporları; kamu kurumlarında bir mali yılın faaliyet sonuçlarını gösterecek şekilde önceden belirledikleri performans göstergeleri doğrultusunda gerçekleştirdikleri faaliyet ve projeleri ölçmek ve performans değerlendirmeleri yapmak üzere hazırlanmaktadır. Bu bağlamda söz konusu raporlar, kurumların stratejik planları ile faaliyet, proje ve performans hedeflerinin ne ölçüde gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğinin tespiti ve anlaşılması açısından büyük önem arz etmektedir. Bunun yanında bölgemizde büyük bir kalkınma projesi olarak gerçekleşmekte olan GAP (Güneydoğu Anadolu Projesi) kapsamında ortaya çıkan yeni koşullar ve buna bağlı olarak tarımsal ürün yelpazesindeki değişimler bizlere yeni sorumluluklar da yüklemektedir. Bu çerçevede Yüksekokulumuz öğretim programlarının her yıl gözden geçirilerek iyileştirilmesi, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerine ağırlık verilmesi, yenilik ve gelişmelerin topluma kazandırılması Yüksekokulumuzun öncelikli temel hedeflerini teşkil etmektedir.
Üniversitemizin eğitim, araştırma ve toplumsal hizmet alanlarında kalitesini yükseltme sürecinde, Diyarbakır Tarım Meslek Yüksekokulu da ön lisans eğitiminde sürekli olarak kalitesini arttırmaktadır. Bölgemizde gerek eğitimde gerekse sahip olduğu bilgi birikimini ekonomik ve sosyal değere dönüştürme yönünde Yüksekokulumuzun katkıları her geçen gün artarak devam edecektir. 
Tarım Meslek Yüksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü Organik Tarım Programı ile Gıda İşleme Bölümü Gıda Teknolojisi Programı 2024 yılında MEDEK tarafından, 2026 yılına kadar geçerli olmak üzere Akredite edilmiştir. Diğer programlarımızın da Akredite olması için çalışmalara devam edilecektir.
Prof.Dr. Davut KARAASLAN
18
Tarım MYO Müdürü 
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Dicle Üniversitesi bünyesinde faaliyetlerini sürdüren Yüksekokulumuz hep ileriyi hedefleyen bir anlayışla varlığını insanlığın bilgi birikimiyle birleştirip eğitim-öğretim hizmetlerini sürdürmektedir.

BİRİMİN KISA TARİHÇESİ
1976-1977 Öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak kurulan Yüksekokulumuz, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayılı Yükseköğretim Kurumları hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname ile Dicle Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır.
Okulumuz, Diyarbakır Meslek Yüksekokulu adı altında 1985-2002 yılları arasında Üniversite kampüsünde tek katlı barakalarda eğitim-öğretim verirken, 2002 tarihinde Mühendislik Mimarlık Fakültesinin 4. Bloğuna taşınmış ve 2013 yılına kadar söz konusu yerde faaliyetlerini sürdürmüştür. Ancak, Haziran 2013’ten itibaren Diyarbakır Meslek Yüksekokulunun üç ayrı meslek yüksekokula ayrılması sonucu, yüksekokulumuz “Diyarbakır Tarım Meslek Yüksekokulu” adıyla hizmet vermeye başlamıştır.
Yüksekokulumuz bünyesinde 2 Bölüm (Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü ile Gıda İşleme Bölümü) ve 6 program (Tohumculuk Teknolojisi, Organik Tarım, Bahçe Tarımı, Süt ve Besi Hayvancılığı, Gıda Teknolojisi ile Süt ve Süt Ürünleri Teknolojisi Programları) bulunmaktadır.
Yüksekokulumuz bu ad altında ilk öğrencilerini 2013-2014 eğitim-öğretim yılında almaya başlamış ve halen 18 öğretim elemanı ve kayıtlı 1.450 öğrenci ile eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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Misyon
Tarımsal ve gıda alanında mevcut ve gelişen sanayi ve ticaret sektörlerinin ihtiyaç duyduğu uluslararası standartlarda bilgi ve beceriye sahip, çözümleyici, üstün nitelikli, bilim ve teknolojiyi kullanan, yerel yönetimler, halk, aileler ve öğrencilerle işbirliği içerisinde, etkili ve etken bir şekilde çalışan, düşünen ve yorumlama kabiliyetine sahip olan ara teknik ve meslek elemanı yetiştirmek için çağdaş eğitim ortamını sağlamaktır.
Vizyon
Tarım ve gıdaya dayalı, üretim ve sanayi alanlarında çağdaş, mesleki eğitimin gerektirdiği bilgi ve becerileri sunabilen ve danışmanlık hizmetleri verebilen yüksek standartlarda elemanlar yetiştirmek esas amacımızdır. Ulusal ve uluslararası platformlarda aranılır nitelikte mesleki ve teknik ara elemanlar yetiştiren; yenilikçi, paylaşımcı, ticaret ve sanayi ile sürekli işbirliği içerisinde bulunan öncü bir eğitim kurumu olmak ise diğer esas vizyonlarımız arasındadır.
İlkeler;
•	Akademik özgürlük esastır.
•	Eğitimde yenilikçilik ve işbirliğine açık olmak esastır.
•	Ahlaki değerlere bağlı olmak ve dürüstlük esastır.
•	Çalışanlar ve öğrenciler açısından kurum aidiyetinin geliştirilmesi esastır.
•	Karar alma sürecinde katılımcılık, şeffaflık ve eşitlik esastır.
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Yüksekokul Organları: Yüksekokul organları Müdür, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundan oluşmaktadır.
Müdür:
(1).	Yüksekokul Kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul Kurullarının kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
(2).	Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,
(3).	Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim Kurulunda da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,
(4).	Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
(5).	Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Yüksekokul Kurulu: 
Yüksekokul Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar.
(1)	Yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak.
(2)	Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek,
(3)	Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Yüksekokul Yönetim Kurulu:
Yüksekokul yönetim kurulu, idari faaliyetlerde Müdüre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar;
(1)	Yüksekokul Kurulu kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdüre yardım etmek,
(2)	Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
(3)	Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
(4)	Müdürün Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
(5)	Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,
(6)	Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktadır,

Müdür Yardımcıları:
Müdür yardımcıları, müdür tarafından, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere Yüksekokulun aylıklı öğretim elemanları arasından seçilirler ve en çok üç yıl için atanırlar. Müdürün görevi sona erdiğinde, yardımcılarının görevi de sona erer.
Görevleri;
(1).	Yüksekokul kuruluna katılmak ve bölümü temsil etmek,
(2).	Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmalarını izlemek ve denetlemek,
(3).	Her öğretim yılı sonunda, bölümün geçmiş yıllardaki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu hazırlamak ve müdüre sunmak,
(4).	İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.



Bölüm Başkanları:
Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden ve kaynakların etkili biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur.

Öğretim Üyelerinin Görevleri:
 (1).	Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek,
(2).	Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmaktır.
(3).	İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek,
(4).	Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek, diğer görevleri yapmaktır.

Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri:
(1).	Yüksekokul idari teşkilatı, Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri, personel işleri, mali işler, kütüphane yayın ve destek hizmetleri birimlerinden oluşur.
(2).	Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, Yüksekokulun idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar.
(3).	Yüksekokul sekreterinin görevleri, Yüksekokulun idari hizmetlerinin yürütülmesi ve müdür tarafından verilecek diğer görevleri ve işleri yapmaktır.
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1.1. Eğitim Alanları Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	1
	
	

	Sınıf
	9
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	1
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	4
	
	
	
	
	

	Toplam
	14
	
	
	1
	
	



1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
· Kantin Sayısı: 1 Adet Kantin Alanı:387 m2

1.2.2.Spor Tesisleri
· Açık Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet
· Açık Spor Tesisleri Alanı: 60 m2
1.2.3.Toplantı – Konferans Salonları
	Alan / Kapasite
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	1
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	
	1
	

	Toplam
	
	
	
	
	2
	


1.2.4.Öğrenci Kulüpleri
· Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 2 Adet
· Öğrenci Kulüpleri Alanı: 42 m2
1.3. Hizmet Alanları
1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanları
	Alan Adı
	Sayısı (Adet)
	Alan (m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	17
	14,4
	17

	Toplam
	17
	216
	17



1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları
	Alan Adı
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	7
	63,0
	10

	Çalışma Odası
	3
	14,4
	4

	Toplam
	10
	77,4
	14



1.4. Ambar Alanları
· Ambar Sayısı: 2 Adet Ambar Alanı: 24 m2
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2.1. Akademik Teşkilat Şeması










2.2. İdari Teşkilat Şeması











[bookmark: _Toc505251290]


3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar
· Masaüstü bilgisayar sayısı: 22 Adet
3.2. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)

	Projeksiyon
	
	15
	

	Baskı Makinesi
	
	1
	

	Fotokopi Makinesi
	1
	
	

	Derin Dondurucu
	
	2
	

	Kameralar
	6
	
	

	Tarayıcılar
	8
	
	

	No Frost Buzdolabı
	
	3
	

	Mikroskoplar
	
	4
	

	Dondurma Makinesi
	
	1
	

	Hassas Terazi
	
	3
	

	İnkübatör
	
	2
	

	Otoklav
	
	1
	

	Manyetik Karıştırıcı
	
	1
	

	pH Metre
	
	1
	

	Fırın
	
	1
	

	Davlumbaz
	
	2
	

	Aspiratör
	
	2
	

	Ani Elektrikli Su Isıtıcısı
	
	1
	

	Traktör
	
	1
	

	Pulluk
	
	1
	

	Kanal Pulluğu
	
	1
	

	Ekim Mibzeri
	
	1
	

	Gübre Dağıtıcı
	
	1
	

	Çapa Makinesi
	
	1
	

	Kültivatör
	
	1
	

	Holder(Tarla Pulu)
	
	1
	

	Taban
	
	1
	

	Televizyon (LCD)
	
	1
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4.1. Akademik Personel
	Akademik Personel

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	1
	

	Doçent
	
	
	
	1
	

	Dr.Öğr.Üyesi
	
	
	
	4
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	11
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	17
	



4.2. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	2
	7
	0
	3
	6

	Yüzde
	0
	%11.11
	%38.89
	0
	%16.67
	%33.33



4.3. İdari Personel 
Birimimizde genel toplamda 7 idari personelin dağılımı ile idari kadrolarımızın doluluk oranları aşağıda belirtilmiştir.




	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	4
	
	4

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	1
	
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	2
	
	2

	Toplam
	7
	
	7



4.4- İdari Personelin Eğitim Durumu

	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora

	Kişi Sayısı
	0
	3
	2
	2
	0

	Yüzde
	%00
	%60
	%20
	%20
	%0



4.5- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	0
	2
	0
	1
	4

	Yüzde
	%0
	%0
	%28.56
	%12.50
	%14.56
	%58,24



4.6. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	2
	2
	3

	Yüzde
	%0.00
	%0.0
	%
	%28.56
	%28.56
	%43.68



4.7. İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	0
	0
	0

	Vizeli Geçici İşçiler(kişi /ay)
	0
	0
	0

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0



4.8. Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yüzde
	0
	0
	0
	0
	0
	0



4.9. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yüzde
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.1. Öğrenci Sayıları
	Program Adı
	E
	K
	Top.

	1.Bahçe Tarımı
	147
	98
	245

	2.Süt ve Besi Hayvancılığı
	168
	42
	210

	3.Organik Tarım
	179
	82
	261

	4.Tohumculuk Teknolojisi
	175
	82
	257

	5.Gıda Teknolojisi
	95
	121
	216

	6.Süt ve Ürünleri Teknolojisi
	170
	91
	261

	Toplam
	934
	516
	1.450



5.1.2. Öğrenci Kontenjanları

	2024 Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS Kontenjanı
	ÖSS sonucu Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Tarım Meslek Yüksekokokulu
	290
	301
	0
	% 103.79

	Toplam
	290
	301
	0
	% 103.79



5.2. İdari Hizmetler
Yüksekokul Sekreteri başkanlığında aylık rutin durum analizleri yapılmakta olup, personelin aktif katılımıyla toplantılar düzenlenmektedir
[bookmark: _Toc505251293]


6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Yüksekokul Sekreteri başkanlığında aylık rutin durum analizleri yapılmakta olup, personelin aktif katılımıyla toplantılar düzenlenmektedir.
[bookmark: _Toc504388276][bookmark: _Toc505251294]II. AMAÇ ve HEDEFLER
Öğrencilerimiz ve çalışanlarımızı memnun etmek, kalite yönetim sistemimizi sürekli iyileştirerek geliştirmek, çevre bilinciyle, çağdaş teknolojiyle üst seviyede eğitim ve öğretim hizmeti sunmaktadır.
[bookmark: _Toc504388277][bookmark: _Toc505251295]A. İdarenin Amaç ve Hedefleri
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Öğrenci merkezli derslerin daha yoğun olmasının sağlanması

	Stratejik Amaç-2
	Öğretim olanaklarının teknik donanımlarının iyileştirilmesi

	Stratejik Amaç-3
	Ders programlarının ve içeriklerinin güncellenmesi

	Stratejik Amaç-4
	Kütüphane ve bilgiye erişim olanaklarının arttırılması

	Stratejik Amaç-5
	Öğretimi destekleyen sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerinin arttırılması

	Stratejik Amaç-6
	Öğrenci kulüp ve toplulukların sayısının arttırılması

	Stratejik Amaç-7
	Öğrenci akademik danışmanlık hizmetinin iyileştirilmesi

	Stratejik Amaç-8
	Öğrencilere yönelik sosyal olanakların geliştirilmesi

	Stratejik Amaç-9
	Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısının arttırılması

	Stratejik Amaç-10
	Öğrenci memnuniyeti oranının arttırılması

	Stratejik Amaç-11
	Akademik memnuniyeti oranının arttırılması

	Stratejik Amaç-12
	İdari personel memnuniyeti oranının arttırılması

	Stratejik Amaç-13
	Staj envanterindeki kuruluş sayısının arttırılması

	Stratejik Amaç-14
	Zorunlu hazırlık sınıfı uygulamasının başlatılması / yaygınlaştırılması

	Stratejik Amaç-15
	Akademik faaliyetlere katılan öğrenci sayılarının arttırılması

	Stratejik Amaç-16
	Leonardo Da Vinci programına katılımın arttırılması

	Stratejik Amaç-17
	Eğitim-öğretim amacına ulaşması bakımından öğrencilere iletişim olanaklarının arttırılması.

	Stratejik Amaç-18
	Eğitim mekânlarının fiziki koşullarının iyileştirilmesi

	Stratejik Amaç-19
	Yeni bölüm ve programların açılması veya mevcut programlara ikinci öğretim hazırlık sınıfı uygulamasına geçilmesi suretiyle öğrenci sayısının arttırılması

	Stratejik Amaç-20
	Mezunların mesleğe giriş sınavlarındaki başarı düzeyinin yükseltilmesi

	Stratejik Amaç-21
	Birim ders kataloğunun hazırlanması



[bookmark: _Toc505251296]B. Temel Politikalar ve Öncelikler
Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir;
· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”
· Kalkınma Planları ve Yılı Programı,
· Orta Vadeli Program,
· Orta Vadeli Mali Plan,
· Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı,
[bookmark: _Toc504388278][bookmark: _Toc505251297]
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc505251298]A-Mali Bilgiler
[bookmark: _Toc505251299]1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. Bütçe Giderleri

	[bookmark: _GoBack]BÜTÇE
	2023 BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2023 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEKLEŞME ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	21.890.100,00
	21.831.838.63
	%99,73

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	19.650.000.00
	19.648.606.10
	%99,99

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	2.082.000.00
	2.078.478.93
	%99,83

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	158.100.00
	104.753.60
	%66,66

	05 - CARİ TRANSFERLER
	
	
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	

	NOT: Mal ve Hizmet Alımlarında tasarruf tedbirleri kapsamında kısıtlamaya gidilmiştir.


[bookmark: _Toc505251300][bookmark: _Toc504388279]
B-Performans Bilgileri
[bookmark: _Toc505251301]1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1. Öğretim elemanlarının teknik donanımlarının iyileştirilmesi: 2024 yılında projeksiyonsuz derslik ve laboratuvar kalmamıştır.
2. Yüksekokulumuz bünyesinde mevcut 1 tane 30 adetlik bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. 
3. Rektörlükten Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü uygulamaları için 5 dekar tarla tahsis edilmiş ve uygulama alanı olarak kullanılmaktadır. 
4. Doç. Dr. Zübeyir TÜRK ve Saadet Aydın Gül (Yüksek Lisans Öğrencisi) ‘ün yürütücülüğünü yaptığı “Farklı Hasat Zamanlarının Bazı Nohut (Cicer arietinum L.) Çeşitlerinin Tohumlarının Protein İçeriği ve Mineral Besin Değerleri Üzerindeki Etkileri” adlı proje, DÜBAP tarafından ZİRAAT.20.011 numarasıyla desteklenmesine karar verilmiş olup, Proje devam ediyor. ( Bütçesi: 18.950 TL)
5- Bülent BAŞYİĞİT (Yürütücü), Mehmet KARAASLAN, Hidayet SAĞLAM, Asliye KARAASLAN, Mehmet Şükrü KARAKUŞ, Demet EKTİREN, 2024. “Uçucu Yağ İhtiva Eden Polimerzomlar ile Fonksiyonelleştirilmiş Modifiye Buğday Kepeği Proteini Bazlı Yenilikçi Hidrojel Filmlerin Üretilmesi ve Gıdaların Muhafazasında Kullanımı”, konulu TÜBİTAK Projesi 2024-2026 (Devam ediyor),











	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI
	TARİH
	İÇERİK

	Sempozyum ve Kongre
	-
	-
	-

	Konferans
	2
	

22.03.2024




30.03.2024.





	1- Musa BÜYÜK, Eda BUDAK AKBAL, 2024. Böcekler Dünyası ve İnsan Yaşamındaki Önemleri- I., Diyarbakır Merkez Milli Eğitim Müdürlüğü, Okyanus Koleji Okulları. 

2- Musa BÜYÜK, Zübeyir TÜRK, 2024.  Bitki Koruma Ürünleri (BKÜ) Bayii ve Toptancılık Sınavı Hakkında Herşey.  D. Ü. Meslek Yüksekokulları Konferans Salonu. Konferansı


	Çalıştay
	1
	04.12.2024
	1- Musa BÜYÜK, Eda BUDAK AKBAL, 2024. Tarımsal Üretimde faydalı böcekler(Parazitoitler). D. Ü. Meslek Yüksekokulları Konferans Salonu.


	Seminer
	2-
	20.03.2024.
	1- Musa BÜYÜK, 2024.  Sokucu-Emici Böcekler ve Tarımsal Üretimdeki Önemleri. D. Ü. Meslek Yüksekokulları Konferans Salonu. 
2- İlk Yardım Semineri. 


	Açık Oturum
	-
	-
	

	Söyleşi
	-
	
	-

	Tiyatro
	-
	-
	-

	Konser
	-
	-
	-

	Sergi
	1
	23.05.2024
	1- 4. Peynir çeşitleri sergisi. Tarım Meslek Yüksekokulu, Gıda İşleme Teknolojisi Laboratuvarı




	Turnuva
	1
	14.03.2024
	1- Musa BÜYÜK, 2024.  D. Ü  SKS Daire Başkanlığı tarafından organize edilen Fakülte ve Yüksekokullar arası Bahar dönemi Voleybol Turnuvasında Erkek voleybol takımı Birinci, Kız Voleybol takımı ise 4. Sırayı aldı.


	Teknik Gezi
	1
	31.12.2024
	1- Musa BÜYÜK, Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü Bahçe Tarımı, Organik Tarım ve Tohumculuk Teknolojisi programlarının 2. Sınıf öğrencilerinin “Bitki Hastalık ve Zararlıları ile Mücadele” dersi uygulamaları için Diyarbakır Zirai Mücadele Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü bünyesindeki, Mikoloji, Bakteriyoloji, Viroloji, Nematoloji, Akaroloji, Entomoloji, Biyolojik Mücadele ve Herboloji Laboratuvarlarına teknik gezi düzenlendi.

	Eğitim Semineri
	-
	-
	-


[bookmark: _Toc504388281]
1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
Birimiz elemanlarının 4 (Dört) adet makalesi İndekslere Giren Hakemli Dergilerde (SCI) yayınlanmıştır.
1- Demet Ektiren, Serap Güneş, Hasan Vardin, 2024. Determination of physicochemical, functional,and morphological properties of Prosopis farcta (Çeti̇) seed galactomannan as a new hydrocolloid source: Comparison with locust bean gum. Carbohydrate Polymers, DOI: https://doi.org/10.1016/j.carbpol.2024.123157
2- Necat İzgi, M., Karaman, Ş., & Tonçer, Ö. (2024). Interactive effects of number of plants and nitrogen fertilization on quality parameters of Salvia officinalis L. cultivated in semi-arid environments. Journal of Essential Oil Bearing Plants, 27(2), 432-449. (SCI EXPANDED)
3- Pınar Tatlı Seven, Esra Nur Yıldırım, İsmail Seven, Can Ayhan Kaya, Seda İflazoğlu Mutlu, 2024. An evaluation of the effectiveness of sumac and molasses as additives for alfalfa silage: Influence on nutrient composition, in vitro degradability and fermentation quality. Journal of Animal Physiology and Animal Nutrition. 
4- MC Yavuz, R Guler, EC Ozcan, A Bozoglan, M Kirtay, CA Kaya, S Dundar, 2024. The Investigation of Bone-Implant Connection and New Bone Formation in Fasting and High-Fatty Diet Rats. Nigerian Journal of Clinical Practice 27 (1), 95-101, 2024



Uluslararası Makaleler
Birimiz elemanlarının 4 (Dört) adet makalesi Uluslararası Hakemli Dergilerde yayınlanmıştır.
1- Kamçı, G., Akalp, E., Pirinç, V., & Tonçer, Ö. (2024). Adaçayı (Salvia officinalis L.)’nda Tuzluluk (NaCl) Stresi Üzerinde Salisik Asit Uygulamalarının Etkisi. Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Dergisi, 7(2), 500-511. (TR DİZİN)

2- Kizil, S., Toncer, O., & Sogut, T. (2024). The Impact Of Nitrogen Fertilization in Alkaloid Content and Growth Traits of Datura stramonium L. Journal of Agricultural Sciences (Belgrade), 69 (1). (SCOPUS)
3- M. Öner ve C. Akıncı, “Sulu ve Yağışa Dayalı Koşullar Altında Makarnalık Buğday Çeşitlerinin Verim Özelliklerinin Araştırılması”, DÜFED, c. 13, sy. 2, ss. 153–163, 2024, doi: 10.55007/dufed.1470512.
4- M. Öner, L. Yorulmaz, C. Akıncı, Y. Hüseyin. “Kurak Mevsimde Yağış ve Sulama Koşullarında Makarnalık Buğday Genotiplerinin Verim ve Kalite Özelliklerinin Araştırılması”, MAS Journal of Applied Sciences 9:810-818, 2024, DOI: 10.5281/zenodo.13918806

Ulusal Makaleler

Uluslararası Bildiri
[bookmark: _Toc504388282][bookmark: _Toc505251302]Birimiz elemanlarının 6 (Altı) adet bildirisi Uluslararası Kongre bildiri kitabında yayınlanmıştır.
1- Yeşil, Ö. F., N. Akbulut, 2024. A research on Microbiological examination of Paste Salads Served in Businesses Serving the Food Sector in Diyarbakir. International Gaziantep Scientific Research Congress, 30-31 August 2024, Gaziantep Online Presentations. Cilt1, Sayı,1, ISBN: 978-625-367-830-2, 296-297 s.
2- Yeşil, Ö. F., A. Yıldız, 2024. A Research On Determining The Degree Of Compliance Of Raw Chicken Meat And Minced Meat Types Offered For Consumption in Diyarbakir With The Microbiological Criteria Regulation. International Gaziantep Scientific Research Congress, 30-31 August 2024, Gaziantep Online Presentations. Cilt1, Sayı,1, ISBN: 978-625-367-830-2, 273-295 s. 
3- Tekin, GK, Tonçer, Ö., Yavuz, M., 2024. Mentha spicata ve Mentha piperita’nın Biyolojik Aktivitesinin Belirlenmesi, III. Uluslararası Tarla Bitkileri Kongresi (15. Tarla Bitkileri Kongresi), 19-21 Eylül 2024, Tokat. 

4- ÇELİK, A., 2024. (n.d.). Gıda Endüstrisinde İzlenebilirlik Uygulamaları. Presented at the 1. Internatıonal Gaziantep Scıentıfıc Research Congress . sayfa 268-270. ISBN: 978-625-367-830-2 '

5- Vedat Pirinç, Erhan Akalp, Levent Yorulmaz, Muhammet Öner, Sibel İpekeşen, 2024. Effect of Potassium Nitrate Application on Quality of Garlic Cloves. 3. Uluslararası Paris Uygulamalı Bilimler Kongresi Paris/FRANSA.

6- Levent Yorulmaz, Erhan Akalp, Muhammet Öner, Sibel İpekeşen, Tuba Bicer, 2024. Impacts of Organic Manure and Chemical Manure on Different Developmental Stages of Chickpea Under Semi-Controlled Greenhose Conditions. 3. Uluslararası Paris Uygulamalı Bilimler Kongresi Paris/FRANSA.2024
Kitap
Birimiz elemanlarının 2024 yılında 2 (İki) adet kitap bölümü (Chapter) yayınlanmıştır. 
1- Eda BUDAK AKBAL, Selime ÖLMEZ BAYHAN, 2024. Türkiye’de Organik Tarımda Karşılaşılan Sorunlar ve Entomolojik Çözümler. Sonçağ akademi, ISBN: 978-625-6074-08-8. (Mayıs, 2024)
2- Eda BUDAK AKBAL, Erol BAYHAN, 2024. Böceklerde Konukçu Seçimi ve Beslenme Davranışları. Paradigma Akademi Yayınları. ISBN: 978-625-5548-03-0 (Aralık 2024)

1.3. Akreditasyon Çalışmaları (MEDEK)
Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği’ne  (MEDEK) bağlı değerlendirici takımı, 30-31.10.2024 ile 01.11.2024 tarihleri arasında Tarım Meslek Yüksekokulu’nun akredite olmak için başvurduğu iki programı (Organik Tarım ve Gıda Teknolojisi) değerlendirmek üzere birimimize ziyaret gerçekleştirdiler. Akreditasyon ekibi okulumuzu gezerek birimimizin genel yapısını, faaliyetlerini, eğitim ve öğretim kalite kriterlerini MEDEK kriterleri doğrultusunda yerinde inceleyip değerlendirdiler. Sonrasında Meslek Yüksekokulu Müdürümüzün tanıtım toplantısına katılarak yapılan sunumu dinlediler. Meslek Yüksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümünden Organik Tarım Programı, Gıda İşleme Bölünden ise Gıda Teknolojisi Peogramlarının akredite edilmesi için 3 (üç) gün süren değerlendirme sonucunda programlara ait çıktıları müdürlüğümüze arz ettikten sonra kurumdan ayrıldılar. Akreditasyon ekibinin değerlendirme ve puanlamaya yapılan itiraz sürecinden sonra yeniden değerlendirme yapılarak her iki programımızın da 2026 yılına kadar Akredite edildiği Rektörlüğümüze bildirilmiş ve Dicle Üniversitesi Web sayfasında yayınlanarak Akredite edildiğimiz ilan edilmiştir. Dicle Üniversitesi Rektörlüğünce Akredite edilen programlar kutlanarak tebrik edilmiştir. 
Tarım Meslek Yükseokulu olarak 2 programımızın Akredite edilmesinden onur ve kıvanç duyduğumuzu, önümüzdeki süreçte diğer programlarımızın da akredite edilmesi için var gücümüzle çalışmağa devam edeceğimizi belirtmek istiyoruz. 
IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.
Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.
[bookmark: _Toc504388283][bookmark: _Toc505251303]A. Üstünlükler
· Üniversite yönetiminin desteği
· Bütün Programlarda Deneyimli Öğretim elemanı kadromuz
· Yüksekokulumuzun Merkez Kampusunda yer alması
· Diğer Yüksekokullar ve Fakültelerle koordineli çalışma olanağı
· Öğretim elemanlarının her birine sağlanan olumlu fiziki mekân ve internet kullanımı
· Nitelikli eleman seçiminde Üniversitemiz atanma kriterlerinin olması
· Kütüphanede bazı veri tabanlarına üniversite içinde ulaşabilme
· İstekli ve uyumlu idari personelimiz
· Bütün dersliklerin teknik donanımının yeterliliği
· Uygulama Laboratuvarlarının bulunması
· İlimizde Organize Sanayii Bölgesi bulunması ve kurumumuzla işbirliği içinde olması

[bookmark: _Toc504388284][bookmark: _Toc505251304]B. Zayıflıklar
· Üniversite kaynaklarının dağılımında MYO’na ayrılan kaynakların yetersizliği
· Akademik personelin Kongre ve Sempozyumlara katılımının teşvik edilmemesi
· Maaş ve ders ücretinin düşük olması
· Ders saat ve çeşitliliğinin fazlalığı
· Sosyal ve kültürel faaliyetlerin azlığı
· Ders yükünün fazla olmasından dolayı, araştırma yapmak için gerekli zamanın olmaması
· İş bulamama kaygısından dolayı öğrencide görülen isteksizlik
· Toplumla iletişim ve okulun tanıtımındaki yetersizlik
· Öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı Mesleki Eğitim kurumlarıyla bağlantılarının bulunmaması
· Öğretim elemanlarının yabancı dil yetersizliği
[bookmark: _Toc504388285][bookmark: _Toc505251305]
C. Değerlendirme
Aşağıda belirlenen değerlendirme konuları, beklenen düzeyin seviyesine göre 5’li(beşli) gösterge üzerinden bir puan verilmiştir.
1 - Beklenen düzeyin çok altı
2 - Beklenen düzeyin altı
3 - Beklenen düzey
4 - Beklenen düzeyin üstü
5 - Beklenen düzeyin çok üstü

Tablo 1.1. Girdiler (Kaynaklar ve İlişkiler)
	DEĞERLENDİRMELER
	2024

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Üniversiteye gelen öğrencinin niteliği
	
	
	x
	
	

	Mevcut akademik personelin niteliği
	
	
	
	x
	

	İdari personel niteliğinde beklenen düzey
	
	
	
	x
	

	Mali kaynakların yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Bilgi teknolojileri ve kaynaklarının (bilgisayar, internet, iletişim, kitap, yayın, vb) yeterliliği
	
	
	
	x
	

	İş teknolojilerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Fiziksel olanakların yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Temin edilen hizmetlerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Sanayi ile ilişkilerin yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Toplum ile ilişkilerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Mezunlar ile ilişkilerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Çalışanlar ile ilgili ilişkilerin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Öğrenciler ile ilişkilerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Yükseköğretim alanında ulusal ilişkilerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Yükseköğretim alanında uluslararası ilişkilerin yeterliliği
	x
	
	
	
	



Tablo1.2. Kurumsal Niteliklerin ve Özelliklerinin Değerlendirilmesi
	DEĞERLENDİRMELER
	2024

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Öğrenci sayıları (fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu, yüksek lisans ve doktora) ve yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Öğretim elemanı sayıları (Profesör, Doçent, Dr.Öğr.Üyesi, Öğrt. Gör) ve yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Araştırma Görevlisi, Uzman vb.) ve yeterliliği
	x
	
	
	
	

	İdari personel sayıları (kadrolu ve sözleşmeli) ve yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Çalışanların yaş ortalamaları (Öğretim üyeleri, öğretim elemanları ve idari personel) ve yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Çalışanların kadın-erkek personel dağılımının değerlendirilmesi(öğretim üyeleri, öğretim elemanları, araştırma görevlileri ve idari personel için ayrı ayrı) ve yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Çalışanların kıdem ortalamaları (Öğretim üyeleri, öğretim elemanları ve idari personel) ve yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Akademik personelin ortalama unvan düzeyi3
	
	
	x
	
	

	İdari personelin eğitim düzeyi
	
	
	x
	
	

	Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programların sayıları (fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, yüksek lisans ve doktora) ve yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Kurumun ağırlıklı akademik alanı/alanları ve yeterliliği4
	
	
	
	x
	

	Kurumun fiziksel büyüklüğü ve altyapısı (metre kare) ve yeterliliği;
	
	
	
	x
	

	Kampus alanı
	
	
	
	x
	

	Toplam kapalı alan
	
	
	x
	
	

	Eğitim-öğretim ve araştırma
	
	
	x
	
	

	Sosyal ve diğer hizmet alanları
	x
	
	
	
	


1 : Kurumsal değerlendirme çalışmalarında, konularının değerlendirilmesinde “Beklenen Düzey”ler kurumların kendileri tarafından takdir edilecektir.
2 : Şu şekilde hesaplanacaktır: Akademik personelin ortalama unvan düzeyi = [(7 x Profesör Sayısı) + (6 x Doçent Sayısı) + (5 x Dr.Öğr.Üyesi Sayısı) + (4 x Öğretim Üyesi Dışında Doktoralı Öğretim Elemanlarının Sayısı) + (3 x Öğretim Görevlilerinin Sayısı) + (1 x Araştırma Görevlilerinin Sayısı)] / Yukarıdaki Unvanlardaki Toplam Öğretim Elemanlarının Sayısı
3 : Kurumun ağırlıklı hizmet alanı/alanları EK-3.1 ‘de verilen ilgili kurumda Temel Bilim Alanlarında eğitim- öğretim gören öğrencilerin ve akademik personelin sayıları ve yüzdeleri ile belirlenecektir.
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Tablo1.3. Eğitim-Öğretim Süreçlerinin Değerlendirilmesi
	DEĞERLENDİRMELER
	2024

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğu
	
	
	
	x
	

	Programların eğitim hedeflerinin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Programların kapsamı ve niteliklerinin (ders çeşitliliği, ders yükleri ve uyumluluğu) yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Programların anlaşıla bilirliği ve hedeflerinin açıklığı
	
	
	
	x
	

	Programların bütünlüğünün ve devamlılığının yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Programların çıktılarının (programın kazandırması beklenen nitelikler) yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Program kaynaklarının (öğretim elemanı, ders notları vb.) yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Programların diğer programlarla ilişkilerinin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Öğrencilere sunulan rehberlik/danışmanlık hizmetlerinin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Engelli öğrencilere sunulan eğitim hizmetlerinin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının (sınav, ödev, proje vb.) yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Yeni öğrencilerin programlara hazırlama prosedür ve uygulamalarının yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Öğrencilere sunulan eğitimin etkinliğini attıracak eğitsel destek hizmetlerinin (yabancı dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanımı vb.) yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Programların ilgili ulusal ve uluslararası programlarla uyumundaki yeterliliği
	
	
	x
	
	




Tablo 1.4. Araştırma ve Geliştirme (Bilgi Üretme) Süreçlerinin Değerlendirilmesi
	DEĞERLENDİRMELER
	2024

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğu
	
	x
	
	
	

	Araştırma ve geliştirme olanak ve kaynaklarının yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Araştırma ve geliştirme önceliklerinin belirginliği;
	
	x
	
	
	

	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının bütünlüğü ve devamlılığı
	
	x
	
	
	

	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının disiplinler arası yapılabilmesindeki yeterlilik
	
	x
	
	
	

	Uluslararası araştırma ve geliştirme çalışmalarının yeterliliği
	x
	
	
	
	

	Araştırmayı özendiren ve destekleyen araçların yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin önceliklere uygunluğu
	
	x
	
	
	

	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşıp ulaşmadığının yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Araştırma ve geliştirme çalışmaları ile eğim-öğretim faaliyetleri arasındaki ilişkinin yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Araştırma ve geliştirme sonuçlarının duyurulması ve paylaşılması ile ilgili araç, ortam ve mekanizmaların yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının oluşturulmasında ve yürütülmesinde paydaşlarla (endüstri, kamu kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları vb.) kurulan yapısal ilişkilerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Araştırma ve geliştirme sonuçlarının topluma faydaya dönüşmesindeki yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Araştırma ve geliştirme sonuçlarının kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) dönmesindeki yeterlilik
	
	x
	
	
	


Tablo 1.5. Uygulama ve Hizmet Süreçlerinin Değerlendirilmesi
	DEĞERLENDİRMELER
	2024

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğu
	
	
	
	x
	

	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarının yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Uygulama ve hizmet faaliyetleri düzeylerinin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin önceliklerinin belirginliği
	
	
	x
	
	

	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler arası yapılabilmesindeki yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Uluslararası uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Uygulama ve hizmet faaliyetlerini özendiren ve destekleyen araçların yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulaşıp ulaşmadığının yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Eğitim-Öğretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasındaki ilişkinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Araştırma ve geliştirme çalışmaları ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasındaki ilişkinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuçlarının duyurulması ve paylaşılması ile ilgili araç, ortam ve mekanizmaların yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin oluşturulmasında ve yürütülmesinde paydaşlarla (endüstri, kamu kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları vb.) kurulan yapısal ilişkilerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Yaşam Boyu Eğitim faaliyetlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Topluma yönelik bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Topluma yönelik sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya dönüşmesindeki yeterlilik
	
	
	x
	
	

	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) dönmesindeki yeterlilik
	
	
	x
	
	




Tablo 1.6. İdari Süreçler ve Destek Süreçlerinin Değerlendirilmesi
	DEĞERLENDİRMELER
	2024

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Personel işleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	İdari (ihale, temizlik, ulaşım vb.) işler ile ilgili hizmetlerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Bütçe ile ilgili süreç ve hizmetlerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Öğrenci işleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Kütüphane ve dokümantasyon işleri ilgili hizmetlerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Yapı ve çevre işleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Teknik destek hizmetleri ilgili hizmetlerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Bilgi işlem ve haberleşme desteğinin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Hukuk destek hizmetlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Basın ve halkla İlişkiler hizmetlerinin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Sağlık hizmetlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Kültür ve sosyal hizmetlerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Öğrenci bilim, kültür ve sanat topluluklarının yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Uluslararası ofislerin hizmetlerinin yeterliliği
	
	x
	
	
	

	Öğrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Staj destek hizmetlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Öğrenci konseylerine sağlanan hizmetlerin yeterliliği
	
	
	x
	
	



Tablo 1.7. Yönetsel Özelliklerin (Yapısal) Değerlendirilmesi
	DEĞERLENDİRMELER
	2024

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Organizasyonel yapının yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Görev ve sorumluluk tanımlarının açıklığı
	
	
	x
	
	

	Görev yetkilerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Stratejilerin varlığı ve yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Karar verme süreçlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	İş süreçleri (akademik ve idari) yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Stratejik planlama ve izleme süreçlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Kalite geliştirme süreçlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Bilgi yönetimi süreçlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	İnsan kaynakları süreçlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Finans kaynakları süreçlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Öğrenci katılım süreçlerinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, uygulama ve hizmet süreçleri ile ilgili etik standartların yeterliliği
	
	
	x
	
	


Tablo 1.8. Yönetsel Özelliklerin (Davranışsal) Değerlendirilmesi
	DEĞERLENDİRMELER
	2024

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ortak kültür ve değerlerin paylaşımındaki yeterlilik
	
	
	x
	
	

	Akademik personelin memnuniyetinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	İdari personelin memnuniyetinin yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Öğrenci memnuniyetinin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Liderlik yaklaşımlarının yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Yönetici yaklaşımlarının (yönetim tarzı, tanıma ve takdir, insan ilişkileri, yetki paylaşımı vb.) yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Akademik personelin idari ve yönetsel özelliklerinin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	İdari personelin özelliklerinin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Çalışanlar arasındaki iş birliği ortamının yeterliliği
	
	
	
	x
	

	İş arkadaşlığı ve sosyal ortamın yeterliliği
	
	
	
	x
	



Tablo 1.9. Çıktılar/Sonuçların Değerlendirilmesi
	DEĞERLENDİRMELER
	2022

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Kurumsal niteliklerle ilgili gelişmelerin yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Öğrencilerle ilgili sonuçların yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Araştırma ve geliştirme ile ilgili sonuçların yeterliliği
	
	
	
	x
	

	Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuçların yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Yönetsel faaliyetler ile ilgili sonuçların yeterliliği
	
	
	x
	
	

	İdari faaliyetler ile ilgili sonuçların yeterliliği
	
	
	x
	
	

	Toplumla ile ilgili sonuçların yeterliliği
	
	
	x
	
	





Tablo 1.10. Yükseköğretim Misyonunu Başarma Performansının Değerlendirilmesi
	DEĞERLENDİRMELER
	2022

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Evrensel Yükseköğretim Kurumu olma misyonuna uygunluğu
	
	
	
	x
	

	Türk Yükseköğretim Kurumu olma misyonuna uygunluğu
	
	
	
	x
	

	Kendi misyonuna uygunluğu
	
	
	
	x
	



10. KURUMUN ÇEVRESEL DEĞERLENDİRMESİ
Hedef Kitle ve İlgili Taraflar (Paydaş) Analizi
	
	Çalışan
	Hedef kitle (HizmetAlanlar)
	Temel Ortak
	Stratejik ortak

	AB Komisyonları
	O
	O
	O
	+

	Akademik Personel
	+
	O
	+
	O

	Bakanlıklar
	O
	O
	+
	+

	Diğer Eğitim Kurumları
	O
	+
	+
	+

	DPT
	O
	+
	O
	+

	İdari Personel
	+
	O
	O
	O

	İlgili Liseler
	O
	O
	+
	+

	İşveren ve firmalar
	O
	+
	+
	+

	Kamu Kuruluşları
	O
	+
	+
	+

	Kütüphaneler
	O
	O
	O
	+

	Mezunlar
	O
	+
	+
	+

	Öğrenci adayları
	O
	+
	+
	+

	Öğrenciler
	O
	+
	+
	O

	Rektörlük
	O
	O
	+
	+

	Sanat Etkinlikleri Örgütleyicileri
	O
	O
	O
	+

	Sanayi
	O
	+
	+
	+

	Sanayi Odaları
	+
	+
	+
	+

	Sivil Toplum Örgütleri
	O
	+
	O
	+

	Sponsorlar
	O
	+
	O
	+

	Tedarikçiler
	O
	O
	O
	+

	Teknokent
	O
	+
	+
	+

	Toplum, Kamuoyu
	O
	+
	+
	+

	TÜBİTAK
	O
	O
	O
	+

	Üniversitenin Diğer Birimleri
	O
	O
	+
	+

	Yazılı ve Görsel Medya
	O
	O
	O
	+

	Yerel Yönetimler
	O
	+
	+
	+

	YÖK
	O
	O
	+
	+

	Yüksekokul ve Enstitüler
	O
	+
	+
	+


[bookmark: _Toc504388287][bookmark: _Toc505251306]V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

[bookmark: _Toc504388288]İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığı, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
Bu faaliyet raporunda yer verilmeyen (raporlanmayan), idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

Prof. Dr. Davut KARAASLAN
Müdür
Prof.Dr. Davut KARAASLAN
Müdür 



Yüksekokul Kurulu
   Prof.Dr. Davut KARAASLAN (Başkan)
   Dr.Öğr.Üyesi Musa BÜYÜK (Üye)
   Öğr. Gör. Derya ISSI EKİNCİ (Üye)
   Doç. Dr. Zübeyir TÜRK (Üye)
   Dr.Öğr.Üyesi Ömer Faruk YEŞİL (Üye)
   Y.O.Sek. Zekeriya YOLCU (Raportör) 
   


 Yönetim Kurulu
  Prof.Dr. Davut KARAASLAN (Başkan)
  Dr. Öğr.Üyesi Musa BÜYÜK (Üye)
  Öğr. Gör. Derya ISSI EKİNCİ (Üye)  
  Prof.Dr. Özlem TONÇER (Üye)
  Doç. Dr. Zübeyir TÜRK (Üye)
  Dr. Öğr.Üyesi Ömer Faruk YEŞİL (Üye)
  Y.O.Sek. Zekeriya YOLCU (Raportör)


Bitkidel ve Hayvansal Üretim Bölümü


Bahçe Tarımı


Gıda İşleme Bölümü


Gıda Teknolojisi


Organik Tarım


Tohumculuk Teknolojisi


Süt ve Besi Hayvancılığı


Süt ve Ürünleri Teknolojisi


Dr.Öğr.Üyesi Musa BÜYÜK
Öğr.Gör. Derya Issı EKİNCİ
Müd. Yrd.





































Prof.Dr. Davut KARAASLAN 
Müdür


Yüksekokul Kurulu
  
  Prof.Dr. Davut KARAASLAN (Başkan)
  Dr.Öğr.Üyesi Musa BÜYÜK (Üye)
  Öğr. Gör. Derya ISSI EKİNCİ (Üye)
  Doç. Dr. Zübeyir TÜRK (Üye)
  Dr.Öğr.Üyesi Ömer Faruk YEŞİL (Üye)
  M.Y.O.Sek. Zekeriya YOLCU (Raportör)  


Yönetim Kurulu
   
   Prof.Dr. Davut KARAASLAN (Başkan)
   Dr.Öğr.Üyesi Musa BÜYÜK (Üye)
   Öğr. Gör. Derya ISSI EKİNCİ (Üye)
   Prof.Dr. Özlem TONÇER (Üye)
   Doç. Dr. Zübeyir TÜRK (Üye)
   Dr.Öğr.Üyesi Ömer Faruk YEŞİL (Üye)      
   M.Y.O.Sek. Zekeriya YOLCU (Raportör)


Zekeriya YOLCU
Yüksekokul Sekreteri


İdari İşler
Cemal ATLI


Mali İşler
Şahin BAYIN


Teksir ve Fotokopi
Nihat ENSARİ
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Ömer GÜVEN



Müdür Sekreteri
Nurşen AKÇA
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