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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirlige girmesiyle birlikte kamu
mali yoOnetimimizde kokli degisiklikler gerceklestirilmistir. Mali yonetim reformu
stirecinde kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama, performans esaslt
biitceleme ilkeleri, mali seffaflik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikarilmistir. Bu
kapsamda kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve sekillenmesine destek oldugu

goriilmektedir.

Faaliyet raporlart; kamu kurumlarinda bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek
sekilde onceden belirledikleri performans gostergeleri dogrultusunda gergeklestirdikleri
faaliyet ve projeleri Olgmek ve performans degerlendirmeleri yapmak {izere
hazirlanmaktadir. Bu baglamda s6z konusu raporlar, kurumlarin stratejik planlar ile
faaliyet, proje ve performans hedeflerinin ne dl¢iide gerceklestirilip gerceklestirilmediginin
tespiti ve anlasilmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda bolgemizde
biiyiik bir kalkinma projesi olarak gerceklesmekte olan GAP (Giineydogu Anadolu Projesi)
kapsaminda ortaya ¢ikan yeni kosullar ve buna bagli olarak tarimsal {irlin yelpazesindeki
degisimler bizlere yeni sorumluluklar da yiiklemektedir. Bu g¢ercevede Yiiksekokulumuz
O0gretim programlarinin her yil goézden gegirilerek iyilestirilmesi, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerine agirlik verilmesi, yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi

Yiiksekokulumuzun 6ncelikli temel hedeflerini teskil etmektedir.

Universitemizin egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda Kkalitesini
yiikseltme siirecinde, Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu da o6n lisans egitiminde
stirekli olarak kalitesini arttirmaktadir. Bolgemizde gerek egitimde gerekse sahip oldugu
bilgi birikimini ekonomik ve sosyal degere doniistiirme yoniinde Yiiksekokulumuzun

katkilar1 her gegen giin artarak devam edecektir.
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Midiir V.



|. GENEL BILGILER

Dicle Universitesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuz hep ileriyi
hedefleyen bir anlayisla varligin1 insanligin bilgi birikimiyle birlestirip egitim-6gretim

hizmetlerini surdirmektedir.

BiRIMIN KISA TARTHCESI

1976-1977 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligma bagh olarak kurulan
Yiiksekokulumuz, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Yiksekogretim Kurumlari
hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dicle Universitesi Rektorliigiine

baglanmustir.

Okulumuz, Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu adi altinda 1985-2002 yillar1 arasinda
Universite kampiisiinde tek katli barakalarda egitim-dgretim verirken, 2002 tarihinde
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin 4. Bloguna tasinmis ve 2013 yilina kadar s6z konusu
yerde faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Ancak, Haziran 2013’ten itibaren Diyarbakir Meslek
Yiiksekokulunun ii¢ ayr1 meslek yiiksekokula ayrilmasi sonucu, yiliksekokulumuz

“Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu” adiyla hizmet vermeye baslamistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2 béliim (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii ile
Gida Isleme Béliimii) ve 6 program (Tohumculuk, Organik Tarim, Bahge Tarimi, Siit ve

Besi Hayvanciligi, Gida Teknolojisi ile Siit ve Siit Uriinleri Programlar1) bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz bu ad altinda ilk 6grencilerini 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
almaya baglamis ve halen 18 ogretim elemani ve 899 Ogrenci ile egitim-0gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tarimsal ve gida alaninda mevcut ve gelisen sanayi ve ticaret sektorlerinin ihtiyag
duydugu uluslararas: standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ¢ozlimleyici, tstiin nitelikli,

bilim ve teknolojiyi kullanan, yerel yonetimler, halk, aileler ve Ogrencilerle isbirligi



icerisinde, etkili ve etken bir sekilde c¢alisan, diisiinen ve yorumlama kabiliyetine sahip

olan ara teknik ve meslek elemani yetistirmek i¢in ¢agdas egitim ortamini saglamaktir.
Vizyon

Tarim ve gidaya dayali, liretim ve sanayi alanlarinda ¢agdas, mesleki egitimin
gerektirdigi bilgi ve becerileri sunabilen ve damigmanlik hizmetleri verebilen yiiksek
standartlarda elemanlar yetistirmek esas amacimizdir. Ulusal ve uluslararasi platformlarda
aranilir nitelikte mesleki ve teknik ara elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei, ticaret ve
sanayi ile siirekli isbirligi icerisinde bulunan 6ncii bir egitim kurumu olmak ise diger esas

vizyonlarimiz arasindadir.

Ilkeler;

Akademik 6zgiirliik esastir.

Egitimde yenilikgilik ve igbirligine acik olmak esastir.

Ahlaki degerlere bagli olmak ve diiriistliik esastir.

Calisanlar ve 6grenciler acisindan kurum aidiyetinin gelistirilmesi esastir.

» Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esastir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Organlari: Yiiksekokul organlar1 Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Miidiir:

(1). Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini

uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2). Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,



(3). Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunda da

gorlislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4). Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tlizerinde genel gbzetim ve

denetim gorevini yapmak,

(5). Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu:
Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yiksekokulun egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim-68retim takvimini

kararlastirmak.
(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimer bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar;

(1) Yiksekokul Kurulu kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire

yardim etmek,



(2)

3)
(4)
()

(6)

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarmalar ile egitim-gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktadir,

Miidiir Yardimcilar::

Midiir yardimcilari, miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak

tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil igin

atanirlar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.

).
(2).

(3).

(4).

Gorevleri;
Yiiksekokul kuruluna katilmak ve bolimii temsil etmek,

Bolimde gorevli oOgretim elemanlarinin  gorevlerini yapmalarimi izlemek ve

denetlemek,

Her 6gretim yili sonunda, boliimiin gegmis yillardaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve miidiire

sunmak,

Mgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani:

Bolim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan

boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin

etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.



Ogretim Uyelerinin Gorevleri:

(1). Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar

yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,
(2). Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmaktir.

(3). Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana

ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

(4). Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri:

(1). Yiiksekokul idari teskilati, Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ithtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel isleri, mali isler, kiitliphane yayin ve

destek hizmetleri birimlerinden olusur.

(2). Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, Yiiksekokulun

idar1 hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

(3). Yiiksekokul sekreterinin gorevleri, Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi

ve mudiir tarafindan verilecek diger gorevleri ve isleri yapmaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

i Aan, KOO KR Kopet Kapie - Kapate - Kapaites
Anfi 1

Sinif 9

Bilgisayar Lab. 1

Diger Lab. 4

Toplam 14 1

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

v' Kantin Sayisi: 1 Adet Kantin Alan1:387 m?

1.2.2.Spor Tesisleri

v" Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
v" Agik Spor Tesisleri Alani: 60 m?

1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlari

i gt GRS I S G K e
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 2

1.2.4.0grenci Kuliipleri

v Ogrenci Kuliipleri Say1s1: 2 Adet
v Ogrenci Kuliipleri Alan1: 42 m?
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1.3. Hizmet Alanlarn

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet)  Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odas1 17 14,4 17
Toplam 17 216 17

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Servis 7 63 10
Calisma Odasi 3 14,4 4
Toplam 10 77,2 14

1.4. Ambar Alanlari

v" Ambar Sayisi: 2 Adet Ambar Alani: 24 m?



11

2. Orgiit Yapis

2.1. Akademik Teskilat Semasi

Dr.Ogr.Uyesi Zafer AKTURK

Miidiir V.
Yiiksekokul Kurulu
Dr.Ogr.Uyesi Zafer AKTURK (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Musa BUYUK (Uye) Yénetim Kurulu
Dr.0Ogr.Uyesi Omer Faruk YESIL (Uye) Dr.Ogr.Uyesi Zafer AKTURK (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet AYDIN (Uye) Dr. Ogr.Uyesi Musa BUYUK (Uye)
Y.0.Sek. Zekeriya YOLCU (Raportor) Dr. Ogr.Uyesi Mustafa BULUT(Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet AYDIN (Uye)
Dr. Ogr.Uyesi Omer Faruk YESIL (Uye)
. P Y.O.Sek. Zekeriya YOLCU (Raportor)
Dr.Ogr.Uyesi Musa BUYUK
Miid. Yrd.
| 1
Bitkidel ve Hayvansal : e
Uretim Béliimii Gida Isleme Boliimii
| |
f 1 _— [ 1
Bahce Tarimm Organik Tarim Tehumeuluk Siit ve Besi Gida Teknolojisi S i

Teknolojisi Hayvanciligt Teknolojisi




2.2. Idari Teskilat Semasi
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Dr.Ogr.Uyesi Zafer AKTURK Miidiir V.

Yiiksekokul Kurulu

Dr.Ogr.Uyesi Zafer AKTURK (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Musa BUYUK (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Omer Faruk YESIL (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Can Ayhan KAYA (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet AYDIN (Uye)
M.Y.O.Sek. Zekeriya YOLCU (Raportor)

Yonetim Kurulu

Dr.Ogr.Uyesi Zafer AKTURK(Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Musa BUYUK (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet AYDIN (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Omer Faruk YESIL (Uye)
M.Y.O.Sek. Zekeriya YOLCU (Raportor)

Zekeriya YOLCU
Yiiksekokul Sekreteri

Personel sleri Evrak

idari Tsl . . -
i Mali sler Boliim Sekreterligi Kayit v e Rludigs
Cemal ATLI o ceo Fotokopi Sekreteri
. . Sahin BAYIN Sahin BAYIN Ogrenci Isleri . .
Suat OZDEMIR Nihat ENSARI| |Nursen AKCA

Omer GUVEN




13

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

v Masalistii bilgisayar sayisi: 22 Adet

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 15
Baski1 Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1

Derin Dondurucu 2

Kameralar

Tarayicilar
No Frost Buzdolab:
Mikroskoplar

Dondurma Makinesi

Hassas Terazi
Inkiibator
Otoklav

Manyetik Karistiric
pH Metre

Firin

Davlumbaz

Aspirator

Ani Elektrikli Su Isiticisi
Traktor

Pulluk

Kanal Pullugu

Ekim Mibzeri

Giibre Dagitict

Capa Makinesi

Kiiltivator
Holder(Tarla Pulu)
Taban

Televizyon (LCD)

R RrlRPrP,P R, R RPRIRPRIRP RPL, RPDNNDNDMNRPR R R RPN RL N
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanli
Profesor 1
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi 4
Ogretim Gérevlisi 12
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 18

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri

Kisi Sayis1 0 4 4 1 4 5
Yiizde 0 0022.22 0022.22 %5.55 0022.22 %27.77
4.3. idari Personel

Birimimizde genel toplamda 12 idari personel ve 8 siirekli is¢i mevcut olup s6z

konusu personelin dagilimi ile idari kadrolarimizin doluluk oranlar1 asagida belirtilmistir.
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5 5
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 3
Toplam 10 10

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

e : On : Yiiksek Lisans

[kogretim Lise Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 2 2 3 2 1
Yiizde %20 %20 %30 %20 %10

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yd 11-15Y1l 16-20Yidl 21 -Uzeri

Kisi
Sayisi
Yiizde %0 %20 %10 %10 %10 %50

2 1 1 1 5
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4.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas  26-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 2 1 5
Yiizde %20 %20 %10 %50
4.7. Isciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 10 10

Vizeli Gegici Isciler(kisi /ay)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)

Toplam 10 10

4.8. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Yil 16-20Yil 21- Uzeri

Kisi Sayist 1 4 1 3 1

Yiizde %10 % %40 %10 %30 %10

4.9. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 5 1 3 1

Yiizde %50 %10 %30 %10




5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

1.Bahge Tarim 90 62 152
2.Siit ve Besi Hayvanciligi 103 26 129
3.0rganik Tarim 107 46 153
4.Tohumculuk Teknolojisi 109 41 140
5.Gida Teknolojisi 60 98 158
6.Siit ve Uriinleri Teknolojisi 108 49 157

Toplam 577 322 899

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Adi 0SS Kontenjani OSS sonucu Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orani
Fakiilteler

Yiksekokullar

Tarim Meslek .
Yiiksekokokulu 316 316 0 % 100.00
Toplam 316 316 0 % 100.00

5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokul Sekreteri bagskanlhiginda aylik rutin durum analizleri yapilmakta olup,

personelin aktif katilimiyla toplantilar diizenlenmektedir
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Sekreteri baskanliginda aylik rutin durum analizleri yapilmakta olup,

personelin aktif katilimiyla toplantilar diizenlenmektedir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER

Ogrencilerimiz ve calisanlarimizi memnun etmek, kalite yonetim sistemimizi

stirekli iyilestirerek gelistirmek, ¢evre bilinciyle, ¢agdas teknolojiyle iist seviyede egitim ve

Ogretim hizmeti sunmaktadir.

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Stratejik Amag-2
Stratejik Amag-3
Stratejik Amac-4
Stratejik Amag-5
Stratejik Amag-6
Stratejik Amag-7
Stratejik Amag-8
Stratejik Amacg-9
Stratejik Amag-10
Stratejik Amag-11
Stratejik Amag-12
Stratejik Amag-13
Stratejik Amag-14
Stratejik Amag-15

Stratejik Amag-16
Stratejik Amag-17
Stratejik Amag-18
Stratejik Amag-19

Stratejik Amag-20

Stratejik Amag-21

Ogrenci merkezli derslerin daha yogun olmasinin saglanmasi
Ogretim olanaklarimin teknik donanimlarimin iyilestirilmesi

Ders programlarinin ve igeriklerinin giincellenmesi

Kiitiiphane ve bilgiye erisim olanaklarinin arttirilmasi

Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin arttirilmasi
Ogrenci kuliip ve topluluklarin sayisinin arttirilmasi

Ogrenci akademik danismanlik hizmetinin iyilestirilmesi

Ogrencilere yonelik sosyal olanaklarin gelistirilmesi

Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayismnin arttirilmasi

Ogrenci memnuniyeti oraninin arttirilmasi

Akademik memnuniyeti oraninin arttiritlmasi

Idari personel memnuniyeti oraninin arttirilmasi

Staj envanterindeki kurulus sayisinin arttirilmasi

Zorunlu hazirlik sinifi uygulamasinin baglatilmasi / yayginlastiriimasi
Akademik faaliyetlere katilan 6grenci sayilarinin arttirilmasi

Leonardo Da Vinci programina katilimin arttirilmasi

Egitim-6gretim amacina ulagsmasi bakimimdan 6grencilere iletisim olanaklarinin
arttirtlmasi.

Egitim mekanlarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

Yeni bolim ve programlarin agilmasi veya mevcut programlara ikinci 6gretim
hazirlik smifi uygulamasina gegilmesi suretiyle 6grenci sayisinin arttirtlmasi

Mezunlarin meslege giris sinavlarindaki bagar diizeyinin ytikseltilmesi

Birim ders katalogunun hazirlanmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir;

v' Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

AR NERN

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Giderleri

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.813.830.00 2.812.490.53 999,95
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.379.740.00 2.379.347.89 %099,98
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 376.090.00 375.888.88 %99,94
GIDERLERI
L HIZRIET AL 58.000.00 57.253.76 998,71
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
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B-Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Ogretim elemanlarmm teknik donammlarmnin iyilestirilmesi: 2021 yilinda
projeksiyonsuz derslik ve laboratuvar kalmamastir.

2. Yiksekokulumuz biinyesinde mevcut 1 adet 30 adetlik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

3. Rektorliikten Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii uygulamalari i¢in 5 dekar tarla

tahsis edilmis ve uygulama alani olarak kullanilmaktadir.

4. Dog. Dr. Ziibeyir TURK iin vyiiriitiiciiliigiinii yaptig1 ve Kalkinma Bakanhigi GAP
Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen “Diyarbakir Ili ve Ilcelerinde Iyi

Tarim Uygulamalarimin Yayginlastirilmasina Yonelik Egitim ve Uygulama Projesi”

sonuglandi. (108.350 TL)

5. Dog. Dr. Ziibeyir TURK iin yiiriitiiciiliigiinii yaptign “Farkli Hasat Zamanlarinin
Bazi Nohut (Cicer arietinum L.) Cesitlerinin Tohumlarinin Protein igerigi ve
Mineral Besin Degerleri Uzerindeki Etkileri” adli proje, 2020 yili iginde DUBAP’a
sunulmus ve DUBAP tarafindan ZIRAAT.20.011 numarasiyla desteklenmesine karar
verilmis olup, proje devam ediyor. (18.950 TL)

6. Ogr. Gor. Dr. Medet KORKUNC un arastirmaci olarak yer aldig1 ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi (DUBAP projesi),

“Diyarbakir Ili Bismil Il¢esinde Lavanta Yetistiriciligini Tanitma ve Gelistirme
Projesi” devam etmektedir. (1.900.000 TL)

7. Ogr. Gor. Dr. Medet KORKUNC un danismanlhigini yaptigi ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Mardin Aile Calisma ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii tarafindan,
SODEP 2019 programi kapsaminda yiiriitiilen “Bir Diinya Ureten Kadin Projesi”
devam ediyor. (3.000.000 TL)

8. Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk YESIL’in arastirmaci olarak yer aldig1 ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi (DUBAP projesi),
“Diyarbakir Kosullarinda Farkli Kinoa Genotiplerinin (Chenopodium quinoa
Willd.) Uretim ve Kullamim Imkdnlarinin Arastirilmast” projesi sonuglandi. (275.000
TL)
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Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Calistay

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi1 Makaleler

Birimiz elemanlarinin 2 (iki) adet makalesi Uluslararas1 Hakemli Dergilerde

yayinlanmustir.

1. Selin Alihanoglu, Demet Ektiren, Mehmet Karaaslan, 2021. Recombinant expression
and characterization of Oryctolagus cuniculus chymosin in Komagataella phaffii

(Pichia pastoris). Protein Expression and Purification 183 (2021) 105874. p 1-8.

2. Oner, M., Yorulmaz, L., Ozkan, R., Bayhan, M., Yildirim, M. 2021. Effect of different

organic fertilizers on bread wheat (Triticum aestivum L.) productivity. International

Journal of Agriculture Environment and Food Sciences, 5(4): 433-442.
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Ulusal Makaleler

Birimiz elemanlarmin 1 (Bir) adet makalesi Ulusal Hakemli Dergide
yayinlanmistir.

1. Onmer, M., Yorulmaz, L., Ozkan, R., Bayhan, M., Akinci, C., 2021. The results of
mutations made with specific ems dose on chickpea (Cicer arietinum 1.)
germination properties. MAS Journal of Applied Sciences, 6(2): 234-2309.

Uluslararasi Bildiri

Birimiz elemanlarmin 5 (bes) adet bildirisi Uluslararas1 Kongre bildiri kitabinda
yayinlanmustir.

1. Biiyiik, M., 2021. Failure Reasons of Pesticides Used in Agricultural Control and
Solution Suggestions in the Southeastern Anatolia Region. Turkey. International
Congress of Engineering and Natural Sciences (ICENSS 2021), May 7-9 2021,
Ankara / TURKEY. Uluslararas1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Caligmalari
Kongresi. ISBN: 978-605-06728-5-5, Online so6zlii bildiri 6zeti, sf. 102.

2. Biiyiik, M., 2021. A Study on Damage Status of Nysius cymoides (Spinola, 1837)
(Hemiptera, Lygaeidae) in Diyarbakir Cotton Cultivation Areas, Turkey.
International Congress of Engineering and Natural Sciences (ICENSS 2021), May
7-9 2021, Ankara / TURKEY. Uluslararas1 Miihendislik ve Doga Bilimleri
Calismalar1 Kongresi. ISBN: 978-605-06728-5-5, Online sozlii bildiri 6zeti, sf. 103.

3. Oner, M., Yorulmaz, L., Ozkan, R., Bayhan, M., Akinci, C. 2021. Effects of
different doses of ems mutagen applications on seedling properties of barley
(Hordeum vulgare L.). International Siirt Scientific Research Congress, Cilt 2,
S,759-765.

4. Aydin, A., 2021. Affection Of Additional Different Dose Enzyme (Grindazym Gp
5000) To Rations On Feeding And Carcass Characteristics Of Broiler. ISPEC 8th
International Conference on Agriculture, Animal Science and Rural Development.
December 24-25, 2021 Bingol, TURKEY.

5. Aydin, A., 2021. Effects Of The Supplementation Of Essential Oil Isolated From
Orange Peel (Citrus Sinensis L.) To Broiler Diets On The Performance, Some Blood
Parameters And Microfloras Of Small Intestine. ISPEC 8th International
Conference on Agriculture, Animal Science and Rural Development. December 24-
25, 2021 Bingol, TURKEY

Kitap

Tarim Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin hazirlamis oldugu 1 (Bir)
adet egitim amagli Tarim kitab1 500 (besyiiz) adet olarak basilmis olup, ilgili yerlere
dagitimi yapilmustir.
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1. Tiirk, Z., S. Giirsoy, M. Biiyiik, D. I. Ekinci ve M. Korkung, 2021. Iyi Tarim

Uygulamalari. Tarim Kitabi, Dicle Universitesi Basimevi, Haziran 2021,
Diyarbakir. ISBN No: 978-625-00-9896-7. 231.s.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen

iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plant olan idareler, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus ic¢i analiz

cergevesinde tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

v

D N NN

<\

Universite ydnetiminin destegi

Biitiin Programlarda Deneyimli Ogretim elemani kadromuz
Yiiksekokulumuzun Merkez Kampusunda yer almasi

Diger Yiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli ¢alisma olanagi

Ogretim elemanlarinin her birine saglanan olumlu fiziki mekan ve internet

kullanimi

Nitelikli eleman se¢iminde Universitemiz atanma kriterlerinin olmasi
Kiitiiphanede baz1 veri tabanlarina iiniversite i¢inde ulagabilme
Istekli ve uyumlu idari personelimiz

Biitiin dersliklerin teknik donaniminin yeterliligi

Uygulama Laboratuvarlarinin bulunmasi

[limizde Organize Sanayii Bélgesi bulunmasi ve kurumumuzla isbirligi iinde

olmasi
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B. Zayifhiklar

v" Universite kaynaklarmin dagilimmda MYO’na ayrilan kaynaklarin yetersizligi

v" Akademik personelin Kongre ve sempozyumlara katiliminin tesvik edilmemesi

v Ogretim iiyelerinin lisansiistii dgrenci alamamalar1

v Bazi programlarda yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi
v Maas ve ders licretinin diisiik olmasi

v Ders saat ve ¢esitliliginin fazlalig

v Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig

v Ders yiikiiniin fazla olmasindan dolayi, arastirma yapmak i¢in gerekli zamanin

olmamas
v' Is bulamama kaygisindan dolay1 6grencide goriilen isteksizlik
v" Toplumla iletisim ve okulun tanitimindaki yetersizlik

v Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt dist Mesleki Egitim kurumlariyla

baglantilarinin bulunmamasi
v" Ogretim elemanlarmin yabanci dil yetersizligi
v Hizmet i¢i egitim eksikligi

v' Mezunlarimizla iletisimimizin zayif olmasi

C. Degerlendirme
Asagida belirlenen degerlendirme konulari, beklenen diizeyin seviyesine gore

5’li(besli) gosterge lizerinden bir puan verilmistir.
1 - Beklenen diizeyin ¢ok alt1
2 - Beklenen diizeyin alt1
3 - Beklenen diizey
4 - Beklenen diizeyin iistii

5 - Beklenen diizeyin ¢ok {istii
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Tablo 1.1. Girdiler (Kaynaklar ve iliskiler)

1 2 3 45

Universiteye gelen dgrencinin niteligi X
Mevcut akademik personelin niteligi X
Idari personel niteliginde beklenen diizey X
Mali kaynaklarin yeterliligi X

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin,
vb) yeterliligi

Is teknolojilerinin yeterliligi

Fiziksel olanaklarin yeterliligi

Temin edilen hizmetlerin yeterliligi

Sanayi ile iligkilerin yeterliligi

Toplum ile iliskilerin yeterliligi

Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerin yeterliligi

X | X | X X | X | X | X

Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi

Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi X

Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi

Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterliligi X

Tablol.2. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

1 2 3 45

Ogrenci sayilar (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, yiiksek lisans ve
doktora) ve yeterliligi

Ogretim eleman sayilari (Profesor, Dogent, Dr.Ogr.Uyesi, Ogrt. Gér) ve
yeterliligi

Arastirma Gorevlisi, Uzman vb.) ve yeterliligi

Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi

Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlari ve idari
personel) ve yeterliligi

Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi(6gretim iiyeleri,
ogretim elemanlari, aragtirma gorevlileri ve idari personel i¢in ayr1 ayri) ve X
yeterliligi

Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim iiyeleri, gretim elemanlari ve idari
personel) ve yeterliligi

Akademik personelin ortalama unvan diizeyi® X




Idari personelin egitim diizeyi

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilan (fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, yiiksek lisans ve doktora) ve yeterliligi

Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve yeterliligi*

Kurumun fiziksel biiytikliigii ve altyapisi (metre kare) ve yeterliligi;
Kampus alani

Toplam kapali alan

Egitim-6gretim ve aragtirma

Sosyal ve diger hizmet alanlar1
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X

X
X
X
X

X

X

X

1

kurumlarin kendileri tarafindan takdir edilecektir.

> Kurumsal degerlendirme ¢aligmalarinda, konularinin degerlendirilmesinde “Beklenen Diizey”ler

2 1 Su sekilde hesaplanacaktir: Akademik personelin ortalama unvan diizeyi = [(7 x Profesor Sayisi) + (6 x
Dogent Sayis1) + (5 x Dr.Ogr.Uyesi Sayis1) + (4 x Ogretim Uyesi Disinda Doktorali Ogretim
Elemanlarmin Sayisi) + (3 x Ogretim Gérevlilerinin Sayisi) + (1 x Arasgtirma Gérevlilerinin Sayisi)]

/ Yukaridaki Unvanlardaki Toplam Ogretim Elemanlarinin Sayist

8 . Kurumun agirlikli hizmet alani/alanlart EK-3.1 ‘de verilen ilgili kurumda Temel Bilim Alanlarinda
egitim- 6gretim goren dgrencilerin ve akademik personelin sayilart ve yiizdeleri ile belirlenecektir.

Tablol.3. Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi

Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu
Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi

Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders yiikleri ve
uyumlulugu) yeterliligi

Programlarin anlasila bilirligi ve hedeflerinin aciklig

Programlarin biitlinliigiiniin ve devamliliginin yeterliligi

Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi
Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliligi
Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, ddev, proje vb.) yeterliligi
Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligi

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini attiracak egitsel destek hizmetlerinin
(yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi

Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi

1 2 3 45
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
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Tablo 1.4. Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi

=
N
w
N
o1

Aragtirma ve gelistirme ¢aligsmalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu X
Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi X
Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliligi X
Aragtirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi; X
Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin biitiinliigii ve devamlilig X
Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki .
yeterlilik

Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi X
Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi X
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere uygunlugu X
Aragtirma ve gelistirme ¢alismalariin hedeflerine ulasip ulasmadiginin .
yeterliligi

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile egim-0gretim faaliyetleri arasindaki X
iligkinin yeterliligi

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, .
ortam ve mekanizmalarin yeterliligi

Aragtirma ve gelistirme ¢alismalariin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde

paydaslarla (endistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslart vb.) X
kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi

Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligi X
Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, X

itibar vb.) donmesindeki yeterlilik

Tablo 1.5. Uygulama ve Hizmet Siirec¢lerinin Degerlendirilmesi

1 2 3 45

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygunlugu X
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi X
Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi X
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirginligi X
Uygul'a.m'a ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki X
yeterliligi

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi X
Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi X

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi X



Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin
yeterliligi

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri
arasindaki iligkinin yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile
ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.)
kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi

Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi

Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi
Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya dontismesindeki yeterlilik

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik,
itibar vb.) donmesindeki yeterlilik

Tablo 1.6. idari Siirecler ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi

=
N
w
N
o1

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi
Biitce ile ilgili slire¢ ve hizmetlerin yeterliligi

Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi
Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi
Yap ve cevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Teknik destek hizmetleri ilgili hizmetlerin yeterliligi

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligi

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligi

Basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yeterliligi

Saglik hizmetlerinin yeterliligi

Kiiltiir ve sosyal hizmetlerin yeterliligi

Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi

Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliligi

Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarmnin yeterliligi
Uluslararas1 ofislerin hizmetlerinin yeterliligi

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi

Staj destek hizmetlerinin yeterliligi

X X X | X | X

X X | XX X |X X X | X|X X X X
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Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi X

Tablo 1.7. Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

1 2 3 45

Organizasyonel yapinin yeterliligi X

Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agiklig

Gorev yetkilerinin yeterliligi

Stratejilerin varligi ve yeterliligi

Karar verme siireglerinin yeterliligi

s siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi

Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi

Kalite gelistirme siireglerinin yeterliligi

Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliligi

Insan kaynaklar1 siireclerinin yeterliligi

Finans kaynaklar1 siireclerinin yeterliligi

X | X | X X | X | X |X X | X | X|X

Ogrenci katilim siireclerinin yeterliligi

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve hizmet siiregleri ile ilgili etik
standartlarin yeterliligi

x

Tablo 1.8. Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) Degerlendirilmesi

|

Ortak kiiltiir ve degerlerin paylagimindaki yeterlilik X
Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi X

Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi X
Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi X
Liderlik yaklagimlariin yeterliligi X

Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki

paylastmi vb.) yeterliligi X
Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi X
Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi X

Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi X




Is arkadaslig1 ve sosyal ortamin yeterliligi X

Tablo 1.9. Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi

Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi X
Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterliligi X
Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonug¢larin yeterliligi X

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi

Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi

Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarim yeterliligi

X | X | X | X

Toplumla ile ilgili sonuglarin yeterliligi

Tablo 1.10. Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin Degerlendirilmesi

1 2 3 45
Evrensel Yiiksekogretim Kurumu olma misyonuna uygunlugu X
Tirk Yiiksekogretim Kurumu olma misyonuna uygunlugu X
Kendi misyonuna uygunlugu X

10. KURUMUN CEVRESEL DEGERLENDIRMESI

Hedef Kitle ve Ilgili Taraflar (Paydas) Analizi

Ogrenci adaylar

AB Komisyonlari @) @) @) +
Akademik Personel + @] + O
Bakanliklar @) @) + +
Diger Egitim Kurumlari O + + +
DPT O + (@) +
Idari Personel + O O (@)
Tgili Liseler 0] O F +
Isveren ve firmalar (@) + + +
Kamu Kuruluslari O iF iF +
Kiitiiphaneler O O O +
Mezunlar O + + +

O + + +

@) + + @)

Ogrenciler
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Rektorliik @) O + +
Sanat Etkinlikleri Orgiitleyicileri o] O O +
Sanayi @) + + +
Sanayi Odalari + + + +
Sivil Toplum Orgiitleri o] + O +
Sponsorlar @) + @) +
Tedarikg¢iler O O @) +
Teknokent @) + + +
Toplum, Kamuoyu @) + + +
TUBITAK O @) @) +
Universitenin Diger Birimleri @) O + +
Yazili ve Gorsel Medya @) @) @) +
Yerel Yonetimler @) + + +
YOK O O + +
Yiiksekokul ve Enstitiiler @] + + +

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Onemli bir faaliyet yili geride birakilmis olup, Yiiksekokulumuzun bulundugu
Yiiksekokullar binasinin yonetimi 2018 yilinda Yiiksekokulumuza 1 (Bir) yilligina
devredilmistir. 2019 yilinda tekrar bir yillik uzatilmistir. 2020 ve 2021 yillarinda da Covid-
19 tedbirleri ve uzaktan egitim donemlerinde de bina yonetimini siirdiiren okulumuz 2018
faaliyet yil1 igerisinde 6 (alt1) adet Asansor Yonetmeliklere gore revize edilerek yesil etiket
alinmis, Yesil etiket siiresi dolan asansorlere tekrar kontrol istenmis 2 adet asansor mavi, 4
adet asansor kirmizi etiket almistir. Merkezi Klima Sisteminin (208 adet i¢ {linite, 31 adet
dis tnite) tim arizalan tespit edilerek gerekli onarimlar yapilmis ve 6331 sayili yasa
geregince acil ¢ikis kapilart onarilmis yOnetmeliklere uygun hale getirilmistir. Bu
islemlerin 6demeleri i¢in Yiiksekokulumuz harcama kalemlerinde gerekli biitce
olmadigindan Rektorliik yil igerisinde gerekli satin almalar1 yaparak destek vermistir. 2022
yil1 igerisinde bu ve benzeri isleri yapmak lizere Yiiksekokulumuz harcama kalemlerine
gerekli biitcesinin  konulmas1 fayda saglayacaktir. Diinyada ve Tiirkiye’de etkisini
hissettirmeye devam eden ekonomik kriz kurumumuzu da etkilemistir. Amacimiz, eldeki

biit¢e imkanlarini en akilci sekilde kullanarak bu riskleri etkisiz hale getirmeye caligmaktir.

Harcamalarda fayda-maliyet analizine yer verilecek, israf dnlenecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Bu faaliyet raporunda yer verilmeyen (raporlanmayan), idarenin menfaatlerine

zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Zafer AKTURK

Midiir V.



