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DiYARBAKIR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
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ANALIZ SONUCLARI

2025-1 D6nemi Personel Memnuniyet Anketi
Ankete 26 personel katilmistir. Ankette besli bir dereceleme kullanildigindan her bir madde i¢in hesaplanan

ortalamalar asagidaki araliklara bagh kalinarak yorumlanmstir.
1.00 — 1.80 aras1 memnuniyet diizeyi [RGB

1.81 — 2.60 aras1 memnuniyet dizeyi diistik
2.61 — 3.40 arast memnuniyet diizeyi orta
3.41 — 4.20 arast memnuniyet diizeyi -

4.21 — 5.00 aras1 memnuniyet diizeyi _
2025-1 Personel Memnuniyet Anketi
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Isinizi etkin bir sekilde yapmaniz icin kullanilan teknik donanimdan 4 8 4 0 8 3 60
Calistiginiz ortamin temizlik ve hijyeninden 2 10 |3 6 3 3,08 | 61,67
Calistiginiz birim yonetiminin tutum ve davraniglarindan 7 6 3 8 0 -I
Calistiginiz birim yonetiminin gorev dagitimindan 5 3 7 9 0 3,17 | 63,33
Biriminizde saglanan is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinden 3 6 11 | 4 0 3,33 | 66,67
Almnan giivenlik 6nlemlerinden 3 3 13 |5 0 3,17 | 63,33
Calistiginiz birimin is akis diizeninden 4 5 7 8 0 3,21 | 64,17
Isinizde kendinizi gelistirebilmeniz igin sunulan olanaklardan 3 7 4 10 | O 3,13 | 62,50
Aldigimiz egitime uygun bir birimde ¢alisiyor olmanizdan 6 6 2 0 10 | 2,92 | 58,33
Calistiginiz ortamda kisiliginize verilen degerden 7 6 9 0 2 -I
Calistiginiz birimin diizenledigi sosyal etkinliklerden 6 6 4 8 0 3,42 | 68,33
Calistiginiz birimin diizenledigi akademik etkinliklerden 4 7 4 1 8 2,92 | 58,33
Genel Memnuniyet 3,21 | 64,17

= Memnun Olan

= Memnun Olmayan
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Anket sonucunda belirlenen olumsuz durumlar asagidaki gibidir.
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Aldigimiz egitime uygun bir birimde ¢alistyor olmanizdan 6 6 2 0 10 2,92 58,33
Calistiginiz birimin diizenledigi akademik etkinliklerden 4 7 4 1 8 2,92 58,33
Isinizi etkin bir sekilde yapmamz i¢in kullanilan teknik donanimdan 4 8 4 0 8 3 60

Anket sonucunda yapilacak iyilestirme onerileri

Tarih

Anket Memnuniyet
(%) Sonucu

Anket Sonucunda Belirlenen
Olumsuz Durumlar

Yapilan lyilestirme Onerileri

05.06.2025

58,33

Aldigimiz egitime uygun bir birimde
calistyor olmanizdan

Motivasyon diigikliigii engellemek igin
odiillendirici  belge hazirlamak, kariyer
gelisiminde  tikanma  yonelik  kurumca
desteklik saglama

05.06.2025

58,33

Calistiginiz birimin diizenledigi akademik
etkinliklerden

Siirecinin  planlama katilimer  odakli  ve
sistemli bicimde yiiriitilmesine baghdir.
Oncelikle etkinlik konularinin &grenci ve
akademik personelin ilgi ve ihtiyaglar dikkate
alinarak belirlenmesi, program igeriklerinin
giincel gelismeler ve sektorel beklentilerle
iliskilendirilmesi gerekmektedir. Etkinliklerin
tarih, saat ve mekan seg¢iminde erisilebilirligin
gozetilmesi, duyurularin zamaninda ve etkili
iletisim kanallar1 {izerinden yapilmasi katilimi
guclendirerek memnuniyete olumlu
yansimaktadir. Bunun yam sira nitelikli
konusmacilarin davet edilmesi, uygulamali ve
etkilesimli yoOntemlere yer verilmesi, geri
bildirimlerin anket ve goriismeler yoluyla
toplanarak sonraki organizasyonlara
aktarilmast siirekli iyilestirme kiiltiiriind
desteklemektedir. Teknik donanim, ikram ve
organizasyon akist gibi lojistik unsurlarin
6zenle yonetilmesi de katilime1 deneyimini
yukseltmekte,

05.06.2025

60

Isinizi etkin bir sekilde yapmamz i¢in
kullanilan teknik donanimdan

Ihtiya¢ Analizi Yapilmali, Donanimin Giincel
ve Calisir Olmasi konrolii, Kullaniciy: Siirece
Dahil Edilmesi, Donanim igin Egitim ve
OryantasyonFaaliyetlerinin yapilmasi




