DICLE UNIVERSITESI Dokiiman Kodu | KGK-GRV-004
KA LITE GELISTIRME Yirirlik Tarihi 26.07.2020
KOORDINATORLUGU BIRIMI Revizyon Tarihi/No | 01.12.2021/02
GOREV TANIMI Baski No 01
GOREYV / IS TANIMI FORMU
BiRIMI / ALT BIRIMI Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
STATUSU [ ]Memur [ ]Sozlesmeli Personel [ X ] Akademik Personel
UNVANI Ogretim Gérevlisi
GOREVI Uzman
SINIFI Ogretim Elemanlari
KODU
UST YONETICISI Rektor
BAGLI BULUNDUGU Kalite Gelistirme Koordinatorii, Kalite Gelistirme Koordinator Yardimcisi,
YONETICIi / YONETICILER Genel Sekreter, Rektor Yardimecisi, Rektor
ASTLARI Yok.

A.GOREYV / ISLERE ILISKIN BiLGILER

1) GOREYV /iSIN KISA TANIMI
Dicle Universitesi’nin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsaminda tiim siireglerinin degerlendirilmesi ve
raporlanmasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve ilgili raporlarin yazilmasini saglamak,
2) GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

e Raporlarin hazirlanmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak ve raporlama sureglerini yonetmek,

o KYS kapsaminda olusturulmus proseslerin takibi, raporlanmasi, islerliginin kontrolii, giincel
tutulmasi, denetimi ve iyilestirilmesinde siirekliligi saglamak,

e KYS’nin performansimi ve iyilestirme ihtiyaglarini Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine raporlamak,

o Kalite i¢ tetkik planini hazirlamak ve i¢ tetkiklerin dogru yapilmasini saglayarak raporlarini toplamak.

e Oz degerlendirme ve Akran Degerlendirme siireclerini yonetmek, ilgili raporlar1 ¢alisma gurubuna
raporlamak,

e Etkinliklerin takibini, raporlanmasini ve siirekliligini saglamak,

e Derecelendirme kuruluslarinin raporlarmin takibi ve analizinin yapilmasi,

e Birim YGG ve Birim Sistem Performans Raporlarina iliskin siiregleri yonetmek,

¢ YGG raporunun takibi, gerekli verilerin hazirlanmasi ve raporun yazilmasi,

e Sistem Performans raporunun takibi, gerekli verilerin hazirlanmasi ve raporun yazilmasi,

e Kurum i¢ Degerlendirme raporunun takibi, gerekli verilerin hazirlanmasi ve raporun yazilmast,

e Akademik personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet
anketi, mezun memnuniyet anketlerinin takibi ve raporlanmasi,

e YOKAK gosterge sorularinin raporlanmasi,

o Kalite YOnetim Sistemi'nin planlanmasi, yiriitilmesi, diizeltici faaliyetlerin takibi, kontrol edilmesi
faaliyetlerinin yan sira birimler arasi koordinasyonu saglamak,

e Kurulusun kalite hedeflerinin gerceklesmesini takip etmek,

e Kalite Yonetim Sisteminin, bu standardin sartlarii karsilamasimin giivence altina alinmasini
saglamak,

e Kalite politikasi Internet sitesi ve basili materyaller araciligi ile duyurulmasi igin geregini yapmak.

e Risk ve firsatlarin belirlenme faaliyetlerinde birimler arasi koordinasyonu saglayarak planlama
yapmak,

e Bertaraf edilen risklerin kurumsal bilgi olarak kayit altina alinmasini saglamak,

o Kalite yonetim sistemindeki degisiklikler uygulanirken, biitiinliiginii giivence altina almak i¢in
calismak.

o Koordinatorliigiin gorevleriyle ilgili olarak iiniversitenin tiim akademik ve idari birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

e 1SO-9001 Standartlarim takip ederek Kalite Gelistirme Sisteminin yapilanmasini saglamak,

e Universite Kalite Komisyonu toplantilarma katilmak,

e  Yonetimi Gozden Gegirme toplantisi i¢in girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmast, alinan kararlarm
yazilmasi ve birimlere dagitilmasi igin geregini yapmak.
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e Birimlerin kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans olgtimlerinin yapilmasim
saglamak,

e Risk Yonetimine iliskin siirecleri yonetmek,

e Gerektiginde diizeltici-Onleyici faaliyet baslatmak, takibini yapmak ve sonuglandirmak.

e  Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9001:2015 KY'S kapsamindaki dokiimanlarin degisikligi
ve yeni dokiiman olusturma ile ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin giincelligini korunmasini
saglamak,

e Tim c¢alismalarri ISO 9001:2015 Kalite Glvence Sistemi prosedirlerine uygun olarak
gergeklestirmek

e Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine ait etkinlik, haber ve duyurularin igerik ve gdrsellerinin
hazirlanmasi streclerini kontrol etmek,

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortami Acik ve Kapali alan
b) is Riski
4) GOREV/iSIN GEREKTIRDIiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] Fiziksel Caba [ ]Zihinsel Caba [ X ] Her ikisi de

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az Lisans Mezunu olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGiTiM, SERTIFiKA, DiGER EGITIMLER

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYI
Gerekmiyor.

4) GEREKLI HIZMET SURESI

5) OZEL NIiTELIiKLER

Azim

Sabir

Iletisim becerisi

Grup ¢alismalarinda uyum
Aragtirmaci kisilik

Grup ¢aligmasi yapabilecek,

Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda
yerine getirmeyi kabul ve taahhit ediyorum.

Adi ve Soyadi :
Tarih

Imza

ONAYLAYAN
(Koordinator)

Adi ve Soyadi :
Tarih

imza
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