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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Sosyal Bilimler Enstitlisi’ndeki yonetisim modeli ve idari yapi; basta 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
ve Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi olmak iizere yasal diizenlemeler cergevesinde, kurumsal bir
yaklasimla ve akademik geleneklere uygun olarak yapilandirilmistir. Enstitii blinyesindeki karar verme
mekanizmalari; Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu araciligiyla, akademik 6zerklik ile kontrol ve
denge unsurlarini gozeterek isletiimektedir. (KN-1). Kurullarin olusturulmasinda c¢ok seslilik ve bagimsiz
hareket kabiliyeti esas alinmis; lisanslisti 6grenciler ve o6gretim Uyeleri gibi temel paydaslarin
temsiliyetine 6nem verilmistir.

Enstiti icin Ongoriilen yonetisim modeli ile uygulamadaki gerceklesmeler diizenli olarak
karsilastirlmakta; modelin kurumsalligi ve sirekliligi, lisanslstl egitim siireglerinin yénetiminde
benimsenmis bir standart olarak yerlesmistir. Enstitli organizasyon semasi, dikey ve yatay rapor verme
iliskileri, akademik ve idari personelin gérev tanimlari ile temel is akis stregleri (aday 6grenci kabuli, tez
Onerisi, savunma sinavlari ve mezuniyet islemleri vb.) glincel mevzuatla uyumlu ve gercgegi yansitir
niteliktedir. Tim bu siiregler, is tanimlari ve semalar Enstitli web sayfasinda paydaslarin erisimine agik
sekilde yayimlanmis; kurumsal isleyisin seffafligi ve bilinirligi en Gst diizeyde saglanmistir (KN-2).

A.1.2. Liderlik

Sosyal Bilimler Enstitlisii blinyesinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel bir yonetim standardi olarak
benimsenmistir. Bilgilendirme siireclerinde hangi iletisim kanallarinin (web sitesi, Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS,
sosyal medya vb.) nasil kullanilacagi 6nceden tasarlanmis, bu kanallar tim paydaslar icin erisilebilir olarak
ilan edilmistir. Tim bilgilendirme adimlari; akademik takvim, basvuru sirecleri ve sinav sonuglari gibi kritik
hususlarda sistematik bir sekilde ylritilmektedir.

Enstitlii web sayfasi; lisanslisti programlar, ders icerikleri, tez hazirlama kilavuzlari, akademik kadro ve
etkinlikler hakkinda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi sunmaktadir. Web sayfasinin
glncelligini ve dogrulugunu denetlemek Uzere Enstitii Sekreterligi koordinasyonunda calisan bir
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina dair
uygulamalar (yillik faaliyet raporlari, 6z degerlendirme raporlari vb.) kurumsal hafizada yer almaktadir (KN-
3).

A.1.3. Kurumsal D6niisiim Kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Enstitliniin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Enstitiyli dénistirmek Uzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zginltga giglendirir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Enstitimiizde PUKO cevrimleri itibariyla takvim yili ve akademik yariyil temelinde hangi islem, siire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi (lisanslistli 6grenci alimlari, tez izleme siregleri, yeterlilik sinavlari ve
mezuniyet islemleri vb.) planlanmis olup, bu sireglere ait is akis semalari tanimhidir (KN-4), (KN-5).
Sureclerdeki sorumluluklar ve yetki paylasimlari, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu ile ilgili birimler
bazinda netlestirilmistir (KN-3).

Takvim yili disindaki dongiler (egitim-6gretim donemi bazli ders planlamalari, program acma/kapama
surecleri ve anabilim dallari bazl akademik performans takipleri), enstitii yonetiminden anabilim dali
baskanliklarina kadar tim katmanlari icerecek sekilde kurgulanmistir. Bu dongtlerin isleyisine dair
kanitlar (toplanti tutanaklari, anket sonuglari ve iyilestirme raporlari) dizenli olarak kayit altina
alinmakta ve analiz edilmektedir.

Enstitli Kalite Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslari ile stiregleri tanimlanmis olup, bu siregler tim
enstitl calisanlari ve ilgili akademik birimlerce bilinmektedir. Komisyon, i¢ kalite glivencesi sisteminin
(programlarin glincellenmesi, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi vb.) olusturulmasi ve gelistiriimesinde
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stratejik bir rol Gstlenmekte; lisansistli programlarin akreditasyon veya 6z degerlendirme siireglerine
rehberlik etmektedir (KN-6). Komisyon tarafindan gerceklestirilen izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin sonuglari, Enstitli Yonetim Kurulu’'nun karar alma siireglerine dogrudan veri saglamakta ve
egitim kalitesinin surekli iyilestirilmesini tetiklemektedir (KN-7).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel bir yaklasim olarak benimsenmis; hangi iletisim kanallarinin
(web sitesi, sosyal medya hesaplari, e-biltenler vb.) hangi periyotlarla kullanilacagi tasarlanmis ve
paydaslara ilan edilmistir. Tim bilgilendirme adimlari, seffaflik ve dogruluk ilkeleri ¢ercevesinde sistematik
olarak yurattlmektedir (KN-8).

Enstiti web sayfasi; lisansistli program icerikleri, basvuru ve kabul kosullari, akademik takvim, tez
savunma duyurulari ve mezuniyet sartlarini igeren dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgiler sunmaktadir.
Bu bilgilerin giincelligini korumak amaciyla bir web icerik yonetim mekanizmasi ve bu slirecten sorumlu
personel tanimlanmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitiimizde misyon ve vizyon ifadeleri, sosyal bilimler alaninda lisansisti egitimin ve bilimsel
arastirmanin 6ncelikleri dogrultusunda tanimlanmistir. Bu ifadeler, enstitli akademik ve idari ¢alisanlari ile
lisansUstl 6grenciler tarafindan bilinmekte ve paylasiimaktadir (KN-9), (KN-10). Enstitliye 6zgii bu degerler,
sosyal bilimler literatlrine katki saglayan ve toplumsal sorunlara ¢oziim Ureten siirdirilebilir bir gelecek
yaratma hedefiyle yol gosterici bir nitelik tasimaktadir.

Kalite Glivencesi Politikasi, i¢c ve dis paydaslarin (akademisyenler, 6grenciler, mezunlar ve sosyal bilimler
alanindaki ilgili kurumlar) goérisleri alinarak katilimci bir anlayisla hazirlanmistir. Politika, enstiti
calisanlari tarafindan benimsenmis olup uygulama sireglerinde rehber edinilmektedir.

Politika belgesi; yalin, somut ve enstitlinlin mevcut kapasitesiyle uyumlu gercekei hedefler icermektedir.
Belgede, siirdirilebilir kalite glivencesi sisteminin ana hatlari; sistemin yénetim semasl, komisyon
yapilari ve (niversitenin merkezi kalite kurgusunun enstitli anabilim dallarina nasil sirayet ettigi
detaylandiriimstir.

Enstitiimizin egitim ve 6gretim politikasi, uzaktan ve hibrit egitim modellerini de kapsayacak bigcimde
lisanststl programlarin niteligini artirmayi ve 6grenme sireglerini dijital imkanlarla zenginlestirmeyi
temel oncelik olarak belirlemistir (KN-11). Bu vizyonla uyumlu olarak yiritiilen arastirma ve gelistirme
politikasi; lisansistl tez siireglerinin bilimsel kalitesini yikseltmeyi, disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik
etmeyi ve akademik yayin ciktilarinin hem ulusal hem de uluslararasi literatiirdeki etkisini artirmayi
hedeflemektedir.

Enstitli blinyesinde (retilen sosyal bilimler verilerinin kamu politikalarina ve toplumsal refaha
donistiridlmesini esas alan toplumsal katki politikasi ile seffaf yonetim anlayisini, uluslararasi 6grenci
hareketliligini ve ortak lisanslisti programlari destekleyen yonetim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari, kurumsal stratejilerimizin ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir (KN-12).

Uygulamaya aktarilan bu stratejik adimlar, enstitiiniin uzun vadeli hedeflerine ulasma diizeyini
belirleyen temel performans gostergeleri olarak diizenli sekilde kayit altina alinmakta ve kalite glivence
sistemi dahilinde degerlendirilmektedir.

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

EnstitiimUzde stratejik planlama kiiltiri ve gelenegi yerlesmis olup, mevcut donemi kapsayan kisa, orta ve
uzun vadeli stratejik amaclar ile hedefler net bir sekilde tanimlanmistir. Bu hedefler; somut alt hedefler,
eylem planlari, uygulama takvimi, dnceliklendirme kriterleri, sorumlu birimler (enstitli yonetimi, anabilim
dallari vb.) ve hedeflere ulasmak icin gerekli mali kaynaklari icerecek sekilde yapilandiriimistir.

Mevcut stratejik plan olusturulurken, bir 6nceki planlama dénemine ait performans verilerinin ayrintil
degerlendirmesi yapilmis; elde edilen tecriibe ve "6grenilen dersler" yeni planin temelini olusturmustur.
Stratejik amag ve hedeflerin yillik gerceklesme dizeyleri, belirlenen temel performans gostergeleri
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Uzerinden sistematik olarak izlenmektedir. Bu izleme sonuglari Enstiti Kurulu ve Kalite Komisyonu
toplantilarinda diizenli olarak tartisilmakta, hedeflere ulasma noktasinda gériilen sapmalar icin PUKO
dongisii isletilerek gerekli iyilestirici dnlemler zamaninda alinmaktadir (KN-13).

A.2.3 Performans yonetimi

Enstitimizde performans yonetim sistemleri; lisanststl egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve idari
suregleri kapsayacak sekilde bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler, enstitliniin stratejik
amaglari dogrultusunda akademik ciktilarimizin kalitesini artirmaya, lisansistl 6grenci gelisimini izlemeye
ve kurumun gelecege hazirlanmasina hizmet etmektedir.

Performans yonetimi; 6grenci otomasyon sistemleri, akademik veri yonetim sistemleri ve elektronik
belge yonetim sistemleri gibi bilisim altyapilariyla desteklenerek verilerin dogrulugu ve guvenilirligi
saglanmaktadir.

Enstitl, paydas katilimina dayali ve siire¢ odakl bir performans yonetimi yliritmektedir. Bu kapsamda;
mezuniyet sireleri, yayin ciktilari ve basvuru sayilari gibi tanimlanan anahtar gostergeler kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Bu gostergelerin i¢ kalite glivencesi siregleriyle iliskisi yazili olarak belgelenmis olup,
elde edilen veriler; kontenjan belirleme, yeni program agma ve miifredat glincelleme gibi yonetimsel
kararlarda temel veri seti olarak kullaniimaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim Sistemi

Enstitiimizde yiritilen lisansustil egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma projeleri, tez slregleri ve
idari isleyise iliskin tlim veriler periyodik olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve kurumsal performansin
takibi icin raporlanmaktadir. Elde edilen bu veriler, enstitiiniin stratejik yonetimi ve gelecege yonelik
planlamalari icin temel veri seti olarak kullaniimaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullaniminda olan; Ogrenci Bilgi Sistemi: Lisansiistii basvuru, kayit ve basari
takibi; Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS/YOKSIS): Yayin ve arastirma ciktilari; Elektronik Belge
Yonetim Sistemi: Resmi yazisma ve is akis slrecleri gibi modiller birbirleriyle entegre bir yapida
calismakta ve i¢ kalite yonetim sireglerini veri temelli olarak beslemektedir. Enstiti blinyesinde
yonetilen tim bilgi sistemlerinin glvenligi, verilerin gizliligi ve butlnligu; ilgili yasal mevzuatlar ve
Gniversitenin bilisim glvenligi politikalari dogrultusunda en Ust dizeyde saglanmaktadir. Veri
glvenilirligi, sistemlerin diizenli yedeklenmesi ve yetkilendirme matrisleri ile glivence altina alinmistir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Enstitimizde insan kaynaklar yonetimi; seffaflik, liyakat ve sirekli gelisim ilkeleri c¢ergevesinde
yurutilmektedir. Akademik ve idari personelin goérev tanimlari, yetki ve sorumluluklar ile atama ve
yukseltme sireglerine iliskin kurallar net bir sekilde tanimlanmis olup tiim galisanlar tarafindan bilinmekte
ve erisilebilmektedir. Lisansusti egitimin niteligini artirmak amaciyla akademik kadronun uzmanlik alanlari
ve yetkinlikleri, enstitliniin stratejik hedefleriyle uyumlu hale getirilmektedir. Egitim ve liyakatin 6ncelikli
kriter oldugu bu sistemde, hem akademik hem de idari personelin mesleki yetkinliklerinin artiriimasi temel
hedef olarak belirlenmistir (KN-14), (KN-15).

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitimizde finansal yonetim, kurumsal surdirilebilirlik ve stratejik hedeflerin gerceklestiriimesi
amaciyla seffaf ve izlenebilir bir yapida yirutilmektedir. Temel gelir ve gider kalemleri net bir sekilde
tanimlanmis olup, bu kalemlerin vyillar icindeki degisimi ve enstitli blitgcesine etkisi sistematik olarak
izlenmektedir. Bu finansal veriler, enstitliniin arastirma kapasitesini artirma ve egitim kalitesini yikseltme
hedefleriyle dogrudan iliskilendirilerek analiz edilmektedir. Blitge harcamalari ve gelir gerceklesmeleri yillik
faaliyet raporlarinda belgelenmekte, PUKO déngiisii cergevesinde biitce planlamasinda gerekli revizeler
yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitimuizde yiritilen tim akademik ve idari etkinliklere ait slregler ve alt suiregler (lisanststl 6grenci
kabulli, ders kayitlari, tez 6nerisi, tez savunma sinavlari, mezuniyet islemleri ve uzaktan egitim faaliyetleri
dahil) detayli olarak tanimlanmistir. Bu siireclerdeki sorumlular, is akislari ve yonetim mekanizmalari
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"Enstitl Is Akis Rehberi"nde kayit altina alinmis; tim personel ve akademik birimler tarafindan
icsellestirilmistir (KN-16).

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Enstitimizde karar alma, yonetisim ve iyilestirme siirecleri; akademik personel, idari personel ve
lisanslstl 6grencilerden olusan i¢ paydaslarin aktif katilimiyla yuritilmektedir (KN-17). Enstiti Kurulu,
Enstiti Yonetim Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu gibi yapisal mekanizmalarda i¢ paydaslarin temsil
edilmesi ve gorislerinin karar siireglerine yansitilmasi esastir.

Enstitlide i¢ paydas katilimi; 6grenci temsilciligi, memnuniyet anketleri ve akademik kurullarin stratejik
sureclere aktif dahil edilmesi yoluyla saglanmaktadir (KN-18). Bu kanallardan elde edilen veriler Birim
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek; egitim programlari, fiziksel altyapi ve idari isleyiste somut
iyilestirmelere donustlirilmektedir (KN-19). Siirecin temel hedefi, kurumsal aidiyeti giigclendirmek ve
yonetimde etkinligi artirmaktir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitlimizde 6grenci geri bildirimleri; ders icerikleri, 6gretim Uyelerinin performansi, lisanststi program
ciktilar, danismanlik siirecgleri ve sunulan idari hizmetlere yénelik olarak her yariyll sonunda sistematik
olarak toplanmaktadir. Bu veriler; Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden yapilan cevrimici anketler, mezuniyet
asamasindaki memnuniyet formlari ve 6grenci temsilcileriyle yapilan odak grup goriismeleri gibi cesitli
yollarla elde edilmektedir. Ogrenci sikayet ve &nerileri icin enstitii web sitesindeki "Dilek-Oneri Formu",
dogrudan ydnetim gériismeleri ve CIMER gibi muhtelif kanallar aktiftir. Bu kanallarin 6grenciler tarafindan
bilinirligi; oryantasyon toplantilari ve dijital duyurularla saglanmaktadir (KN-20).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Enstitimuizde uluslararasilasma siregleri, Universitenin genel stratejik plani ve "Uluslararasilasma
Politikasi" ile tam uyumlu, kurumsallasmis bir organizasyonel yapi lzerinden yonetilmektedir. Bu yapi;
lisanslstl programlarimizin kiresel akademik aglara entegrasyonunu saglamak, uluslararasi ortakli
tez/proje calismalarini tesvik etmek ve Erasmus+ gibi degisim programlarini koordine etmek amaciyla
yapilandiriimistir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitimizde yurattlen tim lisanststl programlarin (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora) amaglari ve
ogrenme ciktilari; Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 7. ve 8. diizey akademik agirhkli
yeterlilikleri ile tam uyumlu olarak yapilandiriimis ve Bilgi Paketi/Katalog araciligiyla kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken enstitlintin "nitelikli sosyal bilimci yetistirme" ve "evrensel
diizeyde arastirma ciktisi Gretme" misyonu ile vizyonu temel rehber olarak kabul edilmistir.

Ders bilgi paketleri; Bologna stireci kriterleri, AKTS is ylikii hesaplamalari ve sosyal bilimler alanindaki
uluslararasi akreditasyon oOlgitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlar; ileri diizey arastirma
yontemlerini kullanma (bilissel), etik degerlere baghlik (duyussal) ve veri analiz araclarini etkin kullanma
(devinimsel) seviyelerini acgikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklesme dizeyi; tez savunma
basarilari, yayin performanslari ve ders basari analizleri lizerinden sistematik olarak izlenmektedir.
Enstitiimiize 6zgl ortak (generic) ciktilar mifredattaki zorunlu metodoloji dersleri ve seminer
programlari ile iliskilendirilmistir. Anabilim dali bazinda egitim sireclerinin yapilandiriimasinda
"Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" cercevesinde belirlenen ilke ve kurallar uygulanmaktadir.
Program diizeyindeki yeterliliklerin hangi ders ve uygulamalarla kazandirilacag "Yeterlilik-Ders-Ogretim
Yontemi" matrisleri ile somutlastiriimistir (KN-21). Program tasariminda, sosyal bilimler arastirmalari igin
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kritik olan dijital kiitiiphane erisimi, veri analiz laboratuvarlari ve uzaktan egitim altyapisi gibi teknolojik
olanaklar ile calisma odalari gibi fiziksel imkanlar en st diizeyde dikkate alinmaktadir.

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi
B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
B.1.4 Ogrenci is ylikiine dayah ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde yiritilen lisansiistii programlar, egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmak ve programlarin giincelligini saglamak amaciyla diizenli olarak izlenmekte
ve gilincellenmektedir (KN-30). Bu sireg, kalite glivence sistemi kapsaminda planl ve sistematik bir sekilde
yuratialmektedir. Programlarin izlenmesi siirecinde; ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri,
mezun gorisleri, akademik basari gostergeleri ve danisman raporlari gibi cok boyutlu veri kaynaklarindan
yararlaniimaktadir(KN-32). Elde edilen veriler, ilgili anabilim dallari ve enstiti kurullari tarafindan
degerlendirilmekte ve programlarin giiclii ve gelistiriimesi gereken yonleri belirlenmektedir.

Programlarin giincellenmesi, alanin glincel gelismeleri, bilimsel vyenilikler ve paydas ihtiyaclari
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda ders icerikleri, 6grenme c¢iktilari ve program
yeterlilikleri gozden gecirilmekte; gerekli durumlarda ders planlarinda ve igeriklerinde degisiklikler
yapilmaktadir. Yapilan giincellemeler, ilgili kurullarda goérusilerek Universite senatosunun onayina
sunulmaktadir (KN-33). i¢c ve dis paydas gorisleri, programlarin gelistiriimesinde &nemli bir rol
oynamaktadir. Akademik personel, 6grenciler, mezunlar ve alan uzmanlarindan alinan geri bildirimler
dogrultusunda programlarin sektérel ve akademik gereksinimlere uygunlugu degerlendiriimektedir. Bu
siirecler, planlama—uygulama—kontrol etme—6nlem alma (PUKO) dongiisii cercevesinde siirekli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Béylece Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde programlarin
surdurilebilir kalite anlayisi dogrultusunda gilincel ve etkin bir sekilde yiritiiimesi saglanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde egitim ve &gretim siregleri, 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunu, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi ve Universitenin kalite glivence sistemi cercevesinde
planlanmakta ve yiritilmektedir (KN-31). Lisansistli programlara ait ders planlari, program yeterlilikleri
ve dgrenme ciktilan ilgili anabilim dallari tarafindan hazirlanmakta; Enstitii Kurulu ve Universite Senatosu
onay! ile ydrirlige girmektedir. Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin ve dizenli yuritilmesi amaciyla
akademik takvim, ders gorevlendirmeleri, ders agma slirecleri ve sinav organizasyonlari sistematik bir
sekilde planlanmaktadir (KN-34). Ders icerikleri ve 6gretim yontemleri, alanin gereklilikleri dogrultusunda
glncellenmekte; 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlarinin benimsenmesi tesvik edilmektedir. Enstitl
blnyesinde 0grenci kabull, kayit islemleri, danisman atamalari, tez 6nerisi, tez izleme ve mezuniyet
surecleri belirlenmis usul ve esaslar dogrultusunda seffaf ve izlenebilir sekilde ylritilmektedir. Bu sirecler,
Universitenin  6grenci bilgi sistemi Uzerinden takip edilmekte ve veri temelli yonetim anlayisi
desteklenmektedir (KN-35).

Egitim ve 6gretim sureglerinin izlenmesi kapsaminda ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri
ve akademik performans gostergeleri diizenli olarak analiz edilmektedir(KN-36). Elde edilen veriler
dogrultusunda ders igeriklerinin glincellenmesi, 6gretim siireclerinin iyilestirilmesi ve program ciktilarinin
gozden gecirilmesine yonelik calismalar gergeklestirilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydas gorisleri,
programlarin gelistiriimesinde dikkate alinmaktadir. Bu cercevede Dicle Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi’nde egitim ve égretim siirecleri, planlama—uygulama—kontrol etme—&nlem alma (PUKO) déngiisii
esas alinarak suirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiirutilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde yiiritiilen lisansiisti programlarda 6gretim yéntem ve
teknikleri, programlarin 6grenme ciktilari ve alanin gereklilikleri dogrultusunda cesitlendirilmekte ve
ogrenci merkezli bir yaklasimla uygulanmaktadir(KN-34). Derslerde yalnizca geleneksel anlatim yontemleri
degil, ayni zamanda 6grencinin aktif katilimini tesvik eden ¢agdas 6gretim teknikleri de kullanilmaktadir. Bu
kapsamda derslerde; seminer sunumlari, tartisma temelli 6grenme, vaka analizi, proje tabanlh ¢alismalar ve
bireysel arastirma faaliyetleri gibi ydntemler yaygin olarak tercih edilmektedir. Ozellikle lisansiistii diizeyde
Ogrencilerin elestirel dislinme, analiz yapma ve akademik Uretim becerilerini gelistirmeye yonelik
uygulamalara agirlik verilmektedir.

Programlarin yiritilmesinde danismanlik sistemi énemli bir rol oynamaktadir. Danismanlar, 6grencilerin
akademik gelisimlerini yonlendirmekte, tez siireglerini takip etmekte ve bireysel 6grenme ihtiyaglarina
uygun rehberlik saglamaktadir. Bu durum, 6gretim siirecinin daha esnek ve bireysellestirilmis bir yapida
yiritilmesine katki sunmaktadir. Ogretim siireclerinde kullanilan yéntem ve tekniklerin etkililigi, 6grenci
geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve akademik basari gostergeleri araciligiyla diizenli olarak
izlenmektedir (KN-35). Elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretim yontemlerinde gerekli giincellemeler
yapilmakta ve siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir. Bu cercevede Dicle Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisi’'nde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli, katilimci ve arastirma odakli bir yaklasimla
yuratilmekte;  egitim-6gretim  sireglerinin  niteliginin  artinlmasina  yonelik  olarak  sirekli
gelistirilmektedir(KN-36).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde yiriitiilen lisansiistii programlarda dlgme ve degerlendirme
suregleri, program 6grenme ciktilari ile ders kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir (KN-28). Bu siiregler, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik dizeylerini ¢cok yonlii olarak
degerlendirmeye imkan taniyacak bicimde cesitlendirilmistir. Derslerde 6lgme ve degerlendirme; ara
sinavlar, donem sonu sinavlari, seminer sunumlari, proje ve odevler ile uygulamali ¢calismalar gibi farkl
yontemler araciligiyla gerceklestirilmektedir. Lisansisti egitimde arastirma odakl yaklasim dogrultusunda
ozellikle proje, sunum ve akademik yazim performansina dayali degerlendirme yodntemlerine agirlk
verilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin seffafligi ve nesnelligi, ders izlencelerinde belirtilen kriterler ve
degerlendirme olgitleri ile saglanmaktadir. Ogrenciler, dersin basinda degerlendirme ydntemleri ve basari
kriterleri hakkinda bilgilendiriimekte; bu sayede sireclerin 6ngorilebilirligi  artinlmaktadir. Tezli
programlarda 6grencilerin basarilari yalnizca ders performanslariyla sinirli kalmayip, tez 6nerisi, tez izleme
surecleri ve tez savunma sinavlari gibi asamalar lzerinden bitincil olarak degerlendirilmektedir(KN-37).
Bu siirecler ilgili mevzuat ve enstitli yonergeleri dogrultusunda yiritilmekte ve kayit altina ainmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin etkililigi, 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve
akademik basari verileri izerinden dizenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmekte ve sirecler kalite
giivence sistemi ile iliskilendirilmektedir. Bu cercevede Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde
olcme ve degerlendirme uygulamalari, gecerlik, glivenirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yurittlmekte;
ogrencilerin 6grenme ciktilarinin etkin bicimde 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmektedir (KN-38).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde 6grenci kabuli, ilgili mevzuat hikiimleri ve (iniversite
senatosu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda seffaf, adil ve olcilebilir kriterlere dayali olarak
gerceklestiriimektedir(KN-40) (KN-41). Lisanslistii programlara basvurular, ilan edilen kontenjanlar
cercevesinde alinmakta; adaylarin akademik basari durumlari, giris sinavlari ve/veya milakat siregleri
dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Basvuru ve yerlestirme sirecleri, belirlenen takvim dogrultusunda
yuratilmekte ve sonuclar adaylarla acik ve erisilebilir bicimde paylasilmaktadir. Bu sirecte adaylarin
basvuru kosullari, degerlendirme olgitleri ve yerlestirme sonuclari seffaflik ilkesi geregi ilan edilmektedir.
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Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda, égrencilerin daha dnce farkl yiiksekégretim kurumlarinda
almis olduklari dersler, ilgili anabilim dal ve enstitli ydonetim kurulu tarafindan incelenmekte; icerik ve kredi
uyumu saglanmasi durumunda ders muafiyeti ve kredi transferi yapilabilmektedir. Bu uygulamalar, ilgili
mevzuat hikiimleri ve Universite yonergeleri dogrultusunda yuritilmektedir. Kredilendirme stireglerinde
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinmakta ve derslerin 6grenci is yilkine dayali olarak
kredilendirilmesi saglanmaktadir (KN-39). Bu sayede ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliligi
desteklenmekte ve 6grenme ciktilarinin karsilastirilabilirligi artirllmaktadir. Tim bu siregler, kayit altina
alinarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin uygulamalar, kalite glivencesi sistemi kapsaminda
dizenli olarak gozden gecirilmekte ve gelistirilerek stirdtrtlmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiizde yeterliliklerin onayi ve mezuniyet siiregleri; "Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" ile
enstitii uygulama esaslari cercevesinde acik, anlasiir ve tutarli bir sekilde tanimlanmistir (KN-22).
Mezuniyet icin gerekli olan ders kredilerinin tamamlanmasi, seminer sunumu, yeterlilik sinavi basarisi, tez
savunma sinavi ve varsa akademik yayin sarti gibi kriterler hem 6grenci el kitaplarinda hem de enstitli web
sitesindeki "Bilgi Paketi" araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (KN-23).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Lisansusti ders ve danismanlik gérevlendirmeleri; enstiti yonetiminin belirledigi "Ders Verme ve Danisman
Atama ilkeleri" uyarinca seffaf bir sekilde gerceklestiriimektedir. Ogretim elemanlarinin ders yiiki ve
danismanlhk dagihimlari; anabilim dallarinin uzmanlik alanlari, akademik performanslari ve 6grenci sayilari
dikkate alinarak adil ve dengeli bir bicimde planlanmaktadir. Enstitimiziin 6gretim Gyelerinden beklentisi
olan "nitelikli tez yonetimi" ve "bilimsel yayin giktisi Gretme" gibi hedefler, akademik kurul toplantilarinda
ve performans izleme siireglerinde net bir sekilde paylasilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Enstitimizde Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslarini artirmak ve lisansiistli egitimde
yenilikgi yaklasimlari tesvik etmek amaciyla gesitli mekanizmalar isletilmektedir. Egitimde mikemmeliyeti
ve rekabeti 6zendirmek amaciyla; basaril tez danismanligi siiregleri, uluslararasi diizeyde kabul géren yayin
ciktilari ve 6grenci memnuniyet anketlerindeki yliksek basari oranlari temel alinarak "Yilin Danismani" veya
"Ustiin Bagari Odiili" gibi tesvik uygulamalari hayata gegirilmistir (KN-24), (KN-25).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin y6netimi

Enstitimizde arastirma slregleri, Universitemizin "Arastirma ve Gelistirme Politikasi" ile tam uyumlu,
sistematik ve kurumsal bir yaklasimla yonetilmektedir. Arastirma yonetiminde temel yaklasimimiz;
lisanststl 6grencileri ve 6gretim Uyelerini nitelikli bilimsel ¢iktilar Gretmeye tesvik etmek, disiplinlerarasi
calismalari desteklemek ve arastirma ekosistemini motive edici bir yapida kurgulamaktir. Bu kapsamda
motivasyon ve yonlendirme islevi; akademik tesvik mekanizmalari, Bilimsel Arastirma Projeleri destekleri
ve uluslararasi yayin édlleri araciligiyla tasarlanmistir.

Enstitiiniin arastirma vizyonuna yonelik kisa ve uzun vadeli hedefleri (Orn: WOS/Scopus endeksli yayin
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sayisini artirmak, atif oranlarini yikseltmek, ulusal/uluslararasi proje basvuru sayilarini optimize etmek)
stratejik planda net bir sekilde tanimlanmistir (KN-26). Arastirma yonetimi; Enstiti Midard, Midar
Yardimcilari ve Birim Kalite Komisyonu esgldimiinde yuritilmekte olup, bu ekibin gérev tanimlari ve
sorumluluk alanlari kurumsal semada belirlenmistir.

Bilimsel arastirma sireglerinin yonetimi, etkinligi ve basarisi; yillik faaliyet raporlari, performans
gostergeleri ve akademik c¢ikti analizleri Uzerinden diizenli olarak izlenmektedir (KN-27). izleme
sonuglarindan elde edilen veriler (Orn: Yayinlardaki diisiis veya artis egilimleri), PUKO déngisii
cercevesinde degerlendirilerek arastirma siireglerinde gerekli iyilestirmelerin (Orn: Tez yazim siireglerinin
dijitallestirilmesi, veri analizi egitimlerinin verilmesi) yapilmasi saglanmaktadir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Enstitimizde arastirmaya ayrilan fiziki (kitliphane, veri analiz laboratuvarlari), teknik (yazilim, veri
tabanlari) ve mali kaynaklar; enstitiiniin "nitelikli akademik ¢ikti Gretme" misyonu ve stratejik hedefleriyle
tam uyumlu olarak yonetilmektedir. Arastirmaya yeni baslayan genc¢ arastirmacilar ve lisansisti
Ogrencilerimiz igin Universitemizin "Bilimsel Arastirma Projeleri" birimi lizerinden saglanan "Lisansiistli Tez
Projeleri" cekirdek fon gorevi goérmekte ve bu fonlara erisim dijital sistemler {zerinden
kolaylastirilmaktadir. Arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla; ulusal/uluslararasi konferans katilimi,
uzman daveti destegi ve yayin tesvik odulleri aktif olarak uygulanmaktadir.

Misyonumuzla uyumlu olarak arastirmacilarin Universite disi kaynaklara yodnelmesi stratejik olarak
desteklenmektedir. Bu amacla Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Destek Birimi ile koordineli
calisiimakta; arastirmacilara proje yazimi, bitcelendirme ve fikri milkiyet haklari konularinda rehberlik
edilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimizde doktora programlari, akademik Uretkenligin ve derinlikli arastirmalarin merkezi olarak
konumlandirilmaktadir. Doktora 6grencilerimizin yeterlilik sinavi basarilari ve tez izleme komitesi siregleri,
programin kalitesini 6lcen temel gostergeler olarak PUKO déngiisii dahilinde takip edilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesini stratejik bir &ncelik
olarak ele almakta; bu dogrultuda akademik personel ve lisansistii 6grencilerin bilimsel arastirma
kapasitesini artirmaya yonelik ¢esitli faaliyetler ylriitmektedir. Enstitli biinyesinde gorev yapan akademik
personelin arastirma yetkinlikleri; yayin performansi, proje Uretimi, atif sayilari ve bilimsel etkinliklere
katihm gibi gostergeler (zerinden izlenmekte ve degerlendiriimektedir (KN-43). Bu kapsamda Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli yayinlar Gretmeleri, bilimsel projelerde yer almalari ve
disiplinlerarasi ¢calismalara katihm saglamalari tesvik edilmektedir.

Lisansustli ogrencilerin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla dersler, seminerler ve tez
calismalar arastirma odakh bir yaklasimla yiritiilmektedir. Ogrenciler, bilimsel arastirma ydntemleri,
akademik yazim ve etik konularinda bilgilendiriimekte; tez siireci boyunca danismanlar tarafindan
yonlendirilerek arastirma becerileri gelistiriimektedir. Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda
Universite blinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi araciligiyla akademik ¢alismalara finansal
destek saglanmaktadir(KN-42). Bunun yani sira akademik personel ve 6grenciler, ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarina basvuru yapmalari konusunda tesvik edilmekte ve bilgilendirilmektedir.

Enstitd, arastirma yetkinliklerinin stirekli gelistirilmesi amaciyla seminerler, ¢alistaylar ve bilimsel etkinlikler
diizenlemekte; akademik is birlikleri yoluyla bilgi ve deneyim paylasimini artirmayi hedeflemektedir. Ayrica
arastirma performansina iliskin veriler dizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
ivilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu cercevede Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde
arastirma yetkinlikleri, kalite glivence sistemi kapsaminda planli, izlenebilir ve strdirilebilir bir anlayisla
gelistirilmekte; akademik tiretkenligin artirilmasi hedeflenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik is birliklerini


https://drive.google.com/file/d/17DOJ4yw9eEGX0o9VMrTFYm-Vz1vjLjHP/view?usp=sharing
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gelistirmeye 6nem vermekte; bu dogrultuda ortak programlar ve arastirma faaliyetleri ylritmektedir. Bu
kapsamda Enstitii binyesinde yiratilen Kamu Hukuku Yiksek Lisans Programi, Endonezya’daki
yuksekogretim kurumlari ile gerceklestirilen uluslararasi is birligi cercevesinde ortak bir program niteligi
tasimaktadir (KN-44). S6z konusu ortak program, akademik bilgi ve deneyim paylasimini artirmayi, farkli
hukuk sistemleri arasinda karsilastirmali calismalar yiriitmeyi ve Ogrencilere uluslararasi perspektif
kazandirmayi amaglamaktadir. Program kapsaminda Ogrenci ve akademik personel hareketliligi, ortak
dersler, seminerler ve bilimsel etkinlikler dizenlenmektedir(KN-45).

Uluslararasi is birligi sayesinde 6grenciler, farkl tlkelerin hukuk sistemlerini tanima ve karsilastirmali analiz
yapabilme imkani elde etmekte; akademik calismalarini kiiresel 6lgcekte gelistirme firsati bulmaktadir.
Ayrica 6gretim elemanlari arasinda gerceklestirilen ortak arastirma faaliyetleri, bilimsel Gretkenligi
artirmakta ve uluslararasi yayinlara katki saglamaktadir. Enstitli, uluslararasi ortak programlarin
surdirilebilirligini saglamak amaciyla ilgili kurumlarla koordinasyon iginde ¢alismakta; is birligi protokolleri
ve anlasmalar cercevesinde faaliyetlerini yilritmektedir. Bu sliregler dizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari yapiimaktadir. Bu
kapsamda Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda ortak
program ve arastirma faaliyetlerini gelistirmeye devam etmekte; akademik is birliklerini gliclendirerek
egitim ve arastirma kalitesini artirmayi hedeflemektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giglii Yonler

Enstitli biinyesinde ydnetisim modeli ve idari yapi, yasal mevzuat ve kalite glivence sistemiyle uyumlu
sekilde yapilandiriimistir. Enstiti Kurulu, Yonetim Kurulu ve Kalite Komisyonu aracilifiyla karar alma
sureglerinde katilimci ve seffaf bir yonetim anlayigi benimsenmistir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari
ve is akis sirecleri olusturularak paydaslarin erisimine acik hale getirilmistir. ic kalite giivencesi
mekanizmalari kapsaminda PUKO déngiisii esas alinarak siire¢ ydnetimi uygulanmaktadir. Web sitesi, OBS
ve dijital iletisim kanallari tizerinden kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siregleri etkin sekilde
ylritilmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedefler kurumsal politikalarla uyumlu sekilde belirlenmis
olup kalite kiltiriiniin yayginlastiriimasi yéniinde calismalar sirdirilmektedir. Ogrenci, akademik
personel ve dis paydas goruslerinin karar alma siireglerine dahil edilmesine yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Bilgi yonetim sistemi, elektronik belge yonetimi ve 6grenci otomasyon sistemleri ile
sireclerin dijital ortamda izlenebilirligi saglanmaktadir.

iyilesmeye Agik Yonler

Mezun iliskileri yoénetim sistemi ve mezun takip mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesine
ihtiya¢c duyulmaktadir. Uluslararasilasma sireclerine iliskin performans gostergelerinin artirilmasi ve
diizenli izleme mekanizmalarinin giiglendirilmesi gerekmektedir. i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin
analizine dayali iyilestirme uygulamalarinin daha goriiniir hale getirilmesi gerekmektedir. Kalite glivence
sureclerinde veri temelli performans analizlerinin daha kapsamli raporlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler


https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi%E2%80%99nden-endonezya%E2%80%99da-akademik-is-birligi-hamlesi-16660
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/malazgirt%e2%80%99i-yeniden-kesfetmek-konferansi-gerceklesti-18208

Lisanslistl programlarin amag¢ ve 0grenme ciktilari Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumlu sekilde hazirlanmistir. Programlarin tasarimi, ders icerikleri ve AKTS yapilari Bologna slreci
esaslarina gore diizenlenmistir. Ogrenci merkezli 6gretim yéntemleri, seminerler, proje tabanli calismalar
ve arastirma odakl 6grenme uygulamalari etkin sekilde kullanilmaktadir. Danismanlik sistemi 6grencilerin
akademik gelisim siireclerini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Olgme ve degerlendirme
slreclerinde seffaflik, gecerlik ve givenirlik ilkeleri esas alinmaktadir. Program izleme ve giincelleme
slreclerinde 0Ogrenci geri bildirimleri, akademik performans verileri ve paydas gorusleri dikkate
alinmaktadir. Lisanslstl 6grenci sayisinin yiksek olmasi, enstitiiniin bolgesel ve akademik diizeyde giglii
bir egitim kapasitesine sahip oldugunu gostermektedir. Ogrenci kabulii, ders muafiyeti ve kredilendirme
slirecleri seffaf ve mevzuata uygun bicimde yuratilmektedir.

iyilesmeye Acik Yonler

Ogrenme kaynaklari, calisma alanlari ve dijital arastirma altyapisinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Uluslararasi 6grenci hareketliligi ve yabanci dilde yirutilen lisanslstii program sayilarinin artiriimasi
gerekmektedir. Ders degerlendirme ve 0Ogrenci memnuniyet analizlerinin sonuglarinin iyilestirme
slreglerine daha gorinir sekilde yansitilmasi gerekmektedir. Dezavantajli gruplara yonelik akademik
destek hizmetlerinin gesitlendirilmesi ihtiyag olarak degerlendirilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Giglii Yonler

Enstiti bulnyesinde arastirma siregleri stratejik hedeflerle uyumlu ve planh sekilde yiratilmektedir.
Lisanslisti tez calismalari ve akademik yayin faaliyetleri arastirma kiltirinin gelisimine katki
saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri araciligiyla lisanststi tez ve arastirma
faaliyetleri desteklenmektedir. Arastirma yontemleri, akademik yazim ve etik konularinda lisansisti
ogrencilere yonelik egitim faaliyetleri ylrttilmektedir. Ulusal ve uluslararasi akademik is birlikleri ile ortak
arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Kamu Hukuku alaninda ydritilen uluslararasi ortak program,
enstitinin uluslararasilasma vizyonuna katki sunmaktadir. Akademik personelin yayin ve proje
performansini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalari bulunmaktadir.

lyilesmeye Agik Yonler

Uluslararasi indeksli yayin, atif ve proje sayilarinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalarinin
glclendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Disiplinlerarasi arastirma projelerinin ve dis kaynakli proje
basvurularinin artirilmasi gerekmektedir. Doktora sonrasi arastirma imkanlarinin gelistiriimesi ve
arastirmaci destek programlarinin yayginlastirilmasi énem arz etmektedir. Arastirma performansinin
izlenmesine yonelik veri analiz ve raporlama siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir.

D. Toplumsal Katki

Ggli Yonler

Enstitl blnyesinde yiritilen lisansisti tezler ve akademik calismalar toplumsal sorunlara ¢6ziim Gretme
potansiyeli tagimaktadir. Sosyal bilimler alanindaki arastirmalar; hukuk, iletisim, tarih, psikoloji, kiltir ve
yonetim alanlarinda toplumsal farkindalik olusturmaktadir. Bolgesel kalkinmaya katki saglayan akademik
¢alismalar ve bilimsel etkinlikler yurutilmektedir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve gesitli arastirma
merkezleri ile akademik is birlikleri gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin kalite glivence
sistemiyle iliskilendirilmesine yonelik farkindalik olusmustur.

lyilesmeye Agik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin performans gostergeleriyle dizenli olarak izlenmesine ihtiyag
bulunmaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri ve toplum odakh uygulamalarin sayisinin artiriimasi
gerekmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin gorintrligini artiracak raporlama ve dijital paylasim
mekanizmalarinin gelistiriimesi gerekmektedir. Dis paydaslarla ylritilen ortak etkinliklerin stirdtrulebilir
ve Olclebilir hale getirilmesine ihtiya¢c duyulmaktadir.
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