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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Fakiltemizde yonetisim modeli; seffaflik, katiimcilik, hesap verebilirlik ve strdirilebilir kalite ilkeleri
dogrultusunda yapilandirilmistir. idari yapi, Uiniversitenin stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde
hiyerarsik ve islevsel bir organizasyon gergevesinde yiritilmektedir (Kanit 1).

Fakilte yonetimi; Dekan (Kanit 2), Dekan Yardimcilari (Kanit 3), Fakiilte Kurulu (Kanit 4) ve Fakiilte
Yonetim Kurulu (Kanit 5) aracihgiyla akademik ve idari siregleri planlamakta, uygulamakta ve
izlemektedir. Bolim baskanliklari (Kanit 6) (Kanit 7) (Kanit 8) ve anabilim dallari (Kanit 9) (Kanit 10)
(Kanit 11), egitim-6gretim faaliyetlerinin yiritilmesinde aktif rol almakta olup, karar alma siireglerine
katki sunmaktadir.

Yonetisim modeli kapsaminda akademik ve idari kararlar ilgili kurul ve komisyonlar (Kanit 12)
aractligiyla alinmakta, surecler yazili gorev tanimlari ve is akis semalari ile sistematik bir sekilde
ylratilmekte ve glivence altina alinmaktadir. Bununla birlikte, 6grenci, akademik ve idari personelin
surece aktif katilimi geri bildirim mekanizmalari araciligiyla saglanmakta; elde edilen géris ve 6neriler
karar alma ve iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir (Kanit 13) (Kanit 14).

Fakiltemizde kalite glivencesi sistemi, slrekli iyilestirme yaklasimi temelinde isletiimekte olup, kalite
komisyonu (Kanit 15) ve alt calisma gruplari araciligiyla izleme ve degerlendirme faaliyetleri
ylratidlmektedir. Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki stirecleri diizenli olarak analiz edilmekte
ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.

idari yapi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde tanimlanmis olup, kurum igi iletisim
ve koordinasyon etkin bir sekilde saglanmaktadir (Kanit 16). Bu yapi sayesinde fakiltemiz, degisen
ihtiyaclara hizli uyum saglayabilen, katimci ve kalite odakl bir yénetim anlayisini benimsemektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiltemizde liderlik anlayisi; katihmci, paylasimci ve siirekli gelisimi destekleyen bir ydnetim
yaklagimina dayanmaktadir. Ust yénetim, akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde yiritiilmesini
saglamak amaciyla yonlendirici ve destekleyici bir rol listlenmekte, karar alma stireclerinde seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerini esas almaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiltemiz, degisen toplumsal, teknolojik ve sanatsal dinamiklere uyum saglayabilen esnek ve yenilikgi
bir kurumsal yapiya sahiptir. Kurumsal donisim kapasitesi; stratejik planlama (Kanit 17), kalite
glivencesi sistemi ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak gelistirilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Fakiiltemizde i¢c kalite glivencesi, kalite politikalarinin tanitimi, bilgilendirilmesi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit 17.1).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltemiz, faaliyetlerini ve karar streclerini seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyu ile diizenli olarak
paylasmaktadir. Web sayfasi, duyurular ve raporlar araciligiyla bilgilendirme yapilmakta, boylece hesap
verebilirlik ve kurumsal giiven gliclendirilmektedir. Paydaslarin bilgiye erisimi saglanarak acik ve
sorumlu bir yénetim anlayisi benimsenmektedir (Kanit 18).
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltemiz, gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgi misyon ve vizyonunu tanimlamis ve
web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasmistir (Kanit 19) (Kanit 20). Tanimh kalite politikasi
dogrultusunda (Kanit 21) egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siiregleri planh bir sekilde
ylratilmekte olup, bu siireglerin etkinligini saglamak tzere kurul ve komisyonlar aktif olarak izleme ve
degerlendirme faaliyetlerini slrdirmektedir. Ayrica Universitenin uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda fakiltemizde uluslararasi is birlikleri, 6grenci ve akademisyen hareketliligi ile sanatsal
ve akademik faaliyetler desteklenmektedir.

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Fakiltemizin stratejik amag ve hedefleri, tiniversitenin stratejik plani ile uyumlu olarak egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kaliteyi artirmaya yonelik belirlenmistir. Bu dogrultuda;
ogrenci merkezli ve uygulama temelli egitimin giclendirilmesi, sanatsal lretim ve akademik
calismalarin niteliginin artirilmasi, disiplinlerarasi is birliklerinin gelistirilmesi ve ulusal/uluslararasi
diizeyde gorindrligin artirilmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Belirlenen stratejik hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri araciligiyla dizenli izleme yapilmakta, elde edilen veriler
1siginda iyilestirme ¢alismalari planlanarak uygulanmaktadir (Kanit 22).

A.2.3 Performans y6netimi

Fakiltemizde performans yodnetimi, egitim-6gretim, arastirma ve sanatsal Uretim faaliyetleri
kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusunda yiritilmekte; akademik ve kurumsal performans
gostergeleri diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda 0Ogrenci ve paydaslara yonelik anketler
aracihgiyla geri bildirimler toplanmakta, elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme siireclerine ve karar alma mekanizmalarina yansitilmaktadir (Kanit 23)
(Kanit 24).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi y6netim Sistemi

Fakiltemizde bilgi yonetimi, kurumsal web sayfasi, akademik veri sistemleri ve resmi yazisma
platformlari araciligiyla ylritilmekte, egitim-6gretim, arastirma ve sanatsal faaliyetlere iliskin veriler
dizenli olarak kaydedilmekte, glincellenmekte ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir (Kanit 25).

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Fakiltemizde insan kaynaklari yonetimi, akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
dogrultusunda planlanmakta, personel ihtiyaci ve gérevlendirmeler ilgili kurul ve birimler araciligiyla
yurutilmektedir. Personelin mesleki gelisimi desteklenmekte, gérev dagilimlari ve is siiregleri kurumsal
hedefler dogrultusunda diizenlenmektedir (Kanit 26).

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiltemizde finansal yodnetim, Universitenin ilgili mevzuati ve biitce imkanlari g¢ergevesinde
yuratilmekte, kaynaklar ihtiyag ve 6ncelikler dogrultusunda planlanarak etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiltemizde sireg yonetimi, egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi asamalarini kapsayacak sekilde yirutilmekte, is ve islemler ilgili mevzuat ve
kurumsal diizenlemeler dogrultusunda koordineli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Kisaca, fakiltemiz
tarafindan yaratilen batin saregler ilgili komisyon, kurul ve birimler tarafindan degerlendirilmektedir
(Kanit 27, Kanit 28).
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Fakiltemizde i¢ ve dis paydas katilimi, akademik ve idari personel, 6grenciler ve ilgili dis paydaslardan
alinan gorus ve geri bildirimler dogrultusunda saglanmakta, bu katkilar egitim-6gretim, arastirma ve
sanatsal faaliyetlerin gelistirilmesi ile karar alma siireclerinde degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltemizde 6grenci geri bildirimleri, anketler ve gesitli iletisim kanallari araciligiyla diizenli olarak
toplanmakta, elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilerek egitim-6gretim
sureclerinin iyilestirilmesi ve karar alma siireclerinde kullanilmaktadir (Kanit 29).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiltemizde mezun iliskileri yonetimi, mezunlarla iletisimin siirdiirilmesi ve deneyimlerinden
yararlanilmasi amaciyla sanatsal faaliyetlere katiim seklinde yurutilmektedir. Ayrica, 6nemli bir dis
paydas olan mezunlarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla liniversite bliinyesinde Mezun
Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit 30).

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma sirecleri; Gniversitenin uluslararasilasma politikalari dogrultusunda
ylritilmekte, 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi is birlikleri ve akademik faaliyetler
araciligiyla desteklenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, Gniversitenin sagladigi kurumsal destekler, degisim
programlari ve mevcut is birlikleri ¢ercevesinde yiritilmekte, insan kaynagl ve mevcut altyapi
olanaklarini gelistirme dogrultusunda desteklenmektedir (Kanit 31).

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Fakiltemizde uluslararasilasma yeterlilikler cercevesi ve alanin gereklilikleri dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Olusturulan programlar, fakiilte ve (iniversite senatosu onay sireglerinden
gecirilerek yararlige girmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve program-6grenme c¢iktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken fakilteni misyon-vizyonu g6z onilinde
bulundurulmustur (Kanit 31.1).

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagihm dengesi, alan dersleri, meslek bilgisi ve genel kiltiir dersleri arasinda dengeli
bir yapi olusturacak sekilde planlanmakta, teorik ve uygulamal dersler arasinda uyum gozetilerek
ogrencilerin bilgi ve beceri gelisimi desteklenmektedir (Kanit 32).

B.1.3 Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlari, program ciktilari ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmakta ve her dersin 6grenme
kazanimlari program yeterliliklerini destekleyecek bicimde iliskilendirilmektedir.
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B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Dersler, 6grenciis ylikii esas alinarak tasarlanmakta; her dersin kredi ve icerikleri, 6grencilerin 6grenme
sureclerine ayirdiklari zaman dikkate alinarak planlanmaktadir (Kanit 33).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar, egitim-6gretim sirecleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda dizenli olarak
izlenmekte, elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilerek gerekli
glncellemeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Yiurutilmektedirim siirecleri, akademik takvim, ders planlari ve ilgili mevzuat dogrultusunda
planlanmakta, uygulanmakta ve ilgili kurul ve birimler araciligiyla koordineli bir sekilde yuratilmektedir
(Kanit 34).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim-Ogretim sireclerinde, dersin niteligi ve 6grenme hedefleri dogrultusunda farkli 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda teorik anlatimin yani sira uygulama, atolye ¢alismalari,
proje temelli 6grenme ve gorsel analiz gibi yontemlerle 6grencilerin aktif katiimi tesvik edilmektedir.
Ozellikle sanat ve tasarim alanina 6zgii uygulamali derslerde, &grencilerin bireysel yaraticiliklarini
gelistirmelerine ve Uretim silreglerini deneyimlemelerine olanak taninmaktadir. Ayrica siireg igerisinde
elestiri, tartisma ve geri bildirim odakli yaklasimlar benimsenerek 6grencilerin elestirel distinme,
problem ¢6zme ve ifade becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 35, Kanit 36).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri, derslerin 5grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumlu olacak
sekilde planlanmakta ve vyurutilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeylerini cok yonli olarak degerlendirmek amaciyla yazil sinavlar, uygulamali calismalar, proje ve
odevler, portfolyo degerlendirmeleri ve siire¢ odakli performans 6lgme araclari kullanilmaktadir.
Ozellikle sanat ve tasarim alanina 6zgii derslerde, 6grencilerin yaratici Uretim siiregleri ve 6zgiin
cahsmalari dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirme sireclerinde seffaflik ve
tutarhlik gozetilmekte, 6grencilere 6lgme o6lcitleri hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve geri bildirim
saglanmaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini analiz
etmek ve gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmek amaciyla kullanilmaktadir (Kanit 37).

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulli, merkezi yerlestirme siireglerinin yani sira fakiiltemiz programlarina 6zgii olarak
gergeklestirilen 6zel yetenek sinavlari ile saglanmaktadir. Adaylar, alanlarina yonelik bilgi, beceri ve
yaraticihk dizeylerini 6lgmeye yonelik uygulamal sinavlar ile degerlendirilmekte ve basarili olan
dgrenciler programa kabul edilmektedir. Onceki dégrenmenin taninmasi kapsaminda muafiyet ve
intibak islemleri ilgili mevzuat dogrultusunda yiritilmekte, 6grencilerin daha énce kazandiklari bilgi
ve beceriler degerlendirilerek uygun dersler igin kredi transferi saglanmakta ve egitim silreclerine
uyumlari desteklenmektedir (Kanit 38).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma sirecleri ilgili mevzuat ve Universite yonergeleri
dogrultusunda yuritilmekte, programda dngoriilen tiim ders ve ylikiumliltkleri basariyla tamamlayan
dgrencilere diplomalari verilmektedir. Ogrencilerin kazandiklari yeterlilikler, diploma eki ve ilgili
belgeler araciligiyla belgelendirilmekte ve ulusal yeterlilikler cercevesi ile uyumlu olarak sunulmaktadir
(Kanit 39).

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiltemizde 6grenme ortam ve kaynaklari; egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda 3 grafik tasarim, 4 resim, 1 desen, 1 baskiresim, 1 heykel ve 1 temel sanat
atolyesiile 2 adet derslik bulunmakta olup, 6grencilerin teorik ve uygulamali derslerini etkin bir sekilde
ylritebilmelerine olanak saglanmaktadir. Atélye ve derslikler, alanin gerektirdigi uygulamalh egitim
sureclerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir (Kanit 40).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiltemizde akademik destek hizmetleri; danismanlik sistemi ve Ogretim elemanlar araciligiyla
yuritulmekte, 6grencilerin akademik gelisimleri, ders segimleri ve egitim siireclerine uyumlari
konusunda rehberlik saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari konularda danismanlk
saatlerinde bireysel gortismeler ve yonlendirmeler ile destek sunulmaktadir (Kanit 41).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini, Universite blinyesindeki Ziya Gokalp Egitim Fakdiltesi’nin
fiziksel altyapisini kullanarak sirdirmektedir. Bu kapsamda derslik ve atodlye ihtiyaclari mevcut
mekanlar (zerinden karsilanmakta olup, egitim silirecleri mevcut imkanlar dogrultusunda
yuratilmektedir (Kanit 42).

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik kapsayici bir egitim anlayisi benimsenmekte olup, her yil
engelli kontenjani kapsaminda oOgrenci kabull gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda oOgrencilerin
egitim sireclerine etkin katihmini desteklemeye yonelik gerekli diizenlemeler yapilmakta ve firsat
esitligi gozetilmektedir (Kanit 43).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim kadrosu atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; ilgili mevzuat ve Universitenin
belirledigi kriterler dogrultusunda yiritilmektedir. Bu sireglerde akademik liyakat, bilimsel ve
sanatsal calismalar ile egitim-0gretim faaliyetleri dikkate alinmakta, gorevlendirmeler kurumsal
ihtiyaclar dogrultusunda gerceklestirilmektedir (Kanit 44).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri; alan bilgisi, pedagojik yeterlilik ve sanatsal iretim sirecleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katihm tesvik edilmekte, 6gretim siireglerinde deneyim paylasimi ve
surekli gelisim anlayisi benimsenmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
sureglerindeki etkinlikleri ve alanlarindaki glincel gelismeleri takip etmeleri 6nemsenmektedir (Kanit
45).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme; Universitenin ilgili uygulamalari ve mevcut
imkanlar dogrultusunda yurutiilmekte, akademik personelin egitim-6gretim siireglerine katkilari ve
basarilar desteklenmektedir (Kanit 46).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma sirecleri; Universitenin arastirma politikalari ve ilgili mevzuat dogrultusunda
ylratilmekte, akademik personelin bilimsel ve sanatsal arastirma faaliyetleri bireysel ve bolim
diizeyinde stirdirtlmektedir (Kanit 47).
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiltemizde arastirma faaliyetleri; Giniversitenin sagladigi i¢c kaynaklar ve ulusal diizeyde sunulan dis
destekler dogrultusunda yiratilmektedir. Bu kapsamda akademik personel, bilimsel ve sanatsal
c¢ahsmalarini  Gniversite destekleri ile ulusal proje ve arastirma imkanlarindan vyararlanarak
gerceklestirmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiltemiz blinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlari bulunmamakta olup,
bu kapsamda calismalar UGniversitenin ilgili birimleri ve diger akademik kurumlar araciligiyla
ylratdlmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde arastirma vyetkinlikleri; akademik personelin bilimsel ve sanatsal (UGretimleri
dogrultusunda gelismekte olup, bu siirecte arastirma faaliyetlerine katilim tesvik edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz binyesinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimleri
bulunmamakta olup, akademik personel arastirma faaliyetlerini bireysel ve kurumlar arasi is birlikleri
cercevesinde yuritmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiltemizde arastirma performansi; akademik personelin bilimsel ve sanatsal (retimleri
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayinlar, projeler ve sanatsal faaliyetler Gzerinden
elde edilen giktilar dikkate alinarak arastirma faaliyetlerinin gelisimi takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiltemizde 6gretim elemani ve arastirmaci performansi; akademik personelin bilimsel ve sanatsal
Uretimleri dogrultusunda degerlendirilmekte, bu degerlendirme ozellikle gérev siresi uzatma ve
yenileme sireglerinde dikkate alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiltemizde toplumsal katki siregleri; Universitenin toplumsal katki politikalari dogrultusunda
yurutilmekte, sanat ve tasarim alanina 6zgii faaliyetler araciligiyla toplumla etkilesim saglanmaktadir
(Kanit _48). Bu kapsamda sergiler, atolye c¢alismalar, soylesiler ve c¢esitli sanatsal etkinlikler
diizenlenerek 6grencilerin ve akademik personelin toplumsal farkindalik gelistirmesi ve kiiltiirel
etkilesime katki sunmasi hedeflenmektedir (Kanit 49). Gergeklestirilen faaliyetler, ilgili akademik
birimler ve 6gretim elemanlari tarafindan planlanmakta ve yiratilmekte olup, toplumsal katkinin
surekliligini destekleyecek sekilde stirdiirilmektedir. Bu siirecte, sanatsal Uretimin toplumla
bulusturulmasi ve farklh paydaslarla etkilesim kurulmasi Gnemsenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemizde toplumsal katki faaliyetleri; Universitenin sagladigi kurumsal imkanlar, mevcut fiziki
altyapi ve akademik insan kaynagl dogrultusunda yiritilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler,
fakiltenin mevcut atolye ve derslikleri ile Gniversite biinyesindeki diger fiziksel alanlar kullanilarak
hayata gecirilmekte, akademik personel ve 6grencilerin katkilariyla sirdirilmektedir (Kanit 50).

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Fakiltemizde toplumsal katki performansi; gerceklestirilen sanatsal etkinlikler, sergiler ve sosyal
sorumluluk faaliyetleri Uzerinden izlenmekte ve degerlendiriimektedir (Kanit 51). Bu kapsamda
ylritialen faaliyetlerin sayisi ve kapsami dikkate alinarak toplumsal katki dizeyi takip edilmekte, elde
edilen ciktilar dogrultusunda faaliyetlerin gelistiriimesine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Faklltemizde liderlik, yonetisim ve kalite siiregleri; ilgili mevzuat ve Universitenin belirledigi
politikalar dogrultusunda yaratilmekte, karar alma mekanizmalarinda kurul ve komisyonlarin aktif
rol aldigi bir yapi benimsenmektedir. Egitim-6gretim ve idari stireglerde koordinasyon saglanmakta,
Ogrenci ve paydas geri bildirimleri (anketler vb.) karar siireglerine yansitiimaktadir. Bununla birlikte,
sireglerin daha sistematik bir sekilde izlenmesi, performans gostergelerinin 6lgilebilir hale
getirilmesi ve veri temelli karar alma kultlirinin giclendiriimesi gelisime acik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Faklltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, alanin dogasina uygun olarak uygulama agirlikh bir yapida
ylrutilmekte, atolye temelli egitim modeli sayesinde 06grencilerin yaratici Uretim slrecleri
desteklenmektedir. Ozel yetenek sinavi ile 8grenci kabul edilmesi, programa nitelikli ve alan odakli
ogrencilerin dahil edilmesini saglamakta, derslerde uygulama, proje ve atolye ¢alismalari ile aktif
dgrenme tesvik edilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi de egitim
slreglerine katki sunmaktadir. Ancak fakilltenin kendine ait bagimsiz bir fiziki yapisinin
bulunmamasi, mekansal ve altyapisal imkanlarin gelistirilmesi ihtiyacini ortaya koymakta ayrica
programlarin veri temelli ve sistematik bicimde glincellenmesine yonelik calismalarin gliclendirilmesi
gerekmektedir.

Faklltede arastirma ve gelistirme faaliyetleri, akademik personelin bilimsel ve sanatsal tretimleri
Gzerinden siirdliriilmekte, bireysel arastirma ve Uretim siiregleri 6n planda yer almaktadir. Akademik
personelin alanina yonelik calismalari fakiltenin arastirma kapasitesine katki saglamakta, ancak bu
faaliyetler ¢ogunlukla bireysel diizeyde ilerlemektedir. Fakilte biinyesinde arastirma sireglerini
koordine eden bir yapinin bulunmamasi, arastirma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde planlanmasi ve
izlenmesini sinirlamaktadir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi,
kurumlar arasi is birliklerinin gelistirilmesi ve arastirma altyapisinin giclendirilmesi iyilesmeye acik
alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Fakultemiz, sanat ve tasarim alanina 6zgi faaliyetler araciligiyla toplumsal katki saglamaya yonelik
aktif bir yaklasim sergilemekte; sergiler, atélye calismalari ve gesitli sanatsal etkinlikler yoluyla
toplumla etkilesim kurmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ve akademik personelin toplumsal
farkindalik gelistirmesine katki saglamakta ve sanatsal Uretimin toplumla bulusturulmasina olanak
tanimaktadir. Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik bir sekilde izlenmesi,
ciktilarinin degerlendirilmesi ve dis paydaslarla is birliklerinin artiriimasi, bu alandaki etkinligin
slrdarilebilirligi agisindan gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Aciklama: A, B, C ve D bélimlerinin yaziminda Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazrlama
Kilavuzundaki agiklamalar dikkate alinacaktir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakdlte, her bir alt 6l¢lt icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo
1)
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
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Tablo-1; Fakiiltenin alt éigtitleri igin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)






