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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU



A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti; yasal diizenlemeler, {iniversitemizin stratejik plani ve kalite gereklilikleri
dogrultusunda giiclii bir ydnetisim modeline sahiptir. Enstitii Midiirligi biinyesinde ve Egitim-Ogretim ile idari ve Mali
islerden sorumlu Midiir Yardimailari, Enstitii Sekreteri, Ogrenci isleri ve Personel isleri memurlari icin gérev tanimlari
seffaf bir bicimde belirlenmis, gerekli birim ve komisyonlar olusturulmus ve kurumsal web sayfasindan paylasiimistir
(Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6) . Enstitiniin akademik ve idari organizasyon semasi tiim paydaslarin
erisimine agiktir (Kanit 1). Enstitliniin organizasyon yapilanmasi tiim birim ve alanlari kapsamakta ve stratejik amaclara
uygun faaliyetler gerceklestirilmektedir (Kanit 7, Kanit 8 ). i¢ ve dis paydas gorisleri (Kanit 9) ile dogrultusunda siirekli
ivilestirme calismalarn yiiriitilmektedir. i¢sellestirilerek kurumsal hale déniistiirilmis ydnetisim modeli ve idari yapi
biinyesinde tanimli ve erisilebilir is akis siregleri olusturulmustur (Kanit 10).

A.1.2. Liderlik

Enstitli yonetimi, kalite politikasi ile vizyonunu agik¢a ortaya koymustur (Kanit 11). Enstitli Madira liderliginde idari ve
akademik siregler koordine edilmekte, oryantasyon (Kanit 12), 6grenci sempozyumu (Kanit 7) ve tez 6diilleri (Kanit 8
) faaliyetleri 6grencilere ulastirlmaktadir. Dinamik liderlik anlayisina sahip Enstitli Miduri ve sireg liderleri, akademik
ve idari alt birimler ve Enstitil arasinda koordineli bir iletisim agi olusturarak tiim siregleri etkin ve dengeli bir bicimde
yonetmekte ve silreci kontrol ederek KYS otomasyon sistemi lzerinden sirekli iyilestirme ¢alismalar yliritmektedir
(Kanit 12).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Enstitimiiz; yiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumsal dontisiim kapasitesini sekillendirmekte ve yenilik¢i bir ydonetim anlayisiyla hareket etmektedir.
Bu donlisiim stratejisinin temel direklerini, cagin gereksinimlerine yanit veren disiplinlerarasi programlarin altyapisinin
olusturulmasi olusturmaktadir.

Gelecegin karmasik problemlerine ¢6ziim lretebilmek ve bilimsel yenilik kapasitesini artirmak amaciyla disiplinlerarasi
lisansiistli egitim ve arastirma yaklasimi merkeze alinmaktadir. Bu vizyon dogrultusunda Universitemizin DUBAP
yonergesi kapsaminda Disiplinlerarasi Arastirma Projeleri stratejik olarak desteklenmekte ve nitelikli arastirmaci
yetistirilmesine katki sunulmaktadir

Ayrica Enstitimiz onciliginde dizenlenen Uluslararasi Fen Bilimleri Lisansisti Arastirmalar Sempozyumu
(DUFEBLAS) (Kanit 7) gibi bilimsel organizasyonlar, farkli anabilim dallarindaki geng¢ arastirmacilarin ve
akademisyenlerin deneyimlerini paylasmalarini saglayarak disiplinlerarasi is birliklerini tesvik eden giicli bir akademik
zemin yaratmaktadir

Kurumsal hafizanin siirdirilebilirligi ve idari isleyiste ceviklik saglanmasi adina uygulamaya konulan arsivin dijital
ortama tasinmasi, Enstitimazin e-donlsim kapasitesinin en somut adimlarindan biridir. Enstitl sekreterligi ile idari
personelin gorev tanimlarinda yer alan resmi dosyalarin, kurul kararlarinin, 6grenci evraklarinin ve bitiin yazismalarin
glvenli bir sekilde arsivienmesi sorumlulugu fiziki arsiv bagimhligindan kurtarilarak dijital altyapilara entegre edilmeye
devam etmektedir. Bu kapsamda idari ve akademik belgeler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (Kanit 13),
Ogrenci Otomasyon Sistemi (Kanit 14) ve Dijital Arsiv Sistemi (Kanit 15) kullanilarak dijital ortamda kayit altina
alinmakta ve arsivienmektedir.

Tim bu disiplinlerarasi akademik vizyon ve dijitallesme hamleleri, Enstitimuzin degisen kiiresel yiksekogretim
kosullarina hizla uyum saglayan kurumsal donlisiim kapasitesinin 6nemli birer kanitidir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/organizasyon-semasi-10391
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/2a9f281c-cb6e-4262-98d1-fed8f970b308/6c7425e2068547629f0398b9e0ea7a3e_Görev%20Tanımları.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/akreditasyon-komisyonu-18785
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/birim-kalite-komisyonu-18787
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/egitim-komisyonu-18789
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/toplumsal-katki-birim-temsilcisi-18791
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/organizasyon-semasi-10391
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dufeblas/
https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/duyurular/2025-2026-tez-odulleri-21166
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/2025-ikinci-6-aylik-anket-sonuclari-21439
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/is-akislari-13716
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/kalite-politikamiz-12904
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/2a9f281c-cb6e-4262-98d1-fed8f970b308/1cb912c447984cd9beef96c43cb03de5_oryantasyon.docx
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dufeblas/
https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/duyurular/2025-2026-tez-odulleri-21166
https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/duyurular/2025-2026-tez-odulleri-21166
https://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dufeblas/
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/
https://arsiv.dicle.edu.tr/login

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Enstitimiizde i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari (Kanit 15). biylk olclide olusturulmus durumdadir. Bu
cercevede, kalite politikalarinin tanitimi, bilgilendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla bitin boliimleri temsil
eden Enstitii Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit 4). Universitemiz Stratejik Planiile ilgili eylem plani olusturulmus
ve uygulanmaktadir (Kanit 16).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitl, kamuoyunu bilgilendirme amagli tim sireglerini tasarlamistir ve bilgilendirme adimlari sistematik olarak
uygulamaktadir. Bu kapsamda, Enstiti web sayfalarindan dogru ve glincel bilgilere kolayca ulasilabilmektedir
(Kanit17). Enstitli faaliyetleri ayrica sosyal medya hesaplarindan da kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 18).

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitlide, gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgii misyon ve vizyonunu tanimlamis ve web sayfasinda ilan
etmistir (Kanit 19, Kanit 20). Tanimlanmis ve seffaf bir sekilde paylasiimis bir kalite politikasi (Kanit 11) ve bu kalite
politikasi dogrultusunda etkin olarak ¢alisan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz tarafindan paydas katilimi saglanarak belirlenen Stratejik Amag ve Hedefler ayni zamanda Enstitimiziin
Stratejik Amag ve Hedeflerini olusturmaktadir. Enstitimiiziin 2025-2029 yillari igin stratejik plan tanimlamis ve web
sayfasinda ilan etmistir (Kanit 16).

A.2.3 Performans y6netimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik Enstitliye ait performans gostergeleri diizenli olarak
izlenmekte ve belirlenen periotlarda KYS otomasyon sistemine islenmektedir (Kanit 12). ve Enstitimiizin web
sayfasinda Birim Faaliyet Raporlari (Kanit 21) olusturulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim Sistemi

Enstitiimizdeki bitiin siregler Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Kalite Yénetim
Sistemi (KYS), DU Personel Bilgi Sistemi vb. lizerinden yiiritilmektedir (Kanit 13, Kanit 14, Kanit 12, Kanit 22).

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Enstitimiizde akademik kadro talepleri ve insan kaynaklari yonetimi, ilgili Ana Bilim Dallarindan gelen basvurular
dogrultusunda, 2547 ve 657 sayil Kanunlar cercevesinde liyakata dayali ve seffaf slireclerle Rektorlik
koordinasyonunda yiritilmektedir. insan kaynaklari planlamamizin ve akademik gelisim stratejimizin en 6nemli odak
noktalarindan birini, Glkemizin ve lniversitemizin stratejik hedefleriyle tam uyumlu olarak 6ncelikli alanlarda nitelikli
arastirmaci ve arastirma gorevlisi istihdami olusturmaktadir.

Bu vizyon dogrultusunda, ézellikle OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) kapsamindaki Arastirma Gérevlilerinin
akademik siirecleri yakindan izlenmektedir. Arastirma gorevlilerine ait Faaliyet Raporlari ve goérev sirelerinin
uzatilmasina yonelik islemler, Personel isleri Birimimiz tarafindan titizlikle takip edilmekte, Enstitii Yénetim Kurulu
kararlariyla glivence altina alinarak seffaf bir sekilde Personel Daire Baskanhgina iletilmektedir.

Ayrica, Oncelikli alanlarda uzmanlasmis akademik insan kaynagi ihtiyacint karsilamak ve arastirma
gorevlilerimizin/arastirmacilarimizin potansiyelini desteklemek icin 100/2000 YOK Doktora Bursu programi aktif olarak
kullaniimaktadir.

idari kadrolara iliskin atama ve gérevlendirme islemleri de yine yasa geregi Rektdr onayi ile ve personelin liyakat
slrecleri gozetilerek yuritilmektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim
Finansal kaynaklarin yénetimi kapsaminda, Enstitimizde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmakta ve vyillar
itibariyle izlenmektedir. Bu veriler, her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlariile kamuoyuna agiklanmaktadir (Kanit 21).

A.3.4. Suire¢ yonetimi

Fen Bilimleri Enstitlisii blinyesinde alinan kararlar Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ayrica Enstiti
Yénetim Kurulu her hafta toplanarak Egitim-Ogretim ile ilgili genis kapsamli giindem maddelerini karara baglamaktadir.
(Kanit 21).

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Fen Bilimleri Enstitimiizde kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve uluslararasilasma gibi temel
sureclere paydaslarin aktif ve siirekli katilimini saglayacak mekanizmalar kurumsallagmistir.

Enstitimizin sireglerini dogrudan etkileyen ana i¢ paydaslarini 6grencilerimiz ve akademik personelimiz
olusturmaktadir. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin karar mekanizmalarina seffaf bir sekilde katki sunabilmesi
icin Enstitimiiziin ana sayfasinda "Bir Onerim Var" modiilii (Kanit 23) aktif olarak kullaniimaktadir. Buna ek olarak
kalite sisteminin strdurilebilirligi adina Enstitl organizasyon semasinda yer alan Birim Kalite Komisyonu, Akreditasyon
Komisyonu ve Egitim Komisyonu gibi yapilar araciligiyla i¢ paydaslarin stratejik kararlara aktif olarak dahil olmasi
saglanmaktadir.

Egitim ve arastirma c¢iktilarinin bélgesel kalkinmaya hizmet etmesi amaciyla dis paydaslarimizla yirdtilen is birlikleri
stratejik bir 6neme sahiptir. Karar alma sireclerimize katki sunan ve siirekli iletisim halinde oldugumuz dis
paydaslarimiz arasinda boélgenin 6nde gelen sanayi kuruluslari olan Eti Bakir Maden A.S., Dicle Elektrik Dagitim A.S.
(DEDAS), Diyarbakir Organize Sanayi Bolge Mudurltgi ve Lila Kozmetik yer almaktadir. Dis paydaslarimizin akademik
vizyon ve organizasyonlarimiza entegrasyonunun somut bir kaniti olarak; Enstitlimiz koordinatorliginde diizenlenen
bir bilimsel platform olan 3. Uluslararasi Fen Bilimleri Lisansiisti Arastirmalar Sempozyumuna (DUFEBLAS) Dicle
Elektrik Dagitim A.S. Genel Midir Yardimcisi'nin katihm gostermesi (Kanit 24), geng arastirmacilarimizla sanayi
temisilcilerinin bir araya gelmesini destekleyen 6rnek bir is birligidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiritiildigi bélimlerimizde, 6grenci geri bildirimleri, Ders Degerlendirme Anketi, Ders
Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Memnuniyet Anketi, Yeni Ogrenci Anketi, Mezun Anketi, Staj Anketi ve Bir Onerim
Var Modiilii Gzerinden alinmakta ve analiz edilerek siirekli iyilestirme ¢alismalari uygulanmaktadir (Kanit 23, Kanit 25).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Onemli bir dis paydas olan Mezunlarla iletisim kurmak ve geri déniis saglamak amaciyla Universite biinyesinde Mezun
Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit 26).

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagma siirecglerinin yénetimi

Enstitiimizde uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi, Dicle Universitesi Stratejik Planinda
belirtilen uluslararasilasma politikasi ile tam uyumlu olarak kurumsallasmis bir yapida yiritilmektedir. Bu kapsamda;
uluslararasi is birligi stireclerini gelistirmek, uluslararasi 6grenci sayisini artirmak ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin
uluslararasi degisim programlarina katihmini tesvik etmek temel yonetim stratejilerimiz arasindadir.

Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi organizasyonel glivence altina alinmis olup, stireci yonetecek idari yapi net bir
sekilde tanimlanmistir. Enstitl ile yabanci egitim kurumlari arasindaki is birliklerinin ve Erasmus, Farabi, Mevlana,
Leonardo gibi dis iliskiler ile degisim programlarinin yiiriitilmesi dogrudan Egitim-Ogretim islerinden Sorumlu Enstitii
Mudur Yardimcisinin resmi gérev tanimlari icerisinde yer almaktadir.
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Uluslararasilagsma stratejisinin tabana yayilmasi ve siireglerin etkin islemesi igin kurum igi bilgilendirme faaliyetlerine
biyiik 6nem verilmektedir. Ornegin, (iniversitemiz Erasmus Ofisi Koordinatdrliigii is birligiyle 14 Mart 2025 tarihinde
Enstitiimiiz 6grencileri ve personeline yénelik "Erasmus+ Ogrenim, Staj ve Personel Hareketliligi" programlari hakkinda
kapsamli bir bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmis, uluslararasi hareketlilik stireclerine katilim desteklenmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ogretim elemani ve dgrenci degisim programlari ile ilgili kaynak ve biitce Kurum tarafindan saglanmaktadir. Yillik
bazdaki hareketlilikler Birim Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir (Kanit 21).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Enstitimiziin uluslararasilasma performansi; tniversitemizin stratejik plan hedefleri dogrultusunda periyodik olarak
izlenmekte, kayit altina alinmakta ve sirdirdlebilir bir kalite anlayisiyla iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda performans gostergesi olarak; lisansistl programlarimiza kayitli uluslararasi
Ogrenci sayilari, degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) araciligiyla giden ve gelen 6grenci/personel
hareketliligi, uluslararasi ortakl yayinlar ile arastirma projelerinin verileri sistematik olarak takip edilmektedir.

Ogrenci degisim programlarindaki aktif performansimizin somut kanitlari olarak Enstitli Yonetim Kurulumuzun
ylrittiigu intibak siirecleri 6ne ¢ikmaktadir. Ornegin, Mimarlik Ana Bilim Dali tezli yiiksek lisans 6grencimizin 2025-
2026 Egitim-Ogretim yilinda Almanya'daki Hochschule Anhalt University of Applied Sciences (niversitesinde
gerceklestirdigi Erasmus 6grenim hareketliligi Enstitli Yonetim Kurulu karariyla onaylanmis ve yurt disinda alinan Tez
Calismasi ile Uzmanlik Alan derslerinin (toplam 30 AKTS) kredilendirmesi basariyla yapilmistir. Benzer sekilde, Tarim
Makineleri ve Teknolojileri Mihendisligi Ana Bilim Dali tezli yiksek lisans 6grencimizin Polonya'daki Bydgoszcz
University'de ylrattiga Erasmus+ hareketliligi yakindan izlenmis ve basariyla sonuglanan derslerin not intibaklar
(ECTS notlarinin yerel AKTS sistemine aktarimi) seffaf bir bicimde transkriptlere islenmistir.

Uluslararasilasma vizyonumuzun ve performansimizin bir diger 6nemli gostergesi de uluslararasi bilimsel
organizasyonlardir. Enstitlimizin koordinatorligiinde diizenlenen, farkli disiplinlerden ve uluslararasi platformlardan
arastirmacilar bulusturan 3. Uluslararasi Fen Bilimleri Lisanststi Arastirmalar Sempozyumu (DUFEBLAS), arastirma
performansimizi ve kiresel gorinirligimizi artiran bir akademik ag sunmustur. Ayrica, yurtdisindan davetli
konusmacilarin (Dr. Thomas Erol Tavolara) katilimiyla ingilizce olarak diizenlenen gevrimici "From Vision To Impact"
gibi yenilikci konusmalar, kurumumuzun uluslararasilasma kapasitesinin ve eylem planlarinin basariyla uygulandigini
kanitlamaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitimiz blinyesinde yiritilen lisanslstl programlarin amaglari ve program-6grenme ciktilar agikg¢a olusturulmus,
Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile olan uyumu belirtilmis ve kurum web sayfasi lzerinden
kamuoyunailan edilmistir (Kanit 27). Program yeterlilikleri tasarlanir ve belirlenirken, Enstitimzin misyon ve vizyonu
temel bir cerceve olarak goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Toplamda 19 farkli Ana Bilim Dalinda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiiren Enstitimiizde, tasarlanan programlarin
seffafligini ve erisilebilirligini glivence altina almak adina Ders Bilgi Paketleri olusturulmustur. Bu bilgi paketleri, Yiksek
Lisans ve Doktora programlari icin ayri ayri diizenlenerek tim paydaslarin degerlendirmesine ve kullanimina web
sistemi Gzerinden acik tutulmaktadir (Kanit 27).

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Enstitimiizde yurutilen ylksek lisans ve doktora programlarinin ders dagilim dengesi; 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlarn ve is yukleri gozetilerek, zorunlu-se¢meli ders ile alan/alan disi ders dengesini saglayacak bicimde
yapilandiriimaktadir. Programlarin ders planlari, ilgili disiplinlere uygun meslek dersleri ile temel bilim egitiminin teknik
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https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

icerigini blitlinleyen ve program amaclari dogrultusunda olusturulan kriterlere gore tasarlanmaktadir.

Ogrencilerin almasi gereken derslerin sayilari ve haftalik ders saatleri, akademik olmayan etkinliklere ve bilimsel
arastirma slreclerine de zaman ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde dengelenmektedir. Bu baglamda,
Universitemiz web sayfasinda yer alan "Ders Bilgi Paketleri" bashg altinda hem Yiiksek Lisans hem de Doktora
diizeyindeki derslerin yapilari ve dagilimlari kamuoyu ile seffaf bir bicimde paylasiimaktadir (Kanit 27).

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Enstitimiiz bilnyesinde yer alan Ana Bilim Dallarinda ylritilen tim lisanststi (yuksek lisans ve doktora)
programlarina ait derslerin 6grenim kazanimlari; temel bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmistir.
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun izlenmesi ve giincel tutulmasi stiregleri, Enstitli Yonetim Kurulu ve
Ana Bilim Dali Bagkanliklari koordinasyonunda degerlendirilerek yiritilmektedir.

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Enstitimizde yuritilen yiiksek lisans ve doktora programlarindaki tim derslerin tasarlanmasi ve kredilendirilmesi
dogrudan &grenci is yiki (AKTS) temel alinarak yapilmaktadir. Tim derslerin AKTS degerleri, Universitemiz web
sayfasinda yer alan "Ders Bilgi Paketleri" modili altinda paylasiimaktadir ve 6grenci is yiiki takibi ile diizenli olarak
dogrulanmaktadir.

Ogrenci is yikiine dayal olarak gelistirilen bu esnek ve seffaf sistem, 6zellikle uluslararasi hareketlilik siireglerinde
(Erasmus+ vb.) dgrencilerin dnceki dgrenmelerinin taninmasini ¢ok daha giivenilir hale getirmektedir. Ogrencilerin
degisim programlari kapsaminda gittikleri kurumlardaki is yikleri (ECTS notlari) dikkate alinarak, herhangi bir hak kaybi
yasanmaksizin kendi transkriptlerine yerel AKTS karsiliklariyla islenmektedir. Ornegin; Mimarlik ile Tarim Makineleri ve
Teknolojileri Mhendisligi Ana Bilim Dallarinda 6grenim goren lisanslisti 6grencilerimizin yurt disindaki tiniversitelerde
yuruttikleri faaliyetler sonucunda aldiklart "Tez Calismasi II" (24 AKTS) ve "Uzmanhk Alan Dersi" (6 AKTS) yikleri,
Enstitl Yonetim Kurulu kararlariyla sorunsuz bir sekilde 6grenci is ylki tablolarina intibak ettirilmistir.

Bu uygulamalar, Enstitlimizin 6grenci is yikine dayali ders tasariminda uluslararasi standartlari (Bologna Sireci AKTS
ilkeleri) benimsediginin ve seffaf bicimde uyguladiginin en énemli kanitlaridir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitimiizde yiritllen tim lisansistl programlarin amaglarinin ve ders 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklestiriimekte olup, slirecin isleyisi ve elde edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim slireglerinin kalitesini artirmak amaciyla her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari ve programla ilisik kesme nedenleri gibi istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik olarak izlenmekte ve
tartisilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi

Enstitimziin egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi, Enstiti Midiri ve Egitim-Ogretim islerinden sorumlu Miidir
Yardimcisindan olusan st yonetimin koordinasyonuyla butiincil bir sekilde yurutiilmektedir. Bu yonetim siirecinin
seffaf ve kalite standartlarina uygun olarak isletilebilmesi icin Enstiti Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu ile Egitim,
Akreditasyon ve Birim Kalite komisyonlari aktif bir rol GUstlenmektedir. Lisanslstl egitim basamaklarina ait (tezli/tezsiz
ylksek lisans, doktora) tim is akis strecleri ve degerlendirme esaslari tanimlanarak web sayfamiz lzerinden
paylasiimis, stireglerin izlenebilirligi glivence altina alinmistir.

B.2. Programlarin Yiiritilmesi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Enstitimiizde, Ana Bilim Dallarinin gereksinimlerine uygun olarak seminer sunumlar ve tez calismalari gibi 6grenci
merkezli 6gretim yontemleri aktif olarak kullaniimaktadir. Teorik ve uygulamal egitimlerin yani sira, 6grencilerin
akademik etkilesimini artirmak amaciyla Uzaktan Egitim Merkezi (DUZEM) ve ¢cevrimici platformlar Gzerinden egitimler
dizenlenmektedir. Ayrica, lisansilsti 6grencilerin elestirel diisinme, bilimsel arastirma yapma ve sunum yetkinliklerini
gelistirmek icin "Uluslararasi Fen Bilimleri Lisansistl Arastirmalar Sempozyumu (DUFEBLAS)" gibi genis capli akademik
platformlar arastirmacilarin katilimina sunulmaktadir.


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Enstitimiizde yiritilen tim 6lcme ve degerlendirme siirecleri, "Dicle Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim
Yénetmeligi" ve "Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi"nde belirlenen yasal esaslara bagli kalinarak
seffaf ve adil bir sekilde ylritiilmektedir.

Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli yiritiilen lisansiistii egitimde siire¢ odakli 6lcme araclari kullanilmaktadir.
LisansUstl egitime 6zgl temel 6lgme ve degerlendirme asamalarini olusturan "Doktora Yeterlik Sinavlan" ve "Tez
Savunma Sinavlari"na (Tezli Yiksek Lisans ve Doktora) ait basvuru kosullari, degerlendirme esaslart ile is akis stregleri
Enstitli web sayfasi Gizerinden tlim paydaslarin erisimine acgik tutulmaktadir.

Ayrica lisansistl dizeyde bilimsel etigin ve arastirma kalitesinin korunmasini saglamak amaciyla, 6grencilerin tez
degerlendirmelerinde uygulanan "Tezlerin Benzerlik Oranlari ile ilgili Enstitii Yénetim Kurulu (E.Y.K.) Kararlan" titizlikle
isletiimektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiizde lisansiistli programlara (Tezli Yiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans, Doktora, Ozel Ogrenci ve Yabanci
Uyruklu Ogrenci) 6grenci kabul siirecleri, énceden tanimlanmus ilke ve kurallar cercevesinde seffaf ve tutarl bir bicimde
yuritilmektedir. Aday 6grencilerin bilgilendirilmesi ve seffafligin saglanmasi amaciyla, her egitim-6gretim dénemine
ait "Basvuru Kosullan" ve "Degerlendirme Esaslan" Univesitemizin ve Enstitiimiiziin kurumsal web sayfasi izerinden
tiim kamuoyuna ilan edilmektedir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi stratejisi kapsaminda; yatay gegisle gelen dgrencilerin intibak
islemleri, ortak lisanstisti programlardan edinilen kazanimlar ve baska tiniversitelerden/enstitiilerden alinan derslerin
not transferleri Enstitli Yénetim Kurulu kararlariyla degerlendirilerek giivence altina alinmaktadir. ilgili evraklarin
toplanmasi, komisyon kararlarinin alinmasi ve 6grencilerin dosyalarina islenerek otomasyon sistemine kaydedilmesi
siiregleri dogrudan Ogrenci isleri Biriminin sorumlulugunda titizlikle yiritiilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma politikasina paralel olarak, 6grenci degisim programlarindan (Erasmus+, Farabi,
Mevlana) faydalanan 6grencilerin yurt disinda veya farkh kurumlarda aldiklar derslerin tam olarak taninmasi ve
ogrencilerin kredi kaybl yasamamasi saglanmaktadir.

Ogrenci kabuli, intibak ve kredilendirme islemlerindeki bu seffaf ve standart yaklasimimiz; programlar arasi gegisleri
kolaylastirmakta, uluslararasi hareketliligi tesvik etmekte ve 6grenci merkezli egitim vizyonumuzu gliclendirmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitimiizde mezuniyet, yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma siregleri kurumsal cercevede ve "Dicle
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergesi"ne uygun olarak
ylratilmektedir.

Mezuniyet hakki kazanan tiim oOgrencilere, diplomalari ile birlikte egitim basarilarini ve yetkinliklerini uluslararasi
standartlarda belgeleyen "Diploma Eki" verilmektedir.

Ayrica, 6grenci merkezli egitim anlayisimiz ve uluslararasilasma politikamizin bir geregi olarak; 6grenci degisim
programlari (Erasmus+ vb.) kapsaminda yurt disindaki tniversitelerden alinan derslerin AKTS kredileri kurumumuzca
taninmakta ve 6grencinin Diploma Ekinde seffaf bir sekilde yer almasi saglanmaktadir. Bu sireg, 6grencilerimizin
edindikleri yeterliliklerin uluslararasi alanda giivence altina alinmasini ve diplomalarinin gecerliligini desteklemektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dicle Universitesi'nin koklii gecmisi ve giiclii arastirma altyapisi sayesinde, Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencilerine firsat
esitligi cercevesinde nitelikli egitim, arastirma, sosyal ve kiiltiirel olanaklar sunulmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklarimiz, 0Ogrenci-6gretim elemani ve 0&grenci-materyal etkilesimini en st dizeye cikaracak sekilde
tasarlanmistir.

Lisansistl 6grencilerimiz; katalog tarama, basili ve e-kaynaklara erisim ile ¢alisma salonu hizmetleri sunan Dicle
Universitesi Merkez Kitiiphanesi'nden aktif olarak faydalanabilmektedir. Ayrica bilimsel konferanslar, egitimler ve
genis capl etkinlikler (6rn: DUFEBLAS Sempozyumu, vizyon toplantilari) icin glicli bir altyapiya sahip olan 15 Temmuz
Kaltir ve Kongre Merkezi arastirma ve 0grenme ortamimizin ¢ok dnemli bir parcasidir. Bunun disinda kamps
icerisindeki Ogrenci Yasam Merkezi, kapali ve agik yiizme havuzlari, kapali spor salonu, tenis kortlari ile basketbol ve
voleybol sahalari da 6grencilerin sosyal ve sportif ihtiyaclarini karsilamak lizere hizmete sunulmustur.



Fen Bilimleri Enstitlisinin dogasi geregi arastirma odakl 6grenme tesvik edilmektedir. Bu gergevede Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dicle Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP) 6grencilerin
yenilikei fikirlerini Grline donistirebilecekleri ve Ust diizey altyapi cihazlarina erisebilecekleri ana arastirma Usleri
olarak konumlandiriimistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Enstitimiizde 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip eden, onlara yol gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamalarina destek olan giiclii bir akademik danismanlik sistemi yiritilmektedir. Ogrenim siireci boyunca
Ogrencilere egitim-6gretim, ders secimi ve tez/proje arastirmalar hususlarinda rehberlik etmek Gzere ilgili Ana Bilim
Dali bagkanliklarinca uzman 6gretim Uyeleri arasindan akademik danismanlar atanmakta ve bu danismanlik faaliyetleri
o0grencinin mezuniyetine kadar aktif bir sekilde strdirilmektedir.

Yeni lisanststli 6grencilerimizin kuruma, egitim sireglerine ve bilimsel arastirma kiltirine hizli bir bigcimde
adaptasyonunu saglamak amaciyla akademik destek hizmetlerinin 6nemli bir pargasi olan oryantasyon egitimleri
verilmektedir. Bunun en somut kaniti olarak; 15 Ekim 2025 tarihinde saat 13:30'da, Enstitii MidUiri Prof. Dr. Neslihan
Dalkilig ile Midiir Yardimcilari Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Acar ve Dr. Ogr. Uyesi Mesut Hiiseyinoglu'nun katilimlariyla ve
konusmaci olmalariyla gevrimici "Oryantasyon Programi" gergeklestirilmis olup, 6grencilerin akademik siirecglere
sorunsuz baslamalari glivence altina alinmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Enstitimiziin organizasyonel ve idari faaliyetlerini ytrittigi temel fiziksel alan kapasitesini; 160 m2 toplam alana
sahip 3 adet akademik ofis ile 138 m2 toplam alana sahip 4 adet idari ofis olusturmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Kurumsal kalite standartlari geregince; dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi her zaman esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gbzetilerek saglanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Enstitimiizde egitim-6gretim silreglerini ve Ar-Ge (arastirma-gelistirme) ¢alismalarini etkin bir sekilde yiritebilmek
amaciyla, ihtiya¢ duyulan nitelikli 6gretim elemanlarinin istihdami ilgili Ana Bilim Dallarindan gelen talepler dikkate
alinarak degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme islemleri tamamen
onceden belirlenmis yasal dayanaklar ¢ercevesinde; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayil Yiksekogretim
Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ile Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltme ve Atanma Yonetmeligi esaslarina uygun olarak yiritilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin siirekli olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla kurumsal
diizeyde cesitli faaliyetler ve destek mekanizmalari yiritiilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve 6dillendirme

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda verilen en somut 6dllerden biri, en iyi yliksek lisans ve doktora tezini yaptiran
O0gretim Uyelerine ve 6grencilere verilen tez ddulleridir. Lisansistl tez calismalarinin gorindrlGgiini artirmak ve
basarili arastirmalar tesvik etmek amaciyla her yil diizenlenen Uluslararasi Fen Bilimleri Lisansisti Arastirmalar
Sempozyumu (DUFEBLAS) etkinlikleri kapsaminda Tez Odiilleri takdim edilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Kurumumuzda arastirma siireglerinin yénetimi, belirlenen stratejik hedeflerimiz ve Universitemizin genel arastirma
politikasi dogrultusunda etkin bir sekilde yiritilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Arastirma faaliyetlerinin temel i¢c kaynagini, altyapi projelerini destekleyen Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii (DUBAP) olusturmaktadir. Ayrica, arastirmacilarin ve égrencilerin yenilikgi fikirlerini tiriine



donustirebilecekleri Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dicle Teknokent gibi kurum ici ekosistemler
de temel Ar-Ge altyapilari olarak hizmet vermektedir.Arastirma ve gelistirme siireclerinde kullanilan en 6nemli dis
kaynaklarin basinda TUBITAK gelmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuzda 14 Ana Bilim Dalinda doktora programi yiritiilmektedir. Bu doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayith 6grenci sayilari, mezun sayilari ve genel gelisme egilimleri planh bir sekilde izlenmektedir.

Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesinde 6zel bir "Doktora Sonrasi Arastirma Projesi"
destek tiri bulunmaktadir. Bu projelerin temel amaci, yerli ve yabanci doktora sonrasi arastirmacilarin Gniversitedeki
tam zamanh 0Ogretim Uyelerinin danismanliginda kariyer gelisimlerini desteklemek ve nitelikli insan kaynagi
olusturmaktir. Universite organizasyon semasi icerisinde, bu arastirmacilarin siireclerini koordine etmek (izere
"Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi Koordinatorligi" yer almaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

TUBITAK tarafinda hazirlanan 2024 yili Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporuna gére (niversitemizin
yetkin oldugu bircok alan faklltemizin galisma alanlarini icermektedir. Times Higher Education (THE) tarafindan
yayimlanan Diinya Etki Siralamalari sonuclarina gére Dicle Universitesi, 2024 yilinda genel siralamada diinya genelinde
1001-1500 bandinda yer almis, Tirkiye’deki devlet liniversiteleri arasinda ise Ust siralarda konumlanmistir. Bir dnceki
degerlendirme doneminde ise liniversite 1001+ bandinda yer alirken; 6zellikle “Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi (SDG 9)”
alaninda 201-300 bandina yiikselerek dikkat cekici bir performans sergilemistir. Bunun yaninda, slrdirilebilirlik
performansini élcen Ul GreenMetric 2024 Diinya Universite Siralamasi’nda Dicle Universitesi diinya genelinde 594.
sirada yer almis ve Turkiye’de ilk 60 Universite arasina girmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi icin Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesinde 12 adet proje tlrl mevcuttur ve bu proje tirleriicinde Hizl Destek Projesi, Arastirma Projeleri,
Arastirma Altyapi Projeleri, Disiplinlerarasi Arastirma Projesi, Dis Kaynakli Es Finans Projesi, Oncelikli Alan Arastirma
Projesi, TUBITAK Tesvik Projesi, Universite-Kamu-Sanayi-Ozel sektér isbirligi Projesi, Universitelerarasi Arastirma
Projesi gibi Giniversitemizin Arastirma Universitesi statiisiine katki saglayacak ve nitelikli arastirmaci yetistirecek proje
tlrleri mevcuttur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu akademik performans ve ¢ikti yonetimi kapsaminda; Enstitimuzde yiratilen lisansisti tezler, tezden Uretilen
yayinlar ve proje bilgileri yakindan takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Enstitiimiz Universite-Sanayi-Kamu is birligini giiclendirerek toplumsal ¢ikti saglayan proje ve tez calismalarini tesvik
etmekte ve desteklemektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Enstitl butcesi Rektorliikten gelen genel biitce gelirinden olusmaktadir. Genel biitce Maliye Bakanhg tarafindan
Universitelere tahsis edilip birimlere dagitiimaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yilinda YOK tarafindan yayinlanan yetkinlik analiz raporunda Dicle Universitesinin toplumsal katki yapacagi sanayi
ve bilim alanlari belirlenmis olup bu alanlarin bliyik cogunlugu enstitiimizin katki verdigi alanlardan olusmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltenin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklar1 altinda 6zet maddeler halinde sunulmasi beklenmektedir.

Aciklama: A, B, C ve D béliimlerinin yaziminda Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzundaki
aciklamalar dikkate alinacaktir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakiilte, her bir alt 6lgiit igin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Ad 1 2 3 4 5
A1.1.

A.1.2.
A.1.3. X
A.1.4. X
A.1.5.
A.2.1.
A.2.2.
A.2.3. X
A.3.1. X
A.3.2.
A.3.3.
A.3.4.
A.4.1.
A.4.2.
A.4.3.
A.5.1.
A.5.2.
A.5.3. X
LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE PUAN TOPLAMI | 64
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5.
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2.

X [X | X | X [X [X




B.2.3. X

B.2.4. X

B.3.1. X

B.3.2. X

B.3.3. X

B.3.4. X

B.3.5. X

B.4.1. X

B.4.2. X

B.4.3. X

EGiTiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI | 73
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Ad 2 3 4 5

C.1.1. X

c.1.2. X

C.1.3. X

c.2.1. X

c.2.2 X

C.3.1. X

C3.2. X

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI | 24

D.1.1. X

D.1.2. X

D.2.1. X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI | 11
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI | 172

Tablo-1; Fakiiltenin alt él¢iitleri icin kendine verdidi puan (olgunluk seviyesi)







