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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme stireglerini
izlemek ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda esas alinmak iizere, Dicle Universitesi Kalite
Guvence Sistemi Y0Onergesi uyarinca birim tarafindan her yil hazirlanir.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER

v Tletisim Bilgileri

Silvan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Adi Soyadi Telefon E-Posta
Birim
Yéneticisi Dog.Dr.Orhan ARPA _ _
Birim Kalite Ogr.Gor. Uyesi Halime 04122411000 | silvanmyo@dicle.edu.tr
Temsilcisi SELOGLU GENC

Birim Adresi : | Gazi Caddesi Konak Mahallesi /Alay Karsis1 Silvan/DIYARBAKIR

v Tarihsel Gelisim

Kurulusu : Silvan Meslek Yiiksekokulu, 2009 yilinda Cocuk Gelisimi, Bilgisayar Programciligi,
Elektrik ve Enerji olmak lizere ii¢ program ile kurulmustur. 2010-2011 6gretim yilinda ek
yerlestirme ile sadece Cocuk Gelisimi programinda 40 dgrenci ile 6gretim hayatina baglamis ve
2011-2012 dgretim yilinda, Cocuk Gelisimi Programi II. Ogretimi de agilmistir.

Gelisimi _: 22.11.2011 tarihinde, Silvan Kaymakami Sayin Yunus SEZER’in destekleriyle
kurulan Silvan Meslek Yiiksekokulu Gelistirme Derneginin ¢aligmalari sayesinde yiiksekokulun
gelisimi hiz kazanmustir. {lce Kaymakami Saym Yunus SEZER’in iistiin gayretleri ile sekiz
doniimliik alana kurulu Silvan Tekel Isletme Binalari iiniversiteye tahsis edilmistir. Dernek,
ulasabildigi tiim hemserilerimizin destegini alarak ¢ok kisa bir siirede bu binalar tadilat projeleri
ile yiiksekokula kazandirmistir.

v" Misyonumuz

Ulkemizde yer alan bircok is kolunda faaliyet siirdiiren 6zel veya resmi kuruluslarin ihtiyag
duydugu, hukuka saygili, topluma ve ¢evreye duyarli, degisime ve gelisime agik, ekiple birlikte
uyumlu bir sekilde calisabilen insan giiclinli yetistirmek, aldig1 bilgilere dayali 6z giiveni ve
girisimciligi ile ¢alistig1 firmada farklilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, {ilkemizin
nitelikli tekniker ve meslek elemani ihtiyacina cevap verebilecek mezun bireyleri yetistirerek is
kollarinda aranan personel taleplerini karsilamaktir.

v" Vizyonumuz

Cagimizin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, iireten, tartisan,
yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen ve kiiresel rekabet eden, takim ¢aligmasini
benimsemis, ekonomiye katki saglayabilen, sorumluluklarimin bilincinde olan bireyler
yetistirerek, kaynaklar etkin ve verimli kullanan, hukukun evrensel ilke ve esaslarina bagl
ulusal ve uluslararasi alanda saygin ve oncii 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Silvan Meslek Yuksekokulumuz (MYO), yonetisim modeli ve idari yapisi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat: Kanunu ile 124 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

Yiiksekokulumuzun iist yonetimi 2547 sayili Kanun’un 20. maddesi ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin 12. Maddesinde de belirtildigi tizere Ylksekokul Mudird, Yuksekokul
Kurulu ve Yuksekokul Yénetim Kurulu olusturulmus olup, ilgili mevzuata uygun sekillenmistir.
Yiiksekokulumuzun iist yonetiminde Silvan Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine bagl olarak 2 Midur
yardimcisi gérevlendirilmis ve birim Web sayfamizda yonetim basligi altinda ilan edilmektedir.

Yonetim modelimiz, karar alma mekanizmalarinda "ok sesliligi" esas alarak uyumlu bir ¢aligma
ortami saglamaktadir. birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulagabilmesi amaciyla kalite
politikalariyla tam uyumlu, seffaf ve hesap verebilir bir idari teskilatlanma ve yonetim modeli
benimsemistir. Kurumsal yonetim yaklasimimiz; kurumlar arasi is birligini, yatay iletisimi ve tim
paydaslarin karar alma siireglerine katilimini dnceleyen "gevik" bir yap1 lizerine kurgulanmistir.
Ayrica program diizeyindeki akademik kararlar (miifredat giincellemeleri, sinav uygulamalari, is
yeri egitimi vb.), oncelikle ilgili Bolim Kurullarinda tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla
degerlendirilmekte, ardindan MYO yonetim mekanizmalariyla uyumlu hale getirilmektedir.
Ornegin, béliimlerimizde toplantilara kurul {iyelerinin tam katilimi saglanarak ortak akil
cercevesinde hareket edilmekte, bu durum seffaflik ve kurumsal aidiyeti giiclendirmektedir.

Bu baglamda;

Performans esasl1 yonetim anlayisi ¢ercevesinde Yiiksekokulumuz Universitemizin stratejik plan
ve hedefleri, kalite ve akreditasyon gereklilikleri, ortaya ¢ikan ihtiyaglar ile i¢ ve dis paydas
talepleri dogrultusunda olusturulmus bir yonetim modeli ve idari yapiya sahip olmakla birlikte idari
yapidaki gorevlerimizi belirten, Birim Organizasyon Semasi olusturulmus, Is Akis Semalari ile
Personel Goérev Tanmimlari belirlenmis olup, yil sonu birim performans raporu ile birim web
sayfamizda yaymlanmistir. Universitemizin is ve islemleri tesis edilirken yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda objektif, hizli, ¢c6ziim iireten ve adalete uygun sekilde hareket eden bir
yonetim anlayisi benimsenmistir.

Kanitlar :

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/silvan-myo-mudur-1475

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/yonetim-kurulu-2121

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/organizasyon-semasi-10279
- https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-akis-semalari-13360

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-13421

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/silvan-myo-mudur- yardimcilari-
8823


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/silvan-myo-mudur-1475
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/yonetim-kurulu-2121
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/silvan-myo-mudur-yardimcilari-8823
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/silvan-myo-mudur-yardimcilari-8823
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/organizasyon-semasi-10279
https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-akis-semalari-13360
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-13421
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/silvan-myo-mudur-1475
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/yonetim-kurulu-2121
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/organizasyon-semasi-10279
https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-akis-semalari-13360
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-13421
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/silvan-myo-mudur-%20yardimcilari-8823
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/silvan-myo-mudur-%20yardimcilari-8823
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A.1.2. Liderlik

Silvan Meslek Yiksekokulumuz kalite giivence sisteminin surddrilmesinde kurumsal
doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olma bilincinde olup, Yuksekokulumuzda
liderlik anlayis1 ve kalite guvence kiiltiirii yerlesmistir. Birim lideri olan Yiiksekokul Miidiiri,
Yuksekokul Sekreteri ve Miidiir Yardimcilari ile irtibat halinde olmakla birlikte Akademik ve idari
islere yonelik yetki paylagimi yapilmis olup birim ¢alismalar1 koordineli olarak yiiriitiilmektedir.
Dinamik liderlik anlayigina sahip Yiiksekokul siire¢ liderleri, akademik ve idari birimler ile tst
yonetim arasinda koordineli bir iletisim ag1 olusturarak tiim stiregleri etkin ve dengeli bir bi¢imde
yonetmekte ve siireci kontrol ederek siirekli iyilestirme ¢alismalart yiiriitmektedir. Ayrica Birimde
yoneticiler ile Akademik veya idari personelin katilimi saglanarak paylasimeci ve katilimci bir
liderlik anlayis1 ile kurum hizmetlerinin yiiriitilmesine ¢aba gosterilmektedir.

Biitiin bunlara ek olarak Silvan Meslek Yiiksekokulumuz bulundugu ilgedeki birimlerle siirekli
iletisim halindedir ve ayn1 zamanda dis paydasimiz olan yerel yoOnetim temsilcileri ile
Y liksekokulumuz’da etkinlikler diizenlenmesine liderlik etmektedir. ilgili etkinliklere birim web
sayfamiz Uzerinden erisilebilmektedir.

Bu kapsamda;

v" Yiksekokulumuz, yenilikleri gozeten bir kalite giivence sistemi olusturma konusunda
kurumsal bir yonetim anlayisi ile Kalite Politikasi olusturmustur.

v" Yonetim sisteminin izlenmesine yonelik olarak yilda 1 defa yonetim sistemi i¢ tetkiki
yapilmakta, Kalite siireclerinin takip edilmesi ve iyilestirilmesine yonelik yillik olarak
Yiksekokulumuzda 6z degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve Kurumsal Ydénetim
Sistemi (KYS) lizerinden Kalite Gelistirme Koordinatorliigii’ne bildirim yapilmaktadir.

v' Liderlik ve Yonetim i¢in Giiglii ve zayif Yonlerimizi belirten SWOT Analizi birim web
sayfasi lizerinden erigilebilmektedir.
Tiim bu siirecler kurumumuzda paylagimci liderlik modeli ile etkin liderlik anlayigimizin
ornek gosterilebilir bir uygulamasi niteligindedir.

Kanitlar :

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/kalite-politikasi-3919-3529
- https://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/swot-analizi-22713

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuz, paydas iiniversitelerde oldugu gibi daha fazla bolim program ve
birimlere ayrilarak daha sistemli ¢alisma diizenine gegmeye hazirdir. Mevcut durumda rutin
ilerleyisini slirdiiren birimimiz daha sistemli alt birimlerle kalite siirecini daha hizli gergeklestirerek
tiniversitenin genel kalite politikasina yakisir siirecler gerceklestirebilecektir.

Birimimiz genelinde ve programlar bazinda yapilan diizenli degerlendirmelerle akademik
birimlerin giiclii ve zayif yonleri analiz edilmektedir. “Egitim 6gretimin kalitesini artirmak ve
siirekli 1iyilestirmek™ stratejik hedefi dogrultusunda, degisen kiiresel sartlar gz Oniinde
bulundurularak miifredatlar ve egitim modelleri tizerinde kurumsal bir degisim yonetimi yaklagimi
sergilenmektedir. Kurumsal déniisiimiin en somut uygulamalari, sektor ihtiyaglar1 ve teknolojik
gelisimler dogrultusunda gerceklestirilen miifredat giincellemeleridir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
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Bu Dogrultuda;

v’ Bilgisayar Programcilig1 gibi hizla gelisen alanlarda yapay zeka gibi glincel teknolojiler ders
iceriklerine entegre edilerek programin egitim amaglari giincel tutulmaktadir.

v' Ogrencilerin siireglere daha fazla katilimini saglamak, hizl geri bildirim almak ve daha aktif
bir iletisim kanali olusturabilmek i¢in tiim programlarin birinci ve ikinci siniflarindan birer
ogrencinin katilimi ile Ogrenci Kalite Komisyonu olusturulmasi karar1 birim kalite komisyon
toplantisinda goriisiilmiis olup 2026 gliz doneminde bu komisyon olusturup aktif hale
getirilmesi planlanmaktadir.

v' Uygulama Faaliyetleri Yapmis oldugumuz plan cergevesinde “nasil daha iyi oluruz?”
kaygisiyla ve motivasyonuyla kendimizi gelistirmekte ve uygulama faaliyetlerimizi
yuriitmekteyiz.

v' Karbon ayak izinin azaltilmasi ve enerji yonetim sistemlerinin iyilestirilmesi konusunda Is
yerindeki kagit, plastik, cam sise gibi atiklarin geri doniisiimiiniin saglanmasi amaciyla
binada kurulan geri doniisiim kutularina atilmasi ¢aligmalar1 tamamlanmistir.

v Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma,
paydaslarla iligkiler kapsaminda 2025 yilim1 kapsayan birim Stratejik Plani1 ve Faaliyet
Raporu hazirlanmastir.

v" Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda akademik, sosyal ve yonetsel alanlarda yeni uygulamalar
hayata gecirilmis; 68renci odakl etkinlikler ve kalite gelistirme faaliyetleri gergeklestirilmis
olup internet sayfamizda etkinlikler baslig altinda ulasilabilmektedir.

v Ogrencilerden gelen talep, dneri ve sikdyetler dogrultusunda béliim kararlar1 hizla revize
edilmektedir. Ornegin, dgrencilerin talepleri iizerine lojistikte yapay zeka seminerleri ve
teknik geziler gibi uygulamali faaliyetler hayata gecirilmistir.

Tum bu strecler dahilinde s6z konusu degisim ve gelisimin Universitemize fayda saglamast igin
dogru yolda olup olmadigimiz her daim denetlenmektedir.

Kanitlar :

- https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=412#
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/stratejik-planlar-15440
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmus, i¢ kalite guvencesi sire¢ ve
mekanizmalari biiyiik 6l¢lide olusturulmus durumdadir. Bu ¢ergevede, kalite politikalarin tanitima,
bilgilendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla Y iksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus, tiim personel sistem siirecine dahil edilmistir. Komisyonumuz belirli araliklarla bir
araya gelerek isleyis ve iyilestirmelerle ilgili kararlar almakta ve uygulamalar yapmaktadir. Birim
Kalite Komisyonu'nun yani sira olusturulan Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonuda i¢ kalite
gilvence sisteminin yayilmasima hizmet etmektedir. Yilksekokulumuzda PUKO (Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii gozetilmektedir. Bu amagla PUKO dongiisiine gore yiiritiilen
faaliyetlerle ilgili olarak, hangi mekanizmanin devreye girecegi planlanmaktadir.
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Bu cercevede;
v' Sayfamizda Kalite Guivencesi Politika ayrintilarinin yer aldigi ditkiiman yayinlanmigtir.

Birim Web sayfamizda Bir Onerim Var modiilii aktif halde olup erisilebilmektedir.
Birimimiz Hedef Eylem Plani olusturulmus ve uygulanmaktadir.
Is Akis Semalari belirlenmis ve Yetki ve Sorumluluklar tanimlanmustir.

Iyilestirme alanlarmin tespit edilmesine yonelik yilda bir defa Ogrenci Personel ve
Memnuniyet Anketi yapilmakta ve anket sonuglari analiz edilmektedir.

ASENENRN

Kanaitlar :

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/kalite-politikasi-3919-3529
- http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx

- https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-akis-semalari-13360

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-13421

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/2024-2025-egitim-yili-bahar-
donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-20366

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Silvan Meslek Yuksekokulumuzda yapilan is ve islemler seffaflik ile hesap verilebilirlik ilkeleri
cercevesinde yuritilmekle birlikte birimimizin bagli bulundugu kurum, kamu tiniversitesi olmasi
sebebiyle kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir. Bu amagla Egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile diizenlenen
programlar ve diger faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler (Duyurular, Haberler, Etkinlikler vb.)
web sayfamizda yapilmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince izleme ve degerlendirme sonuglari
idare faaliyet raporlar1 Universitemizin ilgili makamlarina her yil diizenli olarak sunulmaktadir.
Yine birimimiz denetimlere (Sayistay vs.) tabi tutulmaktadir. Denetimlerde ihtiya¢ duyulan bilgi
ve belgeler zamaninda ve dogru bir sekilde temin edilmektedir. 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
kapsaminda kurumumuzun yapacagi ihalelerde agik ve seffaf olarak ilgili EKAP sistemi Gizerinden
duyurular yapilmaktadir.

Ayrica CIMER Talep Yonetim sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi aracilifr ile gelen
talepler 4982 Bilgi Edinme Hakki kanunu kapsaminda degerlendirilmekte ve cevaplanmakta ve
ilgili kisilere geri bildirimler yapilmaktadir.

Yuksekokulumuz gerektiginde kamuoyunu; Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS), kurum
web sayfasi, birim web sayfalari, araciligiyla bilgilendirmektedir. Yine Paydas geri bildirimlerine
yonelik yapilan anket ¢aligsmalar1 ve sonuglar1 Kalite Gelistirme Koordinatorliigi ile birimimiz web
sayfasinda duyurularak kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Kanaitlar :

- https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
- https://lekapv2.kik.gov.tr

- https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx

- https://www.dicle.edu.tr/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Yiksekokulumuzda kalite glivencesi
sisteminin yonetimi ve kiiltiirlinliin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir. Gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgi Misyon ve Vizyonunu
tanimlamig birim Web Sayfasinda ilan etmistir. Ayrica seffaf bir sekilde paylasilmis bir Kalite
Politikas1 ve bu kalite politikas1 dogrultusunda etkin olarak calisan kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir. Universitemizin belirledigi uluslararasilasma politikasina bagli olarak ¢aligmalar
yuratilmektedir.

Kanitlar :

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/misyonumuz-3312-4458

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyonumuz-3308

- https://lwww.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/kalite-politikasi-3919-3529

A.2.2 Stratejik Amagc ve Hedefler

Stratejik Amac : Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun temel aldigi Misyon ve Vizyonu
gerceklestirme yolunda seffaflik ve giivenilirlik anlayisiyla, yiiksekogretim kanununda ve
Universitelerde Idari Teskilat Yonetmeliginde tanimlanan gorevleri hizli, verimli ve etkili bir
sekilde yerine getirmek suretiyle, Universitemizin menfaatlerini koruyucu, ¢oziim yontemleri ile
¢Oziilmesini saglayarak Paydaslarla saglikli ve etkin iletisim kurmay1 amaglamaktadir.

Stratejik Hedef : Yiksekokulumuz isleyisinde kurumsal anlayisi yerlestirerek, misyonu yerine
getirebilmek ve vizyona ulasabilmek igin gereken kisa, orta ve uzun vadeli konum ve 6nlemlerin
her biri alinarak, kurumumuzun hedefleri baglaminda riskleri kavramayi, gerekli mekanizmalari
olusturmay1 ve i¢ kontrol faaliyetlerini de uygulamaya koyarak birim igi kaliteyi saglamayi
amaclamaktadir.
Bu dogrultuda;
v" Silvan Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin Stratejik Plan1 kapsaminda tanimlanmis
olan Stratejik amag ve hedeflerine tabidir. Birimimizin 2025-2029 Stratejik Plan1 birim web

sayfamizda kamuoyu ile paylasilarak amac ve hedefler tanimlanmustir.

v’ Yiksekokulumuzun 2025 yili i¢in hazirlamis oldugumuz birim Faaliyet Raporumuz ve
geemis yillarda hazirlamis oldugumuz raporlarda liste halinde web sitemizde bulunmaktadir.

v Personelin ¢alisma ortami ve Ogrencilerimiz ile ilgili beklentilerinin kargilanmasi,
sorunlarinin giderilmesi, performans ve motivasyonun arttirilmasia yonelik; her yil
anketler, dl¢timler, diizenleyerek kaliteyi artirmay1 hedeflemektedir.

v Ayrica Yiksekokulumuz hizmetlerinin elektronik ortamda yirittilmesine yonelik makine-
techizat eksikliklerini tamamlamak ve siirekli kullanimda tutmayz,

v" Elektronik ortamda entegrasyonu saglayarak, belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla
mevcut personel yapisini, bilisim teknolojilerini hizmetin her alaninda kullanabilen
kisilerden olusturmayz,

v Geligen ve degisen sartlara kisa siirede uyum saglanarak, hizmette kalite ve verimliligi en
iist diizeyde tutabilmek amaciyla birim i¢i egitim, bilgilendirme programlari diizenlemeyi
hedeflemektedir.
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Kanitlar :
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/stratejik-planlar-15440

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/online-anketler-9622

A.2.3 Performans Yonetimi

Performans yonetimi mekanizmalarinin belirlenecek stratejik amaclar dogrultusunda iyilesmesi ve
kalite giivencesi politikasinin hazirlanarak bu politikaya uygun hale getirilmesi konusunda
calismalar yapmak iizere Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Universitemizin Performans
Degerlendirme Yonergesine baglh kalinarak, Bu dogrultuda belirlenen amag ve hedeflere yonelik
Yusekokulumuza ait Performans Goéstergeleri diizenli olarak izlenmekte ve belirlenen periotlarda
KY'S otomasyon sistemine islenmektedir.

Ayrica birimimiz web sayfasinda yaymlanan Faaliyet Raporlar1 veri yonetim sistemi kullanilarak
elde edilen veriler kurumsal rapor seklinde olusturulmakta ve analiz edilmektedir.

Kanaitlar :
- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/komisyon-uyeleri-10276
- https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/performans-raporu-22716
- https://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
- https://lwww.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
- https://lwww.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Y0Onetim Sistemi

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgilerin toplanmasi kapsaminda, her yil
hazirlanan Birim Faaliyet Raporuyla birimimizde bir mali yilda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin
bilgi ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanmasi kapsaminda, sistem iizerinden
toplanan bilgilerde sadece yetkili kisilerin yetkilendirilmis olduklar1 verilere erisebilmesine izin
verilmektedir. Manuel olarak toplanan bilgiler ilgili dosyalarda ve bilgisayarlarda korunmakta ve
sadece ilgili personelin ulagimina ac¢ilmaktadir.

Bu kapsamda Yuksekokulumuzda, Kurum i¢i ve dig1 yazigsmalar Elektronik Belge Yonetimi
Sistemi (EBYYS) iizerinden etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica Birim Web Sayfasi (Portal),
Kalite Y0dnetimi Otomasyon Sistemi (KYS), Personel Bilgi Sistemi (BPS), Hizmet Takip Programi
(HITAP), Bildirim Giris Sistemi (SGK Vizite), Hazine ve Maliye Bakanlig1 Mali Y®6netim Sistemi
(MYS), Tasmir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS), Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) ve Kamuda Akilli Satinalma (DMO) sistem
bilesenleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanaitlar :
Birim Performans Raporu - https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-
yuksekokulu/sayfalar/performans-raporu-22716

e Elektronik Belge Y6netimi Sistemi (EBYS) - https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login

e Birim Web Sayfasi (Portal) - https://yonetim.dicle.edu.tr

o Kalite Ydnetimi Sistemi (KYS) - https://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
e Personel Bilgi Sistemi (BPS) - https://personel.dicle.edu.tr

e  Hizmet Takip Programi (HITAP) - https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

¢ Bildirim Giris Sistemi (SGK Vizite) - https://luyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do
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https://personel.dicle.edu.tr/
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
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Mali Y 6netim Sistemi (MYS) - https://giris.hmb.gov.tr/login

Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) - https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm
Mubhasebe Bilisim Sistemi (KBS) - https://www.kbs.gov.tr/kbs-Giris

Elekt. Kamu Alimlar1 (EKAP)- - https://ekapv2.kik.gov.tr/authzsvc/EkapAccount/Login
Kamuda Akilli Satinalma (DMO) - https://www.dmo.gov.tr/Account/Login/Musteri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yuksekokulumuz, Uygulama Faaliyetleri Planlanan faaliyetler mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Kontrol etme faaliyetleri ile tiim personelimiz insan kaynaklari
yonetimiyle ilgili bireysel kontroliinii yapmakta ve birim i¢ toplantilarimizda bu hususlar
degerlendirilerek goriisiilmektedir. Ayrica yapilan kontroller sonucu ortaya ¢ikmast muhtemel hata
ve eksikliklere kars1 gerekli onlemler alinmakta ve ihtiya¢ duyuldugunda ¢oziim mercileri ile
iletisime gegilmektedir. Personel memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmistir. Bu yontemler uygulamalara aktarilmakta ve
bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar olarak;

v

Y iiksekokulumuz biinyesinde gergeklestirilen toplantilarin belirli periyotlarla diizenlenmesi,
ogrenci anket sonug degerlendirilmelerinin yapilmasi, sikayet ve dnerilerin dikkate alinmasi
Ornek gosterilebilir uygulamalar arasinda sayilmalidir.

Memnuniyet, sikayet ve oneriler noktasinda olusturulan mekanizmalar karsilikli iletisim ile
paylasilip uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birim personellerimiz Universitemiz biinyesinde diizenlenen ve Cumhurbaskanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan kendilerine tanimlanan Uzaktan Egitim Kapisi (zerinde
egitimlere tam katilim saglamaktadir.

Personel kadrosu olusturma Y liksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu Og.retim Eleman1 / Uyesi
personel ihtiyaci Personel Daire Baskanligindan talep edilmektedir. Universite yonetiminin
uygun gérmesi sonucunda personel kadrosu olusturulmaktadir.

Birimimizde personel Is Akis Semalari diizenlenmis, Gorev Tanimlari belirlenmis, goérev
dagilimlar1 yapilmistir. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile yapacagi ise iliskin
stiregler, ilgili personele teblig edilmistir.

Birimimizde Personeli tesvik edici herhangi bir ddiillendirme sisteminin bulunmamasi bir
dezanvaj olarak goriilmekle birlikte buna iliskin iyilestirici ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar :

https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr
https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-akis-semalari-13360
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-13421
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/2024-2025-egitim-yili-bahar-
donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-20366


https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/kbs-Giris
https://ekapv2.kik.gov.tr/authzsvc/EkapAccount/Login
https://www.dmo.gov.tr/Account/Login/Musteri
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/2024-2025-egitim-yili-bahar-donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-20366
https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-akis-semalari-13360
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-13421
https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-akis-semalari-13360
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-13421
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/2024-2025-egitim-yili-bahar-donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-20366
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/2024-2025-egitim-yili-bahar-donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-20366

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2026-1130227

A.3.3. Finansal YOnetim

Kaynak ydnetimi Universitemizin mali kaynaklar1 5018 sayili Kamu Mali Yé&netimi ve Kontrol
Kanunu ile diger mali mevzuat hiikiimleri dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan mali is ve islemler I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar geregince belirlenen parasal siirlar dahilinde olmasi
sebebiyle 6n mali kontrole tabi tutulur. Parasal sinirlarin altinda olan 6deme evraklari ise siireg
kontrolu yapilarak 6deme gergeklestirilir. Dig denetim kapsaminda Sayistay Baskanliginca
birimimizde tiim mali is ve islemler yillik olarak denetlenmektedir. Harcamalara iliskin veriler, her
y1l hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Yuksekokulumuzda Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Yonetim Sistemi (MYS), Tasimir Kayit
Yénetim Sistemi (TKYS) aktif olarak kullanilmaktadir. Finansal kaynaklarin ydnetiminde Idari ve
Mali isler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile irtibatli bir siire¢
yonetilmektedir.

Kanitlar :
e Birim Performans Raporu - https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-
yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
e Mali Yonetim Sistemi (MYS) - https://giris.hmb.gov.tr/login

e  Tagmir Kayit Yon.Sistemi (TKYS) - https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm

A.3.4. Surec YoOnetimi

Silvan Meslek Yuksekokulumuz’da kanun, yonetmelik, teblig ve yonergelere uygun olarak
faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuatlara uygun bir sekilde yiiriitiilmesini kamu
kaynaklarimin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak amaci ile kalite
esasli yonetim anlayis1 benimsenmis ve igsellestirilmistir.

Bu amacla Kontrol Etme Faaliyet Siireclerinin uygulanmasi Y liksekokulumuz ydnetimi tarafindan
kontrol edilmekte ve siire¢ yonetimi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Streg takibi yaparken maksimum
0zen gosterip her tiirlii olanaktan faydalanmaktayiz.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar olarak;

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen is ve islemlere ait Is akis Surecleri belirlenmistir. Ogrencilerimizin
kolaylikla ulasabilmesi amaciyla gerekli Ders Bilgi Paketleri ile Akademik Takvim gibi surecler
web sayfamizin “Ogrenci” sekmesi altinda erisilebilmektedir. Bu durum siire¢ ydnetimine iliskin
ornek gosterilebilir uygulamalar arasindadir.

Ayrica Birimimiz personeline kurum kiiltiirii ve aidiyetini olusturmak amact ile adil GOrev
Dagilimi yapilmus i¢ kontrol kamu hizmetleri standartlari tablosu dahil tim siirecler web sitemizde
yayinlanmustir.

Kanitlar :

https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-akis-semalari-13360
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/ders-bilgi-paketi-10086
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/akademik-takvim-15293
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-13421


https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-akis-semalari-13360
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/ders-bilgi-paketi-10086
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/akademik-takvim-15293
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-13421
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-13421
https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-akis-semalari-13360
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/ders-bilgi-paketi-10086
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/akademik-takvim-15293
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-13421

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2026-1130227

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢c ve dis paydas katilim

I¢ Paydaslar : Ic ve dis paydaslar ile karar alma, goriis bildirme siireclerinde etkilesim
mevcuttur. Universite iist yonetimi, Meslek Yiiksekokullari, Uluslararast Dis Iliskiler Ofisi,
Erasmus Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, idari birimler, akademik ve idari
personeller ve 6grenciler i¢ paydaslarimizdir. Hizmetin yiiriitiilmesinde her tiirlii is birligi, bilgi ve
belgeler yine bu birimlerden saglanmaktadir.

Dis Paydaslar : Ticaret Odalar1 Bagkanligi, Sektor temsilcileri, mezunlar, Kamu kurumlari,
sivil toplum orgiitleri ve diger iiniversitelerdeki uzmanlar, hizmetimizin yiiritiilmesinde bilgi,
belge ve goriis alis verisinde bulundugumuz hem temel, hem de stratejik ortaklarimizdandir. Silvan
Meslek Yuksekokulumuz bulundugu ilgedeki Dis paydas birimlerle siirekli iletisim halindedir.
Ayn1 zamanda dis paydasimiz olan yerel yonetim temsilcileri ile Yiiksekokulumuz’da Etkinlikler
diizenlenmesine liderlik etmektedir. Ilgili etkinliklere birim web sayfamiz iizerinden erisilebilme
olup Boliim Danigsma Kurullar1 aracilifiyla yiirtitiilen bu siirecte, sektoriin degisen kosullar1 ve is
giicii piyasasi ihtiyaglar1 Mifredatlara dogrudan yansitilmaktadir.

Kanaitlar :
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu#menu2
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=412

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimler

Okulumuzda &grenci geri bildirimleri; okulumuz web sayfasi iizerinden paylasilan “Bir Onerim
Var” modul, C)grenci Memnunivyeti Anket Sonuclari, Ogrenci Talep Formlart, Ogretim elemanlari
Iletisim Bilgileri, Universitemiz ve okulumuz iletisim Bilgileri, Boliim Baskan1-Ogrenci bulusmasi
mekanizmalari ile Dilek-Sikayet Kutusu tizerinden 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir.
Ayrica Kurumumuza ulasan CIMER basvurulari, Genel Sekreterlik koordinesinde degerli birer
"geri bildirim kaynag1" olarak goriilmekte; kisa vadeli diizeltici ve uzun vadeli iyilestirici eylemler
icin analiz edilmektedir.
Kanitlar :
https://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx
https://services.dicle.edu.tr/dss/formsonly.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/akademik-personel-1731
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/iletisim-bilgileri-4039
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/2024-2025-egitim-yili-bahar-
donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-20366

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezun iliskilerinin siirdiiriilebilirligi, kurumsal hafizanin korunmasi amaciyla;

Onemli bir dis paydas olan Mezunlarla iletisim veya mezunlarm izlenmesi igin Dicle Universitesi
blnyesinde Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur. Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerimiz bu
sisteme yonlendirilerek kayit olmalari istenir. Whatsapp gibi ¢esitli ilesim araglar ile ilgili boliim
Ogretim elemanlart mezun Ogrencilerle iletisime devam etmekte, kismi olarak doniitler
alinabilmekte, is imkanlar1 noktasinda 6gretim elemanlar1 tarafindan miimkiin oldugunca haberdar
edilmekte veya mesleki sorunlarinin ¢éziimiine yardimei olunmaktadir. Bu iletisim kanali hem
mezunlarin kendi aralarindaki iletisimleri hem de okulla iletisimlerinin devamlilig1 saglanmaktadir.

Kanitlar :
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu#menu2
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=412
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu%23menu2
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=412
https://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx
https://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/2024-2025-egitim-yili-bahar-donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-20366
https://services.dicle.edu.tr/dss/formsonly.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/akademik-personel-1731
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/iletisim-bilgileri-4039
https://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx
https://services.dicle.edu.tr/dss/formsonly.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/akademik-personel-1731
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/iletisim-bilgileri-4039
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/2024-2025-egitim-yili-bahar-%20%20%20%20donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-20366
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/2024-2025-egitim-yili-bahar-%20%20%20%20donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-20366
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2026-1130227

A.5. . Uluslararasilasma
A.5.1.. Uluslararasilasma Sureclerinin Ydnetimi

Silvan Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilagsmayi, egitim kalitesini artiran ve kurumsal vizyonu
genisleten stratejik bir siire¢ olarak ele almaktadir. Uluslararasilagma faaliyetleri, {iniversitemiz
biinyesindeki Dis Iliskiler Ofisi ile esgiidiimlii olarak, seffaf ve birimler aras1 dengeyi gdzeten bir
yonetim anlayisiyla yiiriitilmektedir. Okula bagli boliimlerimiz, {iniversitenin uluslararasilagma
stratejileri  dogrultusunda Universitemizin Uluslararas1 Dis iliskiler Ofisi ile erasmus
koordinatorliigii i¢ paydalarimiz araciligt ile uyum igerisinde dgrenci ve personel hareketliligini
tesvik etmekte, miidiirliiglimiiz ve boliim baskanliklar1 diizeyinde kontenjan artirim talepleri ve is
birligi dnerileri {ist yonetime iletilmesi planlanmaktadir.

Erasmus+ ve diger degisim programlart kapsaminda anlagmali liniversite sayisinin artirilmasi ve
ag (network) kurma calismalar1 Yiiksekokulumuzun 6ncelikli hedefleri arasindadir. Ozellikle
yurtdis1 baglantist olan Akademik personelimizin uluslararasi projelerde, konferanslarda ve ¢cevrim
i¢i egitimlerde yer almasi i¢in gerekli idari ortam hazirlanmakta, ikili isbirlikleri kurmalar1 tesvik
edilmekte, uluslararasi seminer ve etkinlikler araciligiyla paydas goriisleri toplanmaktadir.
Hareketlilik sayilarinin izlenmesi ve kontenjanlarin birim bazli dengelenmesi, siirecin siirekli
iyilestirilmesi adina kritik bir yonetim mekanizmasi olarak igletilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin birimimize kabulii, Bagvuru kilavuzlari ve degerlendirme kosullari,
hem Tiirke hem Ingilizce olarak Uluslararas: iliskiler Ofisi web sayfasinda ilan edilerek
Universitemiz D1s Iliskiler Ofisi tarafindan "On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya
Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi " kapsaminda gergeklestirilmektedir

Kaynaklar :
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/096ba7b9-7d02-403d-8474-107456d58018.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasma kaynaklarinin planlanmasinda erasmus+ ve benzeri uluslararasi programlar,
tiniversite blinyesinde ylriitiilen uluslararasilagsma faaliyetleri, akademik ve idari personelin
uluslararas1 faaliyetlere katilimi, Ogrencilerin uluslararasi hareketlilik imkanlar1 dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik mevcut insan kaynagi, Ogretim
eleman1 ve 6grenci degisim programlari ile ilgili kaynak ve biitge, Universitenin Uluslararasi Dis
Iliskiler Ofisi ile erasmus koordinatérliigii tarafindan Kurum biitgesinden karsilanmaktadir..

Kanatlar :
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve artirilmasi amaciyla 6grenci ve personelin
uluslararast programlara katilimimin tesvik edilmesi, uluslararasilagsma faaliyetlerine yonelik
bilgilendirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi ve mevcut durumun diizenli olarak degerlendirilmesi
hedeflenmistir. Varsa hedeflerin gerceklesme siiregleri yillik Birim i¢ Degerlendirme Raporlari
(BIDR) ve Faaliyet Raporlar1 araciligiyla kayit altina alinmaktadur.

Kanitlar :
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/uluslararasilasma-politikamiz-4591
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/096ba7b9-7d02-403d-8474-107456d58018.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/096ba7b9-7d02-403d-8474-107456d58018.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/096ba7b9-7d02-403d-8474-107456d58018.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/uluslararasilasma-politikamiz-4591
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2026-1130227

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin tasarimi oncelikle egitim-68retim politikas1 ve stratejik amaglart dogrultusunda
olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin miifredatlar1 ilk olarak Boliim Kurullarinda yonetmelik,
yonergeler ¢ercevesinde programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda ¢ogunlukla i¢ paydaslardan yararlanilmistir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda
program amagclar1 ve ¢iktilar1 ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (On
lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programlari ve alanlariyla iliskilendirilmistir.
Yiiksekokulumuzda tiim boliimlerde mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla staj yapma
zorunlulugu bulunmakta olup, Birim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslere iligkin
bilgiler (dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari, haftalik ders programi, 6gretim stratejileri,
yontem ve teknikleri, 6l¢gme ve degerlendirme sekilleri ile 6grenci is yikU bilgileri), Ders Bilgi
Paketi igerisinde sunulmus ve tiim programlarda ders kazanimlarmin bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeleri agik¢a tanimlanmis programlarin egitim amagclari ve kazanimlari kamuoyuna
acik bir sekilde tiniversitemizin resmi web sitesinde Bologna sureci sayfasinda ilan edilmistir.

Kanitlar :
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/ders-bilgi-paketi-10086
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/akademik-takvim-15293
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/20242025-erasmus_-staj-hareketliligi-14833
https://www.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimde programlarin ders dagilimi; alan ve meslek bilgisi dersleri ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu-se¢meli ders orani, 6grencilerin farkli disiplinleri tanimasina imkan saglayacak yapi ve
kademeli 6grenme yaklagimi dikkate alinarak planlanmaktadir. Ders dagilimina iliskin ilke ve
yontemler, Universitemiz tarafindan yayinlanan “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ders gorevlendirmesine yonelik yonerge dogrultusunda belirlenmekte; programlarin
yapist bolim baskanliklar1 ve sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan planlanmaktadir

Planlama dogrultusunda ders dagilimlart ve ders programlari hazirlanirken hem 06gretim
elemanlarinin ders yiiklerine hem de 6grencilerin ders dis1 aktivitelere zaman ayirmasina imkan
saglayacak sekilde tasarlanmasina 6zen gosterilmekte ve dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
gozetilerek ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ders bilgi paketleri , Bologna Bilgi Paketi
sisteminde ilan edilmekte ve derslerin donemlere dengeli sekilde dagilimi saglanmaktadir
(Bologna) Programlarda kademeli 6grenmeyi destekleyecek bigimde 6n kosullu ders yapilari
uygulanmaktadir.

Ayrica Programlarda yer alan ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencilerin ders disi1 etkinliklerden
de faydalanmasi amaciyla gerekli sekilde diizenlenmekte ve web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanitlar :

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010-
912f7a4ea617/e1ch545c499a4e9b8bf8b854736659¢1_d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_Onlisans%20ve
%20Lisans%20Egitim-Ogretim%20ve%20Smav%20Y dnetmeligi.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/ders-bilgi-paketi-10086
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https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/ders-bilgi-paketi-10086

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2026-1130227

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilanyla Uyumu

Tiim derslerin 6grenme kazanimlart ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve program ¢iktilartyla
iliskilendirilerck Bologna Bilgi Paketi sisteminde ilan edilmektedir. Program g¢iktilari—ders
kazanimlar1 iliski matrisleri hazirlanarak 6grenciler ve paydaslarla paylasiimaktadir. Program
disindan alinan ortak derslerin de program ¢iktilariyla uyumu ayni yontemle degerlendirilmektedir.
Derslerin 6grenme kazanimlarina ulasma diizeyi, 6lgme ve degerlendirme sonuglari ile analiz
edilmekte; tespit edilen eksiklikler birim faaliyet raporunda da her yil degerlendirilmektedir.
Onlem alma Izleme sonuglarina bagl olarak ders kazanimlari ve program ¢iktilar1 arasindaki
uyumu giiclendirmek amaciyla ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme araglari
guncellenmektedir. Gerekli gorilen derslerde kazanim ifadeleri revize edilmekte ve Bologna Bilgi
Paketi gtincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir

Kanitlar :
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/ders-bilgi-paketi-10086

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Meslek Yilksekokulumuz biinyesinde yiiriitillen tim programlarda, Tirkiye YiiksekOgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslar1 dogrultusunda
ogrencilerin mezuniyet igin toplam 120 AKTS krediyi tamamlamalar1 zorunludur. Programlara ait
derslerin AKTS kredi degerleri, ilgili boliim ve programlarin resmi web sayfalarinda seffaf bir
bigimde ilan edilmekte olup, bu degerler 6grenci is yiikii temelli hesaplamalar ile desteklenmekte
ve diizenli olarak dogrulanmaktadir.

Her dersin AKTS kredisi, dersi yliriiten 6gretim eleman: tarafindan teorik ve uygulamali ders
saatleri, ddevler, projeler, sinavlara hazirlik siireci ve bireysel calisma siireleri dikkate alinarak
Ogrenci i yiikiine dayali olarak belirlenmesi sayesinde ders bazinda toplam is yiikii sistematik
bicimde hesaplanmakta ve O6grenme ciktilar1 ile uyumlu bir is yiikii dagilimi saglanmaktadir.
Derslere iliskin is yiikii ve AKTS bilgileri ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilere sunulmakta;
seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir.

Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izin verilen programlarda is yerinde mesleki egitim
uygulamalarina miifredatlarda yer verilmekte ve 6grenci is yiikii kapsaminda AKTS kredileri ile
iliskilendirilmektedir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim c¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi
paketleri Universite ders bilgi paketi portalinde ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak
paylasilmakta, degerlendirme ydntemleri ve uygulama siireleri revize edilmektedir. Yapilan
degisiklikler Bologna Ders Bilgi Paketi tizerinden ilan edilerek paydaslara duyurulmaktadir.

Kanitlar :

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/ders-bilgi-paketi-10086

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Okulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke ve yontemler
tanimlanmistir. Programlarin yillik olarak ve program siiresi sonunda degerlendirilmesine yonelik
planlamalar yapilmakta; bu planlamalar birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi ve
gerektiginde gilincelleme yapilmasi, kalite glivencesi sistemi kapsaminda ele alinmakta,
programlara iliskin yillik 6z degerlendirmeler yapilmakta, program ¢iktilar1 basar1 durumlari analiz
edilmekte ve elde edilen veriler Birim Faaliyet Raporlarinda raporlanmaktadir. Program
giincellemeleri Bologna siireci kapsaminda miifredat degisiklikleri yoluyla uygulanmaktadir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2026-1130227

Kanitlar :

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

B.1.6. Egitim ve 6Zretim sureclerinin yonetimi

Silvan Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siirecleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile
koordinasyon igerisinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
tiim islemler; kayit, ders se¢imi, sinav, notlandirma ve mezuniyet siirecleri dahil olmak tzere, ilgili
mevzuat ve Universite diizenlemeleri cercevesinde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: basta olmak
tizere ilgili birimlerle uyumlu bir sekilde titizlikle gerceklestirilmektedir.

Egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde, boliimler biinyesinde olusturulan boliim kurullar ile
Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu kararlari temel alinmakta; bu kurullar araciligiyla
programlarin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik karar alma stiregleri
isletilmektedir. Bu kapsamda, akademik takvim, ders programlari, dlgme ve degerlendirme
uygulamalari ile ders igeriklerine iligkin diizenlemeler kurumsal bir yonetim anlayisi ¢cergevesinde
yuratulmektedir.

Akademik siireglerin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini desteklemek amaciyla, 6grenciler
ve Ogretim elemanlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders kayitlar, not girisleri, smav
islemleri ve akademik duyurular gibi siiregleri elektronik ortamda takip edebilmektedir (OD3). Bu
sistem, egitim-0gretim siireclerinin izlenebilirligini artirmakta ve idari yiikiin azaltilmasina katki
saglamaktadir. Buna ek olarak, egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
olarak paydas goriislerinin alinmasina 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda, her boliimiin web
sayfasinda yer alan “Sikayet ve Oneri Formu” araciligiyla dgrenciler ve diger paydaslar tarafindan
iletilen goriis, 6neri ve geri bildirimler toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar :
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/yonetim-kurulu-kararlari-15520
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/std/login.aspx

B.2. Programlarin Y Uruttlmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi esas alinarak
program c¢iktilar1 ve 6grenci profili dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda ders bilgi
paketlerinde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin agiklamalara yer verilmekte, 6gretim siirecinin
nasil yiiriitiilecegi Onceden tanimlanmaktadir. Ogrenci merkezli 6gretim yaklasiminin ders
planlarma yansitildigi hususu Bologna Bilgi Paketi Uzerinden ilan edilen ders bilgi paketlerinde
acikca goriilmektedir. Bu dogrultuda ogrencilerin aktif olarak katilimlarini saglamak amaciyla;
seminer, Odev, teknik gezi, probleme dayali 6grenme, laboratuvar ve aragtirma uygulamalari,
teknik proje, yonlendirilmis calisma, sunum gibi uygulamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin
derslerde gormiis olduklar1 teorik/uygulamali bilginin sahada pekistirilmesi, uygulamali olarak
goriilmesi ve farkindalik kazandirilmas1 amaciyla 2025 yilinda gesitli teknik geziler ve egitimler
diizenlenmis, birim web sayfamizin etkinlik sekmesi altinda yayinlanmistir.

Kanaitlar :
- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
- https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
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Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2026-1130227

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 68renci merkezli 6grenme yaklagimi ve program
ciktilar esas almarak planlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme ydntemleri; ders kazamimlar,
program yeterlilikleri ve 6grenci is yiikii dikkate alinarak belirlenmekte, bu yontemler ders bilgi
paketlerinde agikca tanimlanmaktadir. Degerlendirme Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYCQC) ile Ol(;me ve degerlendirme siirecine iliskin ilke ve esaslar, Universitemiz tarafindan
yaymlanan “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” dogrultusunda
dogrultusunda yapilandirilmakta; siireglerin seffaf ve adil sekilde yurutilmesi hedeflenmektedir.
Planlama dogrultusunda 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri; ara sinav, final, biitiinleme sinavlari
ile proje, 6dev, uygulama, staj ve Isletmede Meslek Egitimi (IME) degerlendirmeleri gibi farkli
araclar kullanilarak vyiiriitiilmektedir. Olgme araglar1, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla
uyumlu olacak sekilde uygulanmakta; 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri ¢oklu
degerlendirme yontemleriyle Slciilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarma iliskin
bilgiler ve sinav programlari birim web sayfasi ve Bologna Bilgi Paketi Gizerinden ilan edilerek
Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir.

Kanitlar :

- https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010 )
912f7a4eab17/e1cb545c499a4e9b8bf8h854736659%1_d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_Onlisans%2
0ve%20Lisans%20Egitim-Ogretim%20ve%20Sinav%20Y dnetmeligi.pdf

- https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/ders-bilgi-paketi-10086

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanimlanmasi ve kredilendirilmesi

Birime 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Birim 6grencileri,
Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari
Smavi — YKS ile (yurt disindan dgrenci kabulii ile ilgili YOS smavi dahil) kabul edilmektedirler.
Yiiksekokulumuza 6n lisans programlarina yerlesmeye hak kazanan 6grenciler ilgili programlardaki
egitim-Ogretim faaliyetleri, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konular, “D.U On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” uyarinca yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir. Ders
muafiyet basvuru formu, 6grencilerin kredi kaybi yasamamalar1 ve muafiyet taleplerinin resmi
olarak kaydedilmesini saglamaktadir.

Yabanci uyruklu ve/veya yurt disindan 6grenci kabulii "On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine [liskin Esaslar" cergevesinde yapilmaktadir. Uluslararast Ogrenci
kabulleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Uluslararast Dis Iliskiler Ofisi tarafindan koordine
edilmekte, akademik takvim ve kontenjanlar senato onayindan sonra ilan edilmektedir.

Kanaitlar :

- https://lyokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112150855

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler

- https://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/

- https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010

912f7a4ea6l7/elcb5450499a4e9b8bf8b854736659e1_d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_0nIisans%2
0ve%?20Lisans%20Egitim-Ogretim%20ve%20Snav%20Y dnetmeligi.pdf

- https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/096ba7b9-7d02-403d-8474-107456d58018.pdf

15


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010-912f7a4ea617/e1cb545c499a4e9b8bf8b854736659e1_d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/ders-bilgi-paketi-10086
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112150855
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010%20912f7a4ea617/e1cb545c499a4e9b8bf8b854736659e1_d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010%20912f7a4ea617/e1cb545c499a4e9b8bf8b854736659e1_d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/096ba7b9-7d02-403d-8474-107456d58018.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/096ba7b9-7d02-403d-8474-107456d58018.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112150855
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010%20912f7a4ea617/e1cb545c499a4e9b8bf8b854736659e1_d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010%20912f7a4ea617/e1cb545c499a4e9b8bf8b854736659e1_d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010%20912f7a4ea617/e1cb545c499a4e9b8bf8b854736659e1_d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/096ba7b9-7d02-403d-8474-107456d58018.pdf

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2026-1130227

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler;
ilgili mevzuat, Universite yonergeleri ve tanimli is akislart dogrultusunda planlanmaktadir.
Mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onayi, diploma ve diploma eki diizenleme esaslar1 agik ve seffaf
bicimde tanimlanmakta; bu esaslarin 6grencilere ve paydaslara duyurulmasi hedeflenmektedir.
Siireglerin planlama agamasinda, AKTS temelli yaklasim ve program ciktilar1 esas alinmakta;
ulusal ve uluslararasi taninirlig1 destekleyen diploma eki uygulamasi dikkate alinmaktadir.

Bu dogrultuda Yiiksekokulumuzda 6grenci yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siiregleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri; okulda 6n lisans programlarinda 6grenimini
tamamlayan 6grenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki ve
onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslar1 kapsayan Dicle Universitesi Diploma Yonergesi ile
tanimlanmis olup bu yonerge ile ylritulmektedir. okulumuzda mezuniyet ile ilgili dizenlemeler,
“D.U.Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda uygulanmaktadir. Her
programin mezuniyet kosullari, Ders Bilgi Paketi’nde tanimlanip web sayfasinda 6grencilere ve
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kanaitlar :

- https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3673b31f-aa57-4a97-859%-
35f3c482f002/36a12a0ldcac41459a4a170abf3347d4 _Diploma%20Y 6nergesi.pdf

- https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010
912f7ad4ea617/e1cb545c499a4e9h8bf8h854736659%1 d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_Onlisans%?2
0ve%20Lisans%20Egitim-Ogretim%20ve%20S1mnav%20Y dnetmeligi.pdf

- https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birim, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in uygun 6grenme ortamlari
ve kaynaklarin planlanmasini esas almaktadir. Okulumuzda Derslikler, 1 bilgisayar laboratuvari, 2
adet elektrik laboratuvari, 1 kiitiiphane odasi, 1 Konferans salonu ve bilisim altyapis1 ile olanaklarin
yeterliligi; programlarin ihtiyaglari, 6grenci sayilar1 ve erisilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak
planlanmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin planlanmasina iliskin esaslar, birim faaliyet
planlar ve ilgili yonergeler dogrultusunda belirlenmekte; bu kaynaklara erisim yontemleri birim
web sayfasinda paylasilan bilgilendirmeler araciliiyla duyurulmaktadir.

Derslikler ve laboratuvarlar programlarin gereksinimlerine uygun olarak kullanilmakta; kiitiiphane
kaynaklari, basilt ve elektronik materyaller ile ¢evrim i¢i veri tabanlart 6grencilerin erisimine
acilmaktadir. Uzaktan egitim siire¢lerinde kullanilan 6grenme yonetim sistemi ve dijital icerikler
aracilifiyla 6grencilerin ders materyallerine her zaman erigimi saglanmaktadir. Bu uygulamalara
iliskin bilgilere birim web sayfasinda yaymlanan Faaliyet Raporunda yer verilmekte, 6grenciler
bilgilendirilmektedir.

Kanaitlar :
- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
- https://www:.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
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https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%23
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2026-1130227

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Silvan Meslek Yiiksekokulumuz; “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ve “Ogrenci Damismanhii Yonergesi”ne gore her dgrenciye 6grenim siiresince
egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimec1 olmak ve durumunu izlemek iizere kayitli oldugu
bolim baskanliginca ogretim iyeleri arasindan bir akademik danigsman belirlenerek ve
mezuniyetine kadar danigmanlik faaliyetleri aktif olarak yiiriitiilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimini ve kariyer planlamasini desteklemeye yonelik akademik
destek hizmetleri planlt bir yap1 igerisinde yliriitiilmektedir. Akademik danismanlik, rehberlik,
kariyer planlama, ve psikolojik danigmanlik hizmetleri; 6grenci ihtiyaglari, programlarin yapisi ve
erisilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak planlanmaktadir.

Ogrenciler, akademik damigmanlarma yiiz yiize ve WhatsApp gruplari cevrim igi yollarla
erisebilmekte; ders se¢imi, akademik ilerleme ve kariyer planlamasina iligkin konularda destek
almaktadir. Ogrencilere yonelik Akademik Acilis ve Motivasyon Etkinligi ile Kariyer haftasi ile
ilgili etkinlikler diizenlenmistir. Bu uygulamalara iligkin bilgilere birim web sayfasi iizerinden
etkinlikler sekmesi altinda ulasilabilmektedir.

Kanatlar :

- https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-
a48caf8277f2/cbde59d17ebadf578d2e9e7c57a4ddad D.U.%200GRENCI%20DANISMANLIGI%20YON
ERGESI.pdf

- https:/iwww.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/du-silvan-meslek-yuksekokulu-2024-2025-egitim-ogretim-yili-
akademik-acilis-ve-motivasyon-etkinligi-6172

- https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/gelecege-nefes-sloganiyla-ogrencilerimizden-milli-agaclandirma-
gunu-etkinligi-8254

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Henlz Yeni insa edilen Silvan Meslek Yiiksekokulu binamizda egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkin ve glvenli bicimde yuratilebilmesi igin tesis ve altyapilarin planlanmasi, programlarin
ihtiyaclari, 6grenci sayilari, erisilebilirlik ve is saghgi-giivenligi ilkeleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Derslikler, laboratuvarlar, kutlphane, bilisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi
ile sosyal alanlarin yeterliligi; yillik planlamalar ve faaliyet raporlar1 cergevesinde
degerlendirilmektedir. Tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin ilke ve bilgilendirmeler birim
web sayfasinda Faaliyet raporunda yayimlanan aciklamalar — araciligiyla  paydaslara
duyurulmaktadir.

Bu kapsamda birimde 6grencilerin yararlandigi kampus tesisleri ve altyapi olanaklari; acik alanlar,
spor alanlari, asansiirler, yemekhane, kantin, ders c¢alisma ve okuma salonu, bilgisayar
laboratuvarlari, konferans ve toplanti salonlari, mescit, 1s1 santrali, lavabo birimleri ile kablolu
ve kablosuz internet baglantist gibi unsurlar1 kapsamakta olup, bu imkanlar ihtiyaglara uygun
nitelikte ve yeterli diizeydedir.

Fakat Yiksekokulumuzda Ogrencilerimizin barmma ihtiyact olan 0grenci yurt binasinin
bulunmamas1 bir dezavantaj olarak goriilmekle birlikte binanin yapilmasi adma siirece iligkin
caligmalar devam etmektedir.

Kanatlar :
- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/tarince-3001
- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/tarihce-3001
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/tarihce-3001
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Okulumuzda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim faaliyetlerine nitelikli ve adil erisimini saglamak
amaciyla planlamalar yapilmaktadir. Engelli 6grenciler, ekonomik veya sosyal a¢idan dezavantajli
bireyler ile 6zel ihtiyaclart bulunan 6grencilerin egitim sireclerine tam katilimi hedeflenmekte;
erigilebilirlik, firsat esitligi ve kapsayicilik ilkeleri ile Universitemiz “Engelli dgrenciler egitim-
Ogretim ve sinav yonergesini” esas alinmaktadir. Bu kapsamda yeni binamizda mevcut bir engelli
Ogrenci bulunmamasina karsin olast bir durumda engellilere uygun asansor, isaret ve
yonlendiriciler, bina giris rampalar1 vb. dahil alt yap1 eksikliklerinin tiimii giderilmistir.

Kanitlar :

- https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2c585¢84-b525-48d8-8754-
66922d98131¢/3b714006b8d44cceb86dec04dca266¢cc_engelli%2006grenci%20ders%20ve%20smav%20yo
netmeligi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sprotif Faaliyetler

Birimde 6grencilerin sosyal, kiltirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla faaliyetlerin
planlanmasi, 6grenci ilgi ve ihtiyaglari ile firsat esitligi ve erisilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Y1l icerisinde gerceklestirilecek faaliyetler; turl, kapsami ve hedef Kitlesi
belirlenerek planlanmakta ve bu planlamalar birim web sayfas: (zerinden duyurulmaktadir.
Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin planlanmasina iliskin bilgilendirmeler, duyurular ve
etkinlikler araciligiyla paydaslarla paylasilmaktadir.

Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden seminerler, teknik geziler, yarismalar, spor etkinlikleri
ve kulturel faaliyetler diizenlenmekte; bu etkinlikler fotograf, haber ve duyurularla kayit altina
alinmaktadir. Ayrica dgrenci topluluklari araciligiyla yiritulen faaliyetler desteklenmekte ve
birim web sayfasinda yayimlanarak gorinurlik saglanmaktadir.

Kanitlar :
- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim siireci ve Ar-Ge ¢alismalarim etkin sekilde yiriitebilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan
nitelikli dgretim elemanlarini istihdam etmek iizere béliimlerden gelen talepler Ogretim
Elemanlari, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan
yonetmeliklerdeki istenilen o&lgiitlerine dayanilarak hazirlanan “Dicle Universitesi Ogretim
tiyeligine Yiikseltme ve Atanma Ydnetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Bu dogrultuda ihtiya¢ duyulan kadro sayilar1 norm kadro yonetmeligine gore talep edilmektedir.
Boliim baskanlig tarafindan Midiirliiglimiiz kanaliyla Personel Daire Bagkanligi'na iletilir.
Disaridan ders vermek iizere Ogretim gorevlisi/elemant se¢imi ve gorevlendirmeleri bolim
baskanligi degerlendirme ve teklifi sonrasi meslek yliksekokulun yonetim kurullarinin denetiminde
(Ilgili Kurul Kararlar ile) ve rektorliik onayi ile egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerine uygun
bicimde yapilmaktadir.

Kanatlar :

- https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-
4¢6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654elfalf Ogretim%20Uyeligine%20Y ikseltilme%20ve%20A
tanma%?20Kriterleri%20Y 6nergesi.pdf
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yuksekokul Midirliigiimiiz’de 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik planlamalar; 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi, 6lgme- degerlendirme yeterlilikleri,
dijital pedagojik beceriler ve kalite giivencesi sistemi ihtiyaclar1 dikkate alinarak yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet igi
egitimler, egiticilerin e8itimi programlar1 ve {iniversite i¢i/dis1 egitim olanaklar1 planlanmakta;
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Egiticilerin egitimi kapsaminda diizenlenen egitim programlarina 6gretim elemanlarinin katilimi
saglanmakta; Olgme-degerlendirme, Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri ve dijital dgrenme
araclarinin kullanimi gibi alanlarda yetkinlik artirict uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ayrica
Ogretim elemanlarinin {iniversite i¢i ve dis1 egitimlere katilimlari tegvik edilmekte ve bu katilimlar
belgelendirilerek kayit altina alinmaktadir.

Ayrica Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinde mesleki ve teknik egitime verdigi
deger/katkinin yani1 sira ayni zamanda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine de buyik onem
vermektedir. Bu baglamda yiiksekokul 6gretim iiyeleri kayitli olduklar1 Enstitiilerde alanlarina
0zgii ana bilim dallarinda lisansiistii dersler vermekte, tez savunma jiiri iiyeligi yapmakta, yiiksek
lisans ya da doktora &grencilerine danigsmanlik ederek lisansiistii 6grenci yetismesine katki
saglamaktadirlar.

Kanaitlar :
- https:/iwww:.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Birimde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik motivasyonlarinin artirtlmasi
ve nitelikli egitim uygulamalarinin tegvik edilmesi amaciyla tesvik ve 6diillendirme mekanizmalari
planlanmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme surecleri; ilgili mevzuat,
universite yonergeleri ve kalite gilivencesi sistemi ger¢evesinde ele alinmakta; adil, seffaf ve
erisilebilir bir yap1 olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda akademik tesvik, hizmet ici
egitimlere katilim, proje ve egitim faaliyetlerine yonelik desteklerin planlandigi hususu tiniversite
akademik tesvik portali ve lniversite web sayfalarinda yayimlanan bilgilendirmelerde yer
almaktadir.

Kanutlar :
- https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0a73fe97-dbc0-403a-9bc8-c37a5229fbc2. pdf
- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali/sayfalar/takvim-3682

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1.. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.. Arastirma sureclerinin yonetimi

Birimimizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Meslek
yiiksekokulumuzun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Planlamalarin tamami 2025- 2029 Yili Stratejik Amac, Hedef ve
Performans Gostergeleri dosyast icerisinde yer almaktadir.

Kanitlar :
- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/stratejik-planlar-15440
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetlerini yiirtitebilmek icin yeterli alt yapiya sahip olup yeni Ar-
Ge alt yapilar1 “DUBAP Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Kordinatorliigii Birimi”
tarafindan  desteklenen altyapt projeleri ile olusturulmaktadir. Arastirma-Gelistirme
kaynaklarimizdan bir digeri TUBITAK Arastirma Projesi Fonlar1 olup bu fonlardan gelen kurum
hisseleri proje yuritiiciisi Ogretim elemanlarinin ve diger o6gretim elemanlarinin  Ar-Ge
ihtiyaclarinda kullanilmaktadir.

Kanaitlar :
- https://bap.dicle.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1.. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimizde bir (1) dogent, iki (2) doktor 6gretim tiyesi, bir (1) tane doktorasini tamamlamis 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi faaliyetler hem birim bazinda ve hem de 6gretim elemanlari
tarafindan bireysel olarak gerceklestirilmektedir. Bu ¢aligmalarin sistematik hale getirilmesi igin
planlamalar yapilmaktadir. Birimimizde aragtirma ve yayin nicelik ve niteligini artirmak i¢in Kalite
Arastirma ve Gelistirme alt grubu ve 6gretim elemanlarina yonelik egitimler (kaynak diizenleme
programlari, wos dizin tarama vb.), multidisipliner caligmalarin planlamasi ve tesvik mekanizmasi
olusturmas1 planlanmaktadir.

Kanitlar :
- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/akademik-personel-1731

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimizde kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
O0zendirici caligmalar olmakla birlikte bu faaliyetlerin heniiz etkin bir mekanizmasi
bulunmamaktadir. Ancak birimin ortak arastirmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi ortak
programlara (Erasmus+ degisim programlar1 gibi) katilim diizeyi gelistirilebilir agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar :
- https:/iwww.dicle.edu.tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu

C.3.. Arastirma Performansi

C.3.1.. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz Dicle Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik amaglar ile drtiisen
bir arastirma kiiltiiri benimsemektedir. Birimdeki 6gretim elemanlar1 egitim-68retim ve arastirma-
gelistirme siireglerine katki sunmaktadir. Birimimizde aragtirma performansini 6lgmek ve
degerlendirmek tizere, her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 ¢ercevesinde akademik
personelin yaptig1 arastirmalar kayit altina alinmaktadir. Bunun disinda olusturulan Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de
izlemler ve incelemeler yapilmaktadir. Ayrica Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Dicle
Universitesi  Performans Odill ve Tesvik Degerlendirmesi YOnergesine goére yil sonunda
puanlandirilmaktadir.
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Kanitlar :
- https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf
- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performans1 yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve
kurumsal  politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir. Akademik personelin yil boyunca
gerceklestirdigi faaliyetler, Akademik Tesvik Basvurular1 ve Yillik Faaliyet Raporlar araciligiyla
toplanmustir.

Kanitlar :

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali/sayfalar/takvim-3682

- https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.. Toplumsal Katki Sureclerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1.. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki faaliyetleri, Silvan Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi ve Universitenin
stratejik amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kalite Politikas1 kapsaminda toplumsal katkiya
iligskin sosyal sorumluluk, paydas katilim, siirdiiriilebilirlik ve kamu yarar1 ilkeleri benimsenmekte;
bu dogrultuda toplumsal katki faaliyetlerinin g¢esitlendirilmesi ve egitim siirecleri ile
biitiinlestirilmesi amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda diizenlenen “Bagimlilikla
Micadele” ve siber suclar semineri, 6grencilere bu konuda bilgi saglamakla kalmayip ayni
zamanda topluma kars1 sorumluluklarini da pekistirmektedir. Bu tiir etkinliklerin diizenlenmesi,
gelecekte benzer projelerin hayata gecirilmesi icin bir temel olusturmakta ve 6grencilere sosyal
sorumluluk bilinci kazandirmaktadir.

Kanaitlar :

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/kalite-politikasi-3919-3529

- https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/silvan-myoda-madde-bagimliligi-ile-mucadele-bagimliligin-bireysel-
ve-toplumsal-etkileri-ve-koruyucu-onleyici-yaklasimlar_konulu-konferans-gerceklesti-9347

- https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/silvan-myoda-teknoloji-bagimliligi-guvenli-internet-kullanimi-ve-
siber-guvenlik-uzerine-farkindalik-konferansi-gerceklesti-9312

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bu amagla Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan mali is ve islemler I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar geregince belirlenen parasal smirlar dahilinde olmasi sebebiyle 6n
mali kontrole tabi tutulur. Parasal sinirlarin altinda olan 6deme evraklari ise siire¢ kontroli
yapilarak 6deme gerceklestirilir. D1s denetim kapsaminda Sayistay Bagkanliginca birimimizde tiim
mali is ve islemler yillik olarak denetlenmektedir. Harcamalara iligkin veriler, her yil hazirlanan
Birim Faaliyet Raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Kanaitlar :
- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-22709
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D.2.. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Okulumuz, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin esaslari
politika belgesi dogrultusunda belirlemekte ve stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu bir
yaklasim benimsemektedir. Bu kapsamda dezavantajli gruplar dahil olmak {izere toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, deger yaratan faaliyet alanlar1 6nceliklendirilmekte; sosyal,
klltiirel, egitim, hizmet, arastirma ve danigsmanlik temelli toplumsal katk: faaliyetleri igin hedefler,
hedef kitleler, is birligi yapilacak paydaslar, sorumlular, zaman plan1 ve kaynak ihtiyaglar
tanimlanmaktadir. Izleme ve degerlendirme siireglerinde kullanilacak 6lgiitler, gdstergeler ve kanit
tiirleri planlama asamasinda belirlenmekte ve ilgili birimler ile paylasilmaktadir.

Planlanan toplumsal katki faaliyetleri, birimlerin gorev alanlar1 ve paydas is birlikleri ¢er¢evesinde
yiriitiilmekte; 6grenciler ile ilge halkinin katilimini1 destekleyen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir. Faaliyetler araciligiyla dayanismanin artirilmasi, aidiyet hissinin gelistirilmesi
ve sosyal baglarin kuvvetlendirilmesi hedeflenmekte; bu dogrultuda ulusal diizeyde kurumsal is
birlikleri ve kamu kurum/kuruluslar ile yiiriitiilen proje ve etkinlikler hayata gecirilmektedir.
Uygulama siirecinde faaliyetlere iliskin programlar, katilimci kayitlari, duyurular, gorsel
materyaller, raporlar ve is birligi yazigmalar1 gibi kanitlar olusturulmakta ve diizenli bigimde
arsivlenmektedir.

Birimde toplumsal katki faaliyetleri, Silvan Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi ve Universitenin
stratejik amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kalite Politikasi kapsaminda toplumsal katkiya
iliskin sosyal sorumluluk, paydas katilimi, siirdiiriilebilirlik ve kamu yarar1 ilkeleri benimsenmekte;
bu dogrultuda toplumsal katki faaliyetlerinin cesitlendirilmesi ve egitim siiregleri ile
biitlinlestirilmesi amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda diizenlenen ‘“Bagimlilikla
Micadele” ve siber suglar semineri, dgrencilere bu konuda bilgi saglamakla kalmayip aym
zamanda topluma kars1 sorumluluklarin1 da pekistirmektedir. Bu tiir etkinliklerin diizenlenmesi,
gelecekte benzer projelerin hayata gecirilmesi icin bir temel olusturmakta ve 6grencilere sosyal
sorumluluk bilinci kazandirmaktadir.

Kanitlar :

- https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/silvan-meslek-yuksekokulu/sayfalar/kalite-politikasi-3919-3529

- https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/silvan-myoda-madde-bagimliligi-ile-mucadele-bagimliligin-bireysel-
ve-toplumsal-etkileri-ve-koruyucu-onleyici-yaklasimlar_konulu-konferans-gerceklesti-9347

- https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/silvan-myoda-teknoloji-bagimliligi-guvenli-internet-kullanimi-ve-
siber-guvenlik-uzerine-farkindalik-konferansi-gerceklesti-9312
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Dicle Universitesi Silvan Meslek Yiksekokulumuz tarafindan hazirlanan 2025 Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu; Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katk: bagliklari altinda yiiriitiilen faaliyetlerin sistematik bigimde ele
alindigin1 gostermektedir. Raporda, birimimizin mevcut durumunu ortaya koyan giclu yonler ile
gelismeye acik alanlar 6nceki donem bulgular1 da dikkate alinarak degerlendirilmistir.
Yaptigimiz tiim faaliyetlerde Universitemiz menfaatini saglamak ve web sayfasinda, olusturulan
caligmalarimizin paydaslara ulagtirilmasi1 hedeflenmektedir. Okulumuzun faaliyet alani igerisinde
gergeklestirilen hizmetlerde, aksama ve hata olusmamasi amaciyla gerekli onlemlerin alinmasi ile
ilgili ¢alismalar yapilmaktadir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Meslek Ylksekokulumuz gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligine katki saglanmustir.

Personelimiz her zaman hukukun {istlinliigiinii elden birakmayarak diiriist ve adil olma ¢abasiyla
calismaktadir. Universitemiz menfaatlerinin korunmasi, elde edilecek basarilarin kalici olarak
siirdiiriilmesini saglayacak olan temel faktor, insan unsuru olarak 6n plana ¢ikarmaktadir.
Birimimiz strateji ama¢ ve hedeflerin yakalanmasi adma personel teminlerinde bilisim
teknolojilerini hizmetin her asamasinda kullanabilen bilgi ve deneyime sahip kisileri tercih
edecektir. Meslek Yiuksekoukulumuzun fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi ile insan
kaynaklar1 ihtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasina yardimci olunmasi
Universitemiz iist yonetiminin destegi ile miimkiin olacaktir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Yuksekokul, her bir alt 6l¢it igin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir.
(Tablo

1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

CII(;Ut 1 2 3 4 5
A.l.l.
Al2.
A.l3.
Al4.
A.lS5.
A21.
A2.2.
A23.
A3l
A3.2.
A33.
A34.
A4l
A42. X

XX | XX XX XXX XX

A43. X
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AS5.1.

AS5.2.

X

A5.3.

X

LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE PUAN TOPLAMI

B.1.1.

X

B.1.2.

X

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

X

B.3.2.

X

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

X X | X | X

EGITiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Oleiit

1

2

3

C.1.1.

X

C.lz2

C.l3.

C.2.1

XXX

C.2.2

C.3.1.

X

C.3.2.

X

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME PU

AN TOPLAMI

D.1.1.

X

D.1.2.

X

D.2.1.

X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI
TUM OLCUTLERE AIiT PUANLARIN TOPLAMI
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Tablo-1; Yiiksekokulun alt éi¢iitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)
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