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A. LİDERLİK YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı; üniversitenin/kurumun stratejik hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve idari hizmetlerin etkin şekilde sürdürülebilmesi amacıyla faaliyetlerini ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütmektedir. Başkanlık bünyesindeki yönetim modeli; şeffaflık, hesap verebilirlik, katılımcılık ve hizmet odaklılık esaslarına dayalı olarak yapılandırılmıştır.
Birimin organizasyon yapısı; Daire Başkanı koordinasyonunda şube müdürlükleri, teknik personel ve idari personelden oluşmaktadır. Görev, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat, görev tanımları ve iş akış süreçleri doğrultusunda belirlenmiş olup personelin görev dağılımları yazılı şekilde tanımlanmıştır.
Karar alma süreçlerinde üst yönetim ile koordinasyon sağlanmakta, ihtiyaç analizleri doğrultusunda ilgili birimlerle iş birliği içerisinde hareket edilmektedir. Başkanlık faaliyetleri; yatırım planlaması, yapım-onarım süreçleri, bakım hizmetleri, teknik kontrol ve denetim faaliyetleri kapsamında düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
Birim içerisinde iş ve işlemlerin etkin yürütülmesi amacıyla resmi yazışma sistemi, elektronik belge yönetim sistemi ve ilgili otomasyon programları kullanılmaktadır. Ayrıca süreçlerin iyileştirilmesine yönelik geri bildirim mekanizmaları işletilmekte, kalite yönetimi anlayışı doğrultusunda sürekli iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir.
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A.1.2. Liderlik
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’nda liderlik anlayışı; kurumsal hedefler doğrultusunda katılımcı, çözüm odaklı ve sürdürülebilir yönetim ilkelerine dayanmaktadır. Birim yöneticileri tarafından personel arasında koordinasyon sağlanmakta, görev dağılımları yetkinlik ve sorumluluk esasına göre yürütülmektedir.
Daire Başkanlığı yönetimi; planlama, uygulama, izleme ve değerlendirme süreçlerinde çalışanların görüş ve önerilerini dikkate almakta, kurum içi iletişimi güçlendirmeye yönelik düzenli bilgilendirme ve koordinasyon çalışmaları gerçekleştirmektedir. Hizmet süreçlerinde etkinlik ve verimliliğin artırılması amacıyla iş takibi düzenli olarak yapılmakta, ortaya çıkan sorunlara yönelik hızlı çözüm mekanizmaları uygulanmaktadır.
Birim yöneticileri kalite güvencesi kültürünün yaygınlaştırılması, kurumsal aidiyetin artırılması ve hizmet kalitesinin geliştirilmesi amacıyla sürekli iyileştirme yaklaşımını benimsemektedir. Ayrıca mevzuata uygunluk, kaynakların etkin kullanımı ve paydaş memnuniyetinin sağlanması hususlarında liderlik rolü aktif şekilde sürdürülmektedir.
 A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, değişen ihtiyaçlar, teknolojik gelişmeler ve kurumsal hedefler doğrultusunda hizmet süreçlerini sürekli geliştirmeyi amaçlayan bir yönetim anlayışı benimsemektedir. Birim, fiziksel altyapı hizmetlerinin daha etkin, verimli ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesi amacıyla kurumsal dönüşüm kapasitesini güçlendirmeye yönelik çalışmalar gerçekleştirmektedir.
Başkanlık bünyesinde iş süreçlerinin iyileştirilmesi, dijital uygulamaların yaygınlaştırılması ve kaynak kullanımında etkinliğin artırılması hedeflenmektedir. Bu kapsamda elektronik belge yönetim sistemi, dijital takip süreçleri ve teknik kontrol mekanizmaları aktif olarak kullanılmaktadır.
Kurumsal ihtiyaçlar doğrultusunda personelin mesleki gelişimini destekleyici faaliyetlere önem verilmekte, mevzuat değişiklikleri ve teknik gelişmeler doğrultusunda uyum çalışmaları yürütülmektedir. Ayrıca bakım-onarım, yatırım ve yapım süreçlerinde planlı çalışma anlayışı benimsenerek hizmet kalitesinin artırılması hedeflenmektedir.
Birim, ortaya çıkan yeni ihtiyaç ve risklere uyum sağlayabilmek amacıyla üst yönetim ve ilgili paydaşlarla koordinasyon içerisinde hareket etmekte; sürdürülebilir, güvenli ve kullanıcı odaklı hizmet anlayışı çerçevesinde kurumsal gelişimini sürdürmektedir.

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
Dicle Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bünyesinde yürütülen faaliyetlerin etkin, verimli ve mevzuata uygun şekilde sürdürülebilmesi amacıyla iç kalite güvencesi mekanizmaları oluşturulmuştur. Birimde kalite odaklı yönetim anlayışı doğrultusunda iş süreçleri planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
Başkanlık tarafından gerçekleştirilen yapım, bakım-onarım, teknik destek ve altyapı hizmetleri ilgili mevzuat, teknik şartnameler ve kurumsal hedefler doğrultusunda yürütülmektedir. Süreçlerin izlenmesi amacıyla görev tanımları, iş akış süreçleri ve kontrol mekanizmaları uygulanmaktadır.
Faaliyetlerin düzenli takibi; resmi yazışmalar, elektronik belge yönetim sistemi, teknik inceleme ve yerinde kontrol süreçleri aracılığıyla sağlanmaktadır. Hizmet süreçlerinde karşılaşılan sorunlar değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir.
Birim içerisinde koordinasyonun güçlendirilmesi ve hizmet kalitesinin artırılması amacıyla personel arasında bilgi paylaşımı ve iş birliği desteklenmektedir. Ayrıca paydaşlardan gelen talepler ve geri bildirimler değerlendirilerek hizmet süreçlerinin geliştirilmesine katkı sağlanmaktadır.
Kalite güvencesi kapsamında kaynakların etkin kullanımı, iş sağlığı ve güvenliği, sürdürülebilirlik ve kullanıcı memnuniyeti esas alınarak sürekli iyileştirme anlayışı benimsenmektedir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Dicle Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından yürütülen faaliyetlerde şeffaflık, hesap verebilirlik ve kamu kaynaklarının etkin kullanımı temel yönetim ilkeleri arasında yer almaktadır. Birim faaliyetleri ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda gerçekleştirilmekte olup, idari ve teknik süreçlerde izlenebilirlik sağlanmaktadır.
Başkanlık tarafından gerçekleştirilen yatırım, yapım, bakım-onarım ve teknik hizmetlere ilişkin bilgiler, üniversitenin resmi iletişim kanalları aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Ayrıca resmi yazışmalar, faaliyet raporları, ihale süreçleri ve teknik işlemler ilgili mevzuata uygun şekilde kayıt altına alınmakta ve denetime açık olarak yürütülmektedir.
Kamu kaynaklarının kullanımında mali disiplin, verimlilik ve sürdürülebilirlik esas alınmakta; yürütülen iş ve işlemler üst yönetim denetimi ile ilgili kontrol mekanizmaları kapsamında takip edilmektedir. Başkanlık, paydaşlardan gelen talep, öneri ve geri bildirimleri değerlendirerek hizmet süreçlerinin geliştirilmesine önem vermektedir.
Birim faaliyetlerinde hesap verebilir yönetim anlayışı benimsenmekte; görev, yetki ve sorumluluklar belirlenmiş iş süreçleri doğrultusunda yürütülmektedir. Bu kapsamda kurumsal güvenin artırılması ve hizmet kalitesinin sürdürülebilir şekilde geliştirilmesi hedeflenmektedir.


A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar
Dicle Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma ve idari faaliyetlerini destekleyecek fiziksel altyapının planlanması, geliştirilmesi, korunması ve sürdürülebilir şekilde işletilmesini temel görev olarak benimsemektedir.
Misyon
Üniversitenin ihtiyaçları doğrultusunda; güvenli, işlevsel, ekonomik, çevreye duyarlı ve sürdürülebilir yapılaşma anlayışı ile yapım, bakım-onarım ve teknik hizmetleri etkin şekilde yürütmek; kaliteli hizmet sunarak kurumsal gelişime katkı sağlamaktır.
Vizyon
Teknolojik gelişmeleri takip eden, kaynaklarını etkin kullanan, kaliteli ve sürdürülebilir hizmet anlayışıyla üniversitenin fiziksel gelişimine yön veren, güvenilir ve yenilikçi bir teknik hizmet birimi olmaktır.
Politikalar
Başkanlık faaliyetlerinde aşağıdaki temel politikalar esas alınmaktadır:
· Mevzuata uygun, şeffaf ve hesap verebilir hizmet anlayışını benimsemek, 
· Kamu kaynaklarını etkin ve verimli kullanmak, 
· İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun çalışma ortamı oluşturmak, 
· Çevreye duyarlı ve sürdürülebilir yapılaşmayı desteklemek, 
· Hizmet süreçlerinde kalite ve sürekli iyileştirme anlayışını sürdürmek, 
· Paydaş ihtiyaç ve beklentilerini dikkate alan çözüm odaklı hizmet sunmak, 
· Teknolojik gelişmeleri takip ederek teknik altyapıyı güçlendirmek, 
· Üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda planlı ve koordineli çalışma yürütmek.

A.2.2 Stratejik amaç ve hedefler
Dicle Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı faaliyetlerini, üniversitenin stratejik planı doğrultusunda belirlenen amaç ve hedefler çerçevesinde yürütmektedir. Başkanlık; fiziksel altyapının geliştirilmesi, mevcut yapıların sürdürülebilirliğinin sağlanması ve teknik hizmet kalitesinin artırılmasına yönelik çalışmalar gerçekleştirmektedir.
Stratejik Amaçlar
· Üniversitenin eğitim, araştırma ve idari faaliyetlerini destekleyecek fiziki altyapıyı geliştirmek, 
· Yapım, bakım ve onarım hizmetlerini etkin, ekonomik ve sürdürülebilir şekilde yürütmek, 
· Güvenli, erişilebilir ve modern yaşam alanları oluşturmak, 
· Kaynak kullanımında verimliliği artırmak ve enerji tasarrufunu desteklemek, 
· Teknik hizmet süreçlerinde kalite yönetimi anlayışını güçlendirmek, 
· Dijitalleşme ve teknolojik altyapı kullanımını yaygınlaştırmak. 
Stratejik Hedefler
· Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaç duyulan yeni yapı ve altyapı projelerini planlamak ve gerçekleştirmek, 
· Mevcut bina ve tesislerin bakım-onarım süreçlerini düzenli şekilde yürütmek, 
· Enerji verimliliği ve çevresel sürdürülebilirlik uygulamalarını artırmak, 
· Teknik hizmetlerde iş sağlığı ve güvenliği standartlarını geliştirmek, 
· Hizmet süreçlerinde izleme, kontrol ve raporlama mekanizmalarını güçlendirmek, 
· Paydaş memnuniyetini artırmaya yönelik çalışmalar yürütmek, 
· Personelin teknik ve mesleki gelişimini desteklemek, 
· Elektronik takip ve belge yönetim sistemlerinin etkin kullanımını sağlamak.

A.2.3 Performans yönetimi
Dicle Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bünyesinde performans yönetimi; kurumsal hedeflere ulaşma düzeyinin izlenmesi, hizmet süreçlerinin etkinliğinin artırılması ve kaynakların verimli kullanılması amacıyla yürütülmektedir.
Başkanlık faaliyetleri; üniversitenin stratejik planı, faaliyet hedefleri ve ilgili mevzuat doğrultusunda planlanmakta ve değerlendirilmektedir. Yapım, bakım-onarım, teknik destek ve altyapı hizmetlerine ilişkin süreçler belirlenen iş programları çerçevesinde takip edilmekte, gerçekleşme durumları düzenli olarak izlenmektedir.
Birim içerisinde görev dağılımları ve sorumluluk alanları belirlenmiş olup iş süreçlerinin etkin yürütülmesine yönelik koordinasyon sağlanmaktadır. Hizmetlerin zamanında, kaliteli ve mevzuata uygun şekilde tamamlanması performans değerlendirmelerinde temel ölçütler arasında yer almaktadır.
Faaliyetlerin izlenmesi amacıyla teknik kontroller, saha incelemeleri, resmi yazışmalar ve elektronik belge yönetim sistemi aktif şekilde kullanılmaktadır. Ayrıca ihtiyaçlar, geri bildirimler ve karşılaşılan sorunlar doğrultusunda süreç iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.
Performans yönetimi kapsamında; hizmet kalitesinin artırılması, kullanıcı memnuniyetinin sağlanması, kaynak kullanımında verimlilik ve kurumsal hedeflere uyum esas alınarak sürekli gelişim anlayışı benimsenmektedir.
 A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yönetim Sistemi
Dicle Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bünyesinde bilgi yönetim sistemi; kurum içi iş ve işlemlerin etkin, hızlı, izlenebilir ve güvenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla kullanılmaktadır. Birimde yürütülen yapım, bakım-onarım, teknik destek ve idari süreçlere ilişkin veriler sistematik olarak kayıt altına alınmakta ve dijital ortamda yönetilmektedir.
Bu kapsamda elektronik belge yönetim sistemi (EBYS) aktif olarak kullanılmakta, resmi yazışmaların standartlara uygun şekilde yürütülmesi ve arşivlenmesi sağlanmaktadır. Ayrıca teknik süreçlerin takibi, iş emirleri, proje dokümantasyonu ve raporlama faaliyetleri dijital sistemler aracılığıyla desteklenmektedir.
Bilgi yönetim sistemleri sayesinde süreçlerin izlenebilirliği artırılmakta, karar alma süreçlerine veri temelli katkı sağlanmaktadır. Birim içinde bilgiye erişim kontrollü ve yetkilendirilmiş şekilde yürütülmekte, veri güvenliği ve gizliliği esas alınmaktadır.
Ayrıca sistemlerin etkin kullanımı için personelin bilgilendirilmesi ve yönlendirilmesi sağlanmakta, dijital süreçlere uyum kapasitesinin artırılmasına yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Bu sayede hizmet süreçlerinde verimlilik, hız ve doğruluk düzeyi artırılmaktadır.
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Dicle Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bünyesinde insan kaynakları yönetimi; görevlerin etkin, verimli ve mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla planlı ve koordineli bir şekilde yürütülmektedir. Birimde görev yapan akademik olmayan personelin (idari ve teknik personel) görev, yetki ve sorumlulukları belirlenmiş olup iş tanımları çerçevesinde görev dağılımları yapılmaktadır.
İnsan kaynakları süreçlerinde personelin niteliklerine uygun görevlerde istihdam edilmesine özen gösterilmekte, iş yükü dengesi ve hizmet sürekliliği dikkate alınmaktadır. Birim içi koordinasyon ve iletişim güçlendirilerek iş süreçlerinin etkinliği artırılmaktadır.
Personelin mesleki gelişimini desteklemek amacıyla hizmet içi eğitimler, teknik bilgilendirmeler ve mevzuat değişikliklerine ilişkin bilgilendirme çalışmaları yürütülmektedir. Ayrıca iş sağlığı ve güvenliği kapsamında gerekli eğitim ve uygulamalar düzenli olarak sağlanmaktadır.
Performans, verimlilik ve görev bilinci esas alınarak personelin iş süreçlerine katkısı izlenmekte; ihtiyaçlar doğrultusunda görevlendirme ve organizasyon yapısında iyileştirmeler yapılmaktadır. Bu kapsamda insan kaynağının etkin kullanımı ve kurumsal hedeflere uyum ön planda tutulmaktadır.
 A.3.3. Finansal yönetim
Dicle Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bünyesinde finansal yönetim süreçleri, kamu kaynaklarının etkin, verimli ve mevzuata uygun şekilde kullanılması esasına göre yürütülmektedir. Birimin mali kaynakları ağırlıklı olarak yatırım bütçesi kapsamında planlanmakta ve kullanılmaktadır.
Birim bütçesi, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından tahsis edilen yatırım ödenekleri çerçevesinde oluşturulmakta ve ilgili mevzuat doğrultusunda harcama süreçleri yürütülmektedir. Bu kapsamda yapım, bakım-onarım ve altyapı projeleri için gerekli mali planlamalar yapılmakta, ödeneklerin önceliklere göre kullanımı sağlanmaktadır.
Finansal süreçlerde şeffaflık, hesap verebilirlik ve kontrol mekanizmaları esas alınmakta; harcamalar ilgili kontrol süreçlerinden geçirilerek gerçekleştirilmektedir. Yatırım projelerinin planlanması ve uygulanmasında kaynakların etkin kullanımı öncelikli hedef olarak belirlenmiştir.
Ayrıca mali süreçler, üst yönetim denetimi ve ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda izlenmekte; bütçe uygulamalarında disiplin ve sürdürülebilirlik sağlanmaktadır.

A.3.4. Süreç yönetimi
Dicle Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bünyesinde süreç yönetimi; yapım, bakım-onarım, teknik destek ve altyapı hizmetlerinin planlı, izlenebilir ve kontrol edilebilir bir yapıda yürütülmesini sağlamak amacıyla uygulanmaktadır. Birimde tüm iş ve işlemler tanımlı süreçler çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.
Süreçler; ihtiyaç tespiti, planlama, proje geliştirme, uygulama, kontrol ve değerlendirme aşamalarından oluşacak şekilde yapılandırılmıştır. Bu kapsamda her bir iş süreci için görev, yetki ve sorumluluklar belirlenmiş olup iş akışları mevzuata uygun şekilde yürütülmektedir.
Süreçlerin etkin yönetimi amacıyla elektronik belge yönetim sistemi, teknik takip kayıtları ve saha kontrolleri kullanılmakta; işlerin ilerleme durumu düzenli olarak izlenmektedir. Karşılaşılan aksaklıklar değerlendirilerek gerekli düzeltici ve iyileştirici faaliyetler gerçekleştirilmektedir.
Birim içerisinde koordinasyonun sağlanması, iş yükünün dengelenmesi ve hizmet kalitesinin artırılması amacıyla süreç bazlı yönetim anlayışı benimsenmektedir. Ayrıca paydaş ihtiyaçları ve geri bildirimler doğrultusunda süreçlerin güncellenmesi ve iyileştirilmesi sağlanmaktadır.
 
A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Dicle Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından yürütülen faaliyetlerde iç ve dış paydaşların katılımı, hizmetlerin etkinliği, verimliliği ve kalite güvencesinin sağlanması açısından önemli bir unsur olarak ele alınmaktadır.
İç paydaşlar kapsamında üniversiteye bağlı fakülteler, yüksekokullar, enstitüler ve idari birimlerle sürekli iletişim ve koordinasyon sağlanmaktadır. Bu birimlerden gelen yapım, bakım-onarım ve teknik hizmet talepleri değerlendirilerek önceliklendirilmekte ve planlı şekilde karşılanmaktadır. Ayrıca birim personelinin görüş ve önerileri süreç iyileştirme çalışmalarında dikkate alınmaktadır.
Dış paydaşlar kapsamında ise başta Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı olmak üzere, yatırım bütçesi ve planlama süreçleri çerçevesinde ilgili kamu otoriteleri ile koordinasyon sağlanmaktadır. Ayrıca Diyarbakır Valiliği ile kamu yatırımları, altyapı çalışmaları ve gerekli durumlarda kurumlar arası iş birliği kapsamında iletişim ve eşgüdüm yürütülmektedir.
Paydaş katılımı; resmi yazışmalar, toplantılar, saha incelemeleri ve proje bazlı koordinasyon çalışmaları aracılığıyla sağlanmakta olup, gelen geri bildirimler doğrultusunda süreçlerin geliştirilmesi hedeflenmektedir. Bu sayede hizmet kalitesinin artırılması, kaynakların etkin kullanımı ve kurumsal iş birliğinin güçlendirilmesi amaçlanmaktadır.

D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Dicle Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından yürütülen faaliyetlerin toplumsal katkı boyutu; üniversite yerleşkelerinin güvenli, erişilebilir, sürdürülebilir ve yaşam kalitesi yüksek alanlar haline getirilmesi üzerinden değerlendirilmektedir. Bu kapsamda gerçekleştirilen yapım, bakım-onarım ve altyapı hizmetleri yalnızca kurumsal ihtiyaçlara değil, aynı zamanda toplumun üniversite hizmetlerinden yararlanma kalitesine de katkı sağlamaktadır.
Toplumsal katkı performansı; gerçekleştirilen projelerin kapsamı, hizmet alanların memnuniyeti, fiziki çevre iyileştirmeleri ve kampüs yaşamına etkileri üzerinden izlenmektedir. Özellikle engelli erişilebilirliği, yeşil alan düzenlemeleri, çevre düzenleme çalışmaları ve güvenli yapılaşma uygulamaları bu kapsamda değerlendirilen temel alanlardır.
Birim tarafından yürütülen faaliyetlerin etkisi; yerinde gözlemler, teknik kontroller, paydaş geri bildirimleri ve üst yönetim değerlendirmeleri aracılığıyla takip edilmektedir. Elde edilen veriler doğrultusunda gerekli iyileştirme ve geliştirme çalışmaları planlanmaktadır.
Toplumsal katkının sürdürülebilir şekilde artırılması amacıyla çevre duyarlılığı, enerji verimliliği ve kullanıcı odaklı tasarım ilkeleri ön planda tutulmakta; üniversite yerleşkesinin fiziksel gelişimi toplum yararını gözeten bir anlayışla yönetilmektedir.

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Başkanlığın güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin “Liderlik, Yönetişim ve Kalite”, “Eğitim ve Öğretim”, “Araştırma ve Geliştirme” ve “Toplumsal Katkı” başlıkları altında özet maddeler halinde  sunulması beklenmektedir.  
Açıklama:  A, B, C ve D bölümlerinin yazımında Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzundaki açıklamalar dikkate alınacaktır.

PUANLAMA (OLGUNLUK DÜZEYİ)
[bookmark: _GoBack]Başkanlık, her bir alt ölçüt için kendi puanlamasını ve toplam puanını tablo şeklinde sunmalıdır. (Tablo 1)
	YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu

	Ölçüt Adı
	1
	2
	3
	4
	5
	 

	A.1.1.
	
	
	
	
	X
	

	A.1.2.
	
	
	
	
	X
	

	A.1.3.
	
	
	
	X
	
	

	A.1.4.
	
	
	
	X
	
	

	A.1.5.
	
	
	
	
	X
	

	A.2.1.
	
	
	
	
	X
	

	A.2.2.
	
	
	
	
	X
	

	A.2.3.
	
	
	
	X
	
	

	A.3.1.
	
	
	
	
	X
	

	A.3.2.
	
	
	
	
	X
	

	A.3.3.
	
	
	
	X
	
	

	A.3.4.
	
	
	
	
	X
	

	A.4.1.
	
	
	
	X
	
	

	A.4.2.
	
	
	
	
	
	

	A.4.3.
	
	
	
	
	
	

	A.5.1.
	
	
	
	
	
	

	A.5.2.
	
	
	
	
	
	

	A.5.3.
	
	
	
	
	
	

	LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE PUAN TOPLAMI
	

	B.1.1.
	
	
	
	
	
	

	B.1.2.
	
	
	
	
	
	

	B.1.3.
	
	
	
	
	
	

	B.1.4.
	
	
	
	
	
	

	B.1.5.
	
	
	
	
	
	

	B.1.6.
	
	
	
	
	
	

	B.2.1.
	
	
	
	
	
	

	B.2.2.
	
	
	
	
	
	

	B.2.3.
	
	
	
	
	
	

	B.2.4.
	
	
	
	
	
	

	B.3.1.
	
	
	
	
	
	

	B.3.2.
	
	
	
	
	
	

	B.3.3.
	
	
	
	
	
	

	B.3.4.
	
	
	
	
	
	

	B.3.5.
	
	
	
	
	
	

	B.4.1.
	
	
	
	
	
	

	B.4.2.
	
	
	
	
	
	

	B.4.3.
	
	
	
	
	
	

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM PUAN TOPLAMI
	

	YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu

	Ölçüt Adı
	1
	2
	3
	4
	5
	 

	C.1.1.
	
	
	
	
	
	

	C.1.2.
	
	
	
	
	
	

	C.1.3.
	
	
	
	
	
	

	C.2.1.
	
	
	
	
	
	

	C.2.2
	
	
	
	
	
	

	C.3.1.
	
	
	
	
	
	

	C.3.2.
	
	
	
	
	
	

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME PUAN TOPLAMI
	

	D.1.1.
	
	
	
	
	X
	

	D.1.2.
	
	
	
	
	X
	

	D.2.1.
	
	
	
	
	X
	

	TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI
	

	TÜM ÖLÇÜTLERE AİT PUANLARIN TOPLAMI
	75



Tablo-1; Başaknlığın alt ölçütleri için kendine verdiği puan (olgunluk seviyesi)





Aşağı bölümde bulunan tablolar Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Kurum İç Değerlendirme Raporu (Kidr) hazırlama kılavuzu sürüm 3.2 dosyasından alınmıştır. Puanlama tablosu ve içerik oluşturulurken faydalanılması amacıyla taslak dosyaya yerleştirilmiştir. Birimler tarafından oluşturulan BİDR raporundan silinmelidir. 
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