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Calisan kadromuzun alaninda uzman, kokli bir
gegmisi ve olumlu bir imajinin olmasi, egitim
diizeyinin yiiksek olmasi,

Etik degerlere bagli, mevcut is disiplinine, kanun,
yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket edilmesi,
Liderlik o6zellikleri ile takim bilincinin birlestirilmis
olmasi,

Kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasi deneyime sahip
olunmasi,

Katilimci, ¢6ziim odakli ve seffaf yonetim olmasi,
Paylasimci, degisim, gelisim ve isbirligine agik, geng,
dinamik ve nitelikli bir kadromuzun bulunmasi,
Hicbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin,
menfaatleri gozetilerek islem yaritulmesi,
Verilen hizmetlerde daima giiler yiizlii, hosgoriili,
Ozverili olunmasi,

Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve
kuruluslar ile giiglii bir iletisim ve isbirligi i¢erisinde
olunmasi,

kurum

10) Hizmet I¢i Egitim Ve Cumhurbaskanligi Uzaktan

Egitim Faaliyetleri ile personelin kisisel gelisim ve
memnuniyetini karsilayabiliyor olmasi.
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2)

Insan kaynaklar1 planlamasmin etkin ve verimli
kullanilmamasi
Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik sosyal ve

motive edici etkinliklerin eksik olmasi,

FIRSATLAR (OPPORTUNITIES)

TEHDITLER (THREATS)
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Ust makamun siirekli isbirligine acik olmasi,
Personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

Degisim ve gelisime acgik dinamik kadro ile yeniliklere
hizl1 adapte olunmasi,

I¢ ve D1s paydaslarinz ile iyi iliskilerin kurulmus
Olmast,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi projesi ile is
stireclerinin kisalmasi ve diger kurumlar ile bilgi
paylasiminin ve bilgi aktariminin hiz kazanmasi1 KEP,
KBS, HYS vb. programlarin kullanilmasi.
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Personel kanunlarinda siirekli ve koklii degisikliklerin
olmasi,

Kurumda mevcut yetismis personelin bagka kurumlara
nakil gegcmek istemesi,

Kaynaklarin sinirlt olmasi.
Cumhurbaskanligi tasarruf tedbirleri genelgesi kapsaminda

yapilacak harcamalar sinirli olmasindan dolay1 birimimiz
acisindan tehdit teskil etmektedir.
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