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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Dicle Universitesi biinyesindeki Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak iizere kurulan Dicle Universitesi Meslek
Yiiksekokullar: Koordinat6rliigiiniin ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Koordinatorliigiiniin
kurulusu, ¢alisma alanlari, organlari, bu organlarin gérev ve yetkileri ile faaliyetlerine ait genel
ilkeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 14’{incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Koordinatér: MEYOK Koordinatoriinii,

b) Koordinatér Yardimcisi: MEYOK Koordinat6r Yardimeisini,

¢) MEYOK: Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigiinii,

¢) Meslek Yiiksekokullari: Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullarini,

d) Miidiir: Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Miidiirlerini,

e) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Dicle Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Calisma Alanlari ve Organlar

Calisma alanlan

MADDE 5- (1) Meslek Yiiksekokullarinda egitimin organizasyonu, tiretkenligin arttirilmasi
ve sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli planlama ve uygulamalarin1 yapmak amaciyla olusturulan
MEYOK, asagidaki alanlarda ¢aligmalar ytirtittir.

a) Bilim ve teknolojideki degisime ve gelismelere uygun olarak Tiirkiye’nin ve bulundugu
ildeki ilgili sektérlerin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli is giicii yetistirmek,
sektorlerin ara kademe meslek elemanlarnn ile ilgili gereksinimlerini belirleyerek,
Meslek Yiiksekokullarinin bu amag dogrultusunda egitim-6gretim planlarinda uygulamalara agirlik
verilmesini saglayici kaynak yaratma potansiyellerini ve {iretkenliklerini artirici ¢aligmalar yapmak,
personel, kiitliphane, laboratuvar, ara¢ ve gere¢ gereksinimlerini karsilamak i¢in gerekli planlama
ve uygulama caligmalarini yapmak ve desteklemek.

b) Meslek Yiiksekokullarinda gérevlendirilecek 6gretim elemanlarinin genel niteliklerini
belirleyici kriterleri tespit ederek Senatonun onayina sunmak.

c) Meslek Yiiksekokullarina Universite disindan gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
niteliklerini belirleyici kriterleri tespit ederek Senatonun onayina sunmak.

¢) Meslek Yiiksekokullari 6grencileri ve mezunlarina yonelik hizmet ici sertifikali egitim
programlarinin diizenlenmesini desteklemek.

d) Meslek Yiiksekokullarinin 6grenim programlart ve uygulamalarinda koordinasyonu
saglamak ve Ozel sektorlerin ara kademe meslek elemanlar ile ilgili ihtiyaglar1 dogr ‘"“"ﬁ‘%a%_
programlarin egitim-6gretim miifredat taslaklarinin hazirlanmasina dnciiliik etmek. # 4

e) Meslek Yiiksekokullarinin bulunduklar: il ve ilgedeki danigma kurullanyla (d1fsﬂpay%a§)_
belirli araliklarla bir araya gelmesini saglayacak ¢alismalar yapmak ve Umversrﬁe OzeL Sektbr 1§
birligini gelistirecek faaliyetlere onciiliik etmek. § \ .




f) Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim géren dgrencilerin ortak sorunlarina ve ilgili
sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢aligmalar yiirtitmek.

g) Danigma Kurullarinin kurulmasina karar vermek, tiyeleri tespit etmek.

&) Bo6liim Koordinatérlerinin kurulmasina karar vermek, tiyeleri tespit etmek.

h) Program Kurullarinin kurulmasina karar vermek, ityeleri tespit etmek.

i) Yeni Meslek Yiiksekokullarinin agilmasi veya mevcut meslek yliksekokullarina yerel,
bolgesel ve ulusal diizeydeki ihtiyaglara ve yiiksekokulun tematik alanlarina uygun olacak sekilde
yeni boliim ve programlarin agilmasi ile ilgili caligmalar yapmak ve bu dogrultuda Rektorliige gortis
bildirmek.
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Organlar

MADDE 6- (1) MEYOK’un organlar sunlardir:
a) Koordinatér,

b) Koordinat6r yardimeilari,

¢) Meslek Yiiksekokullar1 Midiirler Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

d) Bolim Koordinatorleri,

d) Program Kurullari.

Koordinator

MADDE 7- (1) Koordinator, Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 (iig)
yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi biten Koordinator ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Rektor, Koordinatdriin 6nerisi ile en az biri Meslek Yiiksekokulu miidiirlerinden olmak
tizere 2 (iki) Koordinator Yardimcisi gérevlendirir. Koordinatdr olmadig1 zamanlarda Koordinator
Yardimcilarindan biri vekaleten goérevini yiritiir. Koordinatér Yardimcilarinin gérev siiresi
Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8- (1) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, Boliim Koordinatérlerine ve
Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

(2) Meslek Yiiksekokullar arasinda koordinasyonu saglamak.

(3) Bu yo6nerge esaslarina gére MEYOK’u yonetmek.

(4) Meslek Yiiksekokullarimin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektdr kurum,
kurulus ve meslek odalar ile yiiksekokullar1 arasinda is birligini saglamak.

(5) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu’nun kararlarini Rektorliige sunmak.

(6) MEYOK ’un faaliyetleri ile ilgili olarak her y1l sonunda Rektore rapor sunmak.

Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu

MADDE 9- (1) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, Koordinator baskanliginda
Koordinatdr Yardimcilar: ve Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirlerinden olusur.

(@ Meslek Yiiksekokullar1 Midiirler Kurulu, her yil en az 2 (iki) kere MEYOK
Koordinatériiniin daveti tizerine toplanir. Koordinatdr gerekli gérdiigiinde belirtilen zamanlar
disinda da Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulunu toplantiya davet edebilir.

() Kurul toplantilar iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Raportorlitk gorevi, Koordinatériin uygun gordiigii Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii Yiiksekokul sekreterligi tarafindan ytirtitiiliir.

(3) Toplantilara gerekli hallerde Meslek Yiiksekokullarimin faaliyet gosterdlgl alanlardakl
ilgili uzmanlar Koordinatdr tarafindan davet edilebilir. "

(4) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, bu y&nergenin 5. Maddesmde behrtllen
gorevleri yerine getirir. p




Danisma Kurullar:

MADDE 10- (1) Danisma Kurullari, Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu ile kamu ve
ozel sektor temsilcilerinden olusur.

(2) Danisma Kurullarinin gérevi:

a) Meslek Yiiksekokullarinin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektér kurum,
kurulus ve meslek odalari ile Meslek Yiiksekokullar: arasinda is birligini tegvik etmek,

b) 3+1 uygulamali egitime dayali grenimin yayginlagsmasina yardimci olmak,

©) Meslek Yiiksekokullarinin egitim-6gretim miifredat taslaklarinin hazirlanmasina iligkin
tavsiye kararlar1 almak,

¢) Danigma kurullar1 her y1l en az 1 (bir) kez MEYOK koordinatoriiniin daveti {izerine
toplanir.

Béliim Koordinatorleri

MADDE 11- (1) Bélim Koordinatérleri, B6lim Koordinatérii bagkanliginda Meslek
Yiiksekokullarinin benzer béliimlerinde gérev yapan boliim bagkanlarindan olusur.

(2) Boliim Koordinatorlerinin gérevi:

a) Boliim 6gretim elemanlarn ile is birligi icerisinde, bolimiin ortak egitim-6gretim,
uygulama ve arastirma faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulunmak,

b) Meslek Yiiksekokullarinin 6gretim elemanlar ile arag, gereg, her tiirlii akademik ve
fiziksel imkénlarinin en etkin bicimde degerlendirilebilmesi ve egitim planlarinin hazirlanmasi
konusunda tavsiye kararlar1 almak,

c) Bolimler arasinda esgiidiim saglamak i¢in gereken tedbirlere iliskin tavsiye kararlar
almak,

d) Alinan kararlar1t MEYOK aracilig1 ile Miidiirler Kuruluna sunmaktir.

Program Kurullar:

MADDE 12- (1) Program Kurullari, Program Koordinatorii bagkanliginda Meslek
Yiiksekokullarinin benzer programlarinda gérev yapan program baskanlarindan olusur.

(2) Program Kurullarinin gérevleri:

a) Meslek Yiiksekokullarnin benzer programlarindaki egitim-dgretim, uygulama ve
arastirma faaliyetlerini programlamak,

b) Meslek Yiiksekokullarinin benzer programlarindaki arag-gere¢ ve fiziksel imkanlarindan
etkin ve verimli bir bigimde yaralanmak i¢in egitim planlarim hazirlamak,

¢) Programlar arasinda esgiidiim saglamak i¢in gereken tedbirlere iligkin tavsiye kararlar
almak ve Boliim Koordinatorliigii bagkanlifina sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiirtirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
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