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1. PROTOKOLÜN ADI:
ÇELEBİ HAVA SERVİSİ A.Ş. ile DİCLE ÜNİVERSİTESİ İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ
2. AMAÇ:
Bu protokol; Çelebi Hava Servisi A.Ş(Çelebi) ile Dicle Üniversitesi arasında eğitim-öğretim, araştırma ve istihdam konuları hakkında; Çelebi Hava Servisi A.Ş. ile Dicle Üniversitesi karşılıklı yetki ve sorumluluklarını belirtir.

İş bu protokol; Çelebi ile Dicle Üniversitesi işbirliğinde,  sivil havacılık sektörünün ihtiyaç duyduğu yüksek düzeyde teorik ve uygulama bilgisine sahip insan kaynağının yetiştirilmesi, öğrencilerin Çelebi bünyesinde sertifikalı eğitimlerini almaları ve bu eğitimleri başarı ile tamamlamış olan öğrencilerin Çelebi’nin istihdam programları dâhilinde işe alımlarda öncelikli olmalarını kapsamaktadır.

Ayrıca protokol kapsamında aşağıdaki konular tarafların uygun görmesi dahilinde uygulanabilecektir:
· Öğrencilere Çelebi ve/veya iştirakleri bünyesinde staj ve İşletmede Mesleki Eğitim (İME) uygulamaları kapsamında kontenjan sağlanması, (kontenjan sağlanması, ayrılan kontenjan kadar aday öğrencinin staja kabul edileceğinin taahhüt edildiği anlamına gelmemektedir.)
· Sivil Havacılık Yüksekokulu öğretim elemanlarına Yer Hizmetleri alanında Çelebi süreç ve olanakları dahilinde eğitim verilmesi,

Taraflardan birinin talep etmesi ve diğerinin uygun bulması halinde, her iki kuruluşun eğitim programlarında görev alabilecek eğitmenlerin karşılıklı olarak görevlendirilmesi, akademik amaçlar ve üniversite-sektör işbirliği vizyonu doğrultusunda yapılacak olan araştırma, geliştirme, ölçme ve değerlendirme çalışmalarında işbirliği konularını da kapsamaktadır.

3. YASAL DAYANAK:
Bu protokol; 2920 sayılı Türk Sivil Havacılık Kanunu ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.


4. TANIMLAR:
İş bu protokol amaçları doğrultusunda taraflar birlikte ifade ediliyor ise “taraflar” olarak anılacaklardır. Diğer terim ve kısaltmaların açıklamaları protokol metni içerisinde belirtilmiştir.

1. Eğitim Programı: Çelebi eğitim programı, Çelebi ile Dicle Üniversitesi’nin birlikte uygun göreceği tarih ve sürelerde uygulanır.  

2. Eğitilen: Dicle Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu’nda eğitim gören öğrenciler ve görev yapan öğretim elemanlarını tanımlamaktadır.

5. SORUMLULUK:
Bu protokolün uygulanmasından Çelebi Dicle Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu karşılıklı olarak sorumludur.

6. ÖZEL HÜKÜMLER:
6.1. Çelebi gerekli gördüğü takdirde, aday öğrencileri mülakat ve/veya yazılı sınava tabi tutabilir. Çelebi, mülakat ve yazılı sınav sonucu staja kabul edilmesini uygun görmediği aday öğrencileri staja kabul etmemekte serbesttir.
6.2. Çelebi bünyesinde eğitim programına devam eden bir öğrenci, Çelebi’nin ve/veya iştiraklerinin işletme kurallarına uyacağını, aykırı bir davranış sergilediğinde, işletme kurallarına göre işlem göreceğini kabul ve beyan eder.
6.3. Çelebi’de ve/veya iştiraklerinde eğitim programını tamamlayan öğrenciler iş bu protokol dâhilinde, Çelebi’nin insan kaynakları programlarına dâhil edilerek, Çelebi’nin ilgili alanlardaki istihdamlarında, Çelebi’nin takdirine göre diğer adaylara göre önceliğe sahip olurlar.
6.4. Bu protokolde bahse konu programa kabul edilen Dicle Üniversitesi öğrencilerinin sigorta işlemleri, öğrencinin söz konusu programa dâhil olduğu süre zarfında olmak üzere, yürürlükteki mevzuata uygun olarak Dicle Üniversitesi tarafından yapılacaktır.






7.    GENEL HÜKÜMLER:

7.1. Yürürlülük süresi:
İşbu protokol onay tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile geçerlidir. Taraflardan birisi yürürlülük süresinin 1 (bir) ay öncesinde aksine bir öneride bulunmadıkça kendiliğinden 1 (bir) yıl süre ile yenilenmiş sayılır.

7.2. Talep ve Müracaatlar:
Taraflar, iş bu protokolde düzenlenmesi, değiştirilmesi veya eklenmesini istedikleri konular hakkındaki talep ve müracaatlarını,  diğer tarafa yazılı olarak yapacaktır.

7.3. Protokolün Sonlandırılması:
Taraflar iş bu protokolü sonlandırma yönündeki taleplerini ilgili tarafa 1 (bir) ay önceden yazılı olarak bildirir. Protokolün her ne sebeple olsun sonlandırılması halinde, sona erme tarihinde staj süreleri devam eden öğrencilerin stajları tamamlanır.

7.4. Öğrenci Eğitim Faaliyeti
Çelebi tarafından sağlanan eğitim programıdır. Eğitim programında yapılacak değişiklikler, tarafların karşılıklı olarak yazılı mutabakatı sağlanarak uygulamaya konulur. 

7.5. Protokolün izlenmesi:
Çelebi ile Dicle Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu ilgili birimleri vasıtasıyla protokolün izlenmesini gerçekleştirmek amacıyla, gerek duyulduğu takdirde birbirlerine yazılı bilgi göndererek protokol ile düzenlenen faaliyetler hakkında karşılıklı bilgi akışını sağlayacaklardır.

7.6. Eğitim Ücreti:
Eğitim faaliyetlerini yerine getiren aday öğrenci veya mezunların alacağı ücretler tarafların karşılıklı mutabakatı sonucunda ve ilgili konudaki yasa ve yönetmelikler kapsamında belirlenecektir. Şüpheye mahal vermemek adına; öğrenciler Çelebi'de görev yaptığı süre boyunca asgari ücretin 1/3'ü kadar ücret alır. Öğrencilerin staj süresi bitiminde Çelebi’nin tasarrufu ile Çelebi’de istihdam edilmesi durumunda üniversite herhangi bir bedele hak kazanmaz.

7.7. İrtibat Adresleri:
Taraflar bu protokolde yazılı adreslerinin kanuni tebligat adresleri olduğunu, adres değişikliklerini diğer tarafa en geç bir hafta içerisinde yazılı olarak bildirmediği sürece, bu adreslere yapılacak bildirimlerin kanunen geçerli tebligatın bütün hukuki sonuçlarına haiz olacağını kabul ve beyan etmişlerdir.

Çelebi Hava Servisi A.Ş.:
Adres	 : Tayakadın Mah. Nuri Demirağ Cad. No:39 Arnavutköy-İstanbul
Telefon	: +90 (212) 952 92 00
Fax                         : +90 (212) 952 92 07

Dicle Üniversitesi:
Adres	: Dicle Üniversitesi Rektörlüğü
                             Dicle Üniversitesi, 21280, Sur/Diyarbakır
                          
Telefon	: +90 412 241 10 00
Faks	: +90 412 248 82 16

7.8. Mücbir Sebepler
Taraflardan hiçbiri diğerine karşı, kendi kontrolünde olmayan; tabi afetler, yangın, patlamalar, iç savaşlar, savaşlar, ayaklanmalar, halk hareketleri, seferberlik ilanı, grev, lokavt, salgın hastalıklar v.s. mücbir sebepten kaynaklanan ve akdi yükümlülükleri yerine getirmesini imkânsız hale getiren ve/veya taraflar iş bu protokol kapsamındaki faaliyetlerini engelleyen, bu sebeplerin devamı süresince yükümlülüklerini yerine getirememekten veya yerine getirmede gecikmeden dolayı sorumlu değildir. Mücbir sebebe maruz kalan taraf derhal diğer tarafı bu durumdan bilgilendirerek, bu durumu bertaraf etmek için gerekli işlemleri yapacaktır.


7.9. Anlaşmazlıklar
Taraflar arasında iş bu protokolden doğabilecek uyuşmazlıklar, tarafların karşılıklı iyi niyet ve işbirliği çerçevesinde çözülür.




8.   YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ:
Bu protokol, Çelebi Hava Servisi A.Ş ve Dicle Üniversitesi arasında iki nüsha halinde, 26.12.2025 tarihinde imzalanmış olup, bu tarihten itibaren yürürlüğe girer.



	Çelebi Hava Servisi A.Ş. 
adına;

GÖKÇEN DERVİŞOĞLU
İnsan Kaynakları Direktörü




	    Dicle Üniversitesi adına;


PROF. DR. KAMURAN ERONAT
Rektör
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