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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

DU Fen Fakiiltesi; yasal diizenlemeler, iiniversitemizin stratejik plan ve hedefleri, kalite ve
akreditasyon gereklilikleri, ortaya ¢ikan ihtiyaclar ile i¢ ve dis paydas talepleri dogrultusunda
olusturulmus bir yonetisim modeli ve idari yapiya sahiptir (Kanit 1). Birim organizasyon
semast dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, komisyonlar ve bdliimlerden
olusmaktadir.  Fakiiltemiz Dekanlik makami altinda akademik ve idari yap1 olarak
teskilatlanmistir. Akademik kolu iki dekan yardimcisi ve bolim baskanliklar temsil
etmektedir. Bu yonetisim modeli kapsaminda gerekli birim ve komisyonlar olusturulmustur
(Kanit 2). Fakiiltemiz igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin diizenli ve paylasimci olabilmesi
icin kurulmus olan komisyonlarda yer alan {iyelerin se¢imleri de boliim 6gretim elemanlarinin
sayilar1 dogrultusunda her boliimden en az bir 6gretim elemani-iiyesi olacak sekilde akademik
kurullarda belirlenmektedir. Komisyonlarin isleyisine bagli olarak komisyonlarda Fakiilte
Sekreteri, I¢ Paydas olarak idari personel temsilcilerimiz ve &grenciler ile Dis Paydas
temsilcilerimiz yer almaktadir. Fakiiltemiz tiim idari yapilanma ve yonetsel siirecleri ilgili
kanun kapsaminda olusturulmustur. Fakiilte yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar1 seklinde belirlenmistir. Fakiiltelerde
biitceyle 6denek tahsis edilen her birimin {ist yoneticisi fakiilte dekanidir. Fakiilte biitcesini
hazirlatmak, fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek,
fakiilte birimleri arasinda diizenli c¢aligmayr saglamak, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetimini takip ve kontrol etmek, harcama talimati vermek, yapilan tiim harcamalari kontrol
etmek, 6n mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak, 6deme emri belgesini
imzalamak, kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri tanimli olarak
bulunmaktadir. Goérev tamimlar1 ve gorev dagilimlart belirlenmis ve seffaflik ilkesi
dogrultusunda fakiilte web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagilmistir (Kanit 3).

Fakiiltemizde yonetisim modeli ve idari yapiya iliskin siire¢ ortak ve karsilikli karar alma
mekanizmalart ile yiriitilmektedir. Yonetim kurulu toplantilari, fakiilte kurulu toplantilari,
olusturulan komisyonlar, komisyonlara bagli ¢alisma gruplari, i¢ kontrol eylem planlari,
stratejik planlar, faaliyet raporlari, gorevlendirmelere iliskin teblig siiregleri, birim iginde
uygulanan anketler, iyilestirme eylem planlar1 vb. siirece iligkin ornek verileri temsil
etmektedir  YOnetisim ve organizasyon yapisina iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte (Kanit 4) ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari
gergeklestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizin iist yoneticisi olan Dekan, dekanlik makamina ait yetki ve sorumluluklarini;
idari, mali ve egitim-08retim faaliyetleri gibi alanlarda gdrev tanimlar1 agik¢a belirlenmis
dekan yardimcilar ile fakiiltenin idari isleyisinden sorumlu fakiilte sekreteriyle koordinasyon
ve is birligi icerisinde ylriitmektedir.

Ust yonetim ve kalite komisyonu iiyeleri, kalite giivencesi bilincinin benimsenmesi,
sahiplenilmesi ve kurum i¢i kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi stireglerinde ileri
diizeyde liderlik sergilemektedir. Bu dogrultuda, birimler genelinde liderlik anlayis1 ve
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koordinasyon kiiltiirii kurumsallagsmis durumdadir.

Komisyonlarimizda akademik personelin yani sira idari personel ve 6grenci temsilcilerinin de
yer aldigi, i¢ ve dis paydas katilimini esas alan kapsayict bir yonetisim yaklasimi
benimsenmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim kademesi arasinda etkin ve
stirdiirtilebilir bir iletisim agi tesis edilmistir.

Fakiiltemizde Kalite Komisyonu’nun yami sira farkli komisyonlar aktif olarak faaliyet
gostermekte olup (Kanit 5), bu komisyonlarla esgiidiim iginde c¢alisan her boélimden
temsilciler bulunmaktadir. Bu yap1 sayesinde boliim ve fakiilte komisyonlar1 arasinda giiclii
bir iletisim ve etkilesim mekanizmasi kurulmustur.

Fakiilte yonetimi, tiim personel ve paydaslar nezdinde kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelistirilmesine yonelik yliksek diizeyde farkindalik ve sahiplenme sergilemekte olup,
caligmalarint bu stratejik odak dogrultusunda siirdiirmektedir. Komisyon yapilarinda ic
paydas olarak 6grenci temsilcilerinin aktif katilimi da saglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten Biyoloji, Kimya ve Matematik boliimleri
FEDEK tarafindan 2022 yilinda 2 yil siireyle kosullu akredite edilmis, 2025 yilinda
gergeklesen ziyaret sonucunda 2028 yilina kadar 3 yil siireyle akredite edilmistir (Kanit 6).

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 biiyiik 6l¢lide olusturulmus ve
sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Bu kapsamda, kalite politikalarinin tanitilmasi,
yayginlastirilmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla tiim boliimleri temsil edecek
sekilde Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit 7).

Fakiilte Kalite Komisyonu’nun yani sira Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu, Birim
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, Birim Cevre ve Sifir Atik Komisyonu ile Akademik Tesvik
Bagvuru ve Inceleme Komisyonu gibi alt komisyonlar (Kanit 8), i¢ kalite giivence sisteminin
fakiilte genelinde etkin bir sekilde uygulanmasina ve yaygmlastirllmasma katki
saglamaktadir.

Fakiiltede, PUKO Dongiisii esas almarak yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda; siireglere iliskin is
akiglart planlanmis, akis semalar1 olusturulmus, sorumluluk ve yetkiler acik bir sekilde
tanimlanmustir (Kanit 9).

Ayrica, Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda fakiiltemize 6zgii eylem plani hazirlanmig
ve uygulamaya alinmistir (Kanit 10).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri, seffaflik ilkesi dogrultusunda agirlikli
olarak fakiiltemiz web sayfasi (Kanit 11) {izerinden vyiiriitilmektedir. Bu kapsamda,
kamuoyunu bilgilendirme siireglerinden sorumlu idari ve akademik personel
gorevlendirilmistir.

Fakiilte web sayfasi, yoneticilerimiz tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmekte;
gerekli goriilen durumlarda igerik diizenlemeleri ile bilgi paylasimlart zamaninda
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gerceklestirilmektedir. Birimimiz, elde edilen gilincel veri ve bilgilerin kamuoyu ile
paylasiminda basta web sayfasi olmak {izere, gerektiginde yerel basin ve e-posta iletisim
kanallarini etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Ayrica, i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan 6grencilerimize yonelik duyuru ve bilgilendirmeler
de diizenli ve sistematik bir sekilde fakiilte web sayfasi araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica tiim
etkinlikler yillik E-Biilten (Kanit 12) seklinde web sayfasinda paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte, gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgii misyon (Kanit 13), ve vizyonunu
(Kanit 14) tanimlamis ve web sayfasinda ilan etmistir. Tanimlanmis ve seffaf bir sekilde
paylasilmis bir kalite politikasi (Kanit 16) ve bu kalite politikas1 dogrultusunda etkin olarak
calisan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

A.2.2 Stratejik amacg ve hedefler

Universitemiz tarafindan paydas katilimi saglanarak belirlenen Stratejik Amag ve Hedefler
ayn1 zamanda fakiiltemizin Stratejik Amag¢ ve Hedeflerini olusturmaktadir. Fakiiltemiz 2025-
2029 yillari igin stratejik plan tanimlamis ve web sayfasinda ilan etmistir (Kanit 17).

A.2.3 Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetim sistemi, stratejik plan ile uyumlu, biitlinlesik ve
stirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde kurgulanmistir. Sistem, kurumsal amag¢ ve hedefler
dogrultusunda siirekli iyilestirme yaklagimini esas almakta olup, birimin stratejik yonetim
stirecleriyle entegre sekilde isletilmektedir.

Birim diizeyinde, tiim temel faaliyet alanlarin1 kapsayacak sekilde performans gostergeleri
tanimlanmis; s6z konusu gostergeler stratejik plan kapsaminda iliskilendirilerek izlenebilir ve
Olgiilebilir hale getirilmistir. Performans gostergelerine iliskin izleme ve degerlendirme
stirecleri, yillik faaliyet planlar1 dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmektedir.

[zleme sonuglari, y1l sonu faaliyet raporlari araciligiyla analiz edilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Hazirlanan faaliyet
raporlari, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde, yillik periyotlar halinde fakiilte
web sayfasi izerinden yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir (Kanit 18).

Bu kapsamda, performans yonetim sisteminin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
dongiilerini iceren sistematik bir yapida isletildigi ve kurumsal karar alma siireglerine veri
temelli katki sagladig1 degerlendirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim Sistemi

Birimimiz, onemli stireglere iliskin verileri bolim ve birim diizeyinde diizenli olarak
toplamakta, analiz etmekte, raporlamakta ve arsivlemektedir. Bu g¢er¢evede, bilgi yonetimi
faaliyetleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
aracilifiyla yiriitiilmektedir. EBY'S iizerinden gergeklestirilen islemlerde birim ydneticileri ve
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akademik personel tarafindan nitelikli elektronik imza kullanilmaktadir.

Kurumsallik ve seffaflik ilkelerinin gliclendirilmesi amaciyla; boliimlerin web sayfalarinin tek
tip formatta diizenlenmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci danigsmanlik gorevlendirmeleri boliimler
icerisinde adil ve dengeli bir sekilde yiirlitilmekte; ders gorevlendirmeleri ise ilgili kurul
kararlar1 dogrultusunda ve akademik takvim ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Birimimizde, dgrencilere yonelik oryantasyon programlart diizenlenerek kurumsal aidiyetin
giiclendirilmesi hedeflenmekte; i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen organizasyonlara 6nem
verilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik kadro talepleri, ilgili boliimlerden gelen ihtiyag ve basvurular dogrultusunda
degerlendirilmekte; Rektorliik tarafindan tahsis edilen kadro imkanlar1 ¢ergevesinde
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Arastirma kadrosunun nitelik ve yetkinlikleri, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile bu kanuna dayali olarak yiiriirliige konulan ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi (Kanit
19) kapsaminda giivence altina alinmaktadir.

Idari kadrolara naklen veya agiktan yapilacak atama islemleri, ilgili mevzuat geregince Rektor
onay1 ile gerceklestirilmekte olup, fakiilte yoOnetiminin bu siireclerde dogrudan yetkisi
bulunmamaktadir. Benzer sekilde, idari personelin hizmet i¢i egitim siiregleri ile gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlart sonucunda basarili olan personelin ilgili kadrolara
atanmasi islemleri de Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimlerin her boliimi icin esit olacak sekilde yillik teklif edilen biitcelerin olusturulmast,
Tasimnir Kayit ve Yonetim Sistemi ile satin alinan veya hibe yoluyla elde edilen her
malzemenin kayit altina almarak devri, kullanimi, hurda islemleri ve sayim
gerceklestirilmekte ve bunlara ait evraklar sistemli olarak arsivlenmektedir. Birimimizde mali
raporlar ve faaliyet raporlar1 gozden gecirilmekte ve degerlendirilmekte, liclincii sahislardan
gelen sikdyet ve iddialarin s6z konusu olma olasiligina karsi arastirma yapilmasi siirekli
izleme faaliyetleri kapsaminda tutulmaktadir. Bu veriler, her yil hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlar1 (Kanit 20) ile kamuoyuna agiklanmaktadir. Bolimler tarafindan gelen talepler
degerlendirilmekte ve Fakiilte biinyesinde c¢oziilebilecek talepler, olusturulan biitce
dogrultusunda yerine getirilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimimizde tiim faaliyetlere ait siirecler tanimli haldedir ve periyodik olarak izlenmektedir.
Stireglerle ilgili sorumlu kisiler tanimlanmistir ve is akis semalar1 olusturularak ilgili is
tanimlar1 ve is asamalar1 acik ve ulasilir halde web sayfamiz {izerinden paylasima agilmistir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin fakiiltenin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmigtir. Katilimin etkisi, kurumsalligi ve stirekliligi irdelenmektedir
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(Kanit 21). Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katiliml etkinlikler halinde mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (Kanit 22).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii boliimlerimizde, dgrenci geri bildirimleri, Ders
Degerlendirme Anketi, Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Memnuniyet Anketi, Yeni
Ogrenci Anketi, Mezun Anketi gibi online anketler (Kanit 23) ve Bir Onerim Var Modiilii
(Kanit 24) iizerinden alinmakta ve analiz edilerek siirekli iyilestirme c¢alismalari
uygulanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

('?nemli bir dis paydas olan Mezunlarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla
Universite biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi olugturulmustur (Kanit 25).

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizin vizyonu dogrultusunda belirlenmis olan stratejik amag¢ ve hedeflerine
ulasmasinda arastirmacilarimizin  bilgi, beceri ve yetkinliklerinin izlenerek giincel
gereksinimler dogrultusunda gelistirilmesi i¢in, akademik ve kisisel gelisim programlarina
katilmalan tegvik edilmektedir. 2025-2029 Fen Fakiiltesi Stratejik Planinda bu kapsamda
“Birim altyapisini giiclendirmek ve egitim-6gretimin niteligini arttirmak™ amacryla “Ogrenci
degisim programlarindan (Farabi, Erasmus, vb.) daha fazla yararlanmak” hedefi
belirlenmistir.

“Yurtici ve yurtdisindaki cesitli kurum ve kuruluslarla boliimlerimizin igbirligini gelistirmek™
amactyla “Yurt disindaki tiniversite ve kuruluslarla yapilan kurumlar arasi anlasma sayisinin
artirilmast” hedefi belirlenmistir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin yapmig
olduklari Erasmus anlagsmalari bulunmaktadir (Kanit 26). Erasmus kapsaminda Biyoloji
Boliimiiniin Polonya, Portekiz ve Romanya ile toplam 6 devam eden anlagmasi, Fizik
Boliimiiniin Polonya, Finlandiya ve Romanya ile toplam 3 devam eden anlagmasi, Kimya
Béliimiiniin Romanya, Fransa; Macaristan, Italya, Portekiz ve Polonya ile toplam 11 devam
eden anlagmasi, Matematiki Boliimiiniin Polonya, Italya ve Romanya ile toplam 10 devam
eden anlagsmasi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin Portekiz ile 1 devam eden
anlasmasi bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ogretim eleman1 ve dgrenci degisim programlari ile ilgili kaynak ve biitge Kurum tarafindan
saglanmakta Yurt Dis1 Etkinlik Katilim Destegi ise fakiilte biitgesinden verilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, lisans programlarina kayithi uluslararasi 6grenci
sayisi, degisim programlari araciligiyla giden/gelen 6grenci sayisi sayilar izlenmektedir. 2025
yilinda Erasmus gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani kapsaminda fakiiltemizde Molekiiler
Biyoloji Boliimiinde 1 6grenci Romanya’ya degisim programindan faydalanarak girmistir.
Yabanci uyruklu 6grenci sayilart Biyoloji Bolimiinde 3, Kimya Boliimiinde 2, Matematik
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Bolimiinde 1 ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde 8 olmak tizere toplam 14°tiir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Birimimiz, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu
olacak sekilde; Ogretim amaglart ve Ogrenme c¢iktilart dogrultusunda tasarlamakta,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilirligini saglamak amaciyla periyodik
olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir (Kanit 27).

Tiim bolimlerimize ait ders bilgi paketleri, iniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi {izerinden
erisime agik sekilde sunulmaktadir (Kanit 28, Kanit 29, Kanit 30, Kamt 31, Kamt 32, Kanit
33). Programlar1 basariyla tamamlayan Ogrencilerin elde ettigi kazanimlar; ders 6grenme
ciktilari, program yeterlilikleri ve temel alan yeterlilikleri ile iligkilendirilerek sistematik bir
yapida tanimlanmaktadir. Ayrica, program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik planlamalar,
ogrenme ¢iktilarinin ve Ogretim siireclerinin yapilandirilmasina iliskin bolim bazli ilke ve
esaslar ile program diizeyindeki yeterliliklerin hangi faaliyetler araciligiyla kazandirilacagina
dair bilgiler ilgili sistem tizerinden seffaf bir sekilde paylagilmaktadir (Kanit 34).

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler agik sekilde tanimlanmistir. Ders
dagiliminda zorunlu ve se¢meli dersler dengeli bir sekilde yer almakta; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltlir dersleri, kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanima imkanlari
gozetilmektedir. Teorik ve uygulamali dersler, mezunlarin bilgi ve becerilerini yetkinlige
doniistiirecek sekilde tasarlanmistir. YOK tarafindan belirlenen zorunlu derslerin yani sira
ogretim gorevlilerinin uzmanlik alanlarina gore dersler miifredata eklenmis ve Ogrencilere
genis bir secenek ag1 sunulmustur. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine imkan taniyacak sekilde planlanmustir.

B.1.3 Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz Boliimleri, tiim derslerinin 6grenim kazanimlarin1 temel bilgi, beceri ve
yetkinliklere gore bilissel, duyussal ve devinimsel alanlar1 dikkate alarak belirlemis ve bilgi
paketleri araciligiyla kamuoyu ile paylasmistir (Kanit 35, Kanit 36, Kanit 37, Kanit 38, Kanit
39, Kanit 40).

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta (Kanit 41), 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tiim program ve derslerin amag ve dgrenme ¢iktilar1 Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (Kanit 42) yer
almakta; Ogrencilerin program ciktilar1 da sistem iizerinden takip edilmektedir. Ders ve
programlara iliskin 6grenci ve paydas gorlisleri anketler aracilifiyla alinmakta; Ggrenci
sayilari, yatay ve dikey gecisler, mezuniyet ve iiniversiteden ayrilma verileri Birim Faaliyet
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Raporlari’nda yayimlanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ogretim  siirecleri, Dekan ve egitim-6gretimden sorumlu Dekan  Yardimcisi
koordinasyonunda, Fakiilte Egitim Komisyonu (Kanit 43), Fakiilte Kalite Komisyonu (Kanit
44) ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit 45) ve bolim bazinda Egitim Komisyonlari
araciligiyla yuritilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimiz, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamakta; 6grenci kabulii, diploma ve sertifikalandirma siireglerinde acik,
taniml1 ve ilan edilmis kriterleri tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siiregleri “Dicle Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” (Kanit 46), “Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” (Kanit 47), Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yénetmelik (Kanit 48), “Yiiksek Ogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” (Kanit 49) vb. yonetmelikler ile ydnergelerde belirlenen
hususlara bagli olarak yiirtitiilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimize dgrenci kabulii, iiniversitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Kurum ¢i
Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri, Kurumlararas1 Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri Uygulama
Esaslari, Intibak Komisyonlar, Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Yénelik Siirecler, Ozel
Gereksinimli Bireylere Yonelik Siirecler kapsaminda uyumlu ve kuruma entegre sekilde
yiirlitiilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede sertifikalandirma ve diploma islemleri; DU &n lisans, lisans ve lisans ile yiiksek
lisans derecesini birlikte veren Ogretim programlari, ¢ift ana dal, yan dal programlar1 ve
lisansiistii programlarda 6grenimini tamamlayan &grenciler icin diizenlenecek olan diploma,
yandal sertifikasi, pedagojik formasyon sertifikasi, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve
onur belgesinin hazirlanmas1 ve diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslar
kapsayan “DU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonergesi” ile tanimlanmis ve yiiriitilmektedir. Diploma almaya hak kazanmis 6grencilere
diplomast ile birlikte “Diploma Eki” verilmektedir. Ogrenci degisim programlari kapsaminda
alinan AKTS kredileri taninmakta ve Diploma Eki’nde yer almaktadir (Kanit 50).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
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Dicle Universiitesi, koklii gecmisinin sagladig1 giiclii egitim ve arastirma alt yapisi ile tiim
Ogrencilerin esit olarak faydalanabilecegi gerek egitim gerekse sosyal, kiiltiirel ve sportif
amagcli tesislere sahiptir.

Fakiiltemizde 13 adet dershane, 2 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 13 adet 6grenci
laboratuvari, 14 adet arastirma laboratuvari ve 1 adet Ogrenci Kantini bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore her
Ogrenciye Ogrenim siiresince egitim-ogretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve
durumunu izlemek iizere kayitli oldugu boliim baskanlifinca 6gretim iiyeleri arasindan bir
akademik danigsman belirlenerek ve mezuniyetine kadar danismanlik faaliyetleri aktif olarak
yiritilmektedir. Danigsmanlik siireglerinin takibini daha verimli kilmak i¢in 6grencilerden,
danismanlarii degerlendirdikleri “Akademik Danisman Degerlendirme Anketi” doldurmalar
istenmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde altyapilarin doniisiimii ve gelistirilmesi i¢in, 700 toplam alana sahip 14 idari
ofis, 1.576 m? toplam alana sahip 13 adet derslik, 395,5 m? toplam alana sahip 2 adet amfi,
72,7 m2 alana sahip bilgisayar laboratuvari, 2336 m? toplam alana sahip 38 adet Laboratuvar,
110 m? toplam alana sahip 2 adet depo, 140 m? toplam alana sahip 2 adet arsiv ve 30 m?
toplam alana sahip 1 adet okuma salonu bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli ve 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler i¢in Engelsiz Ogrenci Birimi aktif olarak
faaliyet gostermektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimlerdeki Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik olarak Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 6grenci topluluklart olusturabilmekte ve kendi
alanlarinda, teknik amacli ve sosyal geziler, paneller, konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami paylasmay1 ve is hayatina egitim-
Ogretim siiresince hazirlanma olanagini bulmaktadirlar. Fakiiltemizde 2025 yilinda 1 Panel, 6
Seminer, 6 Soylesi, 5 Teknik Gezi, 1 Kiiltiirel Gezi olmak {iizere toplam 25 adet etkinlik
diizenlenmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim siireci ve Ar-Ge calismalarim1 etkin sekilde yiiriitebilmek amaciyla ihtiyag
duyulan nitelikli 6gretim elemanlarin1 istihdam etmek iizere boliimlerden gelen talepler
Ogretim Elemanlari, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel
Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Dicle Universitesi
Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir. Bunun
haricinde “Fen Fakiiltesi Akademik Degerlendirme Ve Kriter On Inceleme Komisyonu”
fakiiltede ilan edilen doktor Ogretim iiyesi kadrolarina yapilan basvurulara iligkin bir 6n
degerlendirme gergeklestirmekte ve basvuru sahiplerinin ilan sartlarin1 ve kadro kosullarini



saglayip saglamadigini goriismektedir. Bunun yani sira ilgili komisyon fakiiltede ¢alisan
doktor Ogretim iiyelerinin 3 yil sonundaki yeniden atamasi ger¢eklesmeden once O6gretim
ilyesinin yeniden atama kriterlerine uyup uymadigin1 degerlendirmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin  etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 egitimler diizenlenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Kurum genelinde Akademik Tesvik Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi ve
Uygulama Esaslar1 ¢ercevesinde siirecler yiiriitilmektedir. Birimimiz ilgili kapsama uygun ve
entegre sekilde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemini siirdiirmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma politikamiz, hedef ve stratejilerimiz birimimizin belirlemis oldugu
“Birim Stratejik Plani” (Kanit 51) cercevesinde baglantili sekilde yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir. Birimimizce olusturulan yillik faaliyet raporlarimiz gergevesinde ayrica ilgili
stire¢ izlenmekte ve gelistirilmesine yonelik Onlemler alinmaktadir. Fakiiltemiz fiziki
kapasitesi agisindan arastirma siireglerine direkt olarak konu olan alanlara iliskin sayisal
veriler ve toplam metrekare cinsinden alana bilgileri 2025 Faaliyet Raporu igerisinde de tablo
halinde yer almaktadir (Kanit 52). Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yonetimi, stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi ile organizasyonuna iligskin siiregler fakiilte
dekanligimizca izlenmekte birim stratejik planlar1 gerekse birim faaliyet planlar1 ¢er¢cevesinde
yiirlitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde goérev yapan akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin
gerekli i¢ kaynak DUBAP tarafindan tahsis edilen biitce kaynagindan tedarik edilmektedir.
Bununla birlikte AR-GE faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde TUBITAK ve KOSGEB gibi
kurumlardan kaynak saglanmasi konusunda girisimler 6nemsenmekte ve tesvik edilmektedir.
Fakiiltemize ait arastirma kaynaklar1 arasinda fiziki olarak boliim arastirma laboratuvarlar ile
ogrenci laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz boliimlerinde 38 adet
arastirma laboratuvart ve 4 adet Ogrenci laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ylriitiilmesinde tniversitemiz biinyesinde faaliyet
gosteren arastirma merkezlerinin imkanlarindan da faydalanilmaktadir.

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerini yliriitebilmek i¢in yeterli alt yapiya sahip olup yeni Ar-
Ge alt yapilart “DUBAP Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Kordinatdrliigii
Birimi” tarafindan desteklenen altyap1 projeleri ile olusturulmaktadir. Arastirma-Gelistirme
kaynaklarimizdan bir digeri TUBITAK Arastirma Projesi Fonlar1 olup bu fonlardan gelen
kurum hisseleri proje yiiriitiiciisii 6gretim elemanlarinin ve diger 6gretim elemanlarinin Ar-Ge
ihtiyaglarinda kullanilmaktadir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde 5 boliimde doktora programi bulunmaktadir. Doktora dgrencileri TUBITAK
Doktora Siras1 ve Doktora sonrasi arastirma destegi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
(YOK) doktora sonrasi arastirma destegi ile post-doc imkanina sahiptirler. Fakiiltemizde
yiiriitiillecek doktora sonrasi arastirmalar i¢in DU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesinde “-Doktora Sonras1 Arastirma Projesi” destek tiirii bulunmakta olup bu projenin
amaci doktora sonras1 yerli ve yabanci arastirmacilarin DU'deki tam zamanli 6gretim iiyeleri
danismanhiginda kariyer gelisimlerini desteklemek ve nitelikli insan kaynagi olusturmaktir.
Fakiiltemizde 2025 yilinda 3 adet DOSAP kapsaminda post-doc aragtirmaci yer almistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 2025 yil1 birim faaliyet raporuna gére 96 uluslararas1 makale, 17 ulusal makale,
65 uluslararasi bildiri, 28 ulusal bildiri, ve 30 kitap olmak iizere toplam 236 bilimsel igerik
iretilmistir.

Ayrica Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P. loannidis ve arastirma
ekibi tarafindan 2025 yili verilerine gore hazirlanan makale sonuglarina gore "yillik etki"
kategorisinde DU adresli 7 akademisyen uzmanlik alanlari ile ilgili “Diinyanin En Etkili
Bilim insanlar1” listesinde %2’lik dilime girmeyi basarmistir. Bu akademisyenlerden Dog.
Dr. Omer ORUC fakiiltemiz biinyesinde Matematik Boliimii 6gretim iiyesi olarak gérev
yapmaktadir (Kanit 53).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2025 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimizin proje yliriitiiciisii ve/veya arastirmaci olarak
gorev aldig1 2 adet TUBITAK 1001, 2 adet TUBITAK tesvik projesi ve 2 adet TUBITAK
BIDEB projesi mevcuttur. 2025 yili i¢inde Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
(DUBAP) kapsaminda Fakiiltemiz &gretim iiyeleri 8 adet lisansiistii proje, 1 adet lisans
dgrencisi projesi, 8 arastirma projesi, 2 egitim dgretim alt yap1 projesi, 9 adet Bilim Insam
Etkinlik Katilim Destek Projesi, 5 adet A¢ik Erisim Yayin Destek projesinde arastirmaci ve
yiiriitiicli gorevlerinde bulunmustur.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik personelin bilimsel ¢iktilari, projeler, yayinlar, patentler, bildiriler ve atiflar
performans gostergeleri olarak siniflandirilmakta; yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz ogretim elemanlarindan yillik olarak dersler, yaymlar, kongre katilimi gibi
kriterleri iceren faaliyet raporu talep edilmekte ve web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit
54).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki politikamiz, birim vizyon ve misyonu c¢erc¢evesinde belirlenmis hedef ve
stratejiler dogrultusunda yliriitiilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte biitcesi, Rektorliikkten gelen genel biitce ile doner sermaye ve kurum hissesi
gelirlerinden olugmakta; genel biitce Maliye Bakanligi tarafindan tahsis edilerek birimlere
dagitilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu kapsamda kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiirlitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir (Kanit 55).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

. Fakiiltemizin Sehrin merkezine yakin olmasi,

. Fakiiltemizin diger tilkelerindeki birgok tiniversite ile ikili igbirligi i¢inde olmasi,

. Fakiiltemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

. Nitelikli 6gretim tiyelerinin bulunmasi,

. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinim olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklari ile yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulagim
kolayliginin bulunmasi,

6. Ogrenci yurtlarin merkez yerleskeye yakin olmast,

7. Fakiiltemizin Fen Bilimleri Enstitiileri’'nde genis bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor
olmasi,

. Laboratuvarlarimizin cihaz donanimi bakimindan giiglii alt yapiya sahip olmasi,

9. DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢ok sayida

proje yapma imkanu.
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Zayif Yonler

1- Fiziki calisma alanlarinin eksikligi

2- Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinliklerin yetersizligi

3- Mezunlarla olan iligkilerin azlig1

4- Arsiv ve depo eksikligi,

5- Binamizda yangin merdiveni olmamasi,

6- Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligsmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi,

7- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi,

8- Boliim laboratuvarlarinin fiziki alt yap: ve donanim eksiklikleri,

9- Devlet Biit¢esinin olanaklarinin yetersizligi,

10-03-2 ve 03-7 fasillarinda Devletin verdigi biitcenin yetersizligi nedeniyle aksamalar
yasanmasl,


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-fakultesi/sayfalar/fen-fakultesi-birim-faaliyet-raporu-22637

11-03-3 Yolluklar Faslinda Devletin verdigi biitcenin yetersizligi nedeniyle gerek akademik
gerekse idari personellerin egitimi, sempozyum ve konferanslara katilmalarinda sikintilar
yasanmast,

12-Doner Sermaye Analiz Laboratuvarinin  Akreditasyon nedeniyle faaliyetlerine son
verilmesi ciddi bir gelir kaybina yol agmasi

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit
Adi 1 2 3

All.

Al2

Al3.

Al4.

A.l5.

A21.

A22.

A23.

A3.1.

X| X[ X| X| X| X| X| X| XX |~

A3.2.

A33. X

X

A3.4.

X

A4l

A4.2. X

A43.

AS5.1.

AS5.2.

X[ X| X|X

AS5.3.

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 67

B.1.1. X

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

X X[ X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X

B.3.4.




B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

X| X| X| X

B.4.3.

EGITiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

72

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

(")lc;iit 1 2 3

5

C.1l.L

C.l.z2

C.13.

C.2.1.

C22

C.3.1.

X[ X| X| X| X| X| X|&

C3.2

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

28

D.1.1. X

D.1.2. X

D.2.1. X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AIiT PUANLARIN TOPLAMI

176

Tablo-1; Fakiiltenin alt olgiitleri i¢in kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)







