INSAAT MUHENDISLiGi BOLUM KOMiSYONLARI ve LABORATUVAR SORUMLULARI

BOLUM YONETIMi VE KOMiSYONLAR

Adi-Soyadi Gorev Komisyonlara Yoénelik Gorev Tanim
Unvani

1. Her akademik y1l basinda tiim komisyonlarin kurulmasini saglamak, tiyeleri ve
bagkanlari resmi olarak gorevlendirmek.

2. Tim komisyonlarin gorev tanimlaria uygun sekilde ¢aligmasini izlemek ve yiiriitiilen

. faaliyetleri donemsel olarak denetlemek.
Prof. Dr. M. Salih KESKIN Bolim 3. Komisyonlardan gelen donemlik ve yillik faaliyet raporlarini degerlendirmek,
Baskani o . 1 e ge . . .
eksikliklere yonelik geri bildirimde bulunmak ve raporlar1 gerekli mercilere iletmek.

4. Stratejik Planlama, Kalite Gelistirme ve Akreditasyon (MUDEK) Komisyonu ile kalite
giivence siireglerini koordine etmek; 6zdegerlendirme ve siirekli iyilestirme déngusinu
desteklemek.

5. Olgme-Degerlendirme Komisyonu ile is birligi icinde lgme araglariin uygulanmasini
izlemek ve sonuglarin ilgili komisyonlarla paylagilmasini saglamak.

6. Egitim-Ogretim, laboratuvar, staj, intibak, degisim programlart gibi akademik
faaliyetlerden sorumlu komisyonlarin isleyisini takip ederek uygulamada tutarlilig
saglamak.

7. Komisyonlar arasi koordinasyonu giiclendirmek, kesisen gorev alanlarinda bilgi akigim

.l . . Bolim yonetmek ve esgiidiim saglamak.
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan IPEKYUZ Bagkan 8. Komisyon faaliyetlerine iligkin iyilestirme Onerilerini degerlendirmek ve uygulamaya
Yardimcist Y Y ? yres g e 4
almmmasini saglamak.

9. Her akademik y1l sonunda komisyonlarin genel degerlendirme toplantisimi diizenlemek
ve komisyon performansina iligkin iist yonetime sunulacak toplu bir degerlendirme
raporu hazirlamak.

10. Gunliik yazigsma, belge onay1, akademik takvim takibi gibi komisyonlarla ilgili islemlerin

stirekliligini saglamak.




S’ilga Komisyon Adi Komisyon Uyeleri i?l:)J::l/l Amag ve Gorev Tanim
1. Egitim programlarinda kalitenin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri
yuritmek.
2. Lisans ve lisansiistii programlara ait miifredatlar belirli araliklarla
guncellemek.
3. Bologna ve MUDEK siirecine uyumlu sekilde 6grenim ciktilarinin ve ders
Dr. Ogr. Uyesi Giilay B izlencelerinin kontroliini yapmak.
YALCIN BAYAR askan | 4 Secmeli ve zorunlu derslerin dengeli dagilimmi saglamak.
5. Ders igeriklerini sektorel gelismelere ve gilincel mithendislik uygulamalarina
gore guncellemek.
6. Lisansiistii derslerin akademik igeriklerini ve O6gretim elemant dagilimini
planlamak.
Lisans ve 7. MUDEK ve YOKAK tarafindan belirlenen dlciitlere uygun sekilde program
Lisansusti ¢iktilarinin tanimlanmasini ve degerlendirilmesini saglamak.
01 PI‘Og.I‘E.lmlaI‘I 8. Ders gorevlendirmelerini yapmak.
Egitim — Komisyonun her akademik yil icerisinde yapmasi gereken isler:
Ogretim 1. Akademik donem baslamadan derslerin agilmasi veya iptaliyle ilgili
Komisyonu degerlendirmeleri yapmak.
2. Ogrenci, 6gretim elemani ve mezun geri bildirimlerini toplamak; bu veriler
dogrultusunda ders iceriklerini ve segmeli ders havuzunu giincellemek.
Dr. Ogr. Uyesi Firat y 3. Bologna ve MUDEK siireci ile AKTS uyumlulugunu denetlemek, gerekirse
GUMGUM Uye iyilestirme Onerileri gelistirmek.
4. Her donem sonunda ogrenim ciktilarmin gerceklesme diizeyini Olgme-
Degerlendirme Komisyonu ile is birligi i¢inde analiz etmek ve degerlendirme
raporu hazirlamak.
5. Ig¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilardan gelen 6nerileri degerlendirmek ve

bu kapsamda ders plani ve miifredatlar: belirlemek ve giincellemek.




1. Boliimiin kurumsal goriiniirligiinii artirmak amaciyla c¢esitli tanitim
faaliyetleri diizenlemek.
2. Web sitesi, sosyal medya platformlar1 ve afis duyurularinin giincel, biitiinciil
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan Bask ve etkili olmasini saglamak.
IPEKYUZ akan 13 Teknik geziler, akademik seminerler, bilimsel konferanslar ile sosyal ve
Iletisim ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek 6grenci etkilesimini artirmak.
Taﬂltlm_, 4, Ogrenci kuliipleriyle koordineli c¢alisarak ortak etkinlik programlart
Ak‘f’ld(?m'k gelistirmek ve uygulamak.
Etkinlikler, . . .., N
02 . . Komisyonun her akademik yil icerisinde yapmasi gereken isler:
Teknik Gezi ve i . ~ ) )
Sosyal 1. Bo6lim tanitimina yonelik brosiir ve videolar1 hazirlamak ve yilda en az bir
Etkinlikler kez glincellemek.
Komisyonu } 2. En az bir ulusal veya uluslararast konusmaciyr davet ederek sosyal veya
i G(ng_IXIES Emre Uye akademik bir etkinlik organize etmek.
3. Ogrenci teknik gezileri icin ilgili kamu kurumlar ve 6zel sektor kuruluslariyla
resmi yazismalar1 yapmak ve planlama siireglerini yiirlitmek.
4. BoOlum web sitesini her ay dizenli olarak gincellemek ve icerik kalitesini
denetlemek.
Dog. Dr. M. Emin ONCU | Baskan | 1. Bolim stratejik planim hazirlamak, uygulama siireclerini izlemek ve
Prof. Dr. M. Salih 0 degerlendirmek.
: ye > . . . .
KESKIN 2. MUDEK ve/veya YOKAK tarafindan belirlenen akreditasyon siireglerini
o . planlamak, yiiriitmek ve koordinasyonunu saglamak.
. Prof. Dr. Fevzi ONEN Uye e . .. S . T
Stratejik 3. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite glivencesine yonelik sistemsel altyapiy1
Planlgma, Kalite Doc. Dr. Gultekin 3 kurmak ve gerekli belgeleri dokiimante etmek. o
03 Gellstl.rme ve AKTAS Uye 4. Mezun, isveren, 6grenci ve dgretim elemanlarina yonelik anketlere ait verileri
Akreditasyon al e Mezuniyet ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’ndan almak ve degerlendirme
(MUDEK) Dr. Ogr. Uyesi Beyhan Uye snerileri incelemek
Komisyonu IPEKYUZ raporu ve oneriieri incelemek.
1. Surekli iyilestirme siirecine katki saglamak amaciyla somut eylem planlari
) olusturmak ve uygulanmasini takip etmek.
Ars. Gor. Muhammed Uye | Komisyonun her akademik vil icerisinde yapmasi gereken isler:

Enes TURK




1. Bolim stratejik planim en ge¢ her 3 yilda bir gilincellemek ve hedef-
performans gostergeleriyle uyumlu hale getirmek.
2. MUDEK 6zdegerlendirme raporunu (ODR) hazirlamak ve Program Ciktilari
Ars. Gor. Yunus Emre Oye (PC) ile Ogrenim Ciktilar1 (OC) arasindaki eslestirme tablolarini olusturmak.
COLAK 3. I¢ ve dis paydaglarla yilda en az bir kez toplanti diizenlemek, toplanti
sonuglarini raporlayarak boliim i¢inde paylagmak.
4. Program ¢iktilari, 6grenim ¢iktilar1 ve oOlgme-degerlendirme verileriyle
birlikte siirekli iyilestirme dongiisiinii isletmek ve bu siireci belgelendirmek.
Prof. Dr. Necati 1. Og-ren.ivrfl . Qllitllarl esas alinarak Olgme ve degerlendirme siireglerinin
KAYAALP Baskan e‘z‘tkmh gini saglamak.
2. Ogrenci anketleri, sinav sonuglari ve performans degerlendirme verilerini
Prof. Dr. S. Ozgir . analiz ederek degerlendirme ¢iktilar: liretmek.
DEGERTEKIN Uye |3 Program Ciktilar1 (PC)’nin 6lculebilir bicimde izlenebilmesi icin sistematik
degerlendirme araglar1 ve yontemleri tasarlamak.
Olgme- Dr. Ogr. Uyesi Senem o Komisyonun her akademik yil icerisinde yapmasi gereken isler:
04 Degerlendirme YILMAZ CETIN ye 1. Tim dersler i¢in kullanilacak 6lgme yontemlerini belirlemek ve bunlar ilgili
Komisyonu Program Ciktilar1 (PC) ile eslestirmek.
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan 0 2. Yllda_ en az iki kez dgrenci memnuniyet anketi ve Ogrenim Ciktilar1 (OC)
PPEKYUZ ye anketi uygulamak.
3. Elde edilen 06lgme-degerlendirme verilerini, Stratejik Planlama, Kalite
Ars. Gor. Muhammed i Gelistirme ve Avl.<r'editasyounv (MUDEK) I.(omiS)jonu ‘ile Lisans ve Lisansii'stﬁ
Enes TURK Uye Programlar1 Egitim — Ogretim Komisyonu'na iletmek ve bu veriler
dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirmek.
1. Yatay gecis, dikey gecis, yurt dis1 egitim ve benzeri yollarla bdliime kabul
Prof. Dr. A. Halim edilen 6grencilerin daha dnce almis olduklart dersleri degerlendirmek.
KARASIN Baskan 2. Ders icerik benzerligi, kredi uyumu ve kazammlar agisindan esdegerlik
Intibak analizleri yapmak.
05 (Mu&_lfiyet) 3. Uygunluk saglanan dersler i¢in muafiyet kararlarin1 vermek ve bu kararlar
Komisyonu .
Ars. Gér. Yunus Emre ) resmi sekilde belgelemek.
Uye Komisyonun her akademik yil icerisinde yapmasi gereken isler:

COLAK




Akademik dénem baslarinda Dicle Universitesi Rektorliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 (OIDB) tarafindan ilan edilen tarihler arasinda tiim muafiyet
bagvurularini degerlendirmek ve karara baglamak.

i 2. Ogrenciler tarafindan verilen muafiyet dilekgelerini en geg 10 (on) is giinii
Ogr. Gor. Seyhmus - . s .
GURBUZ Uye icinde degerlendirmek.
3. Tirkiye’deki ve yurt digindaki iiniversitelerle ders esdegerlik tablolarin
olusturmak ve giincel tutmak.
4. Alinan tim muafiyet kararlarin1 yazili tutanakla belgelemek, resmi bir arsiv
sistemi olusturmak ve bu arsive islemek.
1. Muhendislik uygulama becerilerinin gelistirilmesini desteklemek amaciyla 8.
Prof. Dr. Fuat TOPRAK | Baskan yariyllda uygulanacak intdrn miihendislik siirecini planlamak ve koordine
etmek.
2. Intdrn Miihendislik Uygulamas1 Hakkinda 6grenci ve firmalara seminer
) vermek.
Prof. Dr. S. Ozgur Uye 3. Intdrnliik siireci kapsaminda isveren kurum ve kuruluslarla is birligi kurmak
. DEGERTEKIN el tetel
intorn ve siirdiiriilebilirlik saglamak.
06 Muhendislik Komisyonun her akademik yil icerisinde yapmasi gereken isler:
Komisyonu . . 1. Intdrn miihendislik siirecine iliskin kilavuz, basvuru ve degerlendirme
Dog. Dr. Recep CELIK Uye formlarini hazirlamak, 6grencilere duyurmak ve erisilebilirligini saglamak.
2. Intdrn égrencilerin her ay sundugu faaliyet ve gdzlem raporlarim kontrol
etmek ve gerektiginde diizeltici geri bildirim saglamak.
Dr. Ogr. Uyesi Hayrullah Uye 3. Intdrn siireci sonunda isveren kurumlara yonelik firma geri bildirim anketleri
AKYILDIZ uygulamak, sonuglari analiz ederek degerlendirme raporlarini hazirlamak ve
Bolim Bagskanligi’na iletmek.
1. Erasmust, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlarini planlamak, ytiriitmek ve takip etmek.
Degisim Dr. Ogr. Uyesi Beyhan 2. Erasmus+ programi kapsaminda giden ve gelen dgrencilerin akademik uyum
07 : 3 Baskan ) iy . ) ; o -
Programlari IPEKYUZ siireglerini koordine etmek ve bu siireclerin verimli bir sekilde ilerlemesini
Komisyonu saglamak.




Dr. Ogr. Uyesi Giilay
YALCIN BAYAR

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ali EM

Uye

3.

3. Erasmus+ programi kapsaminda yurt disina giden ve yurt disindan gelen
akademik personelin degisim siireglerini yiirlitmek; ilgili
protokollerinin  takibini yapmak ve Dicle Universitesi
Koordinatorliigi ile gerekli koordinasyonu saglamak.

degisim
Erasmus

Bolimiin egitim-6gretim ve arastirma alanlartyla uyumlu yurt disi
tiniversiteler ve boliimlerle yeni Erasmus+ degisim anlagsmalarinin yapilmasi
icin gerekli gorligmeleri yliriitmek ve is birligi protokollerini hazirlamak.

Komisyonun her akademik vil icerisinde vapmasi gereken isler:

1.

Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt dist kurumlarda alacaklar1 dersler ile boliim
miifredatindaki dersler arasinda eslestirme yapmak, buna uygun ders denklik
tablolar1 olusturmak.

Degisim programlarina katilacak 6grencilere yonelik oryantasyon egitimleri
duzenlemek; akademik, idari ve kiltirel uyum sirecini desteklemek.
Degisim siireci sonunda 6grencilerin aldiklari derslerin taninmasini saglamak
ve tanima islemlerini zamaninda tamamlamak.

08

Ders ve Smav
Programi
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Firat
GUMGUM

Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Giilay
YALCIN BAYAR

Uye

Ars. Gor. Muhammed
Enes TURK

Uye

Her akademik donemde yiiriitiilecek ders ve sinav programlarini §gretim
elemanlarinin akademik yiikii ve 6grencilerin ders se¢im planlarina uygun
sekilde olusturmak.

Derslik, laboratuvar ve sinav salonu kullanimlarini verimli sekilde planlamak
ve akademik siiregle uyumlu bir zaman ¢izelgesi gelistirmek.

Komisyonun her akademik vil icerisinde yapmasi gereken isler:

1.

Hazirlanan programlarda ders ve smav saatleri arasinda dgrenci ve dgretim
eleman1 acisindan olusabilecek cakismalar1 kontrol etmek ve cakismalari
Onleyici diizenlemeler yapmak.

Ders ve sinav programlarini iiniversite akademik takvimine uygun olarak en
ge¢ donem baglamadan 6nce ilan etmek, otomasyons sistemine islemek ve
boliim web sitesinde yayimlamak.

09

Staj
Mduhendislik
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Senem
YILMAZ CETIN

Baskan

Bolim 6grencilerinin gergeklestirmesi gereken zorunlu yaz stajlarinin egitim
hedeflerine uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak ve siireci etkin sekilde
izlemek.




Doc. Dr. Gultekin

2.

Staj siirecine iliskin  belgelerin  diizenli  olarak  toplanmasini,

AKTAS Uye degerlendirilmesini ve arsivlenmesini koordine etmek.
Komisyonun her akademik yil icerisinde yapmasi gereken isler:
1. Ogrenciler tarafindan sunulan staj sicil figlerini ve staj defterlerini zamaninda
teslim almak, i¢erik ve bi¢im acisindan incelemek.
2. Isveren kurumlar tarafindan doldurulan staj degerlendirme formlarmi
Ogr. Gor. Seyhmus 0 toplamak ve 6grencilerin isyeri performanslarina iligkin analizleri yapmak.
. o ye
GURBUZ 3. Bolim basinda her 6grenci igin staj sunumu programi belirlemek, s6zli
degerlendirme sonrast notlandirma siirecini takip etmek ve Ogrenci
Otomasyon Sistemi’ne islenmesini saglamak; gerekirse eksiklikleri
tamamlatmak.
1. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin mezuniyet islemlerini diizenli olarak takip
] etmek, eksiklikleri tespit etmek ve siireci koordine etmek.
Dog. Dr. Recep CELIK | Baskan | 5 Mezunlarla iletisimi siirdiiriilebilir hale getirmek ve boliim ile olan baglarim
giiclendirmek amaciyla ¢esitli mekanizmalar gelistirmek.
3. Mezunlarla ilgili Boliim web sitesinde kayit formu olusturmak, mezunlarla
ilgili bilimsel ve sosyal aktiviteleri takip etmek.
_ Dr. (")gr. Uyesi Hayrullah . 4. Mezunlar i¢in bir veri taban1 ve iletisim ag1 olusturmak.
Mezuniyet ve AKYILDIZ Uye Komisyonun her akademik vil icerisinde yapmasi gereken isler:
10 Mﬁizsligigla 1. Mezunlara iligkin iletisim ve istihdam bilgilerini iceren veri tabanim yillik
Komisyonu olarak guincellemek.
2. Mezunlara yonelik anket c¢aligmalari diizenlemek; anketleri tasarlamak,
Dr. Ogr. Uyesi Ali EM Uye uygulamak, anket sonuglarini analiz etmek ve degerlendirmek.
3. Hazirlanan degerlendirme raporlarimi Olgme-Degerlendirme Komisyonu ile
Stratejik Planlama, Kalite Gelistirme ve Akreditasyon (MUDEK)
Ogr. Gor. Seyhmus Oye Komisyonu’?a il.etFnek ve iyilestirme onrerileri sumak. o
TUMUR 1. Mezuniyet toreninin planlamasini yapmak, organizasyon siirecini yiiriitmek

ve ilgili idari birimlerle koordinasyonu saglamak.




Sira | Laboratuvar Laboratuvar Sorumlu Gorev o
. . .. A T
No Ad Uyeleri Unvam mag ve Gorev Tanimi
Yapi-Deprem Prof. Dr. Abdulhalim Baskan S . ) .
01 Arastirma _KARASIN Ders iceriklerine entegre edilen tiim deneysel uygulamalar1 her akademik
Laboratuvari Dré{?f&g%’esgiﬁm Uye donem basinda planlamak ve uygulanabilirligini saglamak.
— C_ Laboratuvarlara ait cihaz ve ekipmanlarin teknik envanterini diizenli olarak
Yap1 Dr. Ogr. Uyesi Senem Baskan guncellemek, eksik ve arizali cihazlar tespit etmek.
p YILMAZ CETIN 3 p
02 Malzemeleri Prof. Dr. Abdulhalim - Tim laboratuvar cihazlarinin kalibrasyon islemlerini diizenli araliklarla
Laboratuvar KARASIN Uye gerceklestirmek ve cihazlara ait kullanim-bakim talimatlarini1 giincel tutmak.
Prof. Dr. Abdulhalim Bask Deneylere iligkin uygulama foylerini hazirlamak, zamaninda 6grencilere
03 Yalg }/e le.:]i).rem KARASIN agkan ulastirmak ve deney Oncesi bilgilendirme yapmak.
Lal;lc:;?gulvg;rl Dr. Ogr. Uyesi Senem Uye Ogrencileri giivenli laboratuvar kullanimi ve is saghgi-giivenligi konularinda
YILMAZ CETIN bilgilendirmek ve uygulamali farkindalik saglamak.
Hidrolik Prof. Dr. Fuat TOPRAK | Baskan Deney uygulamalari sonrasinda 6grencilerin performanslarini izlemek, deney
04 Laboratuvari Ars. Gor. Yunus Emre 0 rap.orlarlnl toplamak ve gerekli durumlarda diizeltici eylemler planlamak.
COLAK ye MUDEK kapsaminda Program Ciktilari (PC) ile iliskilendirilen deney
Prof. Dr. Necati Baskan ciktilarinin belirlenmesini, belgelenmesini ve dijital ortamda arsivlenmesini
Aragtirma KAYAALP saglamak.
05 | Cevre Aras -, g
Laboratuvari Ogr. Gor. Seyhmus Uye Her akademik donem sonunda laboratuvar deneylerinin etkinligine iliskin
TUMUR _ degerlendirme raporlarint hazirlamak ve Stratejik Planlama, Kalite Gelistirme
PrOfK%réI'\iﬂiNsa“h Baskan ve Akreditasyon (MUDEK) Komisyonu ile Boliim Baskanligi’na sunmak.
Zemin Mekanigi T
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan -
06 ve Ulastirma d - Uye
IPEKYUZ
L t
aboratuvar Ars. Gor. Muhammed Uye

Enes TURK




