
İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM KOMİSYONLARI ve LABORATUVAR SORUMLULARI 

BÖLÜM YÖNETİMİ VE KOMİSYONLAR 

Adı-Soyadı 
Görev 

Ünvanı 
Komisyonlara Yönelik Görev Tanımı 

Prof. Dr. M. Salih KESKİN 
Bölüm 

Başkanı 

1. Her akademik yıl başında tüm komisyonların kurulmasını sağlamak, üyeleri ve 

başkanları resmi olarak görevlendirmek. 

2. Tüm komisyonların görev tanımlarına uygun şekilde çalışmasını izlemek ve yürütülen 

faaliyetleri dönemsel olarak denetlemek. 

3. Komisyonlardan gelen dönemlik ve yıllık faaliyet raporlarını değerlendirmek, 

eksikliklere yönelik geri bildirimde bulunmak ve raporları gerekli mercilere iletmek. 

4. Stratejik Planlama, Kalite Geliştirme ve Akreditasyon (MÜDEK) Komisyonu ile kalite 

güvence süreçlerini koordine etmek; özdeğerlendirme ve sürekli iyileştirme döngüsünü 

desteklemek. 

5. Ölçme-Değerlendirme Komisyonu ile iş birliği içinde ölçme araçlarının uygulanmasını 

izlemek ve sonuçların ilgili komisyonlarla paylaşılmasını sağlamak. 

6. Eğitim-öğretim, laboratuvar, staj, intibak, değişim programları gibi akademik 

faaliyetlerden sorumlu komisyonların işleyişini takip ederek uygulamada tutarlılığı 

sağlamak. 

7. Komisyonlar arası koordinasyonu güçlendirmek, kesişen görev alanlarında bilgi akışını 

yönetmek ve eşgüdüm sağlamak. 

8. Komisyon faaliyetlerine ilişkin iyileştirme önerilerini değerlendirmek ve uygulamaya 

alınmasını sağlamak. 

9. Her akademik yıl sonunda komisyonların genel değerlendirme toplantısını düzenlemek 

ve komisyon performansına ilişkin üst yönetime sunulacak toplu bir değerlendirme 

raporu hazırlamak. 

10. Günlük yazışma, belge onayı, akademik takvim takibi gibi komisyonlarla ilgili işlemlerin 

sürekliliğini sağlamak. 

Dr. Öğr. Üyesi Beyhan İPEKYÜZ 

Bölüm 

Başkan 

Yardımcısı 

 

 

 



Sıra 

No 
Komisyon Adı Komisyon Üyeleri 

Görev 

Ünvanı 
Amaç ve Görev Tanımı 

01 

Lisans ve 

Lisansüstü 

Programları 

Eğitim – 

Öğretim 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Gülay 

YALÇİN BAYAR 
Başkan 

1. Eğitim programlarında kalitenin geliştirilmesine yönelik faaliyetleri 

yürütmek. 

2. Lisans ve lisansüstü programlara ait müfredatları belirli aralıklarla 

güncellemek. 

3. Bologna ve MÜDEK sürecine uyumlu şekilde öğrenim çıktılarının ve ders 

izlencelerinin kontrolünü yapmak.  

4. Seçmeli ve zorunlu derslerin dengeli dağılımını sağlamak. 

5. Ders içeriklerini sektörel gelişmelere ve güncel mühendislik uygulamalarına 

göre güncellemek. 

6. Lisansüstü derslerin akademik içeriklerini ve öğretim elemanı dağılımını 

planlamak. 

7. MÜDEK ve YÖKAK tarafından belirlenen ölçütlere uygun şekilde program 

çıktılarının tanımlanmasını ve değerlendirilmesini sağlamak. 

8. Ders görevlendirmelerini yapmak. 

Komisyonun her akademik yıl içerisinde yapması gereken işler: 

1. Akademik dönem başlamadan derslerin açılması veya iptaliyle ilgili 

değerlendirmeleri yapmak. 

2. Öğrenci, öğretim elemanı ve mezun geri bildirimlerini toplamak; bu veriler 

doğrultusunda ders içeriklerini ve seçmeli ders havuzunu güncellemek. 

3. Bologna ve MÜDEK süreci ile AKTS uyumluluğunu denetlemek, gerekirse 

iyileştirme önerileri geliştirmek. 

4. Her dönem sonunda öğrenim çıktılarının gerçekleşme düzeyini Ölçme-

Değerlendirme Komisyonu ile iş birliği içinde analiz etmek ve değerlendirme 

raporu hazırlamak. 

5. İç ve dış paydaşlarla yapılan toplantılardan gelen önerileri değerlendirmek ve 

bu kapsamda ders planı ve müfredatları belirlemek ve güncellemek. 

Dr. Öğr. Üyesi Fırat 

GÜMGÜM  
Üye 



02 

İletişim ve 

Tanıtım, 

Akademik 

Etkinlikler, 

Teknik Gezi ve 

Sosyal 

Etkinlikler 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Beyhan 

İPEKYÜZ 
Başkan 

1. Bölümün kurumsal görünürlüğünü artırmak amacıyla çeşitli tanıtım 

faaliyetleri düzenlemek. 

2. Web sitesi, sosyal medya platformları ve afiş duyurularının güncel, bütüncül 

ve etkili olmasını sağlamak. 

3. Teknik geziler, akademik seminerler, bilimsel konferanslar ile sosyal ve 

kültürel etkinlikler düzenleyerek öğrenci etkileşimini artırmak. 

4. Öğrenci kulüpleriyle koordineli çalışarak ortak etkinlik programları 

geliştirmek ve uygulamak. 

Komisyonun her akademik yıl içerisinde yapması gereken işler: 

1. Bölüm tanıtımına yönelik broşür ve videoları hazırlamak ve yılda en az bir 

kez güncellemek. 

2. En az bir ulusal veya uluslararası konuşmacıyı davet ederek sosyal veya 

akademik bir etkinlik organize etmek. 

3. Öğrenci teknik gezileri için ilgili kamu kurumları ve özel sektör kuruluşlarıyla 

resmi yazışmaları yapmak ve planlama süreçlerini yürütmek. 

4. Bölüm web sitesini her ay düzenli olarak güncellemek ve içerik kalitesini 

denetlemek. 

Arş. Gör. Yunus Emre 

ÇOLAK 
Üye 

03 

Stratejik 

Planlama, Kalite 

Geliştirme ve 

Akreditasyon 

(MÜDEK) 

Komisyonu 

Doç. Dr. M. Emin ÖNCÜ Başkan 1. Bölüm stratejik planını hazırlamak, uygulama süreçlerini izlemek ve 

değerlendirmek. 

2. MÜDEK ve/veya YÖKAK tarafından belirlenen akreditasyon süreçlerini 

planlamak, yürütmek ve koordinasyonunu sağlamak. 

3. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalite güvencesine yönelik sistemsel altyapıyı 

kurmak ve gerekli belgeleri dokümante etmek. 

4. Mezun, işveren, öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik anketlere ait verileri 

Mezuniyet ve Mezunlarla İlişkiler Komisyonu’ndan almak ve değerlendirme 

raporu ve önerileri incelemek.  

1. Sürekli iyileştirme sürecine katkı sağlamak amacıyla somut eylem planları 

oluşturmak ve uygulanmasını takip etmek. 

Komisyonun her akademik yıl içerisinde yapması gereken işler: 

Prof. Dr. M. Salih 

KESKİN 
Üye 

Prof. Dr. Fevzi ÖNEN Üye 

Doç. Dr. Gültekin 

AKTAŞ 
Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Beyhan 

İPEKYÜZ 
Üye 

Arş. Gör. Muhammed 

Enes TÜRK 
Üye 



Arş. Gör. Yunus Emre 

ÇOLAK 
Üye 

1. Bölüm stratejik planını en geç her 3 yılda bir güncellemek ve hedef-

performans göstergeleriyle uyumlu hale getirmek. 

2. MÜDEK özdeğerlendirme raporunu (ÖDR) hazırlamak ve Program Çıktıları 

(PÇ) ile Öğrenim Çıktıları (ÖÇ) arasındaki eşleştirme tablolarını oluşturmak. 

3. İç ve dış paydaşlarla yılda en az bir kez toplantı düzenlemek, toplantı 

sonuçlarını raporlayarak bölüm içinde paylaşmak. 

4. Program çıktıları, öğrenim çıktıları ve ölçme-değerlendirme verileriyle 

birlikte sürekli iyileştirme döngüsünü işletmek ve bu süreci belgelendirmek. 

04 

Ölçme-

Değerlendirme 

Komisyonu 

Prof. Dr. Necati 

KAYAALP 
Başkan 

1. Öğrenim çıktıları esas alınarak ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 

etkinliğini sağlamak. 

2. Öğrenci anketleri, sınav sonuçları ve performans değerlendirme verilerini 

analiz ederek değerlendirme çıktıları üretmek. 

3. Program Çıktıları (PÇ)’nın ölçülebilir biçimde izlenebilmesi için sistematik 

değerlendirme araçları ve yöntemleri tasarlamak. 

Komisyonun her akademik yıl içerisinde yapması gereken işler: 

1. Tüm dersler için kullanılacak ölçme yöntemlerini belirlemek ve bunları ilgili 

Program Çıktıları (PÇ) ile eşleştirmek. 

2. Yılda en az iki kez öğrenci memnuniyet anketi ve Öğrenim Çıktıları (ÖÇ) 

anketi uygulamak. 

3. Elde edilen ölçme-değerlendirme verilerini, Stratejik Planlama, Kalite 

Geliştirme ve Akreditasyon (MÜDEK) Komisyonu ile Lisans ve Lisansüstü 

Programları Eğitim – Öğretim Komisyonu’na iletmek ve bu veriler 

doğrultusunda iyileştirme önerileri geliştirmek. 

Prof. Dr. S. Özgür 

DEĞERTEKİN 
Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Senem 

YILMAZ ÇETİN 
Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Beyhan 

İPEKYÜZ 
Üye 

Arş. Gör. Muhammed 

Enes TÜRK 
Üye 

05 

İntibak 

(Muafiyet) 

Komisyonu 

Prof. Dr. A. Halim 

KARAŞİN 
Başkan 

1. Yatay geçiş, dikey geçiş, yurt dışı eğitim ve benzeri yollarla bölüme kabul 

edilen öğrencilerin daha önce almış oldukları dersleri değerlendirmek. 

2. Ders içerik benzerliği, kredi uyumu ve kazanımlar açısından eşdeğerlik 

analizleri yapmak. 

3. Uygunluk sağlanan dersler için muafiyet kararlarını vermek ve bu kararları 

resmi şekilde belgelemek. 

Komisyonun her akademik yıl içerisinde yapması gereken işler: 
Arş. Gör. Yunus Emre 

ÇOLAK 
Üye 



Öğr. Gör. Şeyhmus 

GÜRBÜZ 
Üye 

1. Akademik dönem başlarında Dicle Üniversitesi Rektörlüğü ve Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı (ÖİDB) tarafından ilan edilen tarihler arasında tüm muafiyet 

başvurularını değerlendirmek ve karara bağlamak. 

2. Öğrenciler tarafından verilen muafiyet dilekçelerini en geç 10 (on) iş günü 

içinde değerlendirmek. 

3. Türkiye’deki ve yurt dışındaki üniversitelerle ders eşdeğerlik tablolarını 

oluşturmak ve güncel tutmak. 

4. Alınan tüm muafiyet kararlarını yazılı tutanakla belgelemek, resmi bir arşiv 

sistemi oluşturmak ve bu arşive işlemek. 

06 

İntörn 

Mühendislik 

Komisyonu 

Prof. Dr. Fuat TOPRAK Başkan 

1. Mühendislik uygulama becerilerinin geliştirilmesini desteklemek amacıyla 8. 

yarıyılda uygulanacak intörn mühendislik sürecini planlamak ve koordine 

etmek. 

2. İntörn Mühendislik Uygulaması Hakkında öğrenci ve firmalara seminer 

vermek. 

3. İntörnlük süreci kapsamında işveren kurum ve kuruluşlarla iş birliği kurmak 

ve sürdürülebilirlik sağlamak. 

Komisyonun her akademik yıl içerisinde yapması gereken işler: 

1. İntörn mühendislik sürecine ilişkin kılavuz, başvuru ve değerlendirme 

formlarını hazırlamak, öğrencilere duyurmak ve erişilebilirliğini sağlamak. 

2. İntörn öğrencilerin her ay sunduğu faaliyet ve gözlem raporlarını kontrol 

etmek ve gerektiğinde düzeltici geri bildirim sağlamak. 

3. İntörn süreci sonunda işveren kurumlara yönelik firma geri bildirim anketleri 

uygulamak, sonuçları analiz ederek değerlendirme raporlarını hazırlamak ve 

Bölüm Başkanlığı’na iletmek. 

Prof. Dr. S. Özgür 

DEĞERTEKİN 
Üye 

Doç. Dr. Recep ÇELİK Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hayrullah 

AKYILDIZ 
Üye 

07 

 

Değişim 

Programları 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Beyhan 

İPEKYÜZ 
Başkan 

1. Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararası öğrenci değişim 

programlarını planlamak, yürütmek ve takip etmek. 

2. Erasmus+ programı kapsamında giden ve gelen öğrencilerin akademik uyum 

süreçlerini koordine etmek ve bu süreçlerin verimli bir şekilde ilerlemesini 

sağlamak. 



Dr. Öğr. Üyesi Gülay 

YALÇİN BAYAR 
Üye 

3. 3. Erasmus+ programı kapsamında yurt dışına giden ve yurt dışından gelen 

akademik personelin değişim süreçlerini yürütmek; ilgili değişim 

protokollerinin takibini yapmak ve Dicle Üniversitesi Erasmus 

Koordinatörlüğü ile gerekli koordinasyonu sağlamak. 

4. Bölümün eğitim-öğretim ve araştırma alanlarıyla uyumlu yurt dışı 

üniversiteler ve bölümlerle yeni Erasmus+ değişim anlaşmalarının yapılması 

için gerekli görüşmeleri yürütmek ve iş birliği protokollerini hazırlamak. 

Komisyonun her akademik yıl içerisinde yapması gereken işler: 

1. Öğrencilerin yurt içi ve yurt dışı kurumlarda alacakları dersler ile bölüm 

müfredatındaki dersler arasında eşleştirme yapmak, buna uygun ders denklik 

tabloları oluşturmak. 

2. Değişim programlarına katılacak öğrencilere yönelik oryantasyon eğitimleri 

düzenlemek; akademik, idari ve kültürel uyum sürecini desteklemek. 

3. Değişim süreci sonunda öğrencilerin aldıkları derslerin tanınmasını sağlamak 

ve tanıma işlemlerini zamanında tamamlamak. 

Dr. Öğr. Üyesi Ali EM Üye 

08 

Ders ve Sınav 

Programı 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Fırat 

GÜMGÜM 
Başkan 

1. Her akademik dönemde yürütülecek ders ve sınav programlarını öğretim 

elemanlarının akademik yükü ve öğrencilerin ders seçim planlarına uygun 

şekilde oluşturmak. 

2. Derslik, laboratuvar ve sınav salonu kullanımlarını verimli şekilde planlamak 

ve akademik süreçle uyumlu bir zaman çizelgesi geliştirmek. 

Komisyonun her akademik yıl içerisinde yapması gereken işler: 

1. Hazırlanan programlarda ders ve sınav saatleri arasında öğrenci ve öğretim 

elemanı açısından oluşabilecek çakışmaları kontrol etmek ve çakışmaları 

önleyici düzenlemeler yapmak. 

2. Ders ve sınav programlarını üniversite akademik takvimine uygun olarak en 

geç dönem başlamadan önce ilan etmek, otomasyons sistemine işlemek ve 

bölüm web sitesinde yayımlamak. 

Dr. Öğr. Üyesi Gülay 

YALÇİN BAYAR 
Üye 

Arş. Gör. Muhammed 

Enes TÜRK 
Üye 

09 

Staj 

Mühendislik 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Senem 

YILMAZ ÇETİN 
Başkan 

1. Bölüm öğrencilerinin gerçekleştirmesi gereken zorunlu yaz stajlarının eğitim 

hedeflerine uygun biçimde yürütülmesini sağlamak ve süreci etkin şekilde 

izlemek. 



Doç. Dr. Gültekin 

AKTAŞ 
Üye 

2. Staj sürecine ilişkin belgelerin düzenli olarak toplanmasını, 

değerlendirilmesini ve arşivlenmesini koordine etmek. 

Komisyonun her akademik yıl içerisinde yapması gereken işler: 

1. Öğrenciler tarafından sunulan staj sicil fişlerini ve staj defterlerini zamanında 

teslim almak, içerik ve biçim açısından incelemek. 

2. İşveren kurumlar tarafından doldurulan staj değerlendirme formlarını 

toplamak ve öğrencilerin işyeri performanslarına ilişkin analizleri yapmak. 

3. Bölüm başında her öğrenci için staj sunumu programı belirlemek, sözlü 

değerlendirme sonrası notlandırma sürecini takip etmek ve Öğrenci 

Otomasyon Sistemi’ne işlenmesini sağlamak; gerekirse eksiklikleri 

tamamlatmak. 

Öğr. Gör. Şeyhmus 

GÜRBÜZ 
Üye 

10 

Mezuniyet ve 

Mezunlarla 

İlişkiler 

Komisyonu 

Doç. Dr. Recep ÇELİK Başkan 

1. Lisans ve lisansüstü öğrencilerin mezuniyet işlemlerini düzenli olarak takip 

etmek, eksiklikleri tespit etmek ve süreci koordine etmek. 

2. Mezunlarla iletişimi sürdürülebilir hale getirmek ve bölüm ile olan bağlarını 

güçlendirmek amacıyla çeşitli mekanizmalar geliştirmek. 

3. Mezunlarla ilgili Bölüm web sitesinde kayıt formu oluşturmak, mezunlarla 

ilgili bilimsel ve sosyal aktiviteleri takip etmek. 

4. Mezunlar için bir veri tabanı ve iletişim ağı oluşturmak.   

Komisyonun her akademik yıl içerisinde yapması gereken işler: 

1. Mezunlara ilişkin iletişim ve istihdam bilgilerini içeren veri tabanını yıllık 

olarak güncellemek. 

2. Mezunlara yönelik anket çalışmaları düzenlemek; anketleri tasarlamak, 

uygulamak, anket sonuçlarını analiz etmek ve değerlendirmek.  

3. Hazırlanan değerlendirme raporlarını Ölçme-Değerlendirme Komisyonu ile 

Stratejik Planlama, Kalite Geliştirme ve Akreditasyon (MÜDEK) 

Komisyonu’na iletmek ve iyileştirme önrerileri sunmak.  

1. Mezuniyet töreninin planlamasını yapmak, organizasyon sürecini yürütmek 

ve ilgili idari birimlerle koordinasyonu sağlamak. 

Dr. Öğr. Üyesi Hayrullah 

AKYILDIZ 
Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ali EM Üye 

Öğr. Gör. Şeyhmus 

TÜMÜR 
Üye 

 

 



Sıra 

No 

Laboratuvar 

Adı 

Laboratuvar Sorumlu 

Üyeleri 

Görev 

Ünvanı 
Amaç ve Görev Tanımı 

01 

Yapı-Deprem 

Araştırma 

Laboratuvarı 

Prof. Dr. Abdulhalim 

KARAŞİN 
Başkan 

 

1. Ders içeriklerine entegre edilen tüm deneysel uygulamaları her akademik 

dönem başında planlamak ve uygulanabilirliğini sağlamak. 

2. Laboratuvarlara ait cihaz ve ekipmanların teknik envanterini düzenli olarak 

güncellemek, eksik ve arızalı cihazları tespit etmek. 

3. Tüm laboratuvar cihazlarının kalibrasyon işlemlerini düzenli aralıklarla 

gerçekleştirmek ve cihazlara ait kullanım-bakım talimatlarını güncel tutmak. 

4. Deneylere ilişkin uygulama föylerini hazırlamak, zamanında öğrencilere 

ulaştırmak ve deney öncesi bilgilendirme yapmak. 

5. Öğrencileri güvenli laboratuvar kullanımı ve iş sağlığı-güvenliği konularında 

bilgilendirmek ve uygulamalı farkındalık sağlamak. 

6. Deney uygulamaları sonrasında öğrencilerin performanslarını izlemek, deney 

raporlarını toplamak ve gerekli durumlarda düzeltici eylemler planlamak. 

7. MÜDEK kapsamında Program Çıktıları (PÇ) ile ilişkilendirilen deney 

çıktılarının belirlenmesini, belgelenmesini ve dijital ortamda arşivlenmesini 

sağlamak. 

8. Her akademik dönem sonunda laboratuvar deneylerinin etkinliğine ilişkin 

değerlendirme raporlarını hazırlamak ve Stratejik Planlama, Kalite Geliştirme 

ve Akreditasyon (MÜDEK) Komisyonu ile Bölüm Başkanlığı’na sunmak. 

Dr. Öğr. Üyesi Senem 

YILMAZ ÇETİN 
Üye 

02 

Yapı 

Malzemeleri 

Laboratuvarı 

Dr. Öğr. Üyesi Senem 

YILMAZ ÇETİN 
Başkan 

Prof. Dr. Abdulhalim 

KARAŞİN 
Üye 

03 

Yapı ve Deprem 

Güvenliği 

Laboratuvarı 

Prof. Dr. Abdulhalim 

KARAŞİN  
Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Senem 

YILMAZ ÇETİN 
Üye 

04 
Hidrolik 

Laboratuvarı 

Prof. Dr. Fuat TOPRAK Başkan 

Arş. Gör. Yunus Emre 

ÇOLAK 
Üye 

05 
Çevre Araştırma 

Laboratuvarı 

Prof. Dr. Necati 

KAYAALP 
Başkan 

Öğr. Gör. Şeyhmus 

TÜMÜR 
Üye 

06 

Zemin Mekaniği 

ve Ulaştırma 

Laboratuvarı 

Prof. Dr. M. Salih 

KESKİN 
Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Beyhan 

İPEKYÜZ 
Üye 

Arş. Gör. Muhammed 

Enes TÜRK 
Üye 

 


