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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1.1letisim Bilgileri

Boliim Baskam: Prof. Dr. Mustafa AYHAN
E-Posta: mayhan@dicle.edu.tr

Telefon: (0412) 241 10 00 (Dahili:3567)
Fax: (0412) 248 82 18

Adres: Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Béliimii Sur/Diyarbakir

2.Program Bashklar
Lisans Programi: Maden Miihendisligi

Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii Lisans programini
tamamlayan 6grencilere “Maden Miihendisi Unvani” ve egitim siireleri boyunca aldiklar1 derslerin
not ortalamalar1 ve mezuniyet not ortalamasinin yer aldigi transkript “6grenci not durum belgesi”
verilmektedir.

Yiiksek Lisans Programi: Maden Yiiksek Miihendisi

Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programini tamamlayan lisansiistii 6grencilere “Maden Yiiksek Miihendisi Unvan1” ve egitim
stireleri boyunca aldiklar1 derslerin not ortalamalar1 ve mezuniyet not ortalamasiin yer aldigi
transkript “Ogrenci not durum belgesi” verilmektedir.

Doktora Programi: Maden Miihendisligi

Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Maden Miihendisligi Anabilim Dali Doktora
Programin1 tamamlayan lisansiistii 6grencilere “Doktora diplomas1”, egitim siireleri boyunca
aldiklar1 derslerin not ortalamalar1 ve mezuniyet not ortalamasinin yer aldig: transkript “6grenci
not durum belgesi” verilmektedir.

3.Programin Tiirii

Programin tiirii: Normal Ogretim

Maden Miihendisligi Boliimii Lisans programi giiz ve bahar donemleri olmak iizere 2 donem
egitim verilmektedir. Ders donemi 15 hafta siirmekte ve bu siire i¢erisinde en az bir vize simavi
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olmak iizere egitim siiresinin sonunda 2 hafta boyunca dénem sonu (final) sinavlar1 yapilmaktadir.
Ayrica vize sinavlarina giremeyerek gecerli mazeret beyan eden 6grencilerin (saglik durumlart ile
ilgili rapor) mazeretlerinin kabul edilmesi ile Vize mazeret sinavi ve dénem sonu siavlarini takiben
iki hafta siire ile Biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir.

4.Programdaki Egitim Dili
Programin Egitim Dili: Tiirkge

5.Programin Kisa Tarihcesi

Maden Miihendisligi Boliimii 1992 yilindan itibaren lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerine
baslamis olup, sonraki yillarda lisans programi yani sira, Yiksek lisans ve doktora programlari agilarak
egitim faaliyetleri hiz kazanarak siirdiiriilmektedir. Boliimiizde Maden Isletme, Cevher Hazirlama ve
Genel Jeoloji Anabilim Dallar1 bulunmakta olup, 7 profesér, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Dr. Arastirma
gorevlisi ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplam 11 akademik personeli ile egitim-dgretim
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Boliim biinyesinde Cevher Hazirlama, Cevher Zenginlestirme, Kaya
Mekanigi ve Havalandirma, Numune hazirlama ve Ince kesit, Mineraloji, Dogal Tas ve Mermer Kesme
laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Mezunlar, ¢esitli komiir ve metal madenlerinde, cevher hazirlama ve zenginlestirme tesislerinde, sondaj
isleri, ¢imento fabrikalari, tiinel ve metro insaatlari, dogaltas-mermer ocaklarinda ve fabrikalari, seramik
endistrisinde, proje ve fizibilite hazirlayan miihendislik-miisavirlik biirolarinda c¢alisma alani
bulmaktadir. B6liim Ogretim elemanlari tarafindan bolgede faaliyet gosteren gesitli maden kuruluslarina
farkli konularda bilirkisi, proje ve danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Maden kaynaklarimizin bilingli ve yiiksek verimlilikle isletmek, toplumun refahina katkida bulunmak
ve iilke ekonomisine kazandirmak i¢in madencilik egitimi ve arastirmalari yapmayi hedeflemekteyiz.
Amacimiz ¢esitli endiistri dallarinin ham madde ihtiyacini1 karsilamak igin siirdiiriilen ¢alismalarda, is
giivenligi, etik degerler ve gevreye saygi gercevesinde calisacak sosyal niteliklere sahip maden
miihendisleri yetistirmektedir. Ulke gelisimine katki saglayacak yiiksek donammma sahip maden
miihendisleri yetistirmeyi hedef alan akademik ¢aligmalarimiz artarak devam etmektedir.
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B. Degerlendirme Ozeti

1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 a) Lisans Yerlestirme sinavi1 ile 6grenci kabulii. Her yil OSYM tarafindan gerceklestirilen
YKS sinavlariin sonuglarina gére 6grenci kabul edilmektedir.

b) DGS Sinavi ile dgrenci kabulii. Her yil OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis
yerlestirme sinavlarinin sonuglarina gére 6grenci kabul edilmektedir.

C) Yatay gecis ile 6grenci kabulii. Her yil belitlenen kontenjanlara gore diger Universitelerde
Ogrenim goren dgrencilerin kosullart saglamasi durumunda 6grenci kabulii yapilmaktadir.

d) Mihendislik Tamamlama siireci kapsaminda ogrenci kabulii. Daha 6nceki yillarda
Universitelerin Teknik Egitim Fakiiltelerinden Lisans programlarini tamamlayan 6grenciler kabul
edilmektedir.

e) Ozel 6grenci statiisiinde 6grenci kabulii. Diger Universitelerin benzer programlarinda 6grenim
goren Ogrencilerin bagvurular: sonucunda donemlik olarak 6grenci kabul edilmektedir.

f) Ogrenci degisim programlar: ile dgrenci kabulii. Erasmus, Farabi, Mevlana programi gibi
Ogrenci degisim programlari ile 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Bolimil dgrenci kabuliine iliskin
yonerge ve yonetmeliklere Universitemiz web sitesinde yer alan
(http://services.dicle.edu.tr/dss/Requlations.aspx?id=2) linkinden ulasilabilmektedir.
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1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar1 gibi OSYM ile 1. Siniftan itibaren
yerlestirilmemis 6grencilerin daha 6nceki kurumlardan aldiklart dersler ile ilgili degerlendirmeler
Intibak komisyonu tarafindan yapilan ¢alismalar ile yiiriitiilmektedir. intibak komisyonunun
isleyisi Ozetlenecek olursa; oncelikle bu sekilde kayit yapilan 6grencilerin ders muafiyetlerini
yapabilmek amaci ile belirli bir siire tanimarak kanit niteligindeki belgelerle birlikte muafiyet
istedikleri dersler icin bir dilekge kabul edilmektedir. Dilekge ve belgeler degerlendirilerek hangi
derslerden dersin tamamen muaf tutulacagi veya hangi dersleri ne kadar siirede almalar1 gerektigi
Resmi olarak 6grencilere bildirilmektedir. Muafiyet i¢in uygulanan kriterlerin degerlendirmeleri
oncelikle geldikleri program ve dersin adi, geldikleri kurumda almis olduklar1 ders igerikleri ve
almis olduklar1 ders saatinin ve kredisinin Boliimiimiizde yer alan derslerin igerikleri, kredileri ve
saatleri gdz oniine almarak yapilmaktadir. Ornegin gelmis oldugu kurumda aldig1 dersin ismi,
kredisi ve saati uyumlu olmakla birlikte ders iceriginin en az % 80 oraninda uyumlu olmasi
durumunda 6grenci ilgili dersten muaf tutulmaktadir. Bunlara ek olarak intibak komisyonu
muafiyetleri gbz oniine alarak 6grencinin hangi sinifa intibak ettirilmesi gerektigini ve hangi
siniflarda tamamlama ve fark dersleri alacagini da belirlemektedir.

Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Béliimiiniin yatay gegis, dikey
gecis ile dgrenci kabuliine iliskin yonerge ve yonetmeliklere Universitemiz web sitesinde yer alan
(http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3699c140-2778-48de-8cle-3a515a4c098a.pdf)
linkinden ulasilabilmektedir.

1.3 Ogrenci Degisimi
Béliimiimiiz 6grenci degisim programi ile de dgrencilerini baska kurumlara gondermekte ve
ogrenci kabul etmektedir. Bu anlamda Erasmus Ogrenci Degisim programi, Farabi Ogrenci

degisimi programi ve Mevlana 6grenci degisim programlari ile ilgili Boliim koordinatorliikleri
olusturulmustur.

Erasmus 6grenci degisim programu ile Univ_@:rsitemize gelmek isteyen veya baska Universitelerde
egitim goérmek isteyen Ogrenciler Universitemiz web sitesinde yer alan linke
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus )tiklayarak gerekli bilgilere ulasabilmektedirler.

Farabi Ogrenci Degisimi Programi ile Yurt igindeki tiim Universitelerle uyum iginde
calisilmaktadir.

Mevlana degisim programina basvurmak isteyen ogrenciler
(http://www.dicle.edu.tr/tr/universitemiz/programlar/mevlana/index ) linkinden gerekli bilgileri
edinebilmektedirler.
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Ogrenci hareketliligini saglamak amaci ile ilgili Béliim koordinatérliigiimiiz 6grencilerimize bu
konuda rehberlik yaparak siire¢ ile ilgili bilgilendirmeler yapmaktadir. Buna ek olarak basvuru
tarihleri Universitemizin Web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin Yurt disindan da
danismak istedikleri konularla ilgili ¢esitli iletisim araglari ile (6rnegin e-posta yolu ile)
bilgilendirmekler yapilmaktadir. Boliimiimiizde degisim programlar1 ile ilgili danismanlar
atanmuistir.

1.4 Damismanlik ve izleme

) DICLE UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri dogrultusunda,
Universitemiz &nlisans ve lisans dgrencilerine verilecek danismanlik hizmeti ile ilgili uygulama
esaslarini belirlemek ve danismanlik hizmetlerinin 6rgiitlenmesinde ve uygulanmasinda Fakiilte /
Yiiksekokul Dekanlarinm / Miidiirlerinin, Boliim Baskanlarinin ve Ogrenci Danismanlarmin
uymast gereken ilkeleri kapsamaktadir.

Dayanak ) i )
Madde 2- (1) Bu yonerge Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 38. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Danisman gorevlendirilmesi

Madde 3- (1) Danisman, ilgili boliim/program baskanhginca 6gretim elemanlar1 arasindan
belirlenerek Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karan ile gorevlendirilir. Boéliim
damismanlar arasindaki koordinasyon boliim/program baskanhginca saglanir.

(2) Boliim / program baskanlari gorevlendirdikleri danisman 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisini belirlerken, sinif mevcutlar: ve 6gretim elemanlari sayisini dikkate alirlar.

(3) Fakiilte/yiiksekokul boliimlerinden birine kayit yaptiran 6grenci, zorunlu haller disinda,
fakiilte/yiiksekokul ile ilisigi kesilinceye kadar ayn1 danigsmanin sorumlulugu altinda 6grenimini
devam ettirir.

(4) Gegerli bir mazereti nedeniyle tiniversitede bulunamayacak olan danisman bu durumu bir yazi
ile boliim bagkanligina bildirir. B6liim baskani, bu danisman yerine gecici olarak bir danisman
gorevlendirir ve bunu ilgili 6grencilere duyurur.
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Damismanin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 4- (1) Danisman, her 6gretim yartyili basinda belirlenen takvim ¢ergevesinde dgrencinin
ogrenci bilgi sisteminden sectigi zorunlu ve se¢meli derslere internet ortaminda kontrol ve onay
islemlerinden sonra ¢iktisini alir, imzalar ve 6grenci mezun oluncaya kadar muhafaza eder. Kayit
donemi sonunda kayit yenilemeyen 6grencileri tespit edip boliim/program Baskanligina bildirir.
(2) Ogrencinin Ogrenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda ongoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak izler ve 6grenciyi yonlendirir.
(3) Boliimde izlenecek 6gretim plan, D.U.Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelik ve yonergelerle
belirtilen hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

(4) Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak énceden hazirlayacag: bir program dahilinde ayda en
az bir defa bir araya gelerek, 6grencilerin egitim, 6gretim ve diger konulardaki problemleri
hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili birimlere iletir.

(5) Boliim / Program Baskaninin goriistinii alarak gerekli gordiigii hallerde dgrencinin ailesine
bilgi verir.

(6) Maddi sikint1 igerisinde bulunan 6grencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarini saglamak
icin gerekli girisimlerde bulunur.

(7) Her 6grenci igin bir dosya tutar. Bu dosyada;

a) Ogrenciye ait fotografli 6zgecmis, ailevi durum, ev adresleri, telefon v.s. gibi dzel bilgiler;
b) Ogrencinin takip etmekle yiikiimlii oldugu dgretim plam ve derslerden o ana kadar aldig:
notlart gosterir “Not Durum Cetveli”; (Transkript)

¢) Ogrenci hakkinda alinan akademik ve disipline yonelik kararlarmn ve dgrenci ders kayit
formlarinin birer niishasi ile 6grencinin kayit yaptirdigi tarihten itibaren yariyillar itibariyle harg
durumunu gosterir ¢izelge ve har¢ dekont fotokopileri veya har¢ kredisi aldigina dair belge
bulunur.

(8) Ogrencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalar1 bdliim/program
baskanligina teslim eder.

(9) Donem sonunda danismanligini yaptigi 6grencilerin basari, sosyal ve ekonomik durumlarini
iceren bir raporu boliim / program baskanina sunar.

Boliim / program baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 5- (1) Her 6gretim yilt baginda Anabilim Dallar1 ve dgretim elemanlari arasinda dengeli
bir sekilde gorev dagilimi yaparak Sinif Danismanlarini Fakiilte / Yiiksekokul yonetimine Onerir.
(2) Danigsmanlar tarafindan kendilerine iletilen sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢aligsmalar yapar ve
gerektiginde Fakiilte / Yiiksekokul Dekanina / Miidiiriine iletir.

(3) Danismanlarin ¢alismasin1 denetler, karsilastiklart sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢alismalar
yapar ve sistemin igler halde tutulmasini saglar.

(4) Kanun, tiizik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danigmanlara iletir.
(5) Danigmanlarin, 6grencileriyle ilgili diizenledikleri formlarin takibini yapar.

(6) Bolim Danigsmanlar Kuruluna bagkanlik yapar ve bu Kurul tarafindan saptanan 6grenci
sorunlarinin giderilmesinde ve tesvik edilmesi gereken ogrencilerin belirlenmesinde hazirlanan
raporu Fakiilte/Yiiksekokul Dekanina / Miidiiriine bildirir.

(7) Bolim Baskanlari, her yariyil / yil i¢inde ve sonunda yapilan Akademik Bolim Kurulu
toplantilarinda ek bir glindem maddesi altinda danigsmanlik hizmetinin yiriitiilmesinde karsilasilan
problemlerin tartisilmasini saglar ve bu konudaki goriis ve onerileri alip degerlendirir.

Fakiilte dekaninin / yiiksekokul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 6-(1) Danigmanlik hizmetinin daha saglikli bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in her
egitim-ogretim doneminde Ogrenci memnuniyeti ile 6grencinin basari, sosyal ve ekonomik
durumunu izler ve sorunlarini belirlemek i¢in gelistirdigi formlarin ve dosyanin basimini yapar ve
ilgili boliimlere verir.

Bu formlarda;
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Ogrencinin iletisim bilgileri, yiiksekdgretim kurumuna giris bilgileri, fotografli kimlik bilgileri,
0zgeemisi, ailevi durumu ve egitim-6gretim plani yer alir.

(2) Damigmanlik hizmetinin verilmesinde sorumlulugu bulunan tiim fakiilte/yliksekokul
elemanlarim1  6grenci danigmanlik hizmetinin 6nemi, 1ilgili formlarin doldurulmas1 ve
degerlendirilmesi konusunda bilgilendirir.

(3) Boliim baskanliklar tarafindan iletilen 6grenci sikayet ve sorunlarini ¢oziime kavusturmak igin
caligmalar yapar ve gerekli tedbirleri alir.

(4) Her egitim-6gretim yili sonunda boliim bagkanliklari tarafindan iletilen “Béliim / Program
Danigsmanlar Kurulu Raporu” hakkinda Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulunu toplayarak elde
edilen sonuglar1 degerlendirir ve gerekli gérmesi durumunda bir rapor halinde Rektorliige bildirir.

Yiiriirlik
Madde 7- Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 8- Bu yonerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yiirtitiir.

Burada yer alan bilgilere Dicle Universitesi web sitesi iizerinden “Ogrenci Danismanlig
Yonergesi basligi altinda” (http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2) linkinde ilan
edilmis ve erisime agiktir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Ogrenci degerlendirme sistemi Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen Ders gegme ve Sinav
kriterleri uyarinca gergeklestirilmekte olup degerlendirme sistemi olarak mutlak degerlendirme
sistemi uygulanmaktadir. Ders gegme yeterliligi i¢in Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Siav YoOnetmeliginin ilgili maddesi asagidadir:

Ders basar1 notu ve sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, dénem i¢i notlar: ile dénem sonu veya
biitiinleme sinavlariin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.

(2) Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde donem igi notlart; en az biri ara sinav notu olmak
lizere, kisa sinavlar, ddevler, projeler, klinik ¢aligmasi, arazi ¢aligmasi, laboratuvar c¢aligsmalari,
raporlar ve benzeri ¢alismalara verilen notlardan olusup bu notlarin dersin basar1 notuna etkisi
%40, donem sonu sinavi ya da biitlinleme smavi sonucglarinin ders basar1 notuna etkisi ise bu
siavlardan en az 60 puan almak kosulu ile % 60’tir.

(3) Ogrencinin bir bagimsiz laboratuvar ¢alismasi, uygulama ve benzerlerinden basarili
sayilabilmesi i¢in ara simav ve o faaliyete iliskin puaninin % 60’1 ile donem sonu veya biitiinleme
smnavindan en az 60 puan almak kosulu ile % 40’mnin toplammin en az 60 olmasi1 gerekir.
Ogrencinin girmedigi sinavin puam sifir (0)’dur.

(4) Ogrencinin bir dersi basarmis sayilabilmesi i¢in dersin notunun 100°liik not sistemine gore en
az 60 olmas1 gerekir.

(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlar1 ve ders
gecme notu Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Donem i¢i degerlendirmelerde; ara sinav disinda gergeklestirilecek diger etkinliklerden kisa
siav, inceleme, odev, proje, donem Odevi, laboratuvar, rapor, arazi calismasit ve benzeri
etkinliklerin not hesaplamasina katilma yiizdeleri, ilgili 6gretim elemanlarinca ders bilgi
paketlerinde belirtildigi sekliyle akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayina sunulur ve kabul
edilmesi durumunda dénem basinda otomasyon araciligiyla 6grencilere duyurulur.

(7) Notlarin 4°’lik sistemdeki karsiligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen not
doniisiim tablosuna gore diizenlenir.

(8) Basar1 notlar1 ve dereceleri:
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Basar1 Notu (Saviyla) Basar1 Notu (Harfle) Katsayi Anlami

90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CcC 2.00 Geger

0-59 DC 1.50 Gegmez

Agirhikh not ve agirhkh not ortalamasi

MADDE 39 - (1) Agirlikli not: Bir dersten alinan notun o dersin kredisi ile ¢arpimi o dersin
agirlikli notudur.

(2) Dénem/y1l agirlikli not ortalamasi: Ogrencinin o dénem kaydoldugu tiim derslerden aldig
notlar ile o derslerin kredi degerlerinin ¢arpimindan olusan agirlikli notlarinin toplaminin aym
derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Bolme islemi virgiilden sonra iki basamak
yiritiiliir. Sonuglarda virgiilden sonraki ti¢iincii hane besten kiigiikse sifira, bes veya daha biiyiikse
artirllmis sekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir.

(3) Genel agirlikli not ortalamasi: Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasindan itibaren
aldig1 tiim derslerin agirlikli notlarinin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile
elde edilir. Genel agirlikli not ortalamasi hesaplamasinda 6grencinin tekrar ettigi derslerden aldigi
son not dikkate alinir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 40 — (1) Ogrenci, sinav sonuglarina, sonuglarm 6grenci otomasyonunda ilanindan
itibaren en ge¢ 5 (bes) isginii igerisinde dekanliga/midirliige dilekgeyle basvurarak simav
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kagidinin maddi hata ya da hatali soru yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilir. Dekan veya
mudiir, itiraza konu sinav evrakini sinavi yapan ogretim eleman ile ilgili bolim bagkanina
incelettirir ve maddi hata varsa diizeltilir. itiraz sonucunun, itiraz basvuru tarihinden itibaren en
gee 5 (bes) isgiinii icerisinde sonuglandirilip ilgili 6grenciye bildirilmesi zorunludur. Belirlenen
siire diginda itiraz olmasi durumunda bagvuru degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Ogrencinin itirazinin devanui halinde; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu karar ile sorumlu 6gretim elemaninin da dahil oldugu veya olmadigi ilgili alandaki
Ogretim elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla karsilagtirmali
olarak yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not degisiklikleri ilgili akademik birim yonetim
kurulu karart ile kesinlesir. Not degisikligiyle ilgili yonetim kurulu karari, Not Degistirme Formu
ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderilir.

(3) Ogrenci bilgi sisteminde aciklanan ilgili déneme ait basar1 notlar ile iliskili herhangi bir maddi
hatanin yapilmis oldugunun 6gretim elemani tarafindan fark edilmesi durumunda ise ilgili 6gretim
eleman1, hatali oldugunu tespit ettigi smavin agiklanma tarihinden itibaren 5 (bes) isgilini
igerisinde bagli bulundugu boliim/program baskanina bagvurarak not diizeltme talebinde bulunur.
Bu talep, ilgili bolim/program baskanlhiginca degerlendirilir. Eger varsa not degisikligi veya
diizeltmeler ydnetim kurulunda gériisiiliip karara baglanir. Yonetim kurulu karart Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina bildirilir. Gerekli degisiklik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.
(4) Akademik birim yonetim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi, donem sonu sinavlari
baslayincaya kadar, donem sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin biitiinleme sinavindan
once, biitlinleme sinavi notu degisikligi ise ilgili donem tek ders sinav tarihinden 6nce yapilabilir.

Burada yer alan bilgiler 6 Eyliil 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim —Ogretim ve Smav Yénetmeliginde ilan edilmistir. Dicle Universitesi
web sitesi iizerinden “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim —Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” bashgi altindaki (http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2) linkinde
ilan edilmis ve erisime aciktir.

Ders gecme ve 6grenci bagar1 durumunun seffaf olmasi Bolimiimiizde yiiriitiilen sinav giivenligi
ile ilgilidir. Boliimiimiizde sinavlarda tiim 6gretim elemanlar1 gorev alarak sinavlarin saglikli bir
sekilde vyiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Smava girecek dgrenci sayilart Ogrenci Otomasyon
Sisteminden belirlenerek yeterli sayida sinav gozetmeni gorevlendirilerek sinavlarin saglikli bir
sekilde yiiriitilmesi saglanmaktadir. Buna ek olarak o6grenci disiplin yOnetmeligi uyarinca
sinavlarda kopya ve kopya girisimleri cezalandirilmaktadir. Sinavlarin sonuglar1 Otomasyon
sistemine girilmektedir. Smiflarda Sube ayrimi olmadigr icin dersi alan tiim 6grencilere ayni
sorular sorulmaktadir.

1.6 Mezuniyet Kosullar:

Maden Miihendisligi Programinda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligl) derslerin tiimiinii
basariyla tamamlayan, bitirme calismasini basariyla tamamlayan ve mesleki staji ile hazirladig staj
raporundan geger not alan 6grenciler MADEN MUHENDISI unvani ile mezun olmaya hak kazanirlar.
Maden Miihendisligi Boliimiiniin ya da iligkili olan diger boliimlerin lisansiistii programlarinda mevcut
olan derslerden en az 21 kredilik (60 AKTS karsilig1) ders alan ve tiimiinii basariyla tamamlayan ve
konusuyla ilgili bir alanda hazirladig1 tezi se¢ilmis bir jiiri Oniinde basariyla savunan dgrencilere
MADEN MUHENDISLIGI alaninda yiiksek lisans diplomast verilir. Maden Miihendisligi Boliimiiniin
ya da iligkili olan diger boliimlerin lisansiistii programlarinda mevcut olan derslerden en az 21 kredilik
(60 AKTS karsilig1) ders alan ve tiimiinii basariyla tamamlayan ve konusuyla ilgili bir alanda
hazirladig tezi segilmis bir jiiri oniinde basariyla savunan &grencilere MADEN MUHENDISLIGI

alaninda doktora diplomasi verilir.

Dicle Universitesi M aden Miihendisligi Béliimiinde 2025 yilina kadar Lisans programina 815 &grenci
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kayit yapmistir. Lisans programindan mezun olan &grenci sayist 604 seklindedir. Yiiksek Lisans
programina 2025 yilina kadar 270 6grenci kayit yapmustir. Yiiksek Lisans programindan mezun olan
ogrenci sayisi 39 seklindedir. Doktora programina 2025 yilina kadar 13 6grenci kayit yapmistir. Doktora
programindan mezun olan 6grenci sayisi 3 seklindedir.
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Ogrencilerin programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamasi gerekmektedir. Her ders igin ara sinav Ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari
notuna, ara simavin katkis1 %40, yartyil sonu simavinin katkis1 %60 seklindedir. Tiim simnavlar 100
puan iizerinden degerlendirilir ve yariyil sonu sinavinda en az 60 puan alma zorunlulugu vardir.
Ogrenciler her yariyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklari biitiin derslerden biitiinleme
simavina girebilir. Uygulamali Laboratuvar derslerinde ara sinav notunun gegme notu iizerindeki
katkis1 %60 olarak farklilik gostermektedir. Bu bilgileri ek olarak zorunlu mesleki stajim
tamamlayan, Yiiksekogretim Kurumundan g¢ikarilmayr gerektirecek bir disiplin sugu olmayan
ogrencilere Maden Miihendisligi alaninda lisans diplomasi verilir.

Burada  yer alan  bilgilere  Dicle  Universitessi ~Web  sayfasinda  bulunan
“https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=355#  linkinden ulagilabilir.

Ders gegme ve sinav degerlendirmeleri 6grenci otomasyon sistemi tarafindan kaydedilmektedir.
Stajlarin kabul olmas1 durumunda 6grenci danismani yine otomasyon sistemine sonuglar1 ve staj
bilgilerini kaydetmektedir. Mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grenciler, mezun olmak igin bir
dilekge ile bagvuruda bulunurlar. Danigman, 6grencinin mezuniyet i¢in gerekli sartlar1 saglayip
saglanmadigin1 otomasyon sistemi iizerinden kontrol eder ve uygun ise onay verir. Mezun
durumunda bulunan &grencinin bilgilerini, bdliim ve Ogrenci isleri daire baskanligi aym
otomasyon sisteminden durumu takip etmektedir. Bu seffaf yapi ile birlikte sistem gilivenilirligi
saglanmaktadir.

2. Program Egitim Amaglari
2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaglari

Yiiriittiigii lisans ve lisansiistii egitim programlari araciligiyla 6grencilerine genel ve mesleki egitim
vermek; bilimin gelisimine katkida bulunmak, bolgenin ve iilkenin kalkinmasina destek olmak iizere
temel ve uygulamal1 aragtirmalar yapan Dicle Universitesinin yiiklendigi 6zgorev dogrultusunda

Egitim tiirii tam zamanl1 1. Ogretim seklindedir. Egitimin amact; bilim, teknoloji ve kisisel birikimlerden
yararlanarak genel ve lilkemiz madencilik sektorii ile ilgili sorunlar1 bilimsel ve miihendislik bakis
acistyla ¢ozebilen, bilgiye ulasan ve bilgiyi liretip bunu paylasan, yasam boyu 6grenmenin bilincinde
olan, mesleki etik kurallarina saygili, girisimci, yenilige acik, ulusal ve uluslararasi alanda sayginligi
yiiksek, ¢evresi ile uyumlu ve iletisim becerilerine sahip nitelikli maden miihendisleri yetistirmektir.

Maden Miihendisligi Boliimii mezunlari, kamu ve 6zel sektorlerdeki acik ve kapali maden isletmeleri,
mermer ocak ve fabrika isletmelerinde, metro ve tiinel kazi islerinde, barajlarin temel kazi
calismalarinda, sondaj islerinde, seramik ve ¢imento sanayi hammadde hazirlama tesislerinde, cevher
hazirlama ve cevher zenginlestirme isi yapan biitiin isletmelerde ¢alisma alan1 bulabilmektedirler.

Dicle Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii Ozdegerlendirme Raporu Sayfa 11


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=355
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=355

2.2a Kurum Ozgorevleriyle Tutarhhk
Dicle Universitesi’nin Ozgorevi

Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda
yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi {istiin nitelikli bireyler
yetistirmeyi, topluma ve ¢evreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢aligsmalar yapmay1
ve insanligin yararina sunmay1 gorev edinmistir.

flgili 6zgorev tanmmina https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-56-7967
linkinden ulasilabilir.

Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Ozgérevi

Evrensel degerlere duyarli, meslek ahlakini 6ziimsemis, problem ¢dzme ve analitik diisiinme
yetenegine sahip nitelikli mithendisler yetistirmek, alanimizda bilim ve teknoloji tiretimine katkida
bulunmak ve sanayi ile isbirligi icerisinde yiiriitiilen miihendislik faaliyetleriyle iilkemizin
teknolojik gelisimine destek olmak.

Mgili Ozgorev tanimina’’ https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/muhendislik-
fakultesi/sayfalar/muhendislik-fakultesi-misyon-5952°” linkinden ulasilabilir.

Maden Miihendisliginin Ozgérevi
Dicle Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii;

Bolgemiz ve Ulkemiz ihtiyaglarin1 da gz dniinde tutan, Uluslararas: seviyede kaliteli egitim ile
donatilmig, gelisime acik, etik bilince sahip, iletisimi giiglii ve sorun ¢ozen miihendisler
yetistirerek, sanayiye katkida bulunmayi,

Farkli uzmanlik alanlarinda maden miihendisliginin, arastirma ve uygulamaya yonelik yiiksek
lisans ve arastirmact yetistirmeye yonelik doktora egitimi ile Tiirkiye’nin teknolojik ve bilimsel
kazanimin artirmaya ¢alismay,

Sanayinin ve toplumunun ihtiya¢ duydugu alanlarda, yaptig1 bilimsel ¢aligmalarin sonuglarini,
ulusal ve uluslararasi yayinlar ile endiistrinin yararina sunmay,

Diizenleyecegi etkinliklerle bilim insanlarmi bir araya getirmek, giincel konularda bilgi akisi
saglayarak, tartigma ortami yaratmak ve uygulayicilarin dikkatine sunmayi,

Ulusal ve uluslararasi sayginligi olan, konusunda dnder, bir egitim ve 6gretim kurumu olmay1
gorev edinmistir.
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Tablo 2.2a Program egitim amaclarimin Dicle Universitesi, Miihendislik

Fakiiltesi ve Maden Miihendisligi boliimiiniin 6zgorevleriyle iliskisi

Program
Egitim Amaci

Dicle Universitesi
Ozgorevi

Miihendislik
Fakiiltesi Ozgorevi

Maden Miihendisligi
Boliimii Ozgorevi

Ulkemizin 6nde
gelen kamu ve
ozel
kuruluglarinin
Ar-Ge, lretim,
planlama,
isletme ve
benzeri
birimlerinde
calistyor olmasi

Evrensel degerleri
temel alarak yaptigi
egitim, 6Zretim ve
aragtirma
faaliyetleriyle her
alanda yetkin,
yaratici, girisimci
bireyler yetistirmek

Alanimizda bilim ve
teknoloji iiretimine
katkida bulunmak

Bolgemiz ve Ulkemiz
ihtiyaclarini da géz 6niinde
tutan, Uluslararasi seviyede

kaliteli egitim ile

donatilmis, gelisime acik,
etik bilince sahip, iletisimi

giiclii ve sorun c¢ozen

miihendisler yetistirerek,

sanayiye katkida bulunmak

Ulusal veya
uluslararasi
bilimsel ve
teknolojik
projelerde yer
almasi,

Topluma ve
cevreye duyarli
yiiksek nitelikli

bilimsel ve kiiltiirel
calismalar yapmay1
ve insanligin
yararina sunmayi
gorev edinmistir.

Sanayi ile igbirligi
icerisinde yliriitiilen
miihendislik
faaliyetleriyle
tilkemizin teknolojik
gelisimine destek
olmak.

Farkli uzmanlik alanlarinda
maden miihendisliginin,
arastirma ve uygulamaya
yonelik yiiksek lisans ve
arastirmaci yetistirmeye

yonelik doktora egitimi ile

Tiirkiye’nin teknolojik ve

bilimsel kazanimini
artirmaya ¢aligmak

Kendi
onciiliiglinde
veya ortakliklar
halinde
ulusal/uluslarara
s1 ticari hayata
atilmig olmasi,

Evrensel degerleri
temel alarak yaptig1
egitim, 6gretim ve
arastirma
faaliyetleriyle her
alanda yetkin,
yaratici, girisimei
bireyler yetistirmek

Evrensel degerlere
duyarli, meslek
ahlakini 6ziimsemis,
problem ¢dzme ve
analitik diisiinme
yetenegine sahip
nitelikli miihendisler
yetigtirmek.

Bolgemiz ve Ulkemiz
ihtiyaclarini da géz oniinde
tutan, Uluslararasi seviyede
kaliteli egitim ile donatilmus,

gelisime acik, etik bilince
sahip, iletisimi giiclii ve
sorun ¢dzen miihendisler
yetistirerek, sanayiye
katkida bulunmak

Hayat boyu
Ogrenme
yaklagimi
igerisinde,

Kendini
geligtirmek
iizere ¢esitli
sertifika ve
Egitim
programlarina
Katilmasi

Topluma ve
cevreye duyarli
yiiksek nitelikli

bilimsel ve

kiiltiirel
calismalar
yapmay1 ve
insanhgin
yararina sunmayl
gorev edinmistir.

Sanayi ile isbirligi
icerisinde yiiriitiilen
miihendislik
faaliyetleriyle
tilkemizin teknolojik
gelisimine destek
olmak.

Sanayinin ve toplumunun
ihtiya¢ duydugu alanlarda,
yaptigi bilimsel ¢aligmalarin
sonuglarini, ulusal ve
uluslararasi yayinlar ile
endiistrinin yararina
Sunmak

Tablodan da goriildiigii gibi, egitim amaglarimizin iniversitemizin, fakiiltemizin ve boliimiimiiziin

Ozgorevleriyle olan uyumluluklari kalin olarak yazilan kelimelerle vurgulanmustir.

2.2b Program Egitim Amagclarim Belirleme Yoéntemi

IC PAYDASLAR

Programin i¢ paydaslari olarak

Ogretim Elemanlari
Lisans Ogrencileri
Idari Personel

Dicle Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii Ozdegerlendirme Raporu

Sayfa 13




DIS PAYDASLAR

Programin dis paydaslari olarak

Diyarbakir Madenciler ve Mermerciler Dernegi
Mezunlar,

Mezunlara is saglayan Ozel ve Kamu kuruluslari
Ticaret Odas1 Temsilcileri

Maden Miihendisleri Odas1 Diger

Universiteler
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3. Program Ciktilari

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari
Sunlardir:
1-Temel matematik, fen ve miihendislik bilgilerine sahip olur ve bu bilgileri maden isletme ve cevher
hazirlama/zenginlestirme uygulamalarinda kullanabilir.
2- Alani ile ilgili deneysel ¢aligmalar tasarlayabilir ve yiiriitebilir, deney sonuglarini analiz edebilir ve
yorumlayabilir.
3- Gereksinimleri karsilayacak bigimde bir sistemi ya da siireci tasarlayabilir.
4- Maden miihendisligi ile ilgili problemleri tanimlayabilir, formiile edebilir ve ¢ozebilir.
5- Maden miihendisligi uygulamalari i¢in gerekli olan teknikleri ve modern araglar1 kullanabilir.
6- En az bir yabanci dilde sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi kazanir.

7-Laboratuvar uygulamalarinin, teknik gezilerin ve yaz staj uygulamalarinin katkilariyla, madencilik
calisma alanlarinda iyi bir bilgi birikimi ve uygulama deneyimi sahibi olur.

8-Bir konu hakkinda arastirma yapabilir, hazirladig1 raporu yazili ve sozlii olarak sunabilir, bilisim ve
iletisim tekniklerini 6grenir ve kullanabilir.

9- Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tasir.
10-Maden miihendisligi ¢oziimlerinin evrensel ve toplumsal etkilerini anlamak, dogal kaynaklar1 en
verimli sekilde kullanmak i¢cin gerekli sorumluluk bilincine sahip olur.

11-Proje yonetimi ve organizasyonu, halkla iligkiler, is glivenligi ve is¢i saglig1 konularinda bilgi ve
beceri sahibi olur.

12- Kalite bilincine sahip ve toplumsal sorunlara duyarli olarak, ¢evre sagligi ve giivenligine 6nem verir
ve mithendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglarinin farkinda olur.

13- Cok disiplinli ekiplerde ¢alisabilme ve liderlik yapabilme becerisi kazanir.

14- Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisine sahip olur.

3.2 Program Ciktilarina Ulasma

Donemsel olarak teorik dersler yazili sinavlarla; laboratuvar dersleri pratik siavlarla; 6dev, staj,
tasarim dersleri ve bitirme projesi de sozlii sunum/yazili raporlarla degerlendirilir.

Olgme degerlendirme yapilirken program ciktilar ile derslerin ne diizeyde iliskili oldugu Tablo
3.3’de verilmistir.

Program ciktilarmin derslerle iliskileri, 6gretim iiyelerinin belirledikleri 6grenim ¢iktilar1 ve
bunlarin program ¢iktilart ile iligkileri degerlendirilerek belirlenmektedir. Ornek olarak
Madencilige Giris dersinin 6grenim ¢iktilar1 ve bunlarin program ¢iktilarina olan katkisi asagida
verilmistir.
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Hafta Konu

1 Madenciligin Toplumdaki Yeri ve Onemi

2 Madencilikte Kullanilan Bazi Terimlerin Tanimi

3 Madenciligin Tarihgesi

4 Diinyada ve Tiirkiye'de Maden Mithendisligi Egitimi

5 Madenciligin Temel Konulart

6 Arama, isletme Konularmin Tanitilmasi

7 Cevher Hazirlama Konularinin Tanitilmasi

8 ARASINAV

9 Cevher Hazirlama Konularinin Tanitilmasi

10 Tiirkiye'deki Madencilik Kuruluslar ve Faaliyet Alanlari
11 Tirkiye'deki Madencilik Kuruluslart ve Faaliyet Alanlart
12 Diinya ve Tiirkiye Maden Rezervlerine Genel Bakis

13 Diinya ve Tiirkiye Maden Rezervlerine Genel Bakis

14 Madenlerin Kullanildig: Yerler

15 Madenlerin Kullanildig: Yerler

Madencilige Giris dersi 6grenim ¢iktilar ;

Madencilige Giris Dersinin Program Ciktilarina Katkisi
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4 3 1 1 3 1 2 2 2 4
----------- 3 1 1 2 2 2 1 3 3 1
___________ 2 2 2 1 3 3 1 1 1 2
----------- 2 3 3 1 1 1 4 3 2 2
___________ 1 2 1 4 2 2 1 2 3 3
----------- 2 1 1 1 1 4 3 2 2 2

fliski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Tiim derslerin yukaridaki 6rnekte oldugu gibi 6grenim ¢iktilart ve bu 6grenim ¢iktilarinin tek tek
program ciktilarina olan etkisi bulunmaktadir. Ayrica tim derslerin, biitiin olarak program
¢iktilarina olan katkis1 Tablo 3.2°de gosterilmistir.

Tablo 3.2 Derslerin program giktilarina olan katkisi

.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segme
BMDZz101 MATEMATIK I Zorunlu
BMDZ103 FiZIK 1 Zorunlu
BMDZ105 KIMYA I Zorunlu
BMDZ107 KIMYA LAB. 1 Zorunlu
BMDZ109 BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK CiziM Zorunlu
BMDZ111 MADENCILIGE GIRiS Zorunlu
BMDZ113 TURKCE-I Zorunlu
BMDZ115 INGILIZCE-I Zorunlu
BMDZz117 ATATURK ILK. INK. TARIHI-I Zorunlu

2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segme
BMDZ102 MATEMATIK 11 Zorunlu
BMDZ104 FiziK 11 Zorunlu
BMDZ106 KIMYA II Zorunlu
BMDZ108 KIMYA LAB. II Zorunlu
BMDZ110 MUHENDISLIK MEKANIGI Zorunlu
BMDZ112 GENEL JEOLOIJI Zorunlu

Dicle Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii Ozdegerlendirme Raporu Sayfa 17



BMDZ114 TURKCE-II
BMDZ116 INGILIZCE-II
BMDZ118 ATATURK ILKELERI INK. TARIHI-II

3.Yariyil Ders Plani

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu/Segmge
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Se¢meli

Zorunlu/Segme
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Ders Kodu Ders Adi

BMDZ201 MUHENDISLIK MATEMATIGI

BMDZ203 CEVHER HAZIRLAMA

BMDZ205 CEVHER HAZIRLAMA LAB.

BMDZ207 BILGISAYAR VE BILGISAYAR SISTEMLERINE GiRiS
BMDZ209 MINERALOJI VE PETROGRAFI

BMDZ211 MUKAVEMET

BMDZ213 GENEL EKONOMI

[G] BSEC231 DIGER BOLUMLERDEN ALINACAK SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Ad1

BMDZ202 MUHENDISLIK ETIiGi

BMDZ204 ISTATISTIK

BMDZ206 MUHENDISLIK TERMODINAMIGI

BMDZ208 BILGISAYAR PROGRAMLAMA

BMDZ210 YERALTI URETIM YONTEMLERI

BMDZ212 CEVHER ZENGINLESTIRME

BMDZ214 CEVHER ZENGINLESTIRME LAB.

BMDZ216 MADEN YATAKLARI

BMDZ250 STAJ I

[G] BSEC232 DIGER BOLUMLERDEN ALINACAK SECMELI DERSLER

5.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi

BMDZ301 AKISKANLAR MEKANIGI

BMDZ303 FLOTASYON

BMDZ305 SONDAJ TEKNIGi

BMDZ307 MADENLERDE NAKLIYAT VE SU ATIMI
BMDZ309 TOPOGRAFYA

BMDZ311 HAVALANDIRMA

[G] BSEC331 DIGER BOLUMLERDEN ALINACAK SECMELI DERSLER
[G] BSEC341 BOLUM iCi SECMELI DERSLER

Gruplu Dersler

Se¢cmeli

Zorunlu/Segme
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Se¢cmeli

Se¢cmeli

BMDS321 METALURIJI

BMDS323 MESLEKI INGILIZCE

BMDS325 JEOLOJIK HARITA ALMA VE DEGERLENDIRME
SDH035 AFET VE AFET YONETIMI 1

SDHO055 GIRISIMCILIK 1

Se¢cmeli
Se¢cmeli
Se¢meli
Se¢meli

Se¢meli
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6.Yar1yil Ders Plani

Ders Kodu Ders Ad1 Zorunlu/Segme
BMDZ302 MADEN EKONOMISI Zorunlu
BMDZ304 MADEN YATAKLARININ DEG. Zorunlu
BMDZ306 MADEN MAKINALARI Zorunlu
BMDZ308 KAZI VE MEKANIZASYON Zorunlu
BMDZ310 ACIK ISLETME Zorunlu
BMDZ312 KAYA MEKANIGI Zorunlu
BMDZ314 KAYA MEKANIGI LAB. Zorunlu
BMDZ350 STAJ I Zorunlu
[G] BSEC332 DIGER BOLUMLERDEN ALINACAK SECMELI DERSLER Secmeli
[G] BSEC342 BOLUM iCi SECMELI DERSLER Secmeli
BMDS322 HIDROMETALURIJI Secmeli
BMDS324 YAKITLAR JEOLOJISI Se¢meli
BMDS326 ENDUSTRIYEL HAMMADDELER Se¢meli
SDH036 AFET VE AFET YONETIMI II Segmeli
SDHO056 GIRISIMCILIK II Se¢cmeli
Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢me
BMDZz401 MADENCILIK VE CEVRE Zorunlu
BMDZ403 MERMER URETIM VE ISLEME YONTEMLERI Zorunlu
BMDZ405 MADEN VE TUNELLERDE TAHKIMAT TASARIMI Zorunlu
BMDZz407 TESIS VE YONETIM ISLETMESI Zorunlu
BMDZ409 DELME VE PATLATMA Zorunlu
BMDZ411 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI I Zorunlu
[G] BSEC441 BOLUM iCi SECMELI DERSLER Segmeli

Gruplu Dersler

BMDS421 ZEMIN MEKANIGI Se¢meli
BMDS423 JEOFIZIK Se¢meli
BMDS425 CEVHER ZENG.SONUCLARININ DEG. Secmeli
BMDS427 MADEN ISLETMELERINDE ERGONOMI Se¢meli
BMDS429 METALIK CEVHERLERIN ZENG. Secmeli
BMDS431 KATI-SIVI AYIRIMI Secmeli
BMDS433 MADENCILIK YATIR.EKO.AN. Se¢meli

8.Yar1yil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢me
BMDZ402 MADEN HUKUKU Zorunlu
BMDZ404 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI I Zorunlu
BMDZ406 KOMUR HAZIRLAMA VE TENOLOJISI Zorunlu
BMDZ408 MADEN MUHENDISLIGINDE BILGISAYAR UYGULAMALARI Zorunlu
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BMDZ410 BITIRME PROJESI Zorunlu

[G] BSEC442 BOLUM iCi SECMELI DERSLER Secmeli
BMDS422 TUNEL VE KUYU TEKNILOJiSI Secmeli
BMDS424 ENDUSTIRIYEL HAMMADDELERIN ZENG. Se¢meli
BMDS426 KALITE YONETIMI VE VERIMLILIK Se¢meli
BMDS428 YAPISAL JEOLOJI Secmeli
BMDS430 AGLOMERASYON Secmeli
BMDS432 CIMENTO HAMMADDELERI VE TEKNOLOJISI Se¢meli
BMDS434 PAZAR ARASTIRMA YONTEMLERI Secmeli

* {liski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir

Mgili tablolara dicle tiniversitesi web sayfasinda bulunan
‘https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=353# linkinden ulasilabilir.
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4. Egitim Plam
4.1 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Ders miifredatimiz
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSuni
t=353# Onsartlar, AKTS ve kredileri de gosterecek sekilde verilmistir.

4.2 Egitim Planinin Bilesenleri

Tiim ders gorevlendirmeleri Boliim Kurulu tarafindan yapilarak Dekanlik onayina sunulur. Giiz
donemi planlamasi bir dnceki Haziran ayindan 6nce, Bahar dénemi planlamasi da bir dnceki
Kasim-Aralik aylarinda tamamlanir. Bolim Kurulu ayni zamanda ders planindaki zorunlu
derslerin tiimii i¢in agilmas1 gerekli sube sayisini belirler ve bu dersler i¢in 6gretim iiyesi atamasini
yapar. Ayrica, 0grencilere yeteri kadar teknik se¢meli ders secenegi sunulabilmesi icin gerekli
diizenlemeler yapilir. Agilan dersler i¢in dersliklerin ve haftalik programlarin, sinav takvimlerinin
diizenlenmesi ve ilan edilmesi Boliim Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Tiim boliimler i¢in
ortak olan Temel Bilimler derslerinin planlamas1 ve yiiriitiilmesi Dekanlik tarafindan yapilir. Ders
plani ile ilgili giincellemeler i¢in Boliim Egitim Komisyonu ¢alismalar yiiriitiir. Bu komisyona,
yaptig1 on ¢aligsmalart Bolim Kurulu’nun goriisiine sunar ve Oneriler dogrultusunda diizeltmeler

yapar.
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5. Ogretim Kadrosu

5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Maden Miihendisligi Béliimiinde Maden isletme, Cevher Hazirlama ve Genel Jeoloji olmak iizere 3 Anabilim Dali
bulunmakta olup, 7 profesor, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Dr. Arastirma gorevlisi ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere
toplam 11 akademik personeli ile egitim-Ogretim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Boliim biinyesinde Cevher
Hazirlama, Cevher Zenginlestirme, Kaya Mekanigi ve Havalandirma, Numune hazirlama ve ince kesit, Mineraloji,
Dogal Tas ve Mermer Kesme laboratuvarlari bulunmaktadir. Mevcut 6gretim kadromuz, boliimee belirlenen egitim
faaliyetleri ve diger etkinlikler olmak {izere, programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde yiiriitilmesi amaglanan
tiim faaliyetler icin sayica yeterli goriilmektedir. Tablo 5.1°de Ogretim kadrosunun ders yiikii ve Tablo 5.2°de
Ogretim kadrosunun analizi verilmistir.

Tablo 5.1. Ogretim kadrosunun ders yiikii

Oreti TZ, Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler (Dersin
gretim YZ, Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®
Elemaninin Ad: ec)
BMDZ 307 Maden.Nak. ve Su Atim1/2/GUZ/2022-2023
ng‘;'l%'\l Mustafa | TZ | BMDZ 405 Mad.ve Tiin. Tah Tasa./3/GUZ/2022-2023

5071507 Galeri ve kuyu desteklemesi/3/GUZ/2022-2023

5071519 Madenlerde kaz1 ve mekanizasyon/3/GUZ/2022-2023
BMDZ 310 Acik Isletme/3/BAHAR/2022-2023

BMDZ 308 Kazi ve Mekanizasyon/3/BAHAR/2022-2023

BMDZ 402 Maden Hukuku /2/BAHAR/2022-2023

6071510 Mad. Is. Su Prob. ve C6z.0n./3/BAHAR/2022-2023
6071508 Ileri kazi mekanigi/3/BAHAR/2022-2023

Prof.Dr. Fatma Deniz | TZ BMDZ 303 Flotasyon/2/GUZ/2022-2023
OZTURK BMDZ 429 Metalik Cevherlerin Zeng./2/GUZ/2022-2023

5071537 Tuz Tipi Min. Zen../3/GUZ/2022-2023

5071501 Cev. Haz. Yen. Gel./3/GUZ/2022-2023

BMDZ 214 Cevher Zenginlestirme Lab./1/BAHAR/2022-2023
BMDZ 212 Cevher Zenginlestirme/4/BAHAR/2022-2023

BMDS 424 End. Ham.Zeng./2IBAHAR/2022-2023

5071502 Cevher Hazirlama Atiklarinin Deg. /3/BAHAR/2022-2023
5071508 Seramik Ve Refrakter Ham.Deg./3/BAHAR/2022-2023

Prof.Dr. Halime | TZ BMDZ 205 Cev.Haz.Lab/1/GUZ/2022-2023
ABAKAY TEMEL BMDZ 203 Cevher Hazirlama(4/GUZ/2022-2023

BMDS 312 Metalurji/2/GUZ/2022-2023
BMDZ 401 Madencilik ve Cevre/2/GUZ/2022-2023

5071509 ileri Komiir Hazirlama/3/GUZ/2022-2023

5071527 Mineral Siispansiyonlarinda Denge/3/GUZ/2022-2023
BMDS 322 Hidrometalurji/2/BAHAR/2022-2023
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BMDZ 406 Koémiir Hazirlama Teknolojisi2/BAHAR/2022-2023
5071532 Metal. Cev. Zeng. Yeni Gelismeler /3/BAHAR/2022-2023
5071534 Oksijenli Minerallerin Flotasyonu /3/BAHAR/2022-2023

Prof.Dr.
AKKOYUN

Ozgiir

TZ

BMDZ 207 Bil.ve Bil.Sis.Giris /2/GUZ/2022-2023
BMDZ 409 Delme ve Patlatma /2/GUZ/2022-2023

5071517 Mad. Bil. Uyg. /3/GUZ/2022-2023

5071503 Del. Ve Pat. Tas./3/GUZ/2022-2023

BMDZ 202 Muhnedislik Etigi/2/BAHAR/2022-2023
BMDZ 306 Maden Makinalari/2/BAHAR/2022-2023

BMDZ 208 Bilgisayar Programlama/3/BAHAR/2022-2023

BMDZ 408 Maden Miih.Bilgisayar Uygulamalari/2//BAHAR/2022-2023
5071530 Mermer Ocak Isletmeciligi /3/BAHAR/2022-2023

5071512 Kalite Kontrol /3/BAHAR/2022-2023

Prof.Dr.
KARAKUS

Askeri

TZ

BMDZ 111 Madencilige Giris/2/GUZ/2022-2023
BMDZ 305 Sondaj Teknigi/3/GUZ/2022-2023
5071511 Kaya Mekanigi Arazi Olgiimleri /3/GUZ/2022-2023

5071525 Mer. Kes. Tek. Ve Per. Olg. /3/GUZ/2022-2023
BMDZ 210 Yeralt1 Uretim Yontemleri/3/BAHAR/2022-2023
BMDZ 314 Kaya Mekanigi Lab. /1/BAHAR/2022-2023

BMDZ 312 Kaya Mekanigi/3/BAHAR/2022-2023
BMDZ 404 Is Saglig1 ve Giivenlig 1I//2/BAHAR/2022-2023

5071516 Kaya Mekanigi Enstrumantasyon /3/BAHAR/2022-2023
5071528 Mermer Dol. ve Par.Tek. ve Per./3/BAHAR/2022-2023

Prof.Dr. Abdurrahman
SAYDUT

TZ

BMDZ 105 Kimya 1/2/GUZ/2022-2023

Prof.Dr.
KAVAK

Orhan

TZ

SDH035 Afet ve Afet Yonetimi 1/2/GUZ/2022-2023
BMDZ 209 Mineroloji ve Petrografi/3/GUZ/2022-2023
5071505 Fosil yakitlar/3/GUZ/2022-2023

5071505 Kirintili Kayalar/3/GUZ/2022-2023

BMDZ 112 Genel Jeoloji/2/BAHAR/2022-2023

SDHO036 Afet ve Afet Yonetimi I /2/BAHAR/2022-2023
BMDS 324 Yakatlar Jeolojisi2/BAHAR/2022-2023

BMDS 428 Yapisal Jeoloj/i2/BAHAR/2022-2023

5071514 Karbonat kayalar/3/BAHAR/2022-2023
5071506 Enerji Hammaddeleri/3/BAHAR/2022-2023

Dr.0g.Uy.Erhan
CETIN

TZ

BMDZ 213 Genel Ekonomi/2/GUZ/2022-2023
BMDS 323 Mesleki ingilizce//GUZ/2022-2023

BMDZ 311 Madenlerde Havalandirma/3/GUZ/2022-2023
BMDZ 309 Topografya/3/GUZ/2022-2023

5071529 Miihendislik Ekonomisi/3/GUZ/2022-2023
5071521 Madenlerde siste analizi3/GUZ/2022-2023
FBE 1001 Bilimsel arastirma yontemleri ve yayin etigi /3/GUZ/2022'2023
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BMDZ 304 Maden Yataklarinin Degerlendirilmesi/2/BAHAR/2022-2023
5071508 Genel Optimizasyon /3/BAHAR/2022-2023

5071508 Madenlerde Uretim Planlanmasi /3/BAHAR/2022-2023
BMDZ 302 Maden Ekonomisi/3/BAHAR/2022-2023
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Tablo 5.2°de Ogretim kadrosunun analizi

Ogretim Elemaninin Adi®)

Unvani

TZ
YZ

EG
@

Aldig
Son
Derece

Mezun
Oldugu Son
Kurum ve
Mezuniyet
Yili

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Aragtirmada

Sanayiye
Verilen
Danigmanlikta

|Prof.Dr. Mustafa AYHAN

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Hacettepe

Universitesi/
1998

34/5

31

34

Orta

Yiksek

Yiksek

Prof.Dr.
OZTURK

Fatma Deniz

Prof.Dr.

TZ

Doktora

_Cukurova
Universitesi/
2003

31/4

29

31

Orta

Yiksek

Orta

|Prof.Dr.
TEMEL

Halime ABAKAY

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Eskigehir
Osmangazi

Universitesi/
2007

26/.

24

26

Orta

Yiksek

Orta

Prof.Dr. Ozgiir AKKOYUN

Prof.Dr.

TZ

Doktora

GaziAntep
Universitesi/
2007

26/4

27

26

Orta

Yiksek

Orta

Prof.Dr. Askeri KARAKUS

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Cumbhuriyet
Universitesi/
2012

30/6

26

30

Orta

Yiksek

Yiksek

|Prof.Dr.
SAYDUT

Abdurrahman

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Dicle
Universitesi
/2006

29/-

26

27

Orta

Yiiksek

Orta

|Prof.Dr. Orhan KAVAK

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi
/2011

32/5

35

32

Orta

Yiksek

Orta

Dr.0g.Uy.Erhan CETIN

Dr.Ogr.

Uyesl

TZ

Doktora

Firat

Universitesi
/2011

33/-

29

31

Orta

Yiksek

Orta




5.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Boliimiimiizde uygulanan miifredatla birlikte, Universitemiz ve Fakiiltemiz misyon ve vizyonu ve egitim planindaki
amaclar dogrultusunda se¢meli dersler bulunmaktadir. Mesleki konularla ilgili dersler, boliimiimiizde bulunan
Ogretim tliyeleri/0gretim gorevlileri tarafindan verilmektedir ve say1 ve nitelik agisindan yeterli goriilmektedir.

5.3 Atama ve Yiikseltme

Mevcut durumdaki 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri, asagida verilen Dicle Universitesi Ogretim
Uyesi Atama Kriterleri goz 6niine alinarak yapilmaktadir. Ayrica, 15.07.2023 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmesi planlanan yeni 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri de verilmistir.

DICLE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONERGESI (Yiiriirliikte Bulunan Yonerge)

AMAC

Madde 1. Bu yonergenin amaci, {iniversitenin bilimsel diizeyini gelistirmek ve bilimsel kaliteyi
artirmak maksadiyla 6gretim {iyelerinin, ¢esitli kademelerdeki atama islemlerinde ilgili kanun ve
yonetmeliklerin 6ngordiigii kosullara ek olarak esitlik ve tarafsizlik ilkesi ¢er¢evesinde iiniversite
tarafindan uygun goriilen asgari atanma Olgiitlerini belirlemektir.

DAYANAK

Madde 2. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi.

TEMEL ILKELER

Madde 3. Dicle Universitesi, 6gretim iiyesi kadrolarina atama igin 2547 sayili yasanin ilgili
maddelerinde belirtilen asgari kosullarin yaninda miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z onilinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilir.

Madde 4. Bu Yonergede belirlenen olgiitler ortak en diisiik diizeyi belirler. Bu diizey, adaylarin
atanmalari i¢in yeterlilik anlami tasimaz ve puanlama sistemi tek basina bir degerlendirme unsuru
olarak kullanilamaz. Esas olan, jiiri raporlar1 ve ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara
gore yetkilendirilen kurullar ile makamlarin Oneri veya kararlaridir. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirme Ve yaym kosulunun saglanmis olmasi akademik yiikseltilme ve atanmalarda adaylar
icin baglayici bir hak olusturmaz.

Madde 5. Profesorliik ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvuran adaylarin basvurularinda
belgeledikleri bilimsel ¢alismalari ve diger akademik faaliyetleri, nicelikleri yoniinden, ayrintilari
EK- 1’de  belirtilen bir puanlama sistemi uyarinca Rektorlikge gorevlendirilen
komisyon/komisyonlar tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu 6n degerlendirme sonrasi
Profesorliik ve Doktor Ogretim Uyeligi icin belirlenen dlgiitleri tasimayan ve belirlenen asgari
puanlarin altinda kalan bagvurular jiiri tiyelerine gonderilmezler. Dogentlik kadrolarina basvuran
adaylarin Universiteleraras1 kurul tarafindan uygulanan Dogentlik smavini basararak Dogentlik
unvani almig olmasi yeterlidir. Tiim basvurular ilgili 6n degerlendirme komisyonu tarafindan
ilanda belirtilen belgeler yoniinden incelenir ve eksik belgesi oldugu saptanan basvurular jiiri
tiyelerine gonderilmezler.

SURELER

Madde 6. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”ndeki sartlarin yam sira
Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin Yiiksekogretim kurumlarinda ilgili bilim alaninda en az 3
(i) y1l dogent olarak caligmis olmak gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adayin atanma igin
bagvuru tarihi esas alinir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri doldurmadigi tespit edilen
adaylarin bagvurulart isleme alinmaz. Sehven isleme alinan bagvurular yok hiikmiindedir.
DERGILER ve KITAPLAR
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Madde 7. Adaylarin sunacaklar1 tiim ¢alismalarin tam metin olarak yayinlanmis olmasi sarttir,
sOzllii sunumlar, ayrica yaymlanmis olsalar bile 6zet veya genisletilmis 6zetler, tamamlanmamig
proje ve diger bilimsel faaliyetler kabul edilmeyecek olup hicbir sekilde degerlendirmeye
alinmayacaktir. Uluslararast ve Ulusal Hakemli Dergi ve Kitaplar, Docentlik bagvurusunda
Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmis olan dergi ve kitaplardir. Buna goére Hakemli
Dergi: Editorii ve en az bes degisik tiniversitenin 6gretim iiyelerinden olugsmus danisman grubu
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olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan ve
son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi yapilmus, tiniversite kiitiiphanelerinde erisilebilir olan
dergidir. Uluslararas1 Kitap: Ilgili alanda 6nde gelen uluslararasi yaymevleri tarafindan
yayimlanan kitap; Ulusal Kitap: Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitaptir.
Elektronik dergi ve kitaplar da ayni oOzellikleri tagimalidir. Adaylar basvuru dosyalarina
koyacaklar1 belgelerle, dergilerin bu o0zelliklerini kanitlamak zorundadirlar. Dergiler igin,
Uluslararasi veri tabanlar ile TUBITAK-ULAKBIM Ulusal veri tabanlarina kayitli dergi olmas1
kanit olarak kabul edilir. Kitaplar igin, ISBN numarasi olmasi, Universiteler Yaymn Yonetmeligi’ne
gore Yaym Komisyonu tarafindan veya Bilimsel Uzmanlik Dernekleri tarafindan basimina karar
verilmis olmasi kanit olarak kabul edilir. Kongre kitabi igerisindeki ¢aligsmalar kitap boliimii olarak
degerlendirilmez. Makalelerin ve kitaplarin tarih degerlendirilmesinde yayinlandiklari tarih veya
yaymlanmamis ise yayina kabul edildikleri tarih gecerlidir.

YAYINLARDA PUANLAMA

PP % 100
Yayn iKi kisi tarafindan yayimlanmig 1S€ 2. ISME........cccvririiiiiiiieie e % 70
Yayin tg kisi tarafindan yayimlanmig ise 2 ve 3. ismin her birine ............ccoovvvvivnieinnnn, % 60 Yayin
dort kisi tarafindan yayimlanmis ise 2, 3 ve 4. ismin her birine............c..ccocovnns % 50 Yayin bes
kisi tarafindan yayimlanmis ise 2,3,4 ve 5. ismin her birine...........cc.ccoovevenee. % 40 Yaymn alt1 ve

daha fazla kisi tarafindan yayimlanmis ise 1. isim haricindekilerin her birine % 30 Birden fazla
yazarl yaymlarda 1.isim olan yazar her zaman %80 puan alir. Ikiden fazla sayida ¢ok merkezli
calismalarda yazar sirast her merkez i¢in ayr1 degerlendirilir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURMA VE ATANMA iLKELERI
Madde 9. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen YOKDIL, YDS gibi merkezi bir yabanci dil simavindan en az 60 (altmis)
veya esdeger puan almis olmasi gerekir. Bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde
ise gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen baska bir yabanci dilden en az 60
(altmig) veya esdeger bir puan almis olmasi gerekir. Tamamen yabanci dille egitim-6gretim
yiiriitiilen boliimlerde ise adaylarin yabanci dilden en az 80 (seksen) veya esdeger puan almis
olmasi gerekir.

Madde 10. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurularda yonergede gdsterilen esaslara gore
hesaplanan en az toplam puanlarin saglanmis olmasi gerekir. Faaliyetlerin en az ikisi EK-1"deki
1-11 aras1 faaliyetlerden (en az biri arastirma makalesi) veya sanatsal faaliyet olmalidir.

Siire Sonunda Yeniden Atanma

Madde 11. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren
doktor 6gretim tiyeleri bir onceki atanma donemlerinden sonra en az biri arastirma makalesi veya
sanatsal faaliyet olmak ve EK-1'deki 1-11 aras1 faaliyetlerden en az iki faaliyet icermek kosuluyla
toplamda en az 30 puanlik bilimsel ¢alisma yapmis olmalidirlar. Gorev siiresi sona eren doktor
Ogretim tiyeleri ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektor tarafindan yeniden en az 1
(bir) en ¢ok 4 (dort) yil siire ile atanabilir. Doktor 0gretim tiyelerine ne kadar siire ile atandigi
kendilerine teblig edilir. Adaylarin, gérev siirelerinin sona ermesinden en az bir ay dnce, belirtilen
sartlar1 yerine getirdiklerini gosteren belgelerle birlikte ilgili birim yoneticiligine bagvurarak gorev
siirelerinin uzatilmasi talebinde bulunmalar1 gerekmektedir. Dogentlik sinavi yayin asamasindan
basarili olanlar bu madde hiikmii kapsam1 disindadir.
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DOCENTLIK KADROLARINA BASVURMA VE ATANMA ILKELERI

Madde 12. Dogentlik kadrolarina bagvuru igin adaym, basvurdugu alan ile ilgili olarak,
Universiteleraras1 Kuruldan dogentlik unvani almis olmasi gerekir. Dogentlik kadrolarma
basvuranlardan, dogentlik unvanini Universiteleraras1 Kurulca sozlii siava tabi tutulmadan almis
olan adaylar; miiracaat ettikleri dogent kadrolar1 igin, Universitemizin talebi dogrultusunda,
Universiteleraras1 Kurulca olusturulacak jiiri {iyelerince sdzlii sinava tabi tutulacaklardir.
PROFESORLUK KADROLARINA BASVURMA VE ATANMA ILKELERI

Madde 13. Dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem iginde Universitelerarast Kurul tarafindan
belirlenen ve adayin dogentlik unvanini1 almaya hak kazandig1 doneme ait dogentlik asgari basvuru
kosullarin1t madde 15’°e gore yeniden karsilamis olmasi ve toplam faaliyetlerden en az 300 puana
ulagmis olmasi gerekir. Lisansiistii Tez Yonetimine Katilim:

Madde 14. Profesorliik kadrolarina bagvuran adaylar lisansiistii / tipta uzmanlik tez yonetiminden
en az 22 puan almalidirlar. Ancak lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine, belirtilen
toplam puanlardan %10 fazla puan almalar1 gerekir. Baslica Arastirma Eseri:

Madde 15. Profesorliik kadrolarina basvuran adaylar sunduklari eserlerden birini “Baglica
Arastirma Eseri” olarak gosterirler. Adaylarin “Baslica Arastirma Eseri” olarak gosterdikleri
calisma, dogent unvani aldiktan sonra yaptiklari 6zgiin aragtirmalardan kaynaklanmis bir yayin
olmalidir.

a.) Baglica Eser: Adayin ilk yazar ya da sorumlu yazar oldugu eserler ile yonetmis oldugu bir
Lisansiistii tezden veya yiirttiiciiliigiini tistlenmis oldugu bir ¢alismadan tiretilmis, adayin mesleki
birikiminin {irlinii olan 6zgiin yayinlari veya eserleri.

b.) Baslica (Sorumlu) Yazar: Sorumlu bir yayinda iletisimin kurulmasi igin ismi {izerinde niteleme
yapilan yazari ve iletisim yazari belli olmayan calismalarda birinci ismi; yaymlanmamis ancak
kurallara gore tamamlanarak kabul edilmis bir projenin yiiriitiiciisiinii; ¢ok uluslu projelerde iilke
bazindaki yiiriitiictileri.

Atflar:

Madde 16. Yazarlarin kendi eserlerine yaptiklari atiflar ile tez danismani oldugu tezlerde yapilan
atiflar degerlendirilmeye alinmaz. Atiflarin puan degerlendirilmesinde toplamda en fazla 40 puana
kadar olan kism1 dikkate alinir.

PUAN TABLOSU

Madde 17. Profesérliik ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda alinmasi gereken en
az toplam puanlar1 gdsteren tablo asagidadir. YOK Genel Kurulu’ nun 15.02.2017 tarihli karari ile
“Tabloda puanlar 2014 ve 2015 ve sonrast icin ayri ayrt diizenlenmistir. Siirelerin
hesaplanmasinda kadro ilan tarihi esas alinacaktir.”” climlesi iptal edilmistir.

Fen, Miihendislik, Saglk, Sosyal, Egitim Bilimleri ve Giizel Sanatlar

Profesdcrlik

Doktor Ogretim Uyesi Docentlik Oncesi (+)
Dogentlik Slresince

40 300

Gecici Madde 1- Bu Yonergenin 10.maddesi 01.03.2017 tarihinde yiiriirliige girer. (Degisik:
YOK Genel Kurulu’ nun 15.02.2017 tarihli karari )

Gegici Madde 2- Bu Yonerge 01.03.2017 tarihinde yiiriirliige girer. (Degisik: YOK Genel Kurulu’
nun 15.02.2017 tarihli karar1 )
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Yiiriirliik

Madde 18. Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra ytirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 19. Bu Yonerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme kriterlerine Dicle Universitesinin
Web sayfasinda yer alan
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/1e241cf1-9f82-4134-ac52-4def9d63e67c.pdf  linkine
tiklanarak ulasilabilmektedir.

15.07.2023 TARIHINDE YURURLUGE GIRECEK YONERGE

DICLE UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERI YONERGESI
(2023)
BIRINCi BOLUM
Amac¢/Dayanak/Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, liniversitenin bilimsel diizeyini gelistirmek ve bilimsel kaliteyi
artirmak maksadiyla, 6gretim {iyelerinin ¢esitli kademelerdeki atama islemlerinde ilgili kanun ve
yonetmeliklerin 6ngordiigii kosullara ek olarak esitlik ve tarafsizlik ilkesi ¢er¢evesinde, {iniversite
tarafindan uygun goriilen asgari atanma Ol¢iitlerini belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - Bu Yénerge; 2547 sayili Kanunun 23 ’iincii, 24’iincii, 26’nc1 maddeleri ile “Ogretim

~ 199

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi”ne dayamlarak hazirlanmgtir.
Tanmmlar
MADDE 3 -

Arastirma Makalesi: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmis olan ¢er¢evede alaninda
bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin baski veya elektronik ortamda yayimlanmis veya
yayimlanmak iizere DOI (Digital Object Identifier) numarast alinmis makaleleri,

Atif: Bir esere bagka bir eserde atif veya alint1 yapilmasini,

Bashica Arastirma Eseri: Adayin ilk yazar ya da sorumlu yazar oldugu eserler ile yonetmis
oldugu bir lisansiistli tezden veya yiiriitiiciiliigiinii listlenmis oldugu bir ¢alismadan iiretilmis,
adaym mesleki birikiminin iirlinii olan 6zgilin yayinlar1 veya eserleri,

Baslica (Sorumlu) Yazar: Sorumlu bir yayinda iletisimin kurulmasi i¢in ismi iizerinde niteleme
yapilan yazari, tek yazarli makalede yazari, birden fazla yazarli makalenin yazarlarindan ilk sirada
yer alan yazari, yazari veya iletisim yazar belli olmayan ¢alismalarda ilk sirada yer alan yazari,
danigmanligini yaptig1 lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmis makalede yazari (ayn1 makalede
birden fazla 6grenci veya ikinci danigman da yer alabilir), yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 projeden
tiretilmis makaledeki yazari,

DOI (Digital Object Identifier): Elektronik ortamda bulunan kitap, dergi, makale, vb. gibi
icerikleri numaralandirmak suretiyle kolay erisimlerini saglamak i¢in uygulanan dijital nesne
sistemini,

h-indeksi: Web of Science veri tabani kullanilarak hesaplanan sayisal degeri,
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Proje: Uluslararasi ve ulusal diizeyde kamu kurumlari tarafindan veya tiniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda diger 6zel kurumlar tarafindan desteklenen arastirma gelistirme c¢alismalari,
sempozyum-cgalistay vb. bilimsel etkinlikler, iiniversite altyapisinin gelistirilmesine iliskin
caligmalar, istihdam ve sosyal sorumluluk projelerini (Sosyal sorumluluk, alt yap1 vb. projelerin
adayin basvurdugu bilim dal ile ilgili olma zorunlulugu yoktur. BAP birimleri tarafindan
desteklenen lisanstistii tez ¢alismalari ve yayin projeleri bu kapsama dahil degildir),

Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,
Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal diizeyde farkli kurumlarda calisan arastirmaci veya bilim
insanlarinin 6zgilin goriis veya bulgularini paylastiklari, sunum 6zetlerinin bilimsel 6n incelemeden
gecirilerek kabul edildigi toplantilari,

Ulusal Hakemli Dergi: Editorii ve en az bes degisik tiniversitenin gretim {iyelerinden olusmus
danisman grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez
yayimlanan ve son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi yapilmus, tiniversite kiitiiphanelerinde
basili veya elektronik ortamda erisilebilir olan dergileri,

Ulusal Kitap: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmis olan cergevede taninmis ulusal
yayinevleri tarafindan yayimlanan basilt veya elektronik ortamdaki kitaplari, (Lisansiistii tezlerin
bir kism1 veya tamamindan olusan kitaplar puanlamada dikkate alinmaz)

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkl iilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu
ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi toplantilari,

Uluslararas1 Hakemli Dergi: Editor ya da editdr kurulu olan, farkli iilke ve {iniversitelerden
temsilcileri bulunan, bilim ya da danisma kuruluna sahip olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma
makaleleri yayimlayan, son bes yilda (yilda en az bir kez) diizenli olarak basilip dagitimi yapilmus,
tiniversite kiitliphanelerinden veya internet iizerinden erisilebilirligi olan siireli dergileri,

Uluslararas Kitap: Universitelerarast Kurul tarafindan tanimlanmis olan gercevede ilgili alanda
onde gelen uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan basili veya elektronik ortamdaki
kitaplar1, (Lisansiistii tezlerin bir kismi veya tamamindan olusan kitaplar puanlamada dikkate
alinmaz).

Universite: Dicle Universitesini,

Yonerge:Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel ilkeler/Yabane Dil Kriteri
Genel ilkeler

MADDE 4- Dicle Universitesi, 6gretim iiyesi kadrolarina atama igin 2547 sayili yasanm ilgili
maddelerinde belirtilen asgari kosullarin yaninda miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da géz oniinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilir.

MADDE 5- Bu yonergede belirlenen 6lgiitler ortak en diisiik diizeyi belirler. Bu diizey, adaylarin
atanmalari i¢in yeterlilik anlami1 tasimaz ve puanlama sistemi tek basina bir degerlendirme unsuru
olarak kullanilamaz. Esas olan, jiiri raporlar1 ve ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara
gore yetkilendirilen kurullar ile makamlarin oneri veya kararlaridir. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirme ve yayin kosulunun saglanmis olmasi akademik yiikseltilme ve atanmalarda adaylar
icin baglayici bir hak olusturmaz.
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MADDE 6- Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin
bagvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢alismalar1 ve diger akademik faaliyetleri, nicelikleri
yoniinden ayrintilar1 EK-1"de belirtilen bir puanlama sistemi uyarinca Profesor ve Dogent adaylari
icin Rektorliikge, Doktor Ogretim Uyesi adaylar1 igin ise ilgili birimce gorevlendirilen
komisyon/komisyonlar tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu 6n degerlendirme sonrasi
ilgili kadrolar icin belirlenen OSlgiitleri tasimayan ve belirlenen asgari puanlarin altinda kalan
bagvurular jiiri liyelerine gonderilmez. Tiim basvurular, ilgili 6n degerlendirme komisyonu
tarafindan ilanda belirtilen belgeler yoniinden incelenir ve eksik belgesi oldugu saptanan
basvurular jlri iiyelerine gonderilmez.

MADDE 7- Doktor Ogretim Uyelerinde Yeniden Atanma: Doktor Ogretim Uyesi ilk
atamalarinda ilgili birim amiri, birim yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra onerisini Rektore
sunar. Atama Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri, bir dnceki atanma
donemleri siiresince kendilerinden istenen ek kosullar1 yerine getirmeleri kosuluyla ilgili yonetim
kurulunun uygun goriisii tizerine Rektor tarafindan 2 (iki) yil siire ile yeniden atanir. Doktor
Ogretim tyelerinin, yeniden atanabilmek i¢in gereken kosullart saglayamamasi durumunda; ilgili
birim, dgretim iiyelerinin yeniden atanabilmesi i¢in gerekgeli birim yonetim kurulu teklifini (6n
lisans, lisans veya lisansiistii egitiminde programin devamlili§inin saglanmasinda zorunluluk
gerektiren durumlarda) Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere Rektorliige sunar.
Universite Yonetim Kurulunun uygun gormesi halinde Rektor tarafindan dgretim iiyelerinin
yeniden atanma kosullarini saglayabilmesi icin 1 (bir) y1l siireyle yeniden atamasi yapilabilir. 1
(bir) yil siireyle yeniden atamasi yapilan doktor 6gretim iiyelerinin, yeniden atanabilmek igin
gereken kosullar1 saglayamamas1 durumunda atamasi yapilmaz. Doktor Ogretim Uyelerine ne
kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir. Doktor Ogretim Uyelerinde yeniden atamalarda;
gorev yaptiklar stire icerisinde askerlik, analik izni kullanmalari, dogum nedeniyle {icretsiz izin
kullanmalar1, uzun siireli saglik raporlarinin bulunmasi (en az 3 ay), kiiresel salgin ve dogal afet
gibi miicbir sebeplerden dogan siire kayiplarinin bulunmasi halinde, siire hesaplanmasinda fiilen
gorev basinda bulunuldugu zaman dilimi dikkate alinir. Adaylarin, goérev siirelerinin sona
ermesinden en az bir ay Once, belirtilen sartlar1 yerine getirdiklerini gosteren belgelerle birlikte
ilgili birim yoneticiligine bagvurarak gorev siirelerinin uzatilmasi talebinde bulunmalar
gerekmektedir.

MADDE 8- Tiim kadrolara bagvuru asamasinda, dosyaya konan yayinlarin yayimlanmis olmasi
gerekir. Basilma siirecinde olan yayinlar ise DOI (Digital Object Identifier) numarast alinmis
olmast kosuluyla kabul edilebilecektir. Kongre kitapc¢iginda yaymlanmamis sunumlar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Uluslararast ve Ulusal Hakemli Dergi ve Kitaplar, dogentlik
basvurusunda Universiteleraras: Kurul tarafindan tanimlanmis olan dergi ve kitaplardir.

MADDE 9- Adaylar; bagvuru dosyalarina koyacaklar1 belgelerle, dergilerin bu o6zelliklerini
kamtlamak zorundadirlar. Dergiler igin, uluslararasi veri tabanlar1 ile TUBITAK-ULAKBIM TR
DIZIN ulusal veri tabanlarina kayitli dergi olmasi kanit olarak kabul edilir. Kitaplar igin, ISBN
numarast olmasi, Universiteler Yaym Yonetmeligi’ne gére Yayin Komisyonu tarafindan veya
Bilimsel Uzmanlik Dernekleri tarafindan basimina karar verilmis olmasi kanit olarak kabul edilir.
Kongre kitabr igerisindeki c¢alismalar kitap boliimi olarak degerlendirilmez. Makalelerin ve
kitaplarin tarih degerlendirilmesinde yayinlandiklari tarih veya yayimlanmamais ise yayima kabul
edildikleri tarih gegerlidir.

MADDE 10- Bu yonergede belirtilen temel bilimler asagida belirtilen birimleri kapsamaktadir:

Sayisal Bilimler: Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip, Veteriner, Miihendislik, Ziraat, Fen Fakiilteleri;
Uygulamali Bilimler ve Egitim Fakiiltelerinin ilgili boliimleri; ilgili Fakiilte, Enstitli, Merkez,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu program ve boliimleri.
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Sosyal, Beseri Bilimler ve Egitim Bilimleri: Edebiyat, Hukuk, Iktisadi ve idari Bilimler, ilahiyat
Fakiilteleri; Uygulamali Bilimler, Egitim ve Iletisim Fakiiltelerinin ilgili boliimleri; ilgili Fakiilte,
Enstitii, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu program ve boliimleri.

Mimarhk, Giizel Sanatlar ve Konservatuvar: Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvarlari; ilgili Fakiilte, Enstitli, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
program ve boliimleri.

Spor Bilimleri: Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarmin ilgili
boliimleri; ilgili Fakiilte, Enstitii, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu program ve
boliimleri.

Yabanci Dil Kriteri:

MADDE 11- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin; Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen YOKDIL, YDS gibi merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 60
(altmms) veya esdeger puan almis olmalari gerekir. Yabanci dil 6gretimi veya yabanci dille 6gretim
yapan boliimlerde gorevlendirilmek iizere ilan edilen bir kadroya basvuran adaylarin
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik’te belirlenen kosullar1 saglamalari gerekir.

UCUNCU BOLUM
Temel Bilimlere Gore Basvuru Sartlar:
MADDE 12- SAYISAL BILIMLER

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

Ik defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan agiklamalar1 da
kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1de yer alan Al kodundaki dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1
makale yayimlamis olmasi gerekir.

Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak
icin bir 6nceki atanma donemlerinden sonra EK-1de yer alan A-D ve M1-M2 kodlar arasindaki
faaliyetlerden en az 2 faaliyet icermek (a. EK-1'de ver alan AIl-A2 kodlar: arasindaki
faaliyetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde yer almak “D/-D5 " veya bilimsel
toplanti tertip kurullarinda gorev almak) kosuluyla genel puanlama tablosundan toplamda 40
puanlik faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak veya bilimsel toplanti tertip
kurullarinda gérev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine doktor &gretim
tiyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 20 puan daha alarak puanlarin1 60’a tamamlamalar1 gerekir.

B - Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

Dogentlik kadrolarma basvurularda adaylarin bagvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi
Kuruldan dogentlik unvani almis olmalari ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar1 gerekir. Ancak proje
yuriitiiciliigi (EK-1deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave 50 puan daha almig olmalar1 gerekir.
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Adaylarin EK-1°de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis
olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1l-A2 kodlar
arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

C - Profesér Kadrosu Icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine
getirilmis olmasi gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig tarih ile
profesor kadrosuna basvurdugu tarih esas alinir. Basvuru tarihi itibariyle sz konusu siireleri
doldurmadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari isleme alinmaz. Sehven isleme alinan basvurular
yok hiikmiindedir.

Adaylar sunduklar1 eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baslica
Arastirma Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yaymlar veya
caligmalar kapsaminda olmalidir.

Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem iginde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandig
doneme ait dogentlik asgari basvuru kosullarin1 yeniden kargilamis olmalari ve 4-8. maddelerde
yer alan agiklamalar1 da kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis
olmalar gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklar: puanlar da 300 puan igerisinde
degerlendirilir).

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan Al kodundaki dergilerde birinci
isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir. Adaylarin EK-1’de yer alan L
kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar1 gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP haric) yapmis
olmalar1 gerekir. Ancak proje yiiriitiiciiligli (EK-1’deki Dla ve D2a) kosulunu saglayamayan
adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalar
gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden en az 15 puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin,
bunun yerine A1-A2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar1 gerekir.
Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (tip, dis, veteriner hekimliginde uzmanlik/lisansiistii tez
yonetimi) en az 15 puan almalar1 gerekir. Ancak lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul
yerine A1-A2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede secenek
olarak isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir calismasi ile saglamak zorundadir. Ornegin
profesor bagvurularinda, 4. maddede istenen Al yayin ¢calismast ile diger maddelerde ilave kosul
olarak istenen Al yayin ¢alismasi birbirinden farkli ¢calismalar olmalidir. Bir madde igin
kullanilan bir faaliyet, baska bir madde icin kullanilamaz.

MADDE 13- SOSYAL, BESERI BILIMLER VE EGITiM BILIMLERI

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu Icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

ik defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan agiklamalari da
kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla
en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak
i¢in bir 6nceki atanma donemlerinden sonra EK-1’de yer alan A-D ve M1-M2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden en az iki faaliyet icermek (a. EK-1'de yer alan Al-A3 kodlar: arasindaki
faaliyetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde yer almak “Di-D5 " veya bilimsel
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toplant tertip kurullarinda gorev almak) kosuluyla, genel puanlama tablosundan toplamda 40
puanlk faaliyet yapmis olmalidir. Ancak proje ekibinde yer almak veya bilimsel toplant1 tertip
kurullarinda gérev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine, doktor &gretim
tiyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 20 puan daha alarak puanlarini1 60’a tamamlamalar1 gerekir.

B - Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

Docgentlik kadrolarina basvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi
Kuruldan dogentlik unvani almis olmalari ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar1 gerekir. Ancak proje
yuriitiiciliigii (EK-1deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave 50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis
olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar
arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar gerekir.

C - Profesér Kadrosu Icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine
getirilmis olmasi gerekir. Stirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig tarih ile
profesor kadrosuna basvurdugu tarih esas alinir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri
doldurmadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari isleme alinmaz. Sehven isleme alinan basvurular
yok hiikmiindedir.

Adaylar sunduklar1 eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baslica
Arastirma Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayimlar veya
calismalar kapsaminda olmalidir.

Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki donem iginde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini1 almaya hak kazandig
doneme ait dogentlik asgari bagvuru kosullarin1 yeniden karsilamis olmalar1 ve 4-8. maddelerde
yer alan agiklamalar dogrultusunda EK-1’deki faaliyetlerden asgari 300 puan almis olmalari
gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklart puanlar da 300 puan icerisinde
degerlendirilir).

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan
dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

Adaylarin EK-1"de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar1 gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis
olmalar1 gerekir. Ancak proje yiiriitiiciiliigli (EK-1’deki Dla ve D2a) kosulunu saglayamayan
adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalari
gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden en az 15 puan almis olmalari1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin,
bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar1 gerekir.
Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (lisansiistii tez yonetiminden) en az 15 puan almalar gerekir.
Ancak; lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine Al-A3 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 10 puan daha almig olmalari gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede secenek
olarak isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir calismasi ile saglamak zorundadir. Ornegin
profesor bagsvurularinda, 4. maddede istenen Al yayin ¢alismast ile diger maddelerde ilave kosul
olarak istenen Al yaywn c¢alismasi birbirinden farkli ¢alismalar olmalidir. Bir madde igin
kullanilan bir faaliyet, baska bir madde i¢in kullanilamaz.
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MADDE 14- MIMARLIK, GUZEL SANATLAR VE KONSERVATUVAR

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu Icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

Ilk defa atanacak doktor 6@retim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarmn 2. maddede yer alan agiklamalar1 da
kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1"de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla
en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

Yeniden Atanma Kosullari: Gérev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak
igin bir 6nceki atanma dénemlerinden sonra EK-1de yer alan (Mimarhk Alani i¢cin A-D ve M1-
M2), (Giizel Sanatlar Alani i¢in A-D ve M1-M4), (Konservatuvar Alam i¢cin A-D, N1-N2 ve
M1-M2) kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az iki faaliyet igcermek, (a. EK-1'de yer alan A1-A3
kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde yer almak “D.-
D5 veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak) kosuluyla genel puanlama tablosundan
asgari 40 puanhk faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak, sanatsal faaliyette
bulunmak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak kosulunu saglayamayan
adaylarin, bu kosul yerine doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari
40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 20 puan daha alarak puanlarini 60’a
tamamlamalar1 gerekir.

B - Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

Dogentlik kadrolarma basvurularda adaylarm basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi
Kuruldan dogentlik unvani almis olmalari ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1deki faaliyetlerden asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar1 gerekir. Ancak proje
yuritictiliigii (EK-1deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave 50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan (Mimarhk Alani icin M1-M2), (Giizel Sanatlar Alani i¢cin M1-
M4), (Konservatuvar Alani icin M1-M2 ve N1-N2) kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 10
puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

C - Profesor Kadrosu i¢in Basvuru ve Atanma Kosullari:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine
getirilmis olmasi gerekir. Stirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig tarih ile
profesor kadrosuna basvurdugu tarih esas alinir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri
doldurmadigi tespit edilen adaylarin bagvurular isleme alinmaz. Sehven isleme alinan basvurular
yok hiikmiindedir.

Adaylar sunduklar1 eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baslica
Arastirma Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya
calismalar kapsaminda olmalidir.

Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem iginde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandig
doneme ait dogentlik asgari bagvuru kosullarin1 yeniden karsilamis olmalar1 ve 4-8. maddelerde
yer alan agiklamalar dogrultusunda EK-1’deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalari
gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklart puanlar da 300 puan icerisinde
degerlendirilir).

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan
dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

Adaylarin EK-1"de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalari gerekir.
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Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis
olmalar1 gerekir. Ancak proje yiiriitiictiliigii (EK-1’deki Dla ve D2a) kosulunu saglayamayan
adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalari
gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan (Mimarhk Alani icin M1- M2),
(Giizel Sanatlar Alani icin M1-M4), (Konservatuvar Alani i¢cin M1-M2 ve N1-N2) kodlar
arasindaki faaliyetlerden en az 15 puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan
adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalari
gerekir.

Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (sanatta yeterlilik/lisanstistii tez yonetiminden) en az 15 puan
almalar gerekir. Ancak lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine Al1-A3 kodlar
arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede secenek
olarak isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir calismasi ile saglamak zorundadir. Ornegin
profesor bagvurularinda, 4. maddede istenen Al yayin ¢calismasi ile diger maddelerde ilave kosul
olarak istenen Al yaymn c¢alismast birbirinden farkli ¢alismalar olmalidir. Bir madde icin
kullanilan bir faaliyet, baska bir madde icin kullanilamaz.

MADDE 15- SPOR BiLiMLERI

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

Ilk defa atanacak doktor 6@retim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarmn 2. maddede yer alan agiklamalar1 da
kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1"de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla
en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak
i¢in bir 6nceki atanma donemlerinden sonra EK-1’de yer alan A1-A3, T1-T8 ve M1-M2 kodlar1
arasindaki faaliyetlerden en az iki faaliyet igermek (a. EK-7 'de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki
faaliyetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde yer almak “D/-D5” veya bilimsel
toplant1 tertip kurullarinda gérev almak) kosuluyla genel puanlama tablosundan toplamda 40
puanlk faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak, sportif faaliyette bulunmak
veya bilimsel toplant: tertip kurullarinda gorev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul
yerine doktor 6gretim {iiyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten
Al-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 20 puan daha alarak puanlarin1 60’a tamamlamalart
gerekir.

B - Docent Kadrosu i¢in Basvuru ve Atanma Kosullari:

Dogentlik kadrolarma basvurularda adaylarm basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi
Kuruldan dogentlik unvani almis olmalari ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar1 gerekir. Ancak proje
yuriitiiciliigi (EK-1deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave 50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar arasindaki ve T kodundaki faaliyetlerden en az 10
puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3

kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

C - Profesér Kadrosu Icin Basvuru ve Atanma Kosullari:
2547 sayili YiiksekOgretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine
getirilmis olmasi gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig: tarih ile
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profesor kadrosuna basvurdugu tarih esas alinir. Basvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri
doldurmadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari isleme alinmaz. Sehven isleme alinan basvurular
yok hiikmiindedir.

Adaylar sunduklari eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baslica
Aragtirma Eseri, docentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya
calismalar kapsaminda olmalidir.

Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem iginde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandig
doneme ait dogentlik asgari bagvuru kosullarin1 yeniden karsilamis olmalar1 ve 4-8. maddelerde
yer alan aciklamalar dogrultusunda EK-1’deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalari
gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklart puanlar da 300 puan icerisinde
degerlendirilir).

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan
dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

Adaylarin EK-1"de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalari gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP haric) yapmis
olmalar1 gerekir. Ancak proje yiiriitiictliigii (EK-1’deki Dla ve D2a) kosulunu saglayamayan
adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalar
gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki ve T
kodundaki faaliyetlerden en az 15 puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan
adaylarin, bunun yerine Al1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar
gerekir.

Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (lisansiistii tez yonetiminden) en az 15 puan almalar gerekir.
Ancak; lisansiistii tez yoOnetmemis adaylarin, bu kosul yerine Al-A3 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede secenek
olarak isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir calismasi ile saglamak zorundadir. Ornegin
profesor bagvurularinda, 4. maddede istenen Al yayin ¢alismast ile diger maddelerde ilave kosul
olarak istenen Al yayin ¢alismasi birbirinden farkli ¢alismalar olmalidir. Bir madde igin
kullanilan bir faaliyet, baska bir madde icin kullanilamaz.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yiiriirlik: MADDE 16-

Bu yonerge, Dicle Universitesi Senatosunun 27.01.2022 tarihli ve 2022/4-5 sayili karar1 ile kabul
edilmis olup, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca onaylanarak profesoér, docent ve doktor
Ogretim tiyeleri (ilk ve yeniden) atamalarinda 15.07.2023 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme:

MADDE 17- Bu yonerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge:

MADDE 18- 11.09.2020 tarih ve 2020/13-6 sayili Senato Karari ile yiiriirliikte bulunan “Dicle
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi”, yeni yonergenin yiiriirliige
girecegi tarih itibari ile yiiriirliikten kaldirilmis olacaktir.

Gecici Madde 1- 15.07.2023 tarihinden once ilan edilmis kadrolara miiracaat ve degerlendirme
siirecinde olanlar i¢in ilanin yayimlandig: tarihteki yonerge hiikiimleri uygulanir. 14.07.2023
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tarihine kadar gorev siiresi dolacak olan doktor 6gretim iiyelerinin gorev siiresi uzatim iglemleri
11.09.2020 tarih ve 2020/13-6 sayili Senato Karari ile yiiriirlige girmis bulunan “Dicle
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimlerince uygulanr.

Puanlama Orani:

MADDE 19-

Ek-1de yer alan faaliyetlerden L1 ve L2 kodlular hari¢ olmak {izere; yazar sayisinin birden fazla olmasi
halinde, adayin bir galismadan alacagi puan asagida yer alan tablo dagilimina gore hesaplanir. Cok merkezli
caligmalarda yazar/arastirmaci sirasi her merkez i¢in ayr1 degerlendirilir. Baska tiniversitelerde yer alan
yazarlarla/aragtirmacilarla yapilmig ve gorev/yetki paylasiminin esit oldugu ortak caligmalarda,

tiniversitemize bagvuruda bulunan adayin siras1 birinci yazar/arastirmaci olarak kabul edilir.

» Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir.

> Iki yazarli makalelerde baslica yazar tam puanim 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'ini alir.

> Ug ve daha fazla yazarli makalelerde ise, baslica yazar toplam puanin yarisimi alir, diger yazarlar ise

diger yarisini esit paylasir.

» Baslica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar arasinda

esit olarak boliinir.

» Diger yayinlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.

EK-1
DICLE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGI KADROLARINA ATANMALARDA
DIKKATE ALINACAK PUANLAMA SiSTEMi TABLOSU

Onemli Not: Adaylar bu tablodaki her sayfa sonunu paraflayp son sayfay: imzalamahdr.

KOD | FAALIYETLER

ADAYIN | ADAYI
A MAKALELER PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI

SSCI (Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and
A |1 | Humanities Citation Index), SCI-Expanded (Science | 20
Citation Index-Expanded) ve SCI (Science Citation
Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis
arastirma makaleleri
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SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve SCI i¢inde tanimlanan

A dergilerde yayimlanan derleme, vaka takdimi, teknik| 15
not, editore mektup, yorum vb. calismalar (bildiri
Ozetleri harig).
Diger uluslararasi alan endekslerince taranan dergilerde
A yayimlanmis arastirma makaleleri 15
Diger hakemli yabanci dergilerde veya TUBITAK yayin
A tesvik  programi  iginde tamimlanan dergilerde| 10
yayimlanmig arastirma makaleleri (yurt icinde
yayinlanan dergi olmamalidir).
A3 ve A4 kodlarinda belirtilen dergilerde yayimlanan
A derleme, vaka takdimi, teknik not, editore mektup,| 8
yorum vb. calismalar (bildiri 6zetleri harig).
ULAKBIM TR-DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli
A dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi 10
ULAKBIM TR-DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli
A dergilerde yayimlanmis vaka takdimi, derleme, teknik | 7
not, editore mektup, yorum vb. ¢alismalar (Bildiri
Ozetleri harig).
ULAKBIM TR-DIZIN kapsami digindaki ulusal hakemli
A dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi 5
ULAKBIM TR-DIZIN kapsam1 disindaki ulusal hakemli
A dergilerde yayimlanmis vaka takdimi, derleme, teknik | 3
not, editore mektup, yorum vb. calismalar (Bildiri
ozetleri harig).
TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
B. BILDIRILER PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
B Yurt  disindaki uluslararas1 ~ kongre ve 10
sempozyumlarda sunulmus olup basilan bildiriler
B Yurt igindeki uluslararas1 ~ kongre ve 7
sempozyumlarda sunulmus olup basilan bildiriler
B Yurt igindeki ulusal kongre ve sempozyumlarda | 5
sunulmus olup basilan bildiriler
TOPLAM PUAN:
ADAYIN ADAYI
C. KITAPLAR VE CEVIRILER PUAN | FAALIYE [
T
savis PUANI
C1. Yurticinde yayimlanmus Kitaplar:
C 1 @) Cevir 15
C (1 b) Derleme ve ders kitab1 15
C 1 ) Ozgiin arastirma kitab 30
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C2. Yurt disinda yabanci dilde yayimlanmus Kitaplar:

fazlasi dikkate alinmaz).

C 2 @) Ceviri 25
C 2 |b) Derleme ve ders kitab1 25
C 2 |o) Ozgiin arastirma kitab 40
C3. Yurtiginde Yayimlanmug Kitaplarda boliim yazarligi:

C 3 fa Ceviri 5
C 3 |b) Derleme ve ders kitab1 8
c h c) Ozgiin arastirma kitab1 (Aym kitapta 1 bdliimden 10

C4. Yurt disinda yabanct dilde yayimlanmus Kitaplarda béliim yazarligi:

C 4 @) Ceviri 8
C b) Derleme ve ders kitab1 10
clh P Ozgiin arastirma kitab1 (Ayn1 Kitapta 1 boliimden 15
fazlas1 dikkate alinmaz).
C b |Makale gevirisi 5
C b5 |Ansiklopedilerde madde yazarligi (her madde igin) 3
TOPLAM PUAN:
ADAYI
D. PROJELER PUAN N QDAYI
FAALILY
ET PUANI
SAYISI

D1. TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajanslari, SANTEZ, KOSGEB, Bakanlik veya esdeger diger
iiniversite disi kurumlarca desteklenen projelerde;

D 1

a) Koordinator, yiiriitiici olmak. (Projenin
tamamlanmis olmasi gerekir).

40

b) Yiiriitiicii yardimcisi, raportor, arastirmaci olarak
gorev almak. (Projenin tamamlanmis olmasi gerekir).

20

¢) Belgelendirilmis bagvuru (Projenin kabul edilmis
olmas1 zorunlulugu yoktur, sadece projenin ilgili siire¢ ve
formlarinin dogru bir sekilde hazirlanarak kuruma gegerli
bir bagvuru yapilmis olmasi yeterlidir).

D2. Uluslararast kuruluslarca (NATO, BM, UNDB, UNESCO, NSF, AB Cergeve Programlari,
Diinya Bankasi gibi) desteklenmis arastirma projelerinde;

olarak gorev almak. (Projenin tamamlanmis olmasi
gerekir).

D2 |a) Koordinatér,  yiiriitici ~ olmak.  (Projenin | 40
tamamlanmis olmasi gerekir).
D2 |Db Yiritiicii yardimeisi, raportor ve arastirmact | 20
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c) Belgelendirilmis bagvuru (Projenin kabul edilmis

D | 2 | olmasi zorunlulugu yoktur, sadece projenin ilgili siireg ve | 5
formlarinin dogru bir sekilde hazirlanarak kuruma
gegerli bir bagvuru yapilmis olmasi yeterlidir).

D | 3 | Yurtigiprojelerde panelist olmak (Her bir kurulus i¢in bir | 10
kez)

D[4 | Yurt dis1 projelerde hakemlik (Her bir kurulus igin bir | 10
kez)

D |5 | Yurtigi projelerde hakemlik (Her bir kurulus igin bir kez) | 8

D6. BAP tarafindan desteklenmis arastirma-gelistirme projelerinde;

D6 |a) Koordinatér, yiiriiticii (Projenin tamamlanmis | 15
olmasi gerekir).

D6 |Db) Yiritiici yardimcisi, raportor ve arastirmaci | 10
olarak gorev almak. (Projenin tamamlanmis olmasi
gerekir).

(Not: BAP birimleri tarafindan desteklenen lisansiistii tez ¢alismalari, yaymn projeleri ve ulusal
bilimsel
etkinlikler bu kapsama ddhil olmayip uluslararasi nitelikli sempozyum ve calistaylar, altyapt,
istihdam ve sosyal sorumluluk projeleri gegerlidir).

TOPLAM PUAN:

ADAYIN | ADAYI
E. PATENT/BURS PUA | FAALIYE |N
N T SAYISI | PUANI
E | 1 | Uluslararas: patent 100
E |2 | Ulusal patent 50
E | 3 | Faydali model/iiriin tescili 25
E4. Bir aydan uzun siireli arastirma icin alinan yurt disi kaynakli burslar (Kongre burslart harig)
E|4 |a) 1-3 ay arasi arasgtirma 10
E|4 |Db) 3 aydan uzun siireli arastirma 15
TOPLAM PUAN:
. ADAYIN | ADAYI
F. BILIMSEL TOPLANTILAR/KONGRE VE | PUA | FAALIYE | N
SEMPOZYUMLAR N T SAYISI | PUANI
Yurt disindaki uluslararas1  bilimsel
Fl1l toplantilarda panel  yoneticiligi ve oturum | 15
baskanlig
Yurt disindaki uluslararasi bilimsel toplantilarda panelist
F | 2 | veya davetli konusmaci olmak ve/veya yurt disinda ders, | 15
seminer, konferans vermek
F | 3 | Yurtici uluslararasi kongre ve sempozyumlarda panelist | 10
veya davetli konusmaci olmak
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F Yurt i¢i uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilarda panel | 5
yoneticiligi, oturum baskanligi yapmak

F Ulusal bilimsel toplantilarda panelist veya davetli| 5
konusmact olmak

F Ulusal bilimsel kongre ve sempozyumlarda sunulmus | 5
olup heniiz basilmamis bildiriler

F Bilim kurulu tiyesi olmak 3

TOPLAM PUAN:

G. DERGILERDE EDITORLUK/HAKEMLIK/YONETICILiK

ADAYIN
PUAN | FAALIYE QDAY'
Tsavist o,

SSCI, AHCI, SCI ve SCI-Expanded ve uluslararasi alan
endekslerince taranan dergilerde hakemlik ve yoneticilik

G | (yaym kurulu tiyeligi/sekretarya/teknik sorumlu) yapmak. 3
(En fazla 20 puan)
Diger yurt disi1 dergiler ile yurt i¢inde ¢ikan dergilerde

G b hakemlik ve yoneticilik (yayin kurulu 1

tiyeligi/sekretarya/teknik sorumlu) yapmak. (En fazla 20

puan)

G3. SSCI, AHCI, SCI ve SCI-Expanded ve uluslararast alan endekslerince taranan dergilerde
voneticilik/editorlitk (her dergi icin) (Birden fazla editor/alan editérii olmast durumunda puan
adaylar arasinda esit olarak dagilir).

G

3

a) Editor/Bas editor

15

G

3

b) Alan editori/Editor

yardimeist

10

GA4. Diger yurt dist dergiler ile yurt icinde ¢tkan hakemli dergilerde en az iki yul editorlitk yapmak
(her dergi icin) (Birden fazla editor/alan editorii olmasi durumunda puan adaylar arasinda esit

olarak

dagitilir).

G |4 ) Editor/Bas editor 10

G 4 b) Alan editorii/Editor 7
yardimcisi

TOPLAM PUAN:

ADAYIN ADAYI
H. KITAPLARDA YONETICILIK/EDITORLUK PUAN | FAALIYE N
T
SAYISI PUANI
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H1. Yabanc: dilde yazilmug bilimsel veya ders kitaplarinda yoneticilik/editorliik (Birden fazla editor
olmast durumunda puan adaylar arasinda esit olarak dagiailir).

H |1 @) Yurtdisinda yayimlanmis kitaplar 15
H |1 |b) Yurticinde yayimlanmis kitaplar 10
H |2 | Tirkgeyazilmis bilimsel veya ders 10
kitaplarinda yoneticilik/editorliik
H|3 | Cevir, bilimsel veya ders kitaplarinda | 8
yoneticilik/editorliik
TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
I. BILIMSEL RAPORLAR PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
Bir kurum veya kurulus tarafindan talep edilen bilimsel | 3
I |1 |raporlar puan/
rapor
TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
J. EGITIM FAALIYETLERI PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
J |1 |Yiksek lisans tezi yonetmek (Tez tamamlanmis |5
olmalidir).
J | 2 | Doktora/sanatta yeterlik/tip, dis, veteriner hekimliginde | 10
uzmanlik tezi yonetmek (Tez tamamlanmis olmalidir).
J |3 |a) Ikinci damsmanlik yapmak (Tez tamamlanmis |3
olmalidir).
J | 3 | b) Lisansiisti jiirilerde yer almak (En fazla 20 puan) 2

J4. Son bes yilda egitim ve arastirma faaliyetleri (belgelendirilmek kosuluyla her bir iiyelik ve her
yl igin):

J

4

a) Egitim ve arastirma komisyon iiyelikleri (program,
O0lcme- degerlendirme, mezuniyet dncesi ve mezuniyet
sonrast  egitim, uzaktan egitim; egitim-0gretim
koordinatorliigii vs.)

b) Farabi, Erasmus, Mevlana, Bologna programlarinda
koordinatorliik/kalite koordinatorligi veya
koordinatorliik  yardimciligit ~ yapmak,  komisyon
baskanligi yapmak (ikili anlasma ve &grenci degisimi
gerceklesmeyen koordinatorliikler puanlanmaz).

c) Etik Kurul tiyeligi, Kalite Komisyonunda gorev almak

Belgelendirilen meslek i¢i egitim alma (Son unvan
doneminde ve kongre katilimlari harig, en fazla 5 puan).
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Belgelendirilen egitim-6gretim ile ilgili egitim alma (Son
unvan doneminde ve kongre katilimlar harig, en fazla 5
puan).

a)Rektorliik, rektor yardimcilig, dekanlik, enstitii
midirligii, MYO/YO/Konservatuvar  miudiirligi,
bashekimlik, genel sekreterlik veya vekalet etmek
(Belgelendirmek kosuluyla bir gorevi en az 6 ay siireyle
yapmis olmak. Her yil i¢in en fazla 5 puan alinabilir ve bu
kisimdan en fazla 20 puan alinabilir).

b)Dekan yardimciligi, enstitii midiir yardimcilidi,
MYO/YO/Konservatuvar midir yardimeiligi, bolim
baskanligi, bashekim yardimciligi, uygulama ve arastirma
merkezi miidiirliigii veya vekalet etmek (Belgelendirmek
kosuluyla bir gérevi en az 6 ay siireyle yapmis olmak. Her
yil i¢in en fazla 3 puan alinabilir ve bu kisimdan en fazla
20 puan

alinabilir).

c)Anabilim dali bagkanligi, boliim baskan yardimciligi,
uygulama ve arastirma merkezi miidiir yardimcilig1 veya
vekalet etmek (Belgelendirmek kosuluyla bir gérevi en az
6 ay siireyle yapmis olmak. Her yil i¢in en fazla 2 puan
almabilir ve

bu kisimdan en fazla 20 puan alinabilir).

Son bes yilda 6n lisans, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde
ders verme (Her yil i¢in toplamda en fazla 4 puan) (Son
bes yilda toplamda en fazla 20 puan dikkate alinir).

J

9

Ogrenci topluluk danismanligr (Her yil igin en fazla 2
puan alinabilir ve bu kisimdan en fazla 10 puan alinabilir).

J

10

Yurt dis1 deneyimi (Kesintisiz en az 3 ay)

15

TOPLAM PUAN:

K. ODULLER

PUA

ADAYIN
FAALIYE
T SAYISI

ADAYI

PUANI

K

1

Bilimsel yarigma ve faaliyetlerle ilgili yurt dis1 6diilleri
(kongre katilim destekleri haric)

15

K2.

Yurt ici odiiller:

K

2

a)Bilimsel kuruluslar tarafindan verilen bilim, hizmet ve
tesvik odiilleri (TUBITAK kriterlerine gore olup, SCI vb.
makaleleri igin verilen tesvik ve para odiilleri kabul
edilmez).

10

K

2

b)Bilimsel yarisma ve faaliyetlerle ilgili ulusal kongre ve
sempozyumlarda verilen d&diiller (kongre katilim
destekleri haric)

TOPLAM PUAN:
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L. ATIFLAR ADAYIN
(Yazarlarin kendi eserlerine yaptiklar: atiflar; tez damismant oldugu | PUA | FAALIYE | ADAYI
tezlerde kendisine yapilan atiflar ve bir ¢alisma icerisinde ayni | N T SAYISI | N
yayina birden fazla yapilan atflar degerlendirilmeye alinmaz. PUANI
Atiflarin puan degerlendirilmesinde
toplamda en fazla 40 puana kadar olan kwsm: dikkate alinir).
SSCI, AHCI, SCI-Expanded, SCI ve TUBITAK yayn
L |1 |tesvik programi iginde tanimlanan dergilerde adaym | 1
ismine ve calismalarina ait her atif igin
SSCI, AHCI, SCI-Expanded, SCI ve TUBITAK yaymn
L | 2 | tesvik programi i¢inde tanimlanmayan yurt dis1 dergiler | 0.5
veya ulusal
dergilerde ve tezlerde adayin ismine ve ¢aligmalarina ait
her atif i¢in
L [ 3 | Yurticinde basilmis bilimsel ve ders kitab1 niteligindeki | 1
kitaplarda adayin ¢alismalarina yapilan her atif i¢in
Yurt disinda basilmus bilimsel ve ders kitabi niteligindeki
L |4 | kitaplarda adayin ¢alismalarina yapilan her atif i¢in 3
Uluslararast  bilimsel ve ders kitabi niteligindeki
L | 5 | kitaplarda adayin ad1 ile anilan formiil, sema, sekil, grafik, | 20
tablo ve buluslara yer verilmesi
Yurt i¢inde basilmig bilimsel ve ders kitab1 niteligindeki
L | 6 | kitaplarda adayin ad1 ile anilan formiil, sema, sekil, grafik, | 15
tablo ve buluslara yer verilmesi
TOPLAM PUAN:
M. KONGRE / SEMPOZYUM / SERGI / DINLETI / ADAYIN | ADAYI
GOSTERI/ SUNU DUZENLEMEK PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
M. Uluslararast kongre, sempozyum diizenlemek:
M1l |a) Bagkan 15
M1 |Db) Sekreter 10
M|l |c) Diizenleme Kurulu Uyesi 5
M2. Ulusal kongre, sempozyum diizenlemek:
M| 2 |a) Baskan 10
M2 |Db) Sekreter 7
M|2 |c) Diizenleme Kurulu Uyesi 3
M3. Ulusal sergiler, dinletiler, gosteriler, sunular diizenlemek
M3 |a Bireysel (kisisel) sergiler 10
M| 3 |Db) Ulusal bienaller, trianeler 7
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M| 3 |c¢) Grup sergileri 5
M|3 |d) Devlet resim ve heykel sergisi (sergilenme, 6diil, | 7
tesvik)
M|3 |e Universitelerin diizenledigi sergiler 7
M3 |1 Karma sergiler 5
M|3 |0) Kamu kuruluslarinca diizenlenen sergiler 5
M|3 |h) Ozel kuruluslarca diizenlenen sergiler 5
M3 |i) Kiratorlik 3
M4. Uluslararast sergiler dinletiler, gosteriler, sunular:
M4 |a) Yurt disindaki bireysel sergiler 20
M|4 |b) Uluslararasi bienaller, trianeler 15
M4 | Uluslararas1 grup sergileri 10
M|4 |d) Uluslararas1 karma sergiler 8
M5. Koleksiyon hazirligi ve sunumu:
M|5 |a) Kumas tasarimi (koleksiyonu) 15
M|5 |b) Giysi tasarimi (koleksiyonu) 15
M5 |o© Aksesuar tasarimi (koleksiyonu) 15
TOPLAM PUAN:
ADAYIN ADAYI
N. MUZIK FAALIYETLERI PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
N1. Miizik Teknolojisi-Uygulama:
N [ 1 | a) Tonmaysterlik projesi gerceklestirme 15
N [ 1 | b) Ses sistemi projesini gergeklestirme 10
N [ 1 | c) Tonmaysterlik projesi katilim 5
N2. Miizik ve sahne Kompozisyonlari:
N |2 |a) Sahne yapitlar 20
N | 2 | b) Miizik yapitlar1 (senfoni, kongerto vb.) 15
N | 2 | c) Dinleti, Oda Miizigi, koro ve solo yapit 7
N | 2 | d) Mizik ve sahne diizenlemeleri 7
N | 2 |e) Elektronik miizik yapitlari (CD, DVD vb. yapitlar) 10
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TOPLAM PUAN:

0. TELEVIZYON/SINEMA/FESTIVAL/FUAR/GOSTERI ADAYIN | ADAYI
FAALIYETLERI PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI

O1. TV Programlari:

O|1 |a) Yonetmen 15
O|1 |b Gorlintli yonetmeni 10
O|1 |o Senaryo yazari 10

02. Uzun Metrajli Film:

0|2 |a) Yo6netmen 20
0|2 |b) Goriintii yonetmeni 15
0|2 |0 Senaryo yazari 15
0|2 |d Jiri tiyeligi 8
03. Kisa Film ve Belgeseller:

O|3 |a) Yonetmen 10
O[3 |b) Goriintii yonetmeni 8
0|3 |0 Jiiri Uyeligi 5
O4. TV Programlari:

O |4 |a) Yonetmen 10
O |4 | b) Kameraman 5
O | 4 | c)Metin yazan 5

0O5. Reklam / Tanitim Filmleri:

O |5 | a) Yonetmen 5
O |5 | b) Kameraman 3
O |5 | c)Metin yazan 3
O6. Festival / Gosteri Calismalari:

O | 6 | a) Uluslararasi festival diizenleme 20
O | 6 | b) Uluslararasi festivale katilim 10
O | 6 | c) Ulusal festival diizenleme 10
O | 6 | d) Ulusal festivale katilim 5
O | 6 | e) Uluslararasi Fuar diizenleme 20
O | 6 | f) Uluslararasi Fuara katilim 10
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grubunda goérev

O | 6 | g) Ulusal Fuar diizenleme 10
O | 6 | h) Ulusal Fuara katilim 5
6 | i) Geleneksel Tirk El Sanatlari ile ilgili kamu
O kuruluslarinda muhafaza edilen belgelerin ¢éziimlenmesi | 15
ve yayimlanmasi.
O | 6 | ]) Uluslararas1 gosteriler 10
TOPLAM PUAN:
ADAYIN ADAYI

P. SANATSAL ODULLER PUA | FAALIYE | N

N T SAYISI | PUANI
Sanatsal Odiiller:
P11 Uluslararas: odiller 20
P |2 Universite 6diilleri 15
P |3 Ulusal resmi odiiller 10
P |4 Ulusal 6zel oduller 5
TOPLAM PUAN:

ADAYIN ADAYI

R. TIYATRO VE SAHNE FAALIYETLERI PUA | FAALIYE | N

N T SAYISI | PUANI
R1. Tiyatro ve Sahne:
R|{1 |a) Tam uzunlukta bir oyun sahneleme 15
R|1 |b) Kisa oyun sahnelemek 10
R2. Oyun Yazarlhg:
R|2 |a Sahne oyunu yazmak 20
R|2 |b) Kisa sahne oyunu yazmak 10
R3. Sahne Tasarima:
R|3 |a Oyun, film, televizyon programi dekor tasarimi 10
R |3 b) Oyun, film, televizyon programi dekor | 5

tasarim grubunda gorev

R4. Kostiim Tasarimu:
R|4 |a Oyun, film, televizyon programi kostiim tasarimi | 10
R[4 |b) Oyun, film, televizyon programi kostiim tasarim | 5

TOPLAM PUAN:
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ADAYIN | ADAYI
S. SANATSAL FAALIYETLER PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
S1. Yurt i¢i Sanatsal Etkinlikler:
S|1 |a) Bireysel dinletiler ve gosteriler 15
S|1 |b Karma dinletiler ve gosteriler 10
S|1 |c¢ Eslikgi olarak katilimlar 8
S|1 |d) Orkestra, opera, bale vb. solist olarak yer almak 8
S|1 |e) Oda miizigi dinletileri 8
S |1 Orkestra (tutti), opera (koro), balede (cor de balet | 5
vb.) yer almak
S|1 |9 Radyo, Televizyon etkinlikleri 10
S|1 |h) Audio yaynlari (Kaset, CD) 10
S |2 | Yurt dist Sanatsal Etkinlikler: O6 kodunda yer alan | 5
etkinlikler yurt disinda yapildig1 takdirde verilecek ek
puan
S3. Yurt iginde Yonerttigi Sanatsal Faaliyetler:
S |3 |a Bireysel dinleti, gosteri hazirligi ve sunumu 10
S|3 |b Karma dinleti, gosteri hazirligi ve sunumu 8
S |3 |0 Eslikgi olarak dinleti, gosteri hazirligi ve sunumu | 5
S|{3 |d) Orkestra, opera, balede etkinliklerini hazirlama 3
S[3 |e) Oda miizigi etkinliklerini hazirlama 8
S |3 | Radyo ve TV vyaymnlarmi ve etkinliklerini | 5
hazirlama
S|3 |09 Audio yaymlarini hazirlama 5
Yurt disinda Yonettigi Sanatsal Faaliyetler: P_Kodunda
S |4 |yer alan etkinlikler yurt disinda yapildigi takdirde | 5
verilecek ek
puan.
TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
T. SPORTIF FAALIYETLER PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
Uluslararas: Faaliyetler
T |1 | Uluslararast katilimli sportif faaliyetin diizenleyicisi | 15
olmak
T | 2 | Uluslararasi katilimli sportif faaliyetin diizenleme kurulu | 5
iiyesi olmak
Dicle Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii Ozdegerlendirme Rapor Sayfa 50




organizasyon komitesi iiyesi veya hakem olarak gorev
almak

T | 3 | Milli takimlarda antrenérliik yapmak 15
T |4 | Yurt disindaki uluslararasi takimlarda antrenorliik yapmak | 20
T |5 | Yurt disindaki sporcular igin antrenérliik yapmak 15
Olimpiyat, Diinya Sampiyonasi, Avrupa Sampiyonasi,
T |6 | Diinya Universite ~ Oyunlari (Universiade) gibi 20
biiyiik
organizasyonlarda  idareci, = yarisma  yOnetmeni,
organizasyon komitesi iiyesi veya hakem olarak gorev
almak
Diger uluslararas1 spor miisabakalarina  yonelik
T | 7 | organizasyonlarda  idareci,  yarisma  yOnetmeni, | 10

Ulusal Faaliyetler (Puanlamada her bir madde i¢in en fazla ii¢ etkinlik hesaplanir).

T | 8 | Universiteler aras1 miisabakalarda antrendrliik yapmak 5
T |9 | Ulusal spor federasyonlarinin kurullarinda gérev almak 3
T | 10 | Ulusal katilimli sportif faaliyetin diizenleyicisi olmak 5
T | 11 | Ulusal katiliml1 sportif faaliyetin diizenleme kurulu iiyesi | 3
olmak
T | 12 | Amator kuliiplerde antrenérliik yapmak 5
T | 13 | Bireysel lisansliprofesyonel ~ sporcular icin
antrendrliik yapmak
T | 14 | Bireysel lisansli amator sporcular i¢in antrenorliik yapmak | 3
T | 15 | Universitemizin kuliip takimlarinda antrenorliik yapmak | 3
Ulusal sportif miisabakalara yonelik organizasyonlarda
T | 16 | idareci, yarisma yOnetmeni, organizasyon komitesi tiyesi | 3
veya hakem
olarak gorev almak
TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
U. INDEKS PUANLARI PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
U |1 | Web of Science h-indeks X3
TOPLAM PUAN:
ADAYIN GENEL TOPLAM PUANI:
Adaymn Adi Soyad :
Tarih
Imza
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Profesor:

Docentlik oncesi + Docentlik Sonrasi

Alinmas gerekli asgari puan | Adayin puani

300 puan

Docgent:

Alinmas1 gerekli asgari | Adayin puani
puan

100 puan

Doktor Ogretim Uyesi:

1k Atama
Yeniden Atama

Alinmas1 gerekli asgari | Adaymn puani Alinmas1  gerekli asgari | Adaymn puani
puan puan
40 puan 40 puan
Adayin Ad1 Soyad :
Tarih
Imza
EK-2

ASGARI SARTLARIN SAGLANDIGINA iLiSKiN KRITER TABLOSU

Doktor Ogretim Uyesi

ADAY Profesor Dogent . -
IIk Atama Yeniden Atama
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1 | Zorunlu Yaynlar

2 | Proje Bilgileri X X

Bashca  Arastirma
Eseri
2 | (Profesor  adaylar X X X

icin)

Lisansiistii Tez
3 | Yonetimi X X X
(Profesor  adaylan
icin)

Docgentlik Asgari
Sartlarim1 Yeniden

4 | Sagladig1 Cahismalar X X X
(Profesor  adaylan
icin)

5 | Zorunlu Atf Bilgileri X X X
(Profesor  adaylan
icin)

Not: Adaylar bagvurduklari kadro icin belirlenen asgari sartlari hangi faaliyetleriyle
sagladiklarint bu tabloya ekleyeceklerdir. Puanlama tablosundaki kodlar A1(x adet), Dla(x
adet), N1b(x adet), M2a (x adet), L1 (x adet) seklinde islenmelidir.

Adaymn Adi Soyada :
Tarih :
imza

KADROLARA BASVURACAK ADAYLARIN DOSYA HAZIRLAMA DUZENI

Adaylar bagvuru dosyalarim asagidaki siralamay esas alarak hazirlayacaklardir:

1. OZGECMIS DOSYASI (Asagidaki alt basliklar halinde diizenlenecektir).
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Adi1 soyadi

Dogum yeri ve tarihi

Aldig1 egitimler (tarihleri ve yerleri birlikte)

Calistig1 kurumlar (tarihleri ile birlikte)

Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler

Idari gorevler, bilimsel kuruluslara iiyelikler, aldig1 &diiller.
Doktora / Uzmanlik / Dogentlik / belgeleri ile ilanda istenen diger belgeler
Bildigi yabanci diller

2. (EK-1) PUANLAMA SiSTEMI FORMU (Adaylar bu tabloya gore puanlarini doldurup
basvuru i¢in gerekli sartlar1 yerine getirdiklerini imzalayarak beyan edeceklerdir).

3. (EK-2) ASGARI SARTLARIN SAGLANDIGINA ILiSKiN KRiTER TABLOSU
(Adaylar bagvurduklar1 kadro i¢in belirlenen asgari sartlart hangi faaliyetleriyle sagladiklarim
bu tabloya ekleyeceklerdir).

YAYIN DOSYASI (Adaym EK-1 puanlama sistemi formuna uyarak hazirlamis oldugu
yayinlarini igeren dosya)

Faaliyetlerin EK-1’de anilan Ozellikleri tasidiklar1 belgelenmelidir. Belgelendirilmeyen
faaliyetler puanlamaya dahil edilmeyecektir.

Her bir yaymin iizerine yapistirilan bir etiket ile o faaliyetin puanlama sistemindeki yaymn
numarasi belirtilmelidir.

5. Dosyalardan biri basili, digerleri elektronik olarak belirtilen formatta hazirlanacaktir.

6. Adaylar, Jiiri tarafindan dikkate alinmak iizere yaymn dosyalarina Dicle Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nin birer 6rnegini koymalidir.

2023 Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme kriterlerine Dicle
Universitesinin Web sayfasinda yer alan
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-
4c6544b860d0/46¢1d52e40ad4c998f2ec2c654elfalf %c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%
c4%9fine%20Y %c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y %c3%b6nergesi.pdf
linkine tiklanarak ulasilabilmektedir.

6. Altyapi

6.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan derslikler kullanilmaktadir. Maden Miihendisligi
boliimiinde Cevher Hazirlama, Cevher Zenginlestirme, Kaya Mekanigi, Numune Hazirlama ve
Ince Kesit, Mineraloji, Dogal Tas ve Mermer Kesme laboratuvarlari olmak iizere 7 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Cevher hazirlama ve cevher zenginlestirme laboratuvarlarinda
numune alma, ufalama (kirma- 6glitme), smiflandirma, kurutma ve cevher zenginlestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Kaya mekanigi laboratuvarinda kayaclarin temel fiziksel 6zellikleri
(birim hacim agirligi, 6zgil agirlik, gozeneklilik, porozite, su icerigi, su emme yetenegi), tek
eksenli basing dayanimi, indirekt ¢ekme dayanimi,ii¢ eksenli basing dayanimi ve igsel
parametreler, kayma dayanimi, nokta-yiik dayanimi, elastisite modiilii ve poisson sayisi, indeks
ozellikleri (Shore ve Schmidt sertlikleri, suda dagilma indeksi, sisme indeksi) belirlenmektedir.
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Dogal Tas ve Mermer Kesme laboratuvarinda her tiirlii dogaltas ve tiriinlerinin (mermer, traverten,
granit, bazalt, diabaz vb.) fiziksel ve mekanik analizleri yapilmaktadir.

Numune Hazirlama ve Ince Kesit Laboratuari

Kaya Mekanigi ve Havalandirma Laboratuari
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Cevher Zenginlestirme Laboratuari
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Dogal Tas Laboratuari-1 ve 2
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Mineraloji-Petrografi.-Maden Yataklar1 Laboratuari

6.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Dicle Universitesi Kampiis alaninda &grencilerin vakit gegirmeleri, barinmalari, sosyal
ihtiyaglarini karsilamalar1 ve beslenme amaci ile kurulmus yapilar asagida siralanmistir.

Dicle Universitesi, 1966 yilinda Ankara Universitesi’ ne bagl olarak Diyarbakir Tip Fakiiltesi’nin
acilmasiyla ilk temellerini atmis, 1974 yilinda ise Fen Fakiiltesi’nin agiligi ile kurulusunu
tamamlamigtir. Diyarbakir kentinin dogusunda 27 bin dekar alan iizerine kurulan Dicle
Universitesi; biinyesinde 14 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu ve 4 enstitiisii, merkezi
kiitliphane, Merkez Arastirma Laboratuvari, teknokent, 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve
ornegi nadir kongre merkezi 6grencilerine modern ve ¢agdas egitim olanaklari sunmaktadir.

Koklii bir iiniversite olan Dicle Universitesi, adini Mezopotamya ovalarmi sulayan Dicle
Nehri’nden almigtir. Toplam kullanilabilir kapali alani ise 553.052 metrekaredir. Merkez
kampiisiin yer aldig1 Diyarbakir disinda, Diyarbakir’in Ergani, Cermik, Ciingtis, Bismil ve Silvan,
Kulp ve Lice ilgelerinde de Meslek Yiiksekokullari mevcuttur.

Dicle Universitesi’nin bugiin 33 bin 6grenci, 3600 civarinda kadrolu akademik ve idari elemani
mevcuttur. Universite, sunmakta oldugu ogretim hizmetleri disinda 1500 yatakli Arastirma
Hastanesiyle, mevcut hastane kompleksiyle ayn1 zamanda bolgenin saglik merkezi konumundadir.
Universite Arastirma Hastanesi’nde verilen iist diizeyde saghik hizmeti sayesinde bolgedeki
vatandaglarimiz ¢ok Onemli sorunlar diginda biiyiik merkezlere gitmenin maddi ve manevi
kiilfetinden kurtulmuslardir. Dicle Universitesi, bdlgede ihtiyag duyulan hemen her alandaki
meslek elemanlarini yetistiren, ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirmalar yapan ve bdlge
ekonomisine yonelik projeler iireten devletimizin bolgedeki en 6nemli kurumlarindan biridir.

Ogrenci kuliiplerinin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve {iniversite takimlarmin sportif basarilari, bir
taraftan kent yasamina hareket getirirken diger taraftan bu faaliyetler, gengleri iiniversiteye
Ozendirerek “modern topluma” geciste dnemli bir islev gérmektedir.

Kampiiste PTT Subesi, Garanti Bankas1 ve Vakiflar Bankasinin subeleri ile Is Bankasi, Akbank
ve Ziraat Bankasi’nin ATM’leri bulunmaktadir.

Universitemizde okuyan &grencilerimize giinliik enerji, protein, vitamin ve mineral
gereksinmelerini karsilayacak yeterli ve dengeli bir 6gle yemegi temin edilmektedir.
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Yemek hizmetleri 2008 yilinda hizmet alimu ihalesi yoluyla temin edilmis olup, Birim personeli
bu hizmetin gérdiiriilmesi konusunda kontrol teskilat: olarak gorev yapmustir. Ogrencilerimize 1
TL karsiliginda 4 ¢esit 6glen yemegi verilmektedir.
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Merkezi Ogrenci Kafeteryasia ek olarak Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarinda yeni 6grenci
yemekhaneleri olusturulmus oOglen yemegi servisi oOgrencilerin hizmetine sunulmustur.
Yemekhanelerimizde gida maddeleri ve yemekler Rektorliik tarafindan olusturulan bir komisyon
tarafindan siirekli denetlenmekte, Ayrica Universitemiz Veteriner Fakiiltesince (Gida hijyeni ve
besin teknolojisi Anabilim Dal1) denetlenmektedir.

BARINMA

Universitede 6gretim goren dgrenciler Kredi ve Yurtlar Kurumuna Bagl Devlet Yurtlarinda diisiik
bir iicretle barmmaktadir. Ayrica ozel yurtlarda da kalabilmektedirler. Dicle Universitesi
Ogrencileri barinma konusunda hicbir zorlukla karsilasmamaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan isletilen biitlin yurtlarda kapasitelerinin altinda 6grenci barinmaktadir.

Universitemiz kampiis alaninda ve sehir merkezinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl 10 adet
Ogrenci yurdu mevcut olup, kampiisteki 7 blok yurt 2000 yatak kapasiteli, sehir merkezindeki 3
blok yurt ise 1000 yatak kapasitelidir. Kredi ve Yurtlar Kurumu yetkilileri, 6grencilerimizin
barinma sorunu yasamayacagini ve gerekli 6nlemi alacaklarini belirtmektedirler.

SAGLIK ve SIGORTA HiZMETLERI

5510 Sayilt Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu Geregi 01.01.2012 ‘den itibaren
tiim 6grencilerimizin tedavileri Sosyal-Giivenlik Kurumu tarafindan yapilmakla birlikte; Burslu
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin ise Saglik Karnesi Vize Islemleri, Saglik Karnesi Islemleri, Ogrenci
Recete Kontrol ve Tahakkuk Islemleri, Ogrenci Kisisel Odeme ve Hastane Odemeleri
Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.

BURS OLANAKLARI

Dicle Universitesi ile Diyarbakir Madenciler ve Mermerciler Dernegi arasinda imzalanan protokol
ile Maden Miihendisligi Boliimiine kayit yapacak olan 6grencilere, 6grenimleri siiresince burs
destegi saglanacaktir. Ogrenimlerini devam ettirebilmek icin ekonomik destege ihtiyag duyan
basarili Ogrencilere ¢esitli kurum, kurulus, vakif, dernek ve sirketler tarafindan burslar
verilmektedir. Bu kurumlarin baginda Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu gelmektedir.
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu bursu i¢in, OSYM sinav sonuglar1 agiklandiktan sonra
Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun www.kyk.gov.tr internet adresinde basvurular alinmaktadir. Ayrica
egitim-ogretim yili bagladiktan sonra, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafinca belirlenen
kontenjanlar dahilinde, Kismi Zamanli (Part Time) 6grenci ¢aligtirilarak 6grencilerin biitgelerine
katkida bulunulmaktadir. Ogrencilere burs veren diger vakif, dernek ve sirketlerin duyurulari ilgili
birimlere gonderilmek  suretiyle ogrencilere duyurulmasi saglanmaktadir. Ayrica
Universitemiz tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde, gelir diizeyi diisiik 6grencilere katki
amaciyla her egitim dgretim yilinda “Ucretsiz Yemek * verilmektedir. Ucretsiz yemek verilecek
ogrenciler Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan alinan bagvurular bir komisyon
tarafindan degerlendirilerek belirlenmektedir.

Universitemiz Spor Olanaklar
Ogrencilerin sportif faaliyetlerde bulunmalar1 amaci ile kullanilan tesisler asagida siralanmustir.

Kapali Yiizme Havuzu
Acik Yiizme Havuzu

Futbol Sahasi
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Kapal1 Spor Salonu
Basketbol Sahalari
Voleybol Sahalari
Tenis Kortlar

Sosyal Tesisler
Ogrenci Yemekhanesi
Piknik Alan1

Ogrenci Yasam Merkezi

KUTUPHANE

MERKEZ KUTUPHANEMIZ CALISMA SAATLERI

Merkez Kitiphane Ana Bina

BIRIM HAFTAICI HAFTA
SONU
1.Kat Okuma Salonu 09.00-24.00 09.00-24.00
Grup Calisma Odalari 09.30-21.45 | 09.30-21.45
Engelsiz Kitliphane 09.00-24.00 | 09.00-24.00
Bilgisayar Salonu 09.00-24.00 09.00-24.00
Sdreli Yayinlar Salonu 09.00-24.00 09.00-24.00
Diyarbekir Kitaphgi 09.00-17.00 | Kapali
Arsivler 09.00-17.00 | Kapali
Gorsel Isitsel Salonu 09.00-17.00 | Kapal
Kantin 08.00-24.00 | 08.00-24.00

Tim
birimlerimiz
07.00-09.00

saatleri arasi
temizlik
amaciyla
kapall

tutulacaktir.

TUm resmi
tatillerde
kitiphanemiz
kapalidir.
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http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/yuksek-okullar/beden-egitimi-ve-spor-yuksekokulu/kapali-spor-salonu
http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/yuksek-okullar/beden-egitimi-ve-spor-yuksekokulu/basketbol-sahalari-10384
http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/ziya-gokalp-egitim-fakultesi/beden-egitimi-ve-spor-bolumu/voleybol-sahalari-10388
http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/yuksek-okullar/beden-egitimi-ve-spor-yuksekokulu/tenis-kortlari-10392
http://www.dicle.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklari/sks-daire-baskanligi/piknik-alani
http://www.dicle.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklari/sks-daire-baskanligi/ogrenci-yasam-merkezi

6.3 Modern Miihendislik Araglari, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde iki tane bilgisayar salonu bulunmaktadir. Cesitli dersler i¢in
buralar kullanilmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde bulunan ¢alisma salonundaki iki bilgisayar ile
internet hizmeti saglanmaktadir. Bununla birlikte iiniversitenin sagladigi internet erisiminden
biitiin 6grenciler yararlanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin projeksiyonla ders anlatabilmeleri igin her sinifta buna ait diizenek mevcuttur.

Ogrencilerimizin siirekli kullanabilecekleri bir salon fakiilte binas1 biinyesinde mevcut degildir.
Ancak gerek 6grencilerin kendi sahsi bilgisayarlarini kullanmalar1 gerekse de tliniversite genel
kiitiiphanesinde kullanabilecekleri bilgisayarlarla sorunlarini ¢6zmektedirler.

Universite Bilisim Olanaklar

Bilisim Yeterlik ve Kullanim Bilgileri

Universitemiz kiitiiphane ve arastirma merkezleri ile yine genis bir bilgi ve bilisim tabanl
calisabilme olanag1 sunmaktadir. Biinyesindeki 4 Enstitii, Merkezi Kiitiiphane, Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Teknokent ve 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile 6grencilerine modern ve

cagdas egitim ve bilgiye erisim olanaklari sunmaktadir.

Dicle Universitesi Bilisim Imkanlar1 tanitim video linki:

https://www.youtube.com/watch?v=Qi50WIMAiX4

Uzaktan Egitim Siireci
Uzaktan Egitim siirecinde arastirmacilar, A¢ik erigsim ve kurumsal Arsiv boliimiinden ve DUZEM
web sitesinden arastirdig1 konulara yonelik kaynaga erigim saglayabilmektedir.
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6.4 Kiitiiphane

Ogrencilerimizi ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknolojik donanimla egitmek i¢in modern merkezi
kiitiiphanemiz ile 68rencilere katki sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlarina abone olunmus ve
bu yolla 38000’den fazla bilimsel dergiye elektronik yoldan ulagsma olanagi saglanmistir. Ayrica,
3879 dergiye aboneligi bulunan kiitiiphanemiz &grencilerimizi okuma ve arastirma igin
beklemektedir. Bunun yani sira fakiilte ve yiiksekokullarimizda da kiitiiphane, okuma salonlar1 ve
bilgisayar laboratuarlar1 Sgrencilerimize hizmet vermektedir. Dicle Universitesi Merkezi
Kiitliphanesinin abone oldugu online veritabanlari listesi Tablo 7.1°de verilmistir.

Tablo 7.1 Dicle universitesi veritabanlar listesi

Veri taban adi

Veritabani icerigi

Authormapper

Yazarlarin harita lizerinde bulunduklar1 yerleri gostererek bilimsel
aragtirmalarin  yonlendirici haritasin1  ¢ikarmaya ¢alisan {icretsiz
kullanima sunulan online bir kaynaktir.

Applied Science &
Technology

Bu arsiv veri tabam1 1913 ve 1983 yillar1 arasindaki 6nemli bilimsel
caligmalara, tartismali konularin ¢éziimlerine, yenilikgilerin bulgularina
ve teknolojinin gelismesine adina yapilan arastirmalara 1s1k tutan
miikemmel bir referans.

C abdirect

Tarim, uygulamali yasam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi,
veterinerlik, tip ve ¢evre konularindan olusan veri tabanidir.

ChemSpider

28 milyondan fazla kimyasal yap1 ve bu yapilara ait detaylar veren
iicretsiz bir kimyasal yapi veri tabanidir. 400'den fazla kaynaktan
cekilen verilerle ChemSpider, tek bir ara yliz altindan kullanicilara
kapsamli aragtirmalar yapma imkan1 sunmaktadir.

Clinical Key

Elsevier’in tiim tibbi ve cerrahi icerigini — 900’den fazla kitap, 500’den
fazla en saygin dergi ve 9000°den fazla cerrahi ve tibbi miidahale
videosu — bir araya getirerek ve bunu, uygulama rehberleri, hastalari
egitici brostirler ve MEDLINE’ 1in tamami gibi diger degerli icerikle
birlestiren veri tabani.

Duke Euclid Prime

Euclid Prime, teorik ve uygulamali matematik ve istatistik alanlarinda
cok etkili, hakemli dergilerden olusan bir koleksiyondur. Ozellikle
matematikgiler i¢in tasarlanmis ¢evrimigi bir platform olan Project
Euclid tarafindan barindirilmaktadir. 2019 koleksiyonu, 32 basligin
giincel igerigini igerir.

Project Euclid, Duke University Press ve Cornell Universitesi
Kiitiiphanesi'nin ortak girigimidir.

Ebsco Support

Fen,Saglik ve Sosyal Bilimlerden olusmaktadir.

Ebook Central | Isletme, Psikoloji, Fizik, Saghik ve Egitim daha bircok alanda

(Ebrary) 100.000'den fazla tam metin belgesine erigim.

Emerald Premier | Agirlikli olarak yonetim bilimleri alaninda yaym yapan Emerald

Ejournal Yaymevinin biitiin e-dergilerini iceren Emerald Premier eJournal
Koleksiyonu( 306 adet e-dergi)

Exemplar Yazarlar, editorler ve genelde tiim bilim toplulugu i¢in yayin hazirlama

stirecinde kullanilmak tizere gelistirilmis Ucretsiz hizmete sunulan
online bir dilbilim kaynagidir. Ornek Bulucu, arastirmacilarin bir kelime
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veya deyimin Ingilizce dilinde hakemli ve basilmis yaymlarda nasil
kullanildig1 hakkinda 6rnekler vererek yol gosterir.

HeinOnline

Hukuk veritabani

IEEE Xplore

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi konularinda tam metin, makale ve
bildirileri kapsayan veri tabani.

InCites

InCites, Web of Science tarafindan saglanan secici, yapilandirilmis ve
eksiksiz veriler {izerine kurulmustur. Ozellestirilmis alint1 verileri,
global metrikler ve g¢ok boyutlu kurumsal profillerle InCites,
iretkenliginizi Olgmeyi, kendinizi meslektaslarinizla kiyaslamayz,
isbirliklerini ve ortakliklar1 bulup analiz etmeyi ve finansman firsatlarini
ortaya ¢ikarmay1 kolaylastirir.

[Thentiace

Akademik calismalardaki intihalleri tespit etmek igin analiz veri tabani

Jstor Archive Journal
Content

Arts & Sciences I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, XIII,
XV, XV

Life Sciences, Business 1V, Ecology & Botany Il, Ireland Collection,
Jewish Studies Collection, Hebrew Journals Collection, Sustainability
Collection Ve ilgili koleksiyonlar igerisinde asagidaki 6zel konu
paketlerine erisim saglanabilecektir.

Kazanci

Mevzuat / Igtihat / Hukuk Eserleri Bilgi Bankasi

Mendeley

Mendeley aragtirmalarinizi diizenlemeye, diger akademisyenlerle
cevrimigi igbirligi yapmaniza, son arastirmalar1 kesfetmenize yardimei
olabilen akademik sosyal ag ve iicretsiz bir referans yonetim aracidir.

Open Dissertations

Open Dissertations, 1933-1955 yillar1 arasinda Amerikan tiniversiteleri
tarafindan kabul edilmis yaklasik 100.000 doktora tezine erigim
sunmakta iken su anda 1902’den giiniimiize kadar uzanan 1.150.000’den
fazla doktora tezi icermektedir. Open Dissertations, orijinal basili
indeksi tam sayfa resim olarak gosterir ve yazar adi, baslik adi, konu adi
ve Universite ad1 taramas1 yapilabilmektedir.

Ovid Tip ve Saglik bilimleri ile ilgili 211 adet dergiye full text erisim saglayan
veri tabanidir.

ProQuest Amerikan Kongre Kiitiiphanesi resmi tez deposu olan ProQuest

Dissertations & | Dissertations and Theses Global, baska herhangi bir bi¢cimde

Theses Global

yayinlanmamis 6nemli birincil arastirmalara erigim sunar.

Sobiad Atif Dizini

Sobiad , Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri , Saglik Bilimleri alanlarinda
yayilanan toplamda 1132 derginin indekslendigi,atiflarinin bulundugu
bir veri tabanidir ve ayn1 zamanda Tiirkiye merkezli en ¢ok sosyal
bilimler makalesinin bulundugu milli bir indekstir.

Science Direct

Elsiver Science Direct; igeriginde 1200 adet dergiyi barindiran full text
veri tabanidir

Scopus Scopus, hakemli literatiir ve Kkaliteli Web kaynaklarina iligkin 6zet
(abstract) ve atif veritabanidir.
Springer Springer, akademik, bilimsel kurumlar ve kurumsal Ar-Ge

departmanlarindaki arastirmacilara yenilik¢i bilgi, iirlin ve hizmetler
yoluyla kaliteli i¢erik saglayan lider bir kiiresel bilimsel, teknik ve tibbi
portfoydiir.
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UpToDate UpToDate; siirekli giincellenen, kanita dayali bilgilerle donatilmis ve
Anywhere kullanim1 kolay arayiize sahip bir veritabanidir. UpToDate; doktorlar
tarafindan hastalik teshisinde bulunulmasi, tedavi plani hazirlanmasi ve
klinik bilgilerin hizli ve etkin sekilde paylasilmasina olanak verecek
sekilde tasarlanmustir.

Turnitin Tezler ve 6devlerde kullanilabilecek intihal analiz programu.

Tirkiye Atif Dizini | Kayitli, Tirkiye kaynakli saglik bilimleri dergilerinde son yillarda
yayimlanmis giincel makalelerin tam metin ve 6zetleridir

Web Of Science Bir¢ok bilim dalinda 16.000'in {izerinde dergi, kitap ve konferans
bildirilerini kapsayan bibliyografik ve atif veri tabanidir. Bu veri
tabanina Amerika'daki serverlar araciligiyla erisilmektedir.

Wiley Online | Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, miihendislik, tip ve yasam
Library bilimlerini igeren tam metin dergi koleksiyonu
Wires Wiley | Wiley-Blackwell'in yayin1 olan Wileylnterdisciplinary Reviews'in
Interdisciplinary (WIREsS) ilk serisi Nanomedicine and Nanobiotechnology veri tabani
Reviews

6.5 Ozel Onlemler

Fakiilte binas1 tiniversite yonetimi biinyesinde bulunan giivenlik gorevlileri ve bununla birlikte
0zel gilivenlik elemanlarinca saglanmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda c¢alisma, Ogrencileri
laboratuvar ¢aligmasi boyunca yardim eden asistanlarca saglanmakladir.

Engelliler i¢in otopark yerinde ayrilmig boliimler, binanin 6niinde engelli yokusu, asansor ve her
lavaboda bir tane engelli kabini mevcuttur. Ayrica fakiilte binasinda bir asansér mevcuttur.

Engelli 6grencilerimiz i¢in iiniversite biinyesinden engelliler uygulama ve arastirma merkezi
kurulmustur. Ilgili kurumun asagida belirtilen amag ve hedefleri olusturulmus, ¢alismalari devam
etmektedir.

ENGELLILER UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

AMAC ve HEDEFLER

+ Dicle Universitesi’nde dgrenim gdoren engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiikleri sirada
ithtiyaclarinmi karsilamak

* Engelli olan {iniversite dgrencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini diizenlemek igin engelli 6grencilerin devam ettigi
egitim ortamini diizenlemesini saglamak

» Karsilagabilecek engelleri ve bunlara kars1 alinmasi gereken 6nlemleri bilmek ve sorunlara
uzlasmaci sekilde ¢6ziim onerileri olusturmak

* Engellilere yonelik arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere
uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin hazirlanmasi konusunda caligmalar yapmak

* Ayrica Universitemizde gorev yapan idari ve akademik personeli engellilik konusunda
bilinglendirmek ve bu konuda farkindalik olusturmaktir.
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BU AMACLAR DOGRULTUSUNDA ONCELIKLI HEDEFLERIMIZ SUNLARDIR

6.5.1 Ogrenim goren engelli 6grencileri tespit etmek.

6.5.2 Engelli 6grencilerin istekleri ve karsilastiklar1 sorunlari belirlemek.

6.5.3 Universitemizde her tiirlii engel grubundan &grencilere destek olmak.

6.5.4 Mimari alanda tiniversitemizin eksiklerini belirlemek.

6.5.5 Universitemizde engelli 6grencilere dziirlii haklarindan yararlanma bilincini olusturmak.
6.5.6 Yeni gelen engelli 6grencilere kampiis iginde oryantasyonu saglamak.

6.5.7 Universitemizde aktif sekilde okuyan engelli 6grencilerle yiiz yiize goriismeler saglamak.

6.5.8 Universitemizde engelli dgrencilerin karsilastiklar1 zorluklar
konusunda gergekei olmak ve ¢oziimleri onemli ve oncelikli olarak
degerlendirmek.

6.5.9 Universitemizde dgrenim goren dgrencilerin de konuyla ilgili duyarliliklarimi artirmak.
6.5.10 Diger tiniversitelerde bulunan engelli birimleri ile iletisimde olmak

7. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

7.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Universitemiz Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK), Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi
sistemi TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim sistemi, Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS), EFQM
Miikemmellik Modeli gibi 6nemli belge ve akreditasyonlara sahip ve bunlari siirdiirmekle birlikte,
gelistirmek amacindadir. Bu kapsamda egitim araglarinin artirilmast ve gelistirilmesi, yeni
personel alimlar1 ve bunlara ayrilan kaynaklarin da artirilmast stratejik plan olarak belirlenmistir.

Tiim ¢alisanlarinin maaslar1 da dahil olmak iizere, Dicle Universitesi’nin devlet iiniversitesi olmas1
sebebiyle biitcesinin biiyiik bir kismi1 devlet tarafindan kargilanmaktadir. Biitceden fakiiltelere ve
boliimlere ayrilan 6denekler Rektdrliik tarafindan belirlenmektedir. Fakiilteye ayrilan biitce, o
donemki ihtiyaclara paralel olarak boliimlere taksim edilmektedir. Doner sermayeden gelen
parasal kaynaklar, bir bagka biit¢ce kaynagidir.

7.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Fakiilte tarafindan saglanan biit¢enin kisitli olmasina karsin; iiniversitenin 6gretim iiyelerinin
bilimsel projelerini desteklemek i¢in farkli araglart bulunmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi Dicle
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (DUBAP)diir. Ilgili koordinatorliik
tarafindan saglanan proje destekleri su sekildedir:

(1) Lisansiistii Tez Projeleri: Dicle Universitesine bagl enstitii ve yiiksekokullarda yiiksek
lisans, doktora, sanatta yeterlik egitimini siirdiirmekte olan 6grenciler ile tipta, eczacilik ve dis
hekimliginde uzmanlik Ogrencilerinin egitim programlar1 geregince bir &gretim iiyesinin
yoneticiliginde yiiriittiikleri aragtirma projeleridir. Biitgeleri en fazla, yliksek lisans projeleri i¢in
BAP koordinatorliigli tarafindan belirlen proje biitgesi miktarinin 1 kati, doktora/tip/eczacilikta
uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik projeleri i¢in ise 2 kat1 desteklenir. Bu projelerde tezler
sonuglandiktan sonra en geg iki y1l sonrasina kadar ulusal veya uluslararasi hakemli ya da SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayinlanmis bir makale zorunludur.
Bu siire igerisinde tezlerden makale yayinlatilmamasi durumlarinda proje yiiriitiiclisiine lisansiistii
tez projesi destegi verilmez. Bir 6gretim liyesi ayni anda en fazla 3 lisansiistii 6grenim projesinde
gorev alabilir. Proje ylikii hesaplamalarina katilir.

(2) Arastirma _Altyapisi Projeleri: Tamamlandiginda iiniversitemiz arastirma altyapisini
gelistirmesi Ongoriilen, proje ekibinin sadece Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik/Doktora ile
Sosyal, Egitim, Fen Bilimlerinde Doktora sahibi Dicle Universitesi mensubu oldugu projelerdir.
BAP koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarinin 40 kati miktarinda desteklenir.
Proje bitiminde, sonug raporuna ek olarak, proje ile kurulacak altyapinin kullanilmasiyla yapilacak
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aragtirmalardan SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde makaleler
zorunludur. Projede gdrev alan her arasgtirmacinin isminin en az bir kez gectigi en ge¢ bir yil
sonrasina kadar iki makale (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya diger
uluslararas1 dizinlerde taranan hakemli dergilerde), proje ekibi ile ayrica hazirlanan Arastirma
Projeleri Destekleme S6zlesmesinde karara baglanir. Bu siire igerisinde makale yayinlatilmamasi
durumlarinda proje yiiriitiiclisiine proje destegi verilmez. Bir kisi en fazla bir altyap1 projesinde
yer alabilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(3)_Egitim-Ogretim _Altyapis1_Projeleri: Tamamlandiginda iiniversitemiz egitim-6gretim
altyapisin1 gelistirmesi Ongoriilen, akademik birimlerce sunulan arastirma projeleridir. BAP
koordinatorliigli tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarinin 20 kat1 miktarinda desteklenir. Bir
birim ancak 2 yilda bir Egitim-Ogretim Altyapisini gelistirme projesi sunabilir ve yiiriitebilir. Proje
bitiminden en geg¢ 1 (bir) y1l sonrasma kadar sonug raporunun DUBAP’a sunulmasi yeterlidir.
Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(4) Arastirma Projeleri: Dicle Universitesi gretim iiyeleri ile doktora, tipta ve dis hekimliginde

uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin hazirladiklar kisisel veya
cok disiplinli arastirma projelerdir. BAP koordinatorliigii tarafindan belirlen proje biitcesi
miktarinin 5 kati miktarinda desteklenir. TUBITAK’tan C puam alan arastirma projeleri ile
Teknokentte sirketi bulunan 6gretim tiyelerinin projelerine dncelik verilir. Proje bitiminden en geg
bir yi1l sonrasina kadar, sonug raporuna ek olarak, proje konusunda SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indekslerinde veya diger uluslararasi dizinlerde 9 taranan hakemli dergilerde 1 makale
zorunludur. Bu siire igerisinde makale yayinlatilmamasi durumlarinda proje yiiriitiiciisiine proje
destegi verilmez. Proje yiikii hesaplarina katilir.

(5) TUBITAK Tesvik Projeleri: Dicle Universitesi yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK projesi yapmay1

tesvik amaciyla desteklenecek projelerdir. Bu projeler, TUBITAK tarafindan desteklen projelerde
ek biitge uygun goriildiigiinde, BAP’a TUBITAK projesini destekleyen yeni bir proje sunumu talep
edilecek ve TUBITAK tarafindan desteklenen biitcenin de %20’si kadar destek saglanacaktir.
Sunulan projelerin degerlendirme siireci 4. maddede yer alan arastirma projelerine uygulanan
prosediir ile ayn1 olacaktir. Proje bitiminden en ge¢ bir yil sonrasina kadar, sonu¢ raporuna ek
olarak, proje konusunda SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya diger uluslararasi
dizinlerde taranan hakemli dergilerde 1 makale zorunludur. Bu siire igerisinde makale
yayinlatilmamas: durumlarinda proje yiiriitiiciisiine proje destegi verilmez. Proje yiikii
hesaplamalarina katilmaz.

(6) Sanayi Isbirligi Projeleri: Bir sanayi kurulusu ile iiniversite birimlerinin veya 6gretim
{iyelerinin miistereken verdigi, biitcesinin en az KOBI’ler i¢in %10’u, diger kurumlar icin %25'
ilgili sanayi kurulusu tarafindan karsilanan ve uygulamaya yonelik projelerdir. Dicle Universitesi
Teknokentte igyeri sahibi 6gretim tiyeleri bu proje tiirii kapsaminda iiriin gelistirmeye yonelik Ar-
Ge projeleri sunabilirler. Proje biitgesinin %10’u ilgili teknokent sirketi, %90°1 ise BAP tarafindan
karsilanacaktir. BAP Komisyonu bu tiir projeler i¢in 6zel basvuru kosullar1 ve degerlendirme
stiregleri ongorebilir. Zorunlu hallerde komisyon karari ile ek destek verilebilir. Bu kapsamda,
aragtirma sonucunda bilimsel yaymn, patent veya endiistriyel uygulama iiretilme potansiyeli de
dikkate alinarak destek saglanip saglanmayacagi hakem goriisleri alinarak dogrudan BAP
Komisyonu tarafindan karara baglanir. Her bir proje déneminde D.U. Teknokent igin 10 projelik
kontenjan ayrilmis olup, bu proje tiirii ile ilgili diger detaylar Dicle Teknokent ve DUBAP web
sitelerinde ayrica ilan edilir. Projeye bagvurulabilmesi i¢in teknokent sirketi ile proje sahibi
ogretim elemaninin “Proje Isbirligi Protokolii ve Gizlilik Sézlesmesi” imzalamasi zorunludur.
Proje yiikii hesaplamalarma katilmaz. Proje Isbirligi Protokolii ve Gizlilik S6zlesmesi: Projenin
tarafi olan Dicle Universitesi akademik personeli ile ilgili kurulusun yetkilisi ve/veya ilgili
kurulusta projeden sorumlu olacak arastirmacinin imzalarimin yer aldigi ve ortaklar arasinda
projeye iliskin gérev, yetki, sorumluluk, fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, tescil ve projelerde
ortaya cikacak bilginin paylasimini diizenleyen anlagsmadir. Kabul edilen projeler i¢in, bagvuru
asamasinda sisteme yiiklenen bu belgenin aslinin BAP Birimi’ne teslim edilmesi zorunludur.

Dicle Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii Ozdegerlendirme Rapor Sayfa 67



(7) Katihmh_Arastirma_Projeleri: Dicle Universitesi 6gretim elemanlar: ile birlikte Dicle
Universitesi disindaki ulusal veya uluslararas1 kurum ve kuruluslarin katilimi ile olusturulmus
arastirma projeleridir. Bu kapsamda, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajansi, AB Projeleri, Santez,
ve benzeri programlarca desteklenmis bulunan ve amaci yeni bilgilerin iiretilmesi, bilimsel
yorumlarin yapilmasi veya teknolojik problemlerin ¢éziimlenmesi olan, ayni zamanda bilimsel
esaslara uygun olarak yiiriitiilen arastirma projeleri dikkate alinir. Universiteye kazandirilan dis
kaynakl1 proje biitgesinin %10’u oraninda ek destek saglanir. Dicle Universitesi dgretim {iyelerinin
Teknokentte sirketleri araciligryla TUBITAK, Bakanliklar, KOSGEB, Avrupa Birligi, Kalkinma
Ajanslar1 vb. kurumlara sunulan sanayiye yonelik projeleri iiniversite disindan destek aldig
takdirde, dis kaynakli proje biitcesinin %10’u oraninda ek destek saglanir. Proje yiikii
hesaplamalarina katilmaz.

(8)_Miilkivet Haklar1 ve Patent Destek Projesi: Katma degeri yiiksek bilimsel/sanatsal
arastirmalarin dzendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla, Universitemiz arastirmacilarinin
bilimsel/sanatsal calismalarindan elde edilen c¢iktilara yonelik fikri miilkiyet haklarinin tescil
edilmesi, patent veya faydali model tescili gibi siireclerde ihtiya¢ duyulan giderlere yonelik
desteklerdir. Bu kapsamda, ayn1 patent veya faydali model i¢in yalnizca bir kez destek saglanir.
Birden ¢ok hak sahibi olan buluslar igin, destek basvurusu tiniversitemiz mensubu hak sahiplerinin
mutabik kaldigi bir arastirmaci tarafindan gergeklestirilir. Bagvuruyu yapan arastirmacinin,
basvuruyu bulus/iiriin veya eser iizerinde hak sahibi olan Universitemiz arastirmacilarinin bilgisi
ve onaylt dahilinde gergeklestirdigine dair Beyan Formunu da sisteme yiiklemesi ve
desteklenmesine karar verilen basvurular igin bu formun 1slak imzali aslinin DUBAP’a teslim
edilmesi zorunludur. Bu kapsamda, bilimsel/sanatsal ¢alismalardan elde edilen ¢iktilara yonelik
fikri miilkiyet haklariin tescilleri ile patent veya faydali model tescillerinin uygulama ve iiretilme
potansiyelleri de dikkate alinarak destek saglanip saglanmayacagi dogrudan BAP Komisyonu
tarafindan karara baglanir. Proje ylikiine katilmaz.

(9) Etkinlik Diizenleme Projeleri: Dicle Universitesi ev sahipliginde diizenlenecek ulusal veya
uluslararasi bilimsel veya sanatsal igerikli, tiniversiteler arasi katilimli bilim ve danisma kurulu
gibi organlar1 olan, sozlii veya poster sunumlarinin hakem degerlendirmesiyle belirlendigi ve
bildiri kitabinin yazili veya dijital ortamda basildigi {lniversitenin birimlerine ait kongre,
sempozyum, caligtay, bilimsel isbirligi toplantilar1 diizenlenmesine yonelik projelerdir.
Saglanacak destek miktar1 en fazla, kongreler ve sempozyumlar i¢in BAP koordinatorliigii
tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarinin 2 kat1 kadardir. Proje bitiminde, "Etkinlik Sonug
Raporu" (bildiri kitapgig1, calistay raporu vb.) zorunludur. Fakiilteler, Konservatuvar,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri yilda 2 etkinlik projesi
sunabilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(10) Dergi Destek Projeleri: Dicle Universitesi biinyesindeki kurumlar tarafindan yayimlanan
bilimsel icerikli ve hakemli dergilerin gelistirilmesine yonelik desteklerdir. Yillik biit¢esi en fazla
BAP koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje biitgcesinin 1 kati miktarda desteklenir ve bu
projeler en fazla 3 kez desteklenebilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(11) _Koordinatorliik Arastirma Projeleri: DUBAP Koordinatdrliigiince yapilacak projeler
olup, projenin vyiiriitiilmesi veya ciktilar1 itibariyle Dicle Universitesi mensuplarinin arastirma
olanaklarini, mevzuat uygulamas: ve akademik bilincini artiracagi ongoriilen bilimsel arastirma
projelerdir. Proje yiikii hesaplarina katilmaz.
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7.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimmi yapmak ve isletmek igin parasal destek Dekanlik
tarafindan saglanmaktadir. Genel oarak fakiiltemiz bazinda parasal kaynaklar ve harcamalar Tablo

8.1°de verilmistir.

7.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliim temizligi, boliim idari isleri, atdlye ve laboratuvarlardaki ¢calismalarin yapilabilmesi i¢in

yeterli sayida personelimiz mevcuttur.

Tablo 8.1 Harcamalar
[Miihendislik Fakiiltesi]

Mali Y1l Oneeki yil iasﬁlmunmil Sonraki yil®
(Gergeklesen) szlfl : el%ne}rll) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) ¢ (TL)
(TL)

Personel Giderleri ® - 38.901.000 -

Seyahat Giderleri - 29.000 -

Hizmet Alimlari - 2.000 -

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari - 340.000 -

Demirbas Alimlar1® - 92.000 -

Yapi ve Tesisler® - 0 -

Kiicilik Bakim/Onarim - 21.000 -

Makina Teghizat ve Tagit Alimlari - - -

Muhtelif Arastirma Yayin - - -

Diger® - - -
Notlar:
@ Osretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri ve ogrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.
2 Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri
bu kalemdedir.
3 Bina ve biiyiik tesis onarum giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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8. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Boliimiin i¢ isleyisi ile ilgili tiim kararlar boliim kurullarinda tartisilarak kararlastirilir ve gerekli
goriilmesi halinde iist yonetime bilgi verilir. B6liim kurulu tim 6gretim iiyelerinin katilimiyla
toplanir. Tiim kararlar kayit altina alinarak imzalanir ve dosyalanir. Boliimiimiiz, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nda temsil edilmekte, Fakiilteyi ilgilendiren tiim konularda karar
stirecine katkida bulunulmaktadir.

Her akademik yilin sonunda program ¢iktilarinin yillik degerlendirilmesi ve gelecek akademik yil
icin yapilacak lyilestirme faaliyetleri Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor, ilgili akademik
egitim yili sonunda boliim baskanligina sunulmaktadir. Rapora yonelik degerlendirmeler
sonucunda program ¢iktilari ile ilgili hazirlanan rapordaki 6neriler Akademik Kurulun onayi ile
kesinlik kazanmakta ve derslerle ilgili yapilacak degisiklikler ise Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligina Bélim Kurulu karari olarak sunulmaktadir. Bu kararlar Universite Senatosunun
onayindan sonra kesinlesmektedir.
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DEEAN
Prof. Dr. AsillaG. DEVECIOGLU

FARL 'I'{:T'J'R%{%\" ML FAKOLTE KURULU
DEEAN YARDIMCISI L DEEAN YARDIMCIST
Frof Dr. Abdurrahman S4YDTUT Dr. Ogl‘ U‘yesi Emre ARI
FAKULTE SEKRETERI *Bilgisavar Mih. Béliim Bask
M Emin ERASLAN *Elektrik Miih. Béliim Bask
*[nsaat Miih. Bslim Bask

*Makina Miih. Béliim Bask
- *Maden Miih. Baliim Bask
*Dekan Sekreterligi
*Fakiile Sekreterligih —
*hlreditayon Binmi

*Yaz Isleri / Personel
Sefligi
*Muhasebe Sefligi

*Oprenci isleri Seflidi

FTasmir Kavit ve Kontrol
Binimi —

#Biliim Sekreterlik

*lathaa ve Fotokopt
Birimi

Sekil 9.1 Miihendislik Fakiiltesi Organizasvon Semast
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