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Bu calismada kariyer merkezlerinin 6grencilere sundugu kariyer planlama hizmetleri ile kariyer danigmanligi
stireclerinin 6nemi tespit edilmeye ¢aligilmistir. Kariyer rehberligi uygulamalar1 kapsaminda 6grencilerin kariyer
yonelimleri belirlenmistir. Daha sonra kariyer damigmanlifi hizmetlerinden gelen geri bildirimler
degerlendirilmistir. Bu baglamda Dicle Universitesi Kariyer Merkezi’nden hizmet alan danisanlarin, kariyer
gereksinimleri ve kariyer yonelimleri ortaya konulmustur. Calismaya, 600 dgrenci katilmigtir. Calismaya katilan
ogrencilere yiiz yiize anket yontemi kullanmistir. Calisma sonucunda kariyer merkezinden akademik destek alan
dgrencilerin biiyiik cogunlugunu iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
kariyer merkezlerinden en diisik diizeyde destek alan fakiilte Ogrencilerinin Hukuk Fakiiltesi oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi igsizlik yasama durumuna gore kariyer merkezinden destek aldig

diisiiniilmektedir. Dolayisiyla birgok 6grencinin kariyer gelecegi agisindan kararsizlik yasadiklar1 goriilmektedir.
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CAREER TENDENCIES OF UNIVERSITY STUDENTS:
EXAMPLE OF DICLE UNIVERSITY
Abstract

In this study, the effects on students' career counselling provided by the process of career planning and career
services centers have been determined. Career orientation of students has been determined within the scope of
career orientation practices. Then, feedback from career counselling services was evaluated. In this context,
career requirements and career orientations of the students receiving service from the Dicle University Career
Center were revealed. 600 students participated in the study. The students who participated in the study used
face-to-face survey method. As a result of thestudy, it was determined that the majority of the students receiving

academic support from the career centre are students of the Faculty of Economics and Administrative Sciences.
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In addition, it emerged that the faculty students receiving the lowest level of support from the career centres are
the Faculty of Law. It is concluded that students receive support from the career centre according to their

unemployment status afte rgraduation.
Keywords: Career, Career Planning, Career Counseling, Career Orientation
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GIRIS

Kariyerin genel bir tanimi, bir kisinin zaman i¢indeki is deneyimlerinin gelisim dogrultusunda
olan siire gelen dizileridir. Bu tanmim, is diizenlemelerine dair statik bir bakis agisi
benimsemekten ziyade dinamik Onemi iizerinde durmaktadir. Ayrica, insanlarin nerede
calistigi veya kariyer basarisini neyin temsil ettigi hakkinda kisitlayict varsayimlardan
kacinmaktadir. Kariyer basarisi, bireyin tek bir kurulusta yukar1 dogru hareketliligi, ancak
daha genis olasiliklarin 6zel bir 6rnegi olarak goriilmektedir. Bunlar, organizasyonel, mesleki,
endiistriyel veya ulusal alan icinde yukari, yatay veya bazi durumlarda asagi dogru
hareketliligi ve bu baglamlardan herhangi biri arasinda hareketliligi icerebilir(Arthur, Hall ve
Lawrence, 1989: 7).Kariyer ayrica iki temel sekilde farkli sekilde tanimlanabilir. Bir yandan,
bireyin kendi kariyeri ve ne haline geldigini yansitan 6znel kariyeri (Stebbins, 1970: 32) diger
yandan, kamuoyunda az ya da c¢ok gozlemlenebilir pozisyonlari, durumlari ve bir kisinin
hareketini sosyal cevrede Olgmek igin bir simge islevi goren objektif kariyerleri s6z

konusudur (Barley, 1989: 49).

Kariyer basarisi, bir kisinin kariyer deneyimlerinin bir sonucudur. Kariyer basarisi, bir kisinin
zaman ig¢indeki is deneyimlerinin herhangi bir noktasinda, isle ilgili istenen sonuglarin elde
edilmesi olarak tanimlanabilir. Ayrica, Oxford Ingilizce Sozliigii (1989) tarafindan nerilen
iki bagar1 anlamini, yani bir seyin arzuyla gore elde edilmesi ve bir seyin miireffeh basarisi
anlamma gelmektedir. Ik anlam, kisisel (yani 6znel olarak) arzu edilirken, ikincisi (biiyiik
Olciide nesnel) sosyal karsilastirmalara dayanmasi muhtemel bir basar1 bi¢cimi olarak refahi
onermektedir. Bu alternatif anlamlar, kariyer tatmininde oldugu gibi, kariyer basarisini
izlemenin iki farkli yolu oldugunu géstermektedir. Oznel kariyer basarisi, bireyin kendisi i¢in
onemli olan her boyutta, bireyin kariyerini igsel olarak algilamasi ve degerlendirmesi olarak

tanimlanabilir (Van Maanen, 1977: 9).

Insanlarin farkli kariyer istekleri vardir; gelir, istihdam giivenligi, isin yeri, statii, farkli islerde
ilerleme, 0grenmeye erisim, kisisel ve aile durumu, igin 6nemi, cinsiyet, gibi gostergeler
istthdam kosullarinda kisilerin 6znel kariyerleri, sekreterler, insaat iscileri, belirli bir sosyal

kategorideki tiim bireyler i¢in aym1 6znel kariyer yonelimlerini paylasacagini varsaymak bir
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hata olacaktir (Bailyn, 1989: 482). Nesnel kariyer basarisi, bireyin kariyer durumunun somut
gostergelerini tanimlayan disaridan bir bakis acisi olarak tanimlanabilir. Bunlar meslegi,
aileyi igerebilir, kariyer hareketliligi, gorev 6zellikleri, gelir ve is seviyesi de kariyere bakista
onemlidir. Nesnel kariyer herkesin gordiigii, sosyal rol ve resmi konumla ilgilidir. Kariyer
basarisin1 bu perspektiften goren yazarlar bunu yapisal olarak tanimlamaktadir (Wilensky,
1961) ve insanlarin statii farkliliklar1 etrafinda Orgiitlenme egilimini vurgulamaktadir
(Nicholson, 1998: 16 ). Objektif kariyer basarisi, bireysel anlayistan ziyade sosyal anlayist da

yansitmaktadir.

Ogrencilerin iiniversitelerde 6grenim gordiigii programlari bitirdikten sonra secgecegi
sektorleri belirlemek, 6grenciler agisindan kariyer hedefleri noktasinda oOnemli yer
tutmaktadir. Ogrencilerin kariyer egilimleri okudugu programa goére mezuniyet sonrasi sektor
belirlemek agisindan zorlu bir siirectir. Kariyer hedeflerinin belirlenmesinde 6grencilerin
mezuniyet sonrasi kariyer egilimlerinin belirlenmesi ve ona gore kariyer planlama yapilmasi
da ayr bir siirectir.Bu ¢alismada 6grencilerin kariyer basarilarina gore kariyer hedeflerini
belirlemek ve bu hedefler dogrultusunda kariyer planlama hizmetleri vermek 6nemli bir
kariyer yonetimi ortaya ¢ikarmaktadir.Universitelerde ki kariyer merkezleri agisindan bu

durumlarin tespiti onemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

1. KARIYER TEORILERI

Kariyer se¢imini aciklamak i¢in bir¢ok arastirmaci bu konuda ¢alismis ve farkli teoriler ortaya
koymustur. Kariyer se¢imini farkli agilardan ele alan arastirmacilar, konuyu farkli agilardan
(gelisim teorileri, bireysel teoriler, karar teorileri ve diger teoriler) agiklamaktadir (Koca,

2010: 14).

Holland’in (1964) kariyer yaklasimina (kariyer teorisi) gore, bireyler ¢ikarlari i¢in uygun
olduguna inandiklar isleri tercih etmelidir. Nitekim calisanlarin c¢ikarlar, o6zellikleri ve
meslekleri arasindaki uyum kariyer basarist ve memnuniyeti ile iliskilendirilmistir. Holland’in
kuramina gore, mesleki ilgiler bireyin kisiligi ile iliskili oldugunu gostermektedir (Irak, 2012:
12).Bu kuramin temel mantigi ise Holland’in tipoloji kuraminda oldugu gibi birey ve
mesleklerin 6nemli 6zelliklerini belirlemek ve bunlar1 birbirleri ile birlestirmektedir (Unsal,

2014:8).

Krumboltz, “Sosyal Biling Kariyer Teorisi’nde Bireysel yetkinlik ve beklentilerin bireylerin

kariyer se¢imlerinde etkili oldugunu ve Gottfredson’un “Cevre ve Uyum Teorisi’nde kariyer
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gelisiminde bireylerin genlerinden gelen 6zelliklerinin yani sira ¢evrenin de etkisi oldugunu

one stirmektedir (Leung, 2008: 17).

Super, kariyer gelisim siirecinin siirekli degisen ve gelisen bir siire¢ oldugunu, bireylerin hem
0zel hem de is yasamindaki deneyimlerinden etkilendigini ve bu nedenle ¢esitli faktorlerin
bireylerin kariyer gelisimini degerlendirmede etkili oldugunu belirtmistir. Bu yaklasima gore,
bireylerin yasamlarin1 etkileyen sosyal, ekonomik ve g¢evresel faktorlerin yani sira,
beklentiler, yas, cinsiyet ve egitim gibi bireysel 6zellikler de kariyer gelisimini (Patton ve
McMahon, 2014: 6) ve kariyer tercihlerini (Niles ve Harris-Bowsley, 2005: 42)

etkilemektedir.

Kariyer yapilanma teorisi (KYK) sosyal ve kisisel becerileri ve bireylerin kariyer
davraniglarin1 nasil iligkilendirdiklerini ve yonlendirdiklerini agiklamaya odaklanmaktadir.
Savickas, 21. yiizyilda sosyo-ekonomik degisimlere uyum saglamak icin kariyer adaptasyon
teorisini ve Super’in mesleki gelisim teorisini ve Holland’in profesyonel se¢im teorisini ve

profesyonel kisilik tiirlerini glincelleyerek ve gelistirmistir (Piskin, 2017: 4)

2. LITERATUR TARAMASI

Kariyer gelisimi, egitim ve is arayislar1 kisisel hedeflerle etkilesime girdiginde ortaya ¢ikar
vehayat boyu devam etmektedir. Kariyer gelisimi, herhangi bir bireyin toplam yasam siiresi
icinde isin dogasini ve 6nemini anlamak i¢in bir araya gelen psikolojik, sosyolojik, egitimsel,

fiziksel, ekonomik ve sans faktorlerinin toplam entegrasyonudur (Connell, 2011: 1).

Amanak ve arkadaslar1 (2020) tarafindan ebelik Ogrencileri iizerine lisansiistii egitim ve
kariyer tercihlerinin belirlenmesi ¢alismasinda nitel ve nicel bulgular incelendiginde, elde
edilen sonuglar 6grencilerin kariyer tercihi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ortaya
¢ikmustir. Ogrencilerin tercihlerinin ¢ogunun iginde yasadiklari toplumun sosyo-demografik
ozelliklerine gore sekillendigi gosterilmistir. Universitelerdeki dgrencilerin kariyer basarilart

i¢in tiniversitelerde kariyer danismanligindan faydalanmasi gerekliligi diisiiniilmektedir.

Kiiciikoglu ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilan c¢alismada Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Meslek Yiiksekokulunda girisimcilik dersi alan 6grencilerin, kariyer yonelimleri
ve bu yoOnelimlerinde girisimcilik seceneginin payimi tespit etmek i¢in, bir soru formu
uygulamasi gergeklestirmisler ve 98 O6grenciden elde edilen veriler, nicel ve nitel arastirma
yontemlerinin birlikte kullanimi ile analiz edilerek bulgulara ulagilmistir. Bu bulgularda

ogrencilerin mezun olduklarinda kendi isini kurmaya yoneldikleri tespit edilmistir.
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Olgun ve arkadaslar1(2020) tarafindan yapilan ¢alismada Saglk Yiksekokulu’nda 6grenim
goren dgrencilerin Hemsirelikte Meslek Se¢imi Olgegi (HMSQ) kullamlarak degerlendirilmis
ve Hemsirelik meslegini %65,7’si isteyerek sectigini ve %52,3’1 ilk tercihi oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerin ¢ogunun (%74,3) boliimiinden memnun olduklar, hemsirelik
meslegini benimsedikleri (%77,6) ve boliimiinii degistirmek istemedikleri (%67,3) tespit

edilmistir.

Sartik (2020) calismasinda, Cag Universitesi’nde ve Cukurova Universitesi’'nde 6grenim
goren 412 Ogrenciye uyguladigt anket ile elde edilen veriler; kisilik 6zelliklerinin
disadoniikliik, sorumluluk, duygusal denge ve kisilik alt boyutlarini deneyimlemeye agikligin
kariyer uyumuna etkisi oldugu belirlemistir. Coklu dogrusal regresyon analizi sonucunda;
Kisilik ozellikleri bagimli olan kariyer uyumunu agiklama oran1t R2 = 0,288 olarak
bulunmustur. Bu sonug, kariyer uyum degiskeninin %28,8'inin kisilik ozellikleri ile
aciklanabilecegini gostermektedir. Ayrica kisilik oOzellikleri, disa doniikliik, sorumluluk,
duygusal denge ve deneyime agiklik alt boyutlarimin kariyer uyumlulugunu etkiledigi
belirlenmistir. Kariyer adaptasyonundaki degisimin % 14,1'inin disadoniiklik, % 25.,9'u
sorumlulukla, % 11,1'1 duygusal denge ve% 26,7'si deneyime aciklik ile aciklanabildigi
belirtilmistir.

Donmezogullar1  (2020) Kariyer yapilanma teorisine dayali psikoegitim programinin
iiniversite karariin kariyer karar1 ve 6z-yeterlik diizeylerine etkisi {izerine yaptigi calismada
tiniversite 6grencilerinin kariyer kararlar1 ve 6z-yeterlik diizeylerini ve 0n test, son test ve
takip testlerinden olugsmaktadir. Deney ve kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir.
Bu dogrultuda, kariyer yapilandirma teorisine dayali olarak kariyer psikoegitim programina
katilan deney grubunun sontest-ontest puan farkliliklar1 ile kontrol grubunun sontest-Ontest
puan farkliliklar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark goriilmistir. Kariyer
kararsizlig1 diizeyinin kontrol grubundaki katilimcilardan anlamli derecede diisiik oldugu
bulunmustur. Uygulanan kariyer psikoegitim programinin 6grencilerin kariyer istikrarsizlik
diizeylerini diisiirmede etkili oldugu ve bu etkinin iki ay sonra yapilan takip testinde devam
ettigi belirlenmistir. Ogrencilere yonelik kariyer planlamasi, &zellikle kariyerinin heniiz

basinda olan gencler i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Bir kisinin 6ncelikle kendini ve igerisinde bulundugu ¢evreyi degerlendirmesi, bu dogrultuda

hedefler belirleyerek belirledigi hedeflere ulasmak amaciyla gergeklestirecegi calismalarin
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tamamina bireysel kariyer planlamasi olarak tanimlanmaktadir. Insanlarin hayati boyunca
ilerleyen kariyer gelisimi, erken ¢ocukluk doneminde baslamaktadir. Super ve ark. (1996),
bireyin hayatinin erken evresi, kariyer gelisim siirecinin biiyime (4-13 yas) ve kesif (14-24
yas) asamalariyla karakterize edilebilir. Bu gelisim asamalar1 boyunca, gengler ilgi ve
yeteneklerinin daha iyi fark edilmesini igeren kariyer konseptlerini gelistirmeye baslarlar,
kendileri ve is diinyas1 hakkinda sahip olduklar: bilgileri, egitim ve meslekleri hakkinda belli
kararlar vermek i¢in kullanmaya baglarlar. Okul derslerinde gencler, daha fazla 6z farkindalik
edinmeleri, akademik kariyer siirecleri hakkinda daha fazla bilgi verisine sahip olmalar1 ve
yeteneklerini gelistirmelerini saglarlar ve gelecek kariyerleri ile ilgili amaglara ulagma ihtiyaci

duyarlar (Dahir, 2009: 12;Campbell ve Dahir, 1997: 17).

Kariyer danigmanligi, bir calisanin becerilerini, yeteneklerini ve c¢alisma aligkanliklarini,
egitimleri, is deneyimleri ve genel ¢ikarlar1 hakkinda elde edilen bilgileri kullanan sistematik
bir yaklagimdir. Bu bilgiler daha sonra, veri ve hedef kategorileri halinde diizenlenir ve diger
islerin mesleki gereksinimlerine uyacak sekilde analiz edilir. Kariyer danigmanlari, kariyer
danigsmanlig1 ve kariyer gelisimi konusunda uzmanlasmis bir egitime sahip olmalidir. Ayrica
kisisel danigmanlik ve grupla psikolojik danigsma konularinda ek egitim alabilirler. Kariyer
danigsmanlar1 6grenciler i¢in kariyer gelistirme gruplarimi olusturabilir veya O6grencilere birey
ve grup danismanlig yapabilirler. Danigmanlar ¢esitli alanlarda 6grencilere yardimer olabilir.
Bazi1 ornekler arasinda artan 6z farkindalik, karar verme, hedef belirleme ve bir eylem plani

olusturma yer almaktadir(Litoiu ve Oproiu, 2012: 24).

Pascarel ve Terenzi (1991)iiniversitelerin kariyer basaris1 baglaminda Ogrencileri nasil
etkiledigine iliskin kapsamli bir arastirma bulgular1 gdsterdiler. Buna gore; &grenciler
planlarini sik sik degistirmektedirler. Lise ve yiliksekokul mezunlar1 arasindaki mesleki statii
farkliliklar1 yasam siiresi boyunca devam etmektedir. Lisans derecesi olan bireylerin yiiksek
statiide yonetsel, teknik ve profesyonel isler edinme olasilig1 daha yiiksektir. Universite
mezunlarinin isgsiz olma olasilig1 lise mezunlarma gore daha diisiiktiir. Isverenler, yiiksekokul
mezunlarini, kendilerini istthdam ve ilerleme i¢in daha cazip hale getirecek gerekli beceri ve

degerlere sahip olarak gérmektedirler.

3. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI
Bu ¢alisma, Dicle Universitesi Kariyer Merkezi’nden 2019 yilinda danismanlik hizmeti almis
dort yillik fakiiltelerin son sinif 6grencilerinin almis olduklar1 hizmet dogrultusunda kariyer

planlarina iliskin goriis ve etkilerini 6l¢mek amaciyla yapilmistir.
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Calisma 2018-2019 egitim yil1 giiz doneminde Dicle Universitesinde 6grenin goren dort yillik
fakiiltelerin son sinif 6grencileri tizerinde uygulanmistir. Bu kapsam dogrultusunda 600 son
siif 6grenciye uygulanmistir. Calisma kapsaminda olusturulan anket 19.09.2019-19.12.2019
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Bu calisma Dicle Universitesinde &gretim gdren
ogrenciler ile sinirlidir. Ayrica sadece fakiilteler ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda
egitim gbren 6grenciler ilizerine uygulanmistir. Diger yiiksekokullar ile meslek yiliksekokullar

kapsam disinda tutulmustur.

Calisma kapsaminda olusturulan anket formu Dicle Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan
hazirlanmistir. Anket iki boliimden olusmakta olup birinci bolim 3 sorudan olusan
demografik faktorler (egitim goriilen okul, cinsiyet ve mezuniyet sonrasi sektorel yonelimler)
ikinci boliim ise 6grencilerin kariyer planlarina iliskin goriislerini belirttigi bosluk doldurma
seklinde hazirlanmis 2 sorulardan olusmaktadir (Mezuniyet sonrasi kariver diisiincem

o oereendir.ve Hedeflerime ulasabilmem igin ............oon ... niteliklegitim/enstriiman/kaynak ve

benzeri yardimci desteklere ihtiyacim var.)

Ogrencilerin anket formuna vermis oldugu cevaplar dogrultusunda demografik 6zelliklerine
iligkin frekans tablolar1 ile kariyerlerine iliskin goriis ve diisiinceleri dogrultusunda
yorumlamalar yapilmistir. Giivenilirlik analizi sonucunda anketin giivenilirligi 0,72 olarak
tespit edilmistir. Tespit edilen bu deger 0.60 < a=0.72< 0.80 araliginda yer almasi nedeniyle

anket Olgeginin giivenilir oldugu belirlenmistir

4. BULGULAR
Calisma kapsaminda elde edilen verilerin analiz sonuglar1 ve yorumlar tablolar esliginde

aciklanmaya caligilmistir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Demografik Ozellikler n % n %
Miihendislik Fakiiltesi 66 11 Kamu Sektori 256 43
Fen Fakiiltesi 48 8 Ozel Sektor 70 11
Edebiyat Fakiiltesi 84 14 Akademik Kariyer 120 20
Egitim Sektorel .
BESYO 102 17 Bireysel Calisma 106 18
Goriilen Yonelimler
Egitim Fakdiltesi 60 10 Giivenlik Birimleri 12 2
Fakiilte ;
LIB.F 144 24 Yurt Dis1 Egitim ve Is 36 6
Diger 96 16 Toplam 600 100
Toplam 600 100
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Kadin 384 64
Cinsiyet  Erkek 216 36
Toplam 600 100

Tablo 1 dikkate alindiginda arastirmaya katilan 6grencilerin %64’ kadin, %36’s1 erkek
olarak tespit edilmistir. Egitim goriilen fakiilte kriteri dikkate alindiginda en yiiksek katilim
oran1 I.I.B.F. dgrencileri olarak goriilmektedir. En diisiik katilim ise Fen Fakiiltesi dgrencileri
olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin sektorel bazli yonelim kriteri dikkate alindiginda %43
ortalama ile kamu sektorii en diisiik ortalama ile gilivenlik birimleri (%2) olarak tespit

edilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Kariyer Yonelimlerinin Fakiilte Diizeyinde Dagilimi

Kamu Ozel Akademik Bireysel Yurt Dist

Fakiilteler Giivenlik  Egitim ve  Toplam

Sektorii Sektor Kariyer (Girisimci) is
Miihendislik Fakiiltesi 6(%l) 16 (%3) 10 (%2) 20 (%4) - 14 (%2) 66(11)
Fen Fakiiltesi 10 (%2) - 22 (%4) - - 14 (%2) 48(8)
Edebiyat Fakiiltesi 36 (%6) 12 (%2) 20 (%3) - 12 (2) 4 (%1) 84(14)
BESYO 56 (%9) 8 (%2) 12 (%2) 24 (%4) - - 102(17)
Egitim Fakiiltesi 40 (%7) 4 (%1) 8 (%2) - - - 60(10)
IiBF 72 (%12) 20 (%3) 30 (%5) 24 (%4) - - 144(24)
Mimarhk Fakiiltesi 4 (%1) - 4 (%1) 10 (%2) - -
Tlahiyat Fakiiltesi 14 (%2) - 2 (%) - - 4 (%1)
Hukuk Fakiiltesi 2 (%) - 4 (%1) 6 (%) - - 96(16)
Ziraat Fakiiltesi 10 (%2) 6(1) 4 (%) 4 (%1) - -
Veteriner Fakiiltesi 6 (%]1) 4 (%1) 4 (%1) 18 (%3) - -
Toplam 256 (43)  70(11) 120 (20) 106(18) 12(2) 36(6) 600(100)

Tablo 2 dikkate alindiginda, Miihendislik Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin genellikle 6zel sektor
ve kisisel calismaya yatkin olduklar1 goriilmektedir. Ayrica yurt dist egitim ve calisma
imkanima sicak baktiklar1 goriilmektedir. Fen Fakiiltesi 6grencileri ise genelde akademik
kariyer ve yurt dis1 egitim ile caligma imkanina meyilli olduklar1 goriilmektedir. Edebiyat
Fakiiltesi, BESYO ve IIBF 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu kamu sektériinii diisiinmektedir.
Diger olarak belirledigimiz grupta ise genellikle 6zel sektor ve bireysel ¢alismaya meyilli

olduklar tespit edilmistir. Ozellikle Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarmim kamu sektdriine agirlik
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vermeleri 6zel sektorii hi¢ diisiinmedikleri dikkate ¢ekmektedir. Bununla birlikte Miihendislik

ve Fen fakiiltelerinin 6grencilerin yurt dig1 egitim ve is imkanlarina meyilli oldugu da dikkat

cekici niteliktedir. Ozellikle edebiyat fakiiltesi 6grencilerin giivenlik birimlerinde ¢alismaya

meyilli olmalar1 da dikkat ¢ceken dnemli bir konudur.

Tablo 3. Ogrencilerin Kariyerler Planlarida Dikkat Etmesi Gereken Durumlara iliskin Gériisleri

(Hedeflerime ulasabilmem igin ne tiir nitelik/egitim/enstriiman/kaynak ve benzeri

Fakiilteler
yardimct desteklere ihtiyacim var? )
Sinav skorlarmi yiikseltmek (4 kisi), meslege yonelik deneyimi arttirmak (15 kisi), giiglii ve
zayif yonlerimi arastirmak ve gelistirmek (11 kisi), giiglii bir CV ve referansa sahip olmak (9
Miihendislik Fakiiltesi iy ; gl ¢ o), gl P (

kisi), teknik ve mesleki bilgiyi en {iist diizeye ¢tkarmak (9 kisi), biitce temin etmek (8 kisi),

devlet veya meslege yonelik kuruluslarin hibe programlarindan yararlanmak (10 kisi).

Fen Fakiiltesi

Yabanci dil egitimimi en st diizeye c¢ikarmak ve bu dogrultuda ilgili sinavlardan
yiiksek not almak (26 kisi), diploma sahibi olmak (10 kisi), ALES puanimi yiikseltmek
(8 kisi), alaninda uzman kisilerden yardim ve bilgi almak (4 kisi).

Edebiyat Fakiiltesi

KPSS smnavlarina hazirlanmak (48 kisi), alanimla ilgili bol bol kitap okumak (20 kisi),

iletisimimi gelistirmek amaciyla kurslara katilmak (16 kisi).

BESYO

Bir taraftan okula giderken diger taraftan KPSS sinavlarina hazirlanmak (61 kisi),
fiziksel ve mental agidan kendimi gelistirmek (32 kisi), calisma alanima uygun yer

tahsisi saglamak (9 kisi).

Egitim Fakiiltesi

KPSS smavlarina hazirlanmak (43 kisi), daha fazla gelisim icin stajlara gitmek (8 kisi),

iletigimi arttirmak (5 kisi), alaninda uzman kisilerden yardim almak (4 kisi).

IiBF

KPSS sinavlarina hazirlanmak (55 kisi), alan smavlarinda basari i¢in ilave ders
takviyeleri almak (39 kisi), uzmanlasacagim alani belirlemek (15 kisi), piyasadaki
yatirimlar1 takip etmek (12 kisi), diploma almak (10 kisi), motivasyonu her zaman
yiiksek tutmak (9 kisi), ders kaynaklarini arttirmak(4 kisi).

Diger

Proje ¢iziminde kendimi gelistirmek (19 kisi), piyasayr takip etmek (17 kisi),
bilgisayar egitimini arttirmak (15 kisi), kisisel gelisimim i¢in destek almak (10 kisi),
sosyal yonden kendimi gelistirmek ki bu amagla ilgili sertifika ve kurs programlarina
katilmak (10 kisi), staj yapabilecegim verimli yer tahsis etmek (9 kisi), kendimi
gelistirebilecegim destekler almak (9 kisi), alanimla ilgili sinavlarda basarili olmak

icin destek almak (7 kisi).

Tablo 3’te d6grencilere “Hedeflerime ulasabilmem i¢in ne tiir nitelik/egitim/enstriiman/kaynak

ve benzeri yardimct desteklere ihtiyacim var? ’sorusuna verdigi cevaplar igerisinden derlenen
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cevaplar yer almaktadir. Dikkat edildiginde biitiin 6grenciler Oncelikle alanlarina iliskin
mesleki egitimini 6n planda tuttugu goriilmektedir. Ayrica meslegine yonelik sinavlara yeterli

onemi vermeleri gerektigi konusunda oldukga bilingli olduklart goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Universitelerin kariyer merkezleri, &grencilerin akademik olarak kariyer desteklerinin
saglandig1 yerlerdir. Kariyer merkezleri bir¢ok 6grencinin kariyerine dogrudan etkiledigi
goriilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda gerceklestirilen ¢aligma sonucunda su 6nemli noktalar

dikkat ¢ekmistir.

Kariyer merkezinden akademik destek alan 6grencilerin biiyiik cogunlugunu iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencileri oldugu tespit edilmistir. Genellikle bu &grenciler akademik
kariyer noktasinda ilerlemeyi diisiinen 6grenciler oldugu goriilmektedir. Ayrica BESYO
ogrencilerinin de ikinci olarak destek alan fakiilte oldugu goriilmektedir. Ozellikle bu
fakiildeki 6grencilerin 6zel sektor bazli ¢alismalara agirlik verdigi goriilmektedir. Kariyer
merkezlerinden en diisiik diizeyde destek alan fakiilte Hukuk Fakiiltesi oldugu goriilmektedir.
Genellikle Hukuk Fakiiltesi mezunlarinin mezuniyet sonrasi igsizlik kaygisini en az yasayan
grup olmasi bu durumda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu duruma paralel olarak I.I.B.F.
mezunlarinin mezuniyet sonrasi igsizlik kaygisinin en yiiksek olan grup oldugu da bilinen bir
gercektir. Bu dogrultuda ogrenciler kariyer merkezlerinden en iist diizeyde yararlanarak

issizligi engellemeye veya alternatif is imkanlarini belirlemeye caligmaktadir.

Danigsmanlik hizmetine bagvuran 06grencilerin  kariyer gelecekleri konusunda kararsiz
olduklar1 ve yeterli bilgilere sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Bu yilizden 6grencilerin biiyiik
cogunlugu mezuniyet sonrast 6zel sektor veya kendi isini (girisimcilik) kurma konusunda
isteksiz olduklar1 tablo 2 de de acik olarak goriilmektedir. Literatiirde Kiigiikoglu ve
arkadaslar1 (2020) ve Donmezogullar1 (2020) tarafindan yapilan ¢alismalar bu sonucun aksini
bildirmistir. Dolayisiyla 6grencilerin kariyer merkezlerinden yeterli diizeyde destek almadigi
veya ozgiiven problemi yasadiklar1 diisiiniilmektedir. Universitedeki kariyer merkezlerinin
aktifligi 6grencilerin kariyer se¢iminin sekillenmesi acisindan ne kadar énemli bir rol aldigini
kanitlamaktadir. Ayrica ortaya ¢ikan bu olumsuz tablonun arastirilmasi gerekmektedir.
Ogrencileri karamsarlia iten neden veya durumlar detaylica arastirilmas1 gereken dnemli bir

konuyu arz etmektedir.

Bu calisma sonucunda Ozellikle mezuniyet sonrast is imkanmin diisiik oldugu fakiilte
mezunlarinin farkli alternatifler sunulmasina yardimci olmak amaciyla kariyer merkezlerinin

islevselligi arttirilmalidir. Ayrica kariyer merkezleri iiniversitelerde daha fazla aktif rol
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almasinin yaninda ogrencilere farkli projelerle destekleme imkani saglamalidir. Dolayisiyla
iniversitelerimizin  kariyer merkezlerine gereken Onem ve sorumlulugu vermesi
gerekmektedir. Bununla birlikte kariyer merkezlerinde alaninda uzman ve profesyonel
kisilerin varlig1 kalitenin artmasina neden olacaktir. Dolayli yollardan iiniversitelerin de

kalitesini iist siralara ¢ekecektir.

Bu calisma sadece Dicle iiniversitesi 0grencileri ile sinirli olmakla birlikte belirlenen fakiilte
ve BESYO disindaki fakiilte, yiliksekokul ve meslek yiiksekokullar kapsam disinda
tutulmustur. Dolayisiyla daha sonra yapilacak akademik ¢aligmalar bu siirliliklar azaltarak

daha kapsamli bir calismalar yapmalidir.
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