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SUNUS$

Yiksekokulumuz 1993-1994 oGgretim yilinda “Turizm ve Otelcilik” bolimiyle egitim ve
O0gretime basladi. Bir yil sonra “Bliro Yonetimi ve Sekreterlik” bolimi acildi. 2007-2008 6gretim
yilinda “Turizm ve Otel isletmeciligi” bolimii Diyarbakir Meslek Yiiksekokuluna tasindi. Eksilen bdlim
yerine ayni egitim ve dgretim yilinda “isletme Yonetimi” ile “Bankacilik ve Sigortacilik” bdliimleri
acildi. Halen yiiksekokulumuz Diyarbakir ili Cermik ilcesinde 3 bolim ve 200 kadar 6grenciyle egitim

ve Ogretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik sektoriinde gerek bolgesel gerekse de ulusal diizeyde blylimenin
var olmasi, mezun olan veya olacak oOgrencilerimizin istihdam olanaklarini artirict bir etki
yaratmaktadir. KOBI niteliginde acilan ve sayisi giin gectikce artan isletmeler icin orta diizey ydnetici
ve yardimci personel ihtiyaci artmakta ve bu durum Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl bolimi
ogrencilerimizin is sahibi olma sanlarini arttirici bir etki yaratmaktadir. Ayrica kamu sektoriinde
personel ihtiyaci karsilayacak nitelige sahip olan mezunlarimiz KPSS atamalarinda devlet kadrolarina

yerlesmekte ve istihdam edilmektedirler.

Yiiksekokulumuz, Egitim-Ogretim ve Ar-Ge faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas alarak,
ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve anlayisa sahip,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan bir vizyonla hizmet vermektedir. Cagdas ve nitelikli
eleman vyetistirmekle birlikte, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yaparak, cagdas gelismeye
katkida bulunan galismalarini hizla strdirmektedir. Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda, 2025 yilinda da Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Yiiksekokulumuz, Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle ilimizin, istihdam olanaklari ve alt yapi
yatirimlarinin desteklenmesini, bélgedeki kiiglik ve orta 6lgekli sanayi kuruluslari ile Gniversite-sanayi
ishirliginin kurulmasini, ticaretin ve hizmet sektoriiniin gelismesini hedeflemektedir. Mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi, teknolojik bilgi ve beceriye sahip, uluslararasi platformda aranan nitelikli
elemanlar yetistirmeyi amacglamaktadir. Yiksekokulumuz, kendini siirekli gelistiren, paylasimci ve
sanayi ile is birligi icerisinde olan, mensubu olmaktan gurur duyulan, 6nci ve yenilikgi bir egitim

kurumu olmayi misyon edinmektedir.

GENEL BiLGILER

Yiksekokulumuz 1993-1994 o6gretim yilinda “Turizm ve Otelcilik” bolimiyle egitim ve
O0gretime basladi. Bir yil sonra “Bliro Yonetimi ve Sekreterlik” bolimi acildi. 2007-2008 6gretim
yilinda “Turizm ve Otel isletmeciligi” bolimi Diyarbakir Meslek Yiiksekokuluna tasindi. Eksilen béliim

yerine ayni egitim ve dgretim yilinda “isletme Yonetimi” ile “Bankacilik ve Sigortacilik” bolimleri



acildi. Halen yiksekokulumuz Diyarbakir ili Cermik ilgesinde 3 boliim ve 200 kadar 6grenciyle egitim

ve 0gretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik sektoriinde gerek bolgesel gerekse de ulusal diizeyde bilylimenin
var olmasi, mezun olan veya olacak ogrencilerimizin istihdam olanaklarini artirict bir etki
yaratmaktadir. KOBI niteliginde acilan ve sayisi giin gectikce artan isletmeler icin orta diizey yénetici
ve yardimci personel ihtiyaci artmakta ve bu durum Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl bolimi
ogrencilerimizin is sahibi olma sanlarini arttirici bir etki yaratmaktadir. Ayrica kamu sektoriinde
personel ihtiyaci karsilayacak nitelige sahip olan mezunlarimiz KPSS atamalarinda devlet kadrolarina

yerlesmekte ve istihdam edilmektedirler.

Tarihce

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2007-2008 6gretim yilindan beri egitim vermektedir.

Universitemize Cermik Meslek Yiiksekokulunda Diyarbakir'in Cermik ilgesinde Bulunmaktadir.

Programin icerigi

Programin amaci, lilkemizin finansal sistemi iginde blylk yer tutan bankacilik ve sigortacilik

sektorlerinde galisacak, nitelikli “Meslek Elemani” yetistirmektir.

Bankacilik ve Sigortacilik programi, 6n lisans dilizeyinde, iki yil sireli, teorik ve isyeri
uygulamasina dayah pratik egitim vermektedir. Egitim dili Turkcedir. Programa 55 0&grenci

alinmaktadir.

Ogrencilerimiz, 120 AKTS/ECTS kredisini tamamlayarak programi basarili bir sekilde

tamamlayip, program yeterliliklerini sagladiginda, On Lisans derecesine sahip olur.

iki yillik 6n lisans &gretimini basari ile tamamlayanlar, isterlerse Dikey Gegis Sinavina (DGS)
girip basarili olurlarsa, kendi alanlarina uygun, dort yillik lisans programlarina kayit yaptirabilirler.
Ayrica, sinavsiz olarak Agik Ogretim Fakdiltesi’nin tG¢iinci sinifina kayit yaptirarak, 6grenimlerine lisans

diizeyinde devam edebilirler.

Misyon

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik alanlarinda ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerlere
sahip; analitik dislinebilen, finansal sistemin isleyisini butlincll bir bakis agisiyla kavrayabilen,

yenilik¢i ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmektir.



Vizyon

Ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan, finansal okuryazarhg ve dijital dontsimi merkeze

alan, aragtirma ve uygulama odakli egitim anlayisiyla 6ne ¢ikan bir bolim olmak.

Programin Egitim Amaclari

Bankacilik ve Sigortacilik programinin amaci, kamu ve 6zel sektérdeki finans bankacilik ve sigortacihk
faaliyetlerinde istihdam edilecek yeterli ve verimli insan kaynaginin yetistirilmesidir. Programimizdaki
akademik personellerin gerceklestirdigi akademik arastirma ve calismalarindan elde edilen sonuglar
sektoér paydaslari ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Durum analizleri ve gelecekte meydana gelmesi

muhtemel gelismelere yonelik goris, bilgi ve dngoruler ilgili tiim taraflarla paylasiimaktadir.

Program egitim amaclari da MEDEK’ in amaciyla uyumluluk arz etmektedir. Her ikisinde de mesleki
gelismelerin takip edilmesi, degisen isglicl ihtiyaglarina yanit verebilen, yliksek mesleki beceri ve
donanimlara sahip, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin

yetistirilmesine 6ncilik etmek amaglanmistir.

istihdam Olanaklari

Mezunlarimizin ¢alisabilecekleri is alanlari;

e Bankalarin genel midirlikleri, bélge midarlikleri ve subeleri,

e Sigorta sirketlerinin genel midirlikleri ve bélge mudurlikleri,

e Sigorta sirketlerinin pazarlama kanallari olan, sigorta acenteligi ve sigorta broker ofisleri,

e Bireysel emeklilik sirketlerinin genel midurlikleri ve bélge muddrlikleri,

e Sigorta Eksper ofisleri,

e Para ve sermaye piyasalarinda faaliyet gbsteren araci kurum, Leasing ve Factoring
firmalandir.

e Ayrica yasal mevzuatin kosullarini yerine getirerek Sigorta Acenteligi ve Sigorta Eksperligi

yapabilmektedirler.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Mudiiri

1- Yuksekokul kurullarina baskanhk etmek, ylksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve

yuksekokul birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak.

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek.

3- Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul
bitcesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da gorisind aldiktan sonra rektorlige sunmak.
4- Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak.

5- 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiksekokulun &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, bitln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. Ayrica 5018 sayil

yasa geregi harcama yetkilisi olarak tst yonetime karsi sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

1-Yiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-0gretim takvimleri kararlastirmak,

2-Yiksekokul yonetim kuruluna liye segmek,

3-2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1- Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midiire yardim etmek,

2- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3- Yiksekokulun yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak,

4- Mudurin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,



5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

6- 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Bagkani

Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve bélime ait her tiirli faaliyetlerin diizenli

ve verimli bir sekilde ylritilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiksekokulun idari hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda

raportorlik yapar.

Ogrenci Sayilarimiz

PROGRAM Cinsiyet 1.Sinif | 2. Sinif Toplam
Kadin 20 111 131
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Erkek 9 47 56
Toplam 29 158 187
Mezun Sayilarimiz
PROGRAM Cinsiyet 2023 | 2024 | 2025
Kadin 9 13 1
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Erkek 2 1 2
Toplam 11 14 3
Akademik Kadro
Sira Ogretim Elemani Program idari Gorevi
1 |Dog. Dr. Mustafa BEYBUR Bankacilik ve Sigortaciik  |Mudur

Yonetim ve Organizasyon Bol.

Asist.

2 |Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK Bankacilik ve Sigortacilik Bask
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Murat ) Finans-Bankacilik ve Sig. Bol.
3 SENOL Bankacilik ve Sigortacilik Bask.
4 |Ogr. Gor. Mustafa Kader ALTAN  |isletme Yonetimi Miidiir Yardimcisi
5 |Ogr. Goér. Murat EKIN isletme Yonetimi Miidiir Yardimcisi
) _ . Blro Hizm. s
6 |Ogr. Gor. Sitkran CENGIZ isletme Yonetimi B;‘;E Hizm. ve Sekreterlik BOl
} - SO0 Yoretim -
7 |6gr. Gor. Menderes DEGER Uro Yonetimive Yon. |
Asist.
8 |Dr. Ogr. Uyesi Ece Halime NAZLI uro Yonetimi ve Yon Birim disI gbrevlendirme




idari Kadro

Sira Gorev Gorevli Kisi Sayisi
1  |Ylksekokul Sekreteri 1
2 |Bilgisayar isletmeni 2
3 |Veri Hazirlama ve Kontrol Personeli 2
4 Hizmetli 3
5 |Glvenlik Elemani 1
6 4D Sirekliisci 2
7 Destek Personeli 1

Toplam 12
Fiziki Alan

Sira Alan Adi Sayisi Toplam m2
1 Derslik 6 135
2 Akademik Biiro 7 160
3 |idari Biro 4 120
4 Bilgisayar Laboratuvari 1 60
5 Ogrenci Yemekhanesi ve Lokali 1 150
6 Okuma Salonu 1 45
7 Acik Spor Alani 1 300

Ogrencilerimize Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimizin dengeli beslenmeleri icin 29,50 TL karsiiginda 4 cesit 6gle yemegi
sunulmaktadir,

Ogrenci lokalinde yer alan masa tenisi imkaninin yani sira acik basketbol ve voleybol sahasi ile
ogrencilerimiz spor aktivitelerini gerceklestirmektedir,,

Ogrencilerimizin sessiz bir ortamda ders ¢alisabilmeleri icin 56 6grenci kapasiteli okuma salonu
mesai saatleri icerisinde acgik bulundurulmaktadir,

Ogrencilerimizin bilgisayar uygulamalari ve internet ihtiyaglari icin bilgisayar laboratuvarinda 15
adet PC yer almaktadir. Ayrica 6grenci lokalinde kablosuz internet erisimi saglanmaktadir.

Yiksekokulumuzda 6grenci kantini isletmesi bulunmadigindan, 6grencilerin soguk su ihtiyaglari
icin aritmali su sebili temin edilmistir. Ayrica 6grencilerimizin ¢ay ve sicak su ihtiyaclari icin
semaver temin edilmis olup cay, seker ve bardak masraflari tarafimizca karsilanarak Ucretsiz
hizmet verilmektedir,




Teskilat Yapisi

Akademik Kadro Organizasyon Semasi

Doy Dr. Mustala BEYBUR

Biiro Yonetimi ve Yanetici Asistanlg

Miidiir
o MYO Yanetim Kurulu
Kurulu Dr. Mustafa BEYBUR (Baskan
Dog. Dr. Mustafa BEYBUR (Bagkan) :Gﬂ; {yesi Mehmet ;_,,.,:,mri
Ofr. Gor. Mustafa Kader ALTAN (Uye) Dr. Bifr. Oyesi Ozan KAYMAK {Dye)
x:m ENIN {Uye] e Dr. Or. Uyesi Mehmet Murat SENOL (Uye)
= -Wﬁmm‘ Or. Gir. Mustafa Kader ALTAN [Uye)
Dr. Or. Uyesi Ozan KAYMAK (Uye) Or. G, Murat EKIN (Oye)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Murat SENOL (Uye) Br. Gor. Sikran CENGZ (iye)
MYO Sek. imran AKMESE (Raparur) MY Sek. imran AKMESE [Raportir)
Ofr. Gar. Mustafa Kader ALTAN Ofr. Gér. Murat EKIN
Middir ¥rd. Mudar Yrd.
| |
Bankacilik ve Sigortacilik Programi igletme Yanetimi Programi

Djfr. Goe. Skran CENGIZ
Program Bagkam

Ogr. Gir. Menderes DEGER

Dr. Offr. dyesl Mahmet Murat SENOL
Program Beagkan

Do Dr. Mustafa BEYBUR
Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK

Dr. Ofr. Uyesi Ozan KAYMAE
Program bagkam

OFr. Gor. Mustafa Kader ALTAN
Ogr. Gir, Murat EKIN
Ogr. Gar. Sikran CENGIZ



idari Personel Organizasyon Semasi

Dog. Dr. Mustafa BEYBUR

Mudur
MYO Kurulu MYO Yonetim Kurulu
Do¢. Dr. Mustafa BEYBUR (Bagkan) Dog. Dr. Mustafa BEYBUR (Bagkan)
Or. Gor. M. Kader ALTAN (Oye) Dr. Ogr. Oyesi Mehmet Emin KURT (Oye)
Offr. Gor. Murat EKIN (Uye) " Dr. OFr. Uyesi Ozan KAYMAK (Uye)
Ogr. Gor. Sitkran CENGIZ {Uye) Dr. Or. Uyesi Mehmet Murat SENOL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK (Uye) Ogr. Gor. M. Kader ALTAN (Uye)
Dr. Or. Uyest Mehmet Murat SENOL (Uye) Ofr. Gor. Murat EXIN {Uye)
MYO Sek. imran AKMESE (Raportdr) MYO Sek. Imran AKMESE (Raportér)
Imran AKMESE
Yuksekokul Sekreteri
s s
1 | 1 1 1
Ogrenci 1 Personel lgari-Mali Destek Guvenlik
IsleriBirimi ‘ Isteri Birimi isterBirimi | isleriBirim| l isleriBirimi
|
’ : I Cumaali DALKILIC Abdurrshman BALPETEX
Ayhan DALKILIC Menmet ILHAN T Remat KARAPOUAT Murat KARATAS
HasanYAZICI
Salih YAVUZ
Mustata AKMESE

Yiiksekokul Kurulu

Unvan Adi-Soyadi

Dog. Dr. Mustafa BEYBUR

Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK

Ogr. Gér. Siikran CENGIz

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Murat SENOL
Ogr. Gor. Mustafa Kader ALTAN
Ogr. Gor. Murat EKIN
Yiksekokul Sekreteri imran AKMESE

Gorevi
Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
Raportor

Yonetim Kurulu

Unvan

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.
Yiksekokul Sekreteri

Adi-Soyadi Gorevi
Mustafa BEYBUR Baskan
Mehmet Murat SENOL Uye
Ozan KAYMAK Uye
Mehmet Emin KURT Uye
Mustafa Kader ALTAN Uye
Murat EKIN Uye
imran AKMESE Raportor



Kalite Komisyonu

Unvan Adi - Soyadi Gorev

Dog. Dr. Mustafa BEYBUR Baskan

Ogr. Gor. Murat EKIN Birim Kalite Temsilcisi

Ogr. Gor. Siikran CENGIz Bliro Yonetimi Ve Sekreterlik B&lim Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK Yénetim Ve Organizasyon Bélimi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Murat SENOL | Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik B6Iimu Temsilcisi
Ogr. Gor. Mustafa Kader ALTAN Uye

Ogr. Gor. Menderes DEGER Uye

Yiiksekokul Sekreteri | imran AKMESE Raportor

Ogrenci Gilistan KARAKAS Ogrenci Temsilcisi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Komisyon Uyeleri ve Gérev Tanimlari

Egitim — Ogretim Komisyonu Egitim-Ogretim Komisyonu Gérev
Tanimi:
Unvani Adi Soyadi
Dog. Dr. | Mustafa BEYBUR e Programin egitim 6gretim
r. ngr .L.Jyes'i Ozan KAYMAK hedeflerine ulagmasini
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Murat SENOL saglayacak sekilde faaliyetler
yuriutmek, gerekli
giincellemelerin yapilmasini
saglamak.
Bologna Degisim Programi Bologna Komisyonu Gérev Tanimi:

Koordinatorliigii:
e Bologna sireci, yliksekogretim

Unvani Adi Soyadi sistemlerinin kendilerine ozgl

Dr. Ogr. Uyesi 0Ozan KAYMAK farkhliklari  korunarak birbirleriyle

Dr. Ogr .Uyesi Mehmet Murat SENOL karsilastirilabilir olmasi ve uyumlu

L ) hale getirilmesinden ibarettir. Bu

Ogr. Gor. Murat EKIN sekilde, bir dlkeden vya da
yuksekodgretim  sisteminden  bir
digerine gegisin kolaylagmasi ve
boylece Ogrenciler ve 0Ogretim
gorevlilerin hareketliligi ve
istihdaminin artirilmasi
planlanmaktadir.

DIS iLiSKILER KOMiSYONU Dis iliskiler Komisyonu Gérev

Unvani Adi Soyadi Tanimi:

Dr.Ogr.Uyesi 0Ozan KAYMAK

Dr. Ogr.Uyesi Mehmet Murat SENOL e  Ogrencive dgretim elemanlarinin

. . kendi kurumlari disindaki bir

Ogr. Gor. Murat EKIN

ylksekogretim kurumunda egitim
ve 6gretim etkinliklerinde
bulunmalarini saglamaya yonelik

faaliyetlerde bulunmak.




Unvani
Dr.Ogr.Uyesi
Dr. Ogr.Uyesi

Koordinator Yrd.

Erasmus Degisim Programi Koordinatori:

Adi Soyadi
0Ozan KAYMAK

Mehmet Murat SENOL

Goérev Tanimi:  Ogrencilerin
Erasmus hareketliligine
katihm sireglerini yonetmek,
bilgilendirme  yapmak ve

basvurulari degerlendirmek.

Unvani
Dr.Ogr.Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi

Mevlana Degisim Programi Koordinatorii:

Adi Soyadi
0Ozan KAYMAK

Mehmet Murat SENOL

Gorev Tanimi: Yurt iginde egitim
veren yliksekégretim kurumlari ile
yurt disinda egitim veren
yuksekogretim kurumlari arasinda
O6grenci ve 6gretim elemani
degisimini saglamak.

Unvani
Dr.Ogr.Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi

Farabi Degisim Programi Koordinatori:

Adi Soyadi
0Ozan KAYMAK

Mehmet Murat SENOL

Goérev Tanimi: Ogrenci veya &gretim
Uyelerinin bir veya iki

yariyil siiresince kendi

kurumlarinin disinda bir
yuksekogretim kurumunda

egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmelerini saglamak.

Unvani
Dr.Ogr.Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi
Ogr. Gor.

MEDEK ESGUDUM KOMiSYONU
Adi Soyadi
0Ozan KAYMAK

Mehmet Murat SENOL

Sukran
CENGIZ

MEDEK Esgiidiim Komisyonu Gérev
Tanimi

Bollim bagkani
koordinatorliginde tim
komisyonlarlairtibat kurularak,
belirlenen sorunlari ¢éziime
ulastirmak adina tedbirler
almak,

Egitim ve 6gretim slireclerine
dayali iyilestirmeleri
degerlendirmek, takip etmek,
gerekli glincellemeleri yapmak,
Surekli iyilestirme

faaliyetlerini takip etmek ve

bu konuda gereken

belgeleri hazirlamak,

Oz Degerlendirme Raporu (ODR)
hazirlik ve glincelleme
sureglerini ydnetmek.

Unvani
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi

Ogr. Gor.Siikran CENGIZ

SUREKLI iYILESTIRME KOMiSYONU
Adi Soyadi

0Ozan KAYMAK

Mehmet Murat SENOL

Uye

Bagkani
Baskani Yrd.

Siirekli iyilestirme Komisyonu Gorev
Tanimi:

Kalite yonetim sistemi
gerekliliklerini yerine getirmek,
diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri
talep etmek, baslatmak ve takip
etmek,

Egitim, arastirma
politikalari kapsaminda
akreditasyon ¢alismalar
yuritmek, belgelemeleri
saglamak ve
dokiimantasyon
slireglerini yonetmek,




Yaptigi tim ¢alismalar
ile ilgili her yil Bolim
Bagkanligina “Yillik
Faaliyet Raporu”
sunmak.

Unvani
Dr. Ogr.

Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Ogr. Gor.

MEZUN TAKiP
KOMIiSYONU

Adi Soyad
Ozan KAYMAK

Mehmet Murat SENOL
Murat EKIN

Gorevi
Baskani
Bagkan
Yrd.
Uye

Mezun Takip Komisyonu
Gorev Tanimr:

Bolim, 6grenci, mezun
ve sektor arasindaki
iletisimi saglamak, eski
mezunlarla iletisim
kurarak yeni mezunlara
is olanaklari yaratmak,

Ogrenci ve
mezunlara  yonelik
kariyer planlama,
danismanhk, fuar ve
seminer gibi
etkinlikleri duyurmak
ve bu etkinliklerin
daha etkin
sunulmasini

saglamak,

"isletmede Mesleki
Egitim" dersi
kapsaminda dis
paydaslarla is birligi
protokollerini
dizenlemek.

Unvani
Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi O8"
GOr.

iC - DIS PAYDAS
KOMIiSYONU

Adi Soyadi
Ozan KAYMAK
Mehmet Murat
SENOL
Murat EKIN

Gorevi
Baskani
Bagkan
Yrd.
Uye

ic ve Dis Paydas
Komisyonu Gorev Tanimi:
ic ve dis paydaslarin
goris ve beklentilerini
toplantilar, ylz yize
gorusmeler, seminerler,
calistaylar vb.
yéntemlerle tespit
etmek,

Paydaslarla

dizenlenen

toplantilar,

calistaylar ve

anketlerle katilim
saglamak, geri
bildirimleri
degerlendirmek,
Paydaslarin gorisleri
dogrultusunda birimin
gucli/zayif yonleriile
firsatlar hakkinda rapor
hazirlamak,

Paydaslar ile iletisim ag|
(web sayfalari ve e-
posta vs. araciligiyla)
olusturmak.




iNTIBAK — MUAFIYET

intibak ve Muafiyet Komisyonu Gérev Tanimi:

KOMIiSYONU _ _ B .
Unvam Adi Soyad e  Yatay/Dikey . gegis, ErasrTws Yf:ya _dlg(_ar degisim
Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK progr.amlalil ile gejlejn )/e giden 6grencilerin uyum ve
Baskan muafiyet sureglerini yonetmek.
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Murat SENOL
Bagkan Yardimcisi
Ogr. Gor. Murat EKIN
Uye
SOSYAL ETKINLIKLER ve Sosyal Etkinlikler ve Spor Komisyonu Gérev Tanim
SPOR KOMIiSYONU e  (grencileri sosyal etkinlikler ve sportif faaliyetler
Unvani Adi Soyad konusunda bilgilendirmek, faaliyetlere katilim
Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK konusunda yénlendirmek,
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Murat SENOL
Ogr. Gor. Murat EKIN ®  Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile irtibat
halinde olmak ve baskanhgin diizenledigi
organizasyonlara bolim olarak katilim
saglamak.
OGRENCi DANISMANLIKLARI Ogrenci Danismanliklari Gérev Tanim:
Unvani Adi Soyadi e  Boliime yeni gelen 6grencilere yonelik
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Murat SENOL oryantasyon ¢alismasini diizenlemek ve
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Murat SENOL uygulamak,
e Ogrenci temsilcileri segimini koordine
etmek ve 6grenci temsilcileri ile goris
ahsveriginde bulunmak,
e  Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimi ile ilgili

danismanlik hizmetlerini organize etmek.

Unvani
Dr. Ogr. Uyesi

ENGELLi OGRENCi TEMSILCiSi

Adi Soyadi
0Ozan KAYMAK

Engelli Ogrenci Temsilcisi Gorev Tanimi:

Engelli 6grencilere yonelik sorunlarin tespiti ve
surecin takip edilmesi.

Danis

Unvani
Dog. Dr.
BEYBUR
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
ALTAN
Ogr.Gor.
DEGER

ma Kurulu Komisyonu

Adi Soyadi
Mustafa
Baskan

Murat EKIiN
Siikran CENGIz
Mustafa Kader
Uye

Menderes

Uye

Danisma Kurulu Komisyonu Goérev Tanimi:

Bolim mifredatini inceleyip, gorls ve onerilerini
Kurul Bagkanina yazili olarak iletmek,

Ders ve etkinlik faaliyetlerinin gelistirilmesi igin
onerilerde ve fikir alisverisinde bulunmak,

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasina,
gelistiriimesine ve yayginlastiriimasina yardimci
olmak,

Bolimun taninirhgini saglayacak goris ve onerilerde
bulunmak

Egitim-0gretim faaliyetlerinin; mentorlik,
danismanlik, atélye-saha g¢alismalari, staj
uygulamalari vb. yollarla gelistiriimesine katkida
bulunmaktir




2025 Yili Faaliyetlerimiz

No Tarih Etkinlik

1 24.03.2025 Sayin Genel Sekreter Yardimcisi Haci YILMAZ Ve Fakiltemizin
DUAK Géniillilerinden Sayin Mehmet Turgut TAYUZAK'In
katilimlariyla "Afet ve Acil Durum' Konferansi Dizenlenmistir.

2 30.04.2025 Sayin Selim OZBEK'in katilimiyla "Temel Bankacilik Uygulamalari
ve Bankacilik Sektérinde Kariyer Firsatlari" Konferansi
dizenlenmistir.




3

4

5

07.05.2025 Teleperformans ise Alim ve Kaynak Yénetimi Mudiri Sayin

06.05.2025

23.10.2025

Melike YILDIRIM ve Teleperformans Operasyon Direktéri Sayin

Ali BURUC'un katilimlariyla "Teleperfomans Tanitim Konferansi"
dizenlenmistir.

Sayin Zilkif USTU'niin katimiyla  "Sigortacilikta Uzman Bakis

Sektéor  Deneyimleri ve  Kariyer  Yolculugu"  Semineri
Diizenlenmistir.

Acil Durum Yénetimi ve Temel ilkyardim, Ruh Saghg ve Mutlu
Bireyler, Bagimlilikla Micadele ve Saghkli Aliskanhklar, kronik

Hastaliklar ile ilgili Cermik ilce Saghk Mudirligi tarafindan
seminer diizenlenmistir.



6 30.10.2025 Meslek Yiksekokulumuz Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bolim
baskanhg tarafindan Bankacilik ve Sigortacilik 2. siniflara yonelik
Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesi'nde dis ticaret faaliyeti
gosteren firma ziyaret edilip, dis ticaret konulu seminer
dizenlenmistir.



