Evrak Tarih ve Sayisi: 15/12/2025-1052413

T.C.
DICLE UNIVERSITESTI REKTORLUGU »
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi e
Say1 :E-78617638-612.01-1052413
Konu : I¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plan1
REKTORLUK MAKAMINA

05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Y&netmeligi
hiikiimleri geregince Universitemizin 2026-2027 yillarin1 kapsayan "i¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plan1"
olusturulmus olup, s6z konusu planin uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina iligkin siireglerin
baslatilabilmesi i¢in olurunuza arz ederim.

Dog. Dr. Mustafa Ugurlu
ARSLAN
Genel Sekreter V.
Uygun goriisle arz ederim.
Prof. Dr. Mehmet Sirag
OZERDEM
Rektor Yardimeisi
OLUR

Prof. Dr. Kamuran ERONAT
Rektor

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSRRTOMZKZ* Pin Kodu :06413 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSRRTOMZKZ&eS=1052413
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Tayfur Selvitopu el

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16
e-Posta:gensek@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http:/www.dicle.edu.tr
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Unvani: Daire Bagkan

Tel No: 2336



Evrak Tarih ve Sayisi: 15/12/2025-1052413

DICLE UNIVERSITESI

S

Ic Kontrol
Uyum Eylem Plani
, "



Evrak Tarih ve Sayisi: 15/12/2025-1052413

iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

Arahk-2025

1. Giris

Diinyadaki yeni gelismeler 1s1g1inda yonetim anlayisi da degismekte ve kamu yonetimi kendini
stirekli yenilemektedir. Bu dogrultuda tilkemizin refah diizeyinin artirilmasi, daha etkili ve
verimli ¢aligan bir kamu yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu
kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi ¢alismalar1 baslatilmistir. Bu amacla, kamu mali
yonetimi ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak
yeniden yapilandirmak iizere 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
24/12/2003 tarih ve 25326 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmaigtir.

5018 sayilt Kanunla, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalar1 yerine i¢
kontrol alaninda yasanan cagdas gelisme ve uygulamalardan ve uluslararasi Orgiitlerce
olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
ongoriilmiistiir. Kanun’un “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminda I¢ Kontrol Sistemi
diizenlenmistir.

I¢c Kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarimn
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali
olmayan bilgilerin giivenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tiirlii
organizasyon, yontem ve stirecler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri
ifade etmektedir.

I¢ Kontrol sistemine iliskin diizenlemeleri igeren yasal mevzuat sunlardir:
» 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

> 5436 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu le Baz1 Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,

Kamu I¢ Kontrol Ydnetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi,

YV V. V VYV V V V

Diger mevzuat.
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5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat i¢ kontrolle ilgili sorumlular ve sorumluluklarini asagidaki sekilde
belirlemistir:

> Ust yonetici, i¢ kontrolle ilgili gerekli talimatlar1 verme, uygulamalari izleme ve gerekli
tedbirleri alma gorevlerini yliriitmekten sorumludur.

» Harcama yetkilileri, birimlerinde i¢ kontrolii olusturmaktan, uygulamaktan ve
gelistirmekten iist yoneticiye karsi sorumludur.

> Strateji gelistirme birimi yoneticisi, i¢ kontrol ¢alismalarini baglatmaktan, koordine
etmekten, harcama birimlerine teknik destek ve danismanlik saglamaktan iist yoneticiye
kars1 sorumludur.

> I¢ denetgiler, i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisinin yeterliligini denetlemekten ve

raporlamaktan {ist yoneticiye karsi; ¢alismalarini i¢ denetime iligkin standartlara uygun

olarak yiiriitmekten i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna kars1 sorumludur.
I¢ kontrol asil olarak yonetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecinde idarenin biitlin yonetim kademeleri ve
personeli sorumludur.
Maliye Bakanlig1 tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart
ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari,
idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde
temel yonetim kurallarini gosterir. Tlim kamu idarelerinde tutarli kapsamli ve standart bir
kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglar. Kamu I¢ Kontrol Standartlar 6zetle
su sekildedir:

Kontrol Ortam Standartlari: Kontrol ortam, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil
eden genel bir cercevedir. Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diirlist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayis1 cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek
bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir.
Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde
belirlenir.

Kontrol Ortam bileseni;

» Etik Degerler ve Diiriistliik,

» Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler,
» Personelin Yeterliligi ve Performansi,

» Yetki devri,

Olmak iizere 4 standart altinda 26 genel sarttan olusmaktadir.
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Risk Degerlendirme Standartlari: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin ger¢eklesmesini
engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi siirecidir.
Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.

Risk Degerlendirme bileseni;

» Planlama ve Programlama,
» Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olmak tiizere 2 standart altinda 9 genel sarttan olugsmaktadir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlari: Kontrol faaliyetleri, idarenin  hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve
prosediirlerdir. Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla
olusturulan tiim prosediir, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda
bulunmalidir.

Kontrol Faaliyetleri bileseni;

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri,

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi,
Hiyerarsik Kontroller,

Gorevler Ayriligi,

Faaliyetlerin Stirekliligi,

Bilgi Sistemleri Kontrolleri,

VVVYVYYVVYVY

Olmak lizere 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.

Bilgi ve Iletisim Standartlar: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel
ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve
kayit sistemini kapsar. Idarenin ihtiyag duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde
ve stirede iletilir.

Bilgi ve iletisim bileseni;

> Bilgi ve Iletisim,

» Raporlama,

» Kayit ve Dosyalama Sistemi,

» Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi,

Olmak lizere 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

Izleme Standartlar: izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen
tiim izleme faaliyetlerini kapsar. i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir
ve degerlendirilir.

Izleme bileseni;
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> I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi,
> I¢ Denetim,

Olmak lizere 2 standart altinda 7 genel sarttan olusmaktadir.

Kontrol
Ortami

4
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®é =
o= =
=
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2. Eylem Planina iliskin Genel Hususlar

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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I¢ kontrol sisteminin yerlesebilmesi, planda 6ngériilen eylemlerin uygulanabilir olmasina
baglhdir. I¢ kontrol, yonetimin ulasmay1 planladigi hedeflerin gerceklesmesine, ydneticinin
kararlar1 daha saglam bilgiye dayanarak daha giivenle almasina, yonetimindeki kaynaklar1 daha
etkin kullanmasina, isini yapmasini engelleyebilecek olaylar1 6ngorebilmesine ve yaptigi isler
ile ulastig1 sonuclar i¢in kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimei olan bir yonetim
aracidir. Calisanlarin da gorevlerini, sorumluluklarinin daha fazla bilincinde olarak yerine
getirmelerini saglar. I¢ kontrol “iyi yonetim” kavraminin farkli sekilde ifade edilmesidir.

I¢ kontroliin s6zii edilen faydalar1 saglayabilmesi, her kurumun iist yoneticisi ile idarecilerinin
i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yeterli 6nemi vermelerine, i¢ kontrol sistemini diizenli olarak
gozden gecirmelerine ve giincellemelerine baglidir. Bu plan iist yonetici ve idareciler igin ig
kontrol sisteminin Dicle Universitesi birimlerin uygulamasina ydnelik gerekli mekanizmalart
olusturmay1 amaclamaktadir.

Eylem planinda sirasiyla Bilesen, Standart ve Genel Sart basliklar1 yer aldiktan sonra
“Mevcut Durum” baghgi altinda o genel sarta iliskin daha Onceki eylem planinda
gerceklestirilen eylemler ve su anki durumuna iliskin degerlendirmeler yer almaktadir. Daha
sonra gelen “Ongériilen Eylemler” bashig: altinda eger dngoriilen bir eylem yoksa eylem
ongoriilmeme nedeni aciklanmakta, ongoriilen bir eylem var ise Eylem Numarasina gore
siralanan tablolarla gdsterilmekte ve bu tablolarda Eylem Kod No, Eylem, Sorumlu Birim, Is
Birligi Yapilacak Kurum/Birim, Cikti/Sonu¢ ve Tamamlanma Tarihi bilgileri yer almaktadir.
Eylem planinda 6ngdriilmiis olan eylemlerin “Tamamlanma Tarihi” boliimiinde belirtilmis olan
tarihte tamamlanacak sekilde planlanarak gerceklestirilmesi Eylem Planinin basariya ulagmast
acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

3.Eylem Plam

1-Kontrol Ortam
2-Risk Degerlendirme
3-Kontrol Faaliyetleri
4-Bilgi Ve Tletisim

5- Izleme

KISALTMALAR

Kontrol Ortami1 Standartlar
Risk Degerlendirme Standartlar
Kontrol Faaliyetleri Standartlari
Bilgi ve Iletisim Standartlar:
Izleme Standartlari
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya | Isbirligi
Standart Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongorillen Eylem Cahsma | Yapilacak | Cikt// Sonug Tamam.l anma Aciklama
Kod No veya Eylemler e Tarihi
Genel Sart1 No grubu Birim
iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Y1l igerisinde
* 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Eg:;;ée;r;n llecm
ve Kontrol Kanunu, y
« I¢ Kontrol Nedir, p{a n kapvs.amlnda
I¢ kontrol sistemi | Kamuc!a I¢ Kontrol, ¥$;?tzif§n
ve isleyisi yonetici | « Kamu I¢ Kontrol Standartlar Birim amirleri Strateji dege}rllen dirilmesi
ve personel Tebligi, _, | baskanhiginda Ic . . Gelistirme | Toplanti
KOS 1.1 tarafindan + Kamu I¢ Kontrol Standartlarina KOS 1.1-1 Kontrol Toplantist Tiim Birimler Daire Tutanaklart 31.12.2026 :(frumluluklarm
sahiplenilmeli ve | Uyum Eylem Plan1 Rehberi, yapilmasi Baskanlig1 . }
1 : N .o belirlenmesi ve
desteklenmelidir. | « Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi, lenmesini
* Hazine ve Maliye Bakanligi I¢ saslamak
Kontrol Egitim Sunumlari, a Ir%am la
* I¢ Kontrol Toplant1 Tutanaklari, amacty’a |
ongorilmiis
eylemdir.
Idarenin yéneticileri
i¢ kontrol 657 sayili Devlet
KOS 1.2 sisteminin 657 sayili Devlet Memurlari KOS 1.2-1 Memutlart
uygulanmasinda | Kanunu (Md.10) Kanunu (Md.10)
personele 6rnek ’
olmalidir.
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+ Anayasanin [lgili Hiikiimleri
(Md.10,129,137),

* 657 say1ili Kanun,

* 2531 sayili Kamu Gorevlerinden
Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler
Hakkinda Kanun,

Mevcut durumda

* Yillik Performans Programi,

* Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

+ i¢ Kontrol Giivence Beyan,

* Mali Durum ve Beklentiler
Raporu,

+ Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik,

* 3628 sayili Mal Bildiriminde belirtilen
Etik kurallar Bulunulmasi, diizenlemeler
. : . * Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele . . bulunmakla
bilinmeli ve tiim Kanunu Universitemiz Personel Tiim Esitim/Katilime birlikte bu sart
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu ’ o KOS1.3-1 | personeline "Etik Daire o g 31.12.2026 | 3
* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1 e . N Birimler 1 Sayis1 i¢in makul
kurallara Kanunu Egitimi" verilmesi, Bagkanlig1 vence
uyulmalidir. ’ s
* 5018 sayili Kanun, saglanmasin
* 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik teminen eylem
Kurulu Kurulmas1 Hakkinda Ongorillmiistiir.
Kanun,
» Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Tlkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y 6netmelik,
« Etik Konferanslari,
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Ve Kontrol Kanunu,
* 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi Ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,
* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu,
* 4734 say1li Kamu ihale Kanunu,
* 4735 say1li Kamu fhale
Faaliyetlerde Sozlesmeleri Kanunu, . o .. Mevcu‘F d}lmmda
e . Universitemiz Strateji belirtilen
diirtstlilk, » 3071 sayih Dilekge Hakkinin ersoneline belirtilen Personel Gelistirme | Egitim/Katil mevzuat bu sart
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap | Kullanilmasina Dair Kanun, Kos14.1 |P Daire 3 gtim/satimer 31.12.2027 vzuat bu §
e o Tyiele T . .. mevzuat ve konularda - Daire Say1st i¢in makul
verebilirlik Dicle Universitesi Stratejik o . . Bagkanligi - N
saglanmalidir Planlar egitim verilmesi, Bagskanlig1 giivence
' ’ saglamaktadir.
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* 657 sayili Kanun (md.7,10),
* 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi « Universitemiz
Ve Kontrol Kanuq_u, ersonelinin
* Yiksekogretim Ust Kuruluslar ?n emnunivetinin
Ile Yiiksekdgretim Kurumlari ilise 5;1 al1 olarak
Personeli Gérevde Yiikselme Ve ga 1la%ak b}i]r anket ile
Unvan Degisikligi Yonetmeligi z;sp it edilmesi ve
» Etik Kurallara {ligkin p . « IMID,
Diizenlemeler., sonuglarn}m bir Me.vc.ut durumda
) * Kamu Konutlart Yénetmeligi, rapora baglanmast, * SKS, * Personel gieilzl?;i:?neler
Idarenin * Cumhurbagkanlig1 Insan « Personel Memnuniyeti bulunmakla
personeline ve Kaynaklar1 Ofisi Baskanliginin Memnuniveti Anketi | ° Personel Tiim Anketi Raporu birlikte bu sart
KOS 1.5 | hizmet verilenlere | Tiim Kamuyu Kapsayan Anket KOS 1.5-1 .y Daire . * Yemekhane 31.12.2026 | .. g
. . Raporu dikkate - Birimler . . icin makul
adil ve esit Calismalari, almarak ileili birim Baskanligi, Hizmeti ivence
davranilmalidir. |+ Personel Memnuniyet Anketi rax et Memnuniyet go
. - temsilcilerinin . . saglanmasini
(Personel Daire Bagkanligy), Katilimivla Hastane Anketi teminen evlem
* Personel Memnuniyeti Anketi Y . Bashekimligi, remnen ey’en
Raporu (Personel Daire olusturulacak bir Ongorillmiistiir.
Baskanh) komisyon tarafindan
* Yemekhane Hizmeti Memnuniyet igeirlee:kzilnnelerin
Anketi (IMID, SKS ve Hastane yries . 1
Bashekimligi) ygpllmasma yonelik
* Yemekhane Hizmeti Memnuniyet E;rzfr}lli;r;g?m
Anketi Raporu ( IMID, SKS ve ’
Hastane Baghekimligi)
. Idare;mg . .| *5018 sayili1 Kanun, Mey c‘ut durumda
faaliyetlerine iligkin | : N belirtilen
tim bilei ve * [¢ Kontrol Giivence Beyani, mevzuat bu sart
KOS 1.6 & + Idare Faaliyet Raporu, KOS 1.6.1 . $
belgeler dogru, tam igin
L2 * Performans Programi, ..
ve giivenilir « E-Biitce, KBS, EBYS makul giivence
olmalidir. ’ ’ ? saglamaktadir.
Sorumlu
. Birim veya | Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem P Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma
Standardi ve Ongoriilen Eylem . . . Aciklama
Kod No Mevcut Durum Kod No grubu Birim Tarihi
Genel Sarti veya Eylemler - .
iiyeleri
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.
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* 5018 sayili Kanun,
. L » Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Idarenin misyonu .. Mevcut durumda
Stratejik Planlar ve Performans iy
yazili olarak . . belirtilen
. . Programlart ile Faaliyet Raporlaria
belirlenmeli, [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda mevzuat bu sart
KOS 2.1 duyurulmali ve 9 . KOS 2.1.1 icin makul
Y 6netmelik, ..
personel tarafindan | - . - .. giivence
. . * Universiteler I¢in Stratejik -
benimsenmesi . saglamaktadir
saslanmalidir Planlama Rehberi,
& " | » Universitemiz Stratejik Planlari,
+ Universitemiz Misyon ve Vizyonu
. Is yiikiiniin personele Mey c.ut durumda
Misyonun adil ve esit sekilde belirtilen
gergeklestirilmesini | « Birim yonetmelikleri, dasitilmasinm diizenlemeler
saglamak iizere | ¢ Universitemiz Stratejik Planlari, sa'glanmas1 e vetki bulunmakla
idare birimleri ve | « Performans Programi, vegsorumluluk y Gérev birlikte bu sart
KOS 2.2 alt birimlerince | ¢ Birim ve Idare Faaliyet Raporu, KOS2.2.1 deneesinin Tiim Birimler Tanmlart 31.12.2026 | icin makul
yiiriitiilecek * Birim Yo6nergeleri, 6z§tilmesine snelik giivence
gorevler yazili * Gorev Dagilim Cizelgesi, %larak Srev y saglanmasini
olarak tanimlanmali | + Gérev Tanim Formlart, tamml ag} nm teminen eylem
ve duyurulmalidir. giincellenmesi Ongorillmiistiir.
Idare birimlerinde Mevcut durumda
personelin * 657 sayili Kanun, belirtilen
gdrevlerini ve bu |« Akademik Birimlere iligkin Birim vénereelerinin diizenlemeler
gorevlere iligkin | Yénetmelikler, iinceﬁ]enmeg;i ve bulunmakla
yetki ve « Idari Birimlere Iliskin Igjniversi temiz ve Birim birlikte bu sart
KOS 2.3 | sorumluluklarin1 | Y6netmelikler, KOS 2.3.1 birimlerin web Tim Birimler Yénereesi 31.12.2026 | i¢in makul
kapsayan gorev | « Gorev Dagilim Onay1, savfasinda & giivence
dagilim gizelgesi | Gorev Tanim Formlari, aylmlanmas1 saglanmasini
olusturulmali ve | * Birim Yonergeleri, yay teminen eylem
personele » Gorev Dagilim Cizelgesi, Ongorillmiistiir.
bildirilmelidir.
Mevcut durumda
belirtilen
Idarenin ve * Birim ve Idare Faaliyet Raporu, diizenlemeler
birimlerinin teskilat | « Birim gorev ve is tanimlari, Teskilat semalar, bulunmakla
semast olmali ve | » Gérev Dagilim Onay1, fonksiyonel birim Teskilat Semasi birlikte bu sart
KOS 2.4 | buna baglh olarak |+ Universitemizin ve birimlerimizin | KOS 2.4.1 | gbrev ve is Tiim Birimler Gorev Dagilim 31.12.2026 | ig¢in makul
fonksiyonel gorev | teskilat semalari, tanimlarinin Cizelgesi giivence
dagilimi * [ siiregleri, glincellenmesi saglanmasini
belirlenmelidir. | « Birim gorev ve is tanimlari, teminen eylem
Ongorilmiistiir.
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idarenin ve Mevcut durumda
birimlerini * 2 Sayilt Cumhurbagkanligt belirtilen
Orlr:::ize;ngln Kararnamesi, diizenlemeler
ap1 s% temef etki | Y1lt Merkezi Yonetim Biitge bulunmakla
g \Pl)e SZ)rumlul}lllk Kanunu, Islem yonergelerinin Islem birlikte bu sart
KOS 2.5 : « Kesin Hesap Kanunu, KOS2.5.1 | 3 °m yonerge Tiim Birimler Jyem 31.12.2026 | igin makul
dagilimi, hesap gy : . glincellenmesi Yonergesi ..
rebilirlik * Birim ve Idare Faaliyet Raporu, glivence
ve i raporl Vri * Birim Yo6nergeleri, saglanmasini
uygunraporiama g0y Dagilim Onay1, teminen eylem
iligkisini gosterecek Snodrillmistiir
sekilde olmalidir. g stur.
Idarenin
yoneticileri,
faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde S .. Birimlerin Hassas . N
KOS 2.6 | hassas gorevlere Eé(}:llge[r,;mversuem Hassas Gorev KOS 2.6.1 | gérevlerinin Birfilrlnnller "11:211 %SIZZ?JGOEV 31.12.2026
iligkin prosediirleri belirlenmesi
belirlemeli ve
personele
duyurmalidir.
Mevcut durumda
belirtilen
Her diizeydeki L diizenlemeler
e . Birim yoneticisinin
yoneticiler verilen ; . . T N bulunmakla
. . * Islem Siiregleri, islerinin takibinin o
gorevlerin » Izleme ve Degerlendirme kolaylagtirilmasi Birim I birlikte bu sart
KOS 2.7 | sonucunu izlemeye . > UeE KOS 2.7.1 yias . Tiim Birimler g 31.12.2026 | igin makul
Y Faaliyetleri, amactyla yillik birim Planlar .
yonelik L2 . giivence
. * Birim Ig Planlari, is planlarmin -
mekanizmalar hazirlanmast saglanmasini
olusturmalidir. teminen eylem
Ongorilmiistiir.
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya | Isbirligi
plandast Standardi ve Mevcut Durum Kod Qi BB Calhisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam} anma Aciklama
Kod No veya Eylemler s Tarihi
Genel Sart1 No grubu Birim
iiyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
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" 657 saym Kanun, Mevcut durumda
* Ekonomi Programlart, belirtilen
Insan kaynaklar1 |+ 2 Sayili Cumhurbaskanlig _ diizenlemeler
yonetimi, idarenin | Kararnamesi, Insan Kaynaklar1
. i AT . bulunmakla
amag ve * Kariyer Meslek Gruplarina Iligkin Yonetim Sisteminin Personel Tiim Hizmet ici birlikte bu sart
KOS 3.1 hedeflerinin Y onetmelikler, KOS3.1.1 | iyilestirilmesine Daire .. met 1¢ 31.12.2027 | .. g
. . oo . - Birimler Egitim icin makul
gerceklesmesini | ¢ Yiiksekogretim Ust Kuruluslar yonelik Bagkanligi ivence
saglamaya yonelik | Ile Yiiksekogretim Kurumlari caligmalar yapilmasi fa“lanmasml
olmalidir. Personeli Gorevde Yiikselme Ve te ri inen evlem
Unvan Degisikligi Yonetmeligi, on 611'ilm1'}i/ i
* Norm Kadro Caligmalar1 Raporu, & St
* 657 sayili Kanun,
* Ekonomi Programlari,
« Kariyer Meslek Gruplarina iligkin Gorev tanimlari
Idarenin yénetici ve | Yonetmelikler, ) gercevesinde bu
personeli * Yiksekogretim Ust Kuruluslar gorevleri Mevcut durumda
gorevlerini etkin ve | Ile Yiiksekogretim Kurumlari etkili ve verimli bir Personel . belirtilen
etkili bir sekilde | Personeli Gorevde Yiikselme Ve sekilde ytirtitebilecek ) Tim Hizmet I¢i mevzuat bu sart
KOS32 | .. . g s e KOS 3.2-1 |[7 . . Daire . o 31.12.2027 ..
yiiriitebilecek bilgi, | Unvan Degisikligi Y 6netmeligi, bilgi, deneyim ve Baskanlis1 Birimler Egitim i¢in
deneyim ve * Devlet Memurlar1 Egitimi Genel yetenege sahip 3 & makul giivence
yetenege sahip Plani, personel saglamaktadir
olmalidir. * Birim Ydnergeleri, gorevlendirmelerine
* Cumhurbagkanligi Uzaktan devam edilecektir.
Egitim Kapis1 Platformu
+ Universitemiz Stratejik Planlar,
* 657 sayili Kanun, Universitemizin
+ Kariyer Meslek Gruplarina Iligkin akademik ve idari
. ... | Yonetmelikler, personeli gérev Mevcut durumda
Mesleki yeterlilige . oo o .
N . . * Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar unvant, egitim belirtilen
6nem verilmeli ve | ; .. AV Personel ..
. Ile Yiiksekdgretim Kurumlari durumu ve ) Tim mevzuat bu sart
KOS 3.3 | her gdrev i¢in en N, .. KOS3.3.1 . . Daire .. .
Personeli Gorevde Yiikselme Ve deneyimlerine uygun - Birimler icin
uygun personel e e o Bagkanlig1 .
secilmelidir Unvan Degisikligi Yonetmeligi, birimlerde makul giivence
¢ ’ * Devlet Memurlar1 Egitimi Genel gorevlendirilme saglamaktadir.
Plani, yapilmaya devam
« CVBANK, edilecektir.
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* 657 sayil1 Kanun,
* Ekonomi Programlari, )
. . I?arlyer Meslek Gruplarma Iligkin Meveut durumda
Personelin ise Yonetmelikler, e
. .. oL belirtilen
alinmasi ile * Yiiksekogretim Ust Kuruluslar .
. . ; .. AV diizenlemeler
gorevinde ilerleme | Ile Yiiksekdgretim Kurumlar
.. . g, .. bulunmakla
ve yiikselmesinde | Personeli Gorevde Yiikselme Ve birlikte bu sart
KOS 3.4 liyakat ilkesine | Unvan Degisikligi Yonetmeligi, KOS3.4.1 . 3
. S i¢in makul
uyulmali ve bireysel | « Devlet Memurlar1 Egitimi Genel vence
performansi géz | Plani, fa“lanmasml
Oniinde « insan Kaynaklar1 Yénetim g’
. . teminen eylem
bulundurulmalidir. | Sistemi, Snodriilmistiir
+ Dicle Universitesi Ogretim £ yur.
Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma
Yonergesi
Her gorev icin Mevcut durumda
gerekli egitim 1 1y, 1o Universitesi Hizmet fci Universitemiz b?hmlen
ihtiyaci .. N . L diizenlemeler
. . Egitim Yonergesi, personelinin egitim
belirlenmeli, bu .. . s . bulunmakla
ihtivact siderecek | Birimlerimizden ve personelden ihtiyaglarini tespit Personel Tiim Esitim ihtiva birlikte bu sart
KOS 3.5 ryact gic . | gelen talepler dogrultusunda egitim | KOS 3.5-1 | etmek lizere Daire . gitim thtiyag 30.06.2026 | .. ¥
egitim faaliyetleri |3 . . W - Birimler | Analizi Anketi i¢cin makul
ihtiyaglari, Birimlere "Egitim Bagkanlig1 .
her y1l planlanarak P N o =, giivence
g . * Egitim Thtiya¢ Analizleri Ihtiya¢ Analizi -
yiiriitiilmeli ve i saglanmasini
oo Anketi" yapilmasi .
gerektiginde teminen eylem
giincellenmelidir. Ongorilmiistiir.
Personelin
yeterliligi ve
performansi bagls Hedef ve Yetkinlik
oldugu ydneticisi
tarafindan en az Bazl Performans Personel Tim Degerlendirme
KOS 3.6 . 657 sayili Kanun (Md.10), KOS 3.6-1 | Degerlendirme Daire .. 31.12.2027
yilda bir kez . . - Birimler sonuglari
- . . Sistemi Kurulmasi Bagkanlig1
degerlendirilmeli ve
degerlendirme
sonuglar1 personel
ile goriistilmelidir.
Sorumlu
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem Birim veya | Isbirligi Tamamlanma Agiklama
Standardi ve Mevcut Durum Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ s
Kod No Kod No veya Eylemler e Tarihi
Genel Sart1 grubu Birim
iiyeleri
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Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
personelin . 657 sayth Kanun (Md. 122), 3.1.1'de dngoriilen
performansini ; . eylem
elistirmeye * Insan Kaynaklar1 Yonetim gerceklestirilirken bu Personel Tiim
Kos3.7 | EOUT Sistemi, KOS 3.7-1 e Daire | 31122027
yonelik onlemler o sarta yonelik - Birimler
N * Hedef ve Yetkinlik Bazli . Bagkanlig1
alinmali, yiiksek . : . . diizenlemelere de yer
Performans Degerlendirme Sistemi, . .
performans verilmesi
gosteren personel
i¢in odiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami,
yer degistirme, st
gorevlere atanma, |* 657 sa_ylh Kanun, )
egitim, performans | ¢ Dicle Universitesi Hizmet I¢i Mevcut durumda
degerlendirmesi, | Egitim YOnergesi, belirtilen
ozlik haklart gibi |+ Yiiksekogretim Ust Kuruluslar mevzuat bu sart
KOS 3.8 | insan kaynaklar1 | Ile Yiiksekogretim Kurumlari KOS 3.8.1 igin
yonetimine iligkin | Personeli Gorevde Yiikselme Ve makul giivence
onemli hususlar | Unvan Degisikligi Yonetmeligi, saglamaktadir.
yazil1 olarak * Devlet Memurlar1 Egitimi Genel
belirlenmis olmal1 | Plan,
ve personele
duyurulmalidir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
KOS4 yapilmalidir.
* 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Meveut durumda
; .. e belirtilen
Kuruluglar Ile Yiiksekdgretim .
. L ; diizenlemeler
Is akis Kurumlarinin Idari Teskilatin
N . .. o bulunmakla
stireglerindeki imza | Hakkinda Kanun Hitkmiinde birlikte bu sart
ve onay mercileri | Kararname, Islem siireclerinin . . . . . .
KOS 4.1 belirlenmeli ve » Dicle Universitesi Elektronik KOs 4.1.1 giincellenmesi Tiim Birimler Islem Siirecleri 31.12.2026 1@{;3;12?1
personele Belge Yonetim Sistemi (Ebys) Ve fa“lanmasml
duyurulmalidir. | Imza Yetkileri Y6nergesi g
; N . teminen eylem
* [slem Siiregleri, Snedrilmiistiir
* Siire¢ Envanteri, & sr.
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Yetki devirleri, {ist Mevcut durumda
yonetici tarafindan |« 5018 sayili Kanun, belirtilen
belirlenen esaslar | ¢ 659 sayili KHK, diizenlemeler
cercevesinde » Harcama Yetkilileri Hakkinda bulunmakla
devredilen yetkinin | Teblig, Yetki ve fmza Devri Birim Yetki ve birlikte bu sart
KOS 4.2 sinirlarini * Dicle Universitesi Elektronik KOS 4.2.1 iincellenmesi Tim Birimler Imza Devri 31.12.2026 | i¢in makul
gosterecek sekilde | Belge Yonetim Sistemi (Ebys) Ve & /Onay1 giivence
yazili olarak Imza Yetkileri Yonergesi, saglanmasini
belirlenmeli ve * Harcama Birimleri Gorev Dagilim teminen eylem
ilgililere Onaylari, Oongorilmiistir.
bildirilmelidir.
Mevcut durumda
* 5018 sayili Kanun, belirtilen
* 659 sayili KHK, 42 1'de dnebriilen diizenlemeler
. . * Harcama Yetkilileri Hakkinda o £0 bulunmakla
Yetki devri, .o eylem o
devredilen yetkinin Teblig, | gerceklestirilirken bu birlikte bu sart
KOS 4.3 | ", .. * Dicle Universitesi Elektronik KOS 4.3.1 o icin makul
6nemi ile uyumlu e . sarta yonelik ..
Belge Yonetim Sistemi (Ebys) Ve N glivence
olmalidir. ; S, . diizenlemelere de yer <
Imza Yetkileri Yonergesi, . . saglanmasini
. S < verilmesi .
* Harcama Birimleri Gorev Dagilim teminen eylem
Onaylari, Ongorilmiistiir.
Mevcut durumda
* 5018 sayili Kanun, belirtilen
. . * 659 sayilt KHK, A e e diizenlemeler
Ye?gniivrgf;?ﬁ * Harcama Yetkilileri Hakkinda 421 dee ;):ri;lorulen bulunmakla
perekirdii bilgi, | 1°0NE crgekleytirilirken bu birlikte bu sart
KOS4.4 | & 181 OUEL 1 Dicle Universitesi Elektronik KOS 4.4, | BCTeCRIeSUITIre i¢in makul
deneyim ve e . sarta yonelik .
- . Belge Yonetim Sistemi (Ebys) Ve . glivence
yetenege sahip . I, . diizenlemelere de yer <
Imza Yetkileri Yonergesi, . . saglanmasini
olmalidir. . S - verilmesi .
* Harcama Birimleri Gorev Dagilim teminen eylem
Onaylari, Ongorilmiistiir.
Mevcut durumda
Yetki devredilen | ¢ 5018 sayili Kanun, belirtilen
personel, yetkinin | ¢ 659 sayili KHK, 42 1'de Snedriilen diizenlemeler
kullanimina iligkin | ¢ Harcama Yetkilileri Hakkinda - evle Hgl bulunmakla
olarak belli Teblig, or ekle};irilirken bu birlikte bu sart
KOS 4.5 | donemlerde yetki |+ Dicle Universitesi Elektronik KOS 4.5.1 | BETeeRiestrure icin makul
o e . sarta yonelik .
devredene bilgi | Belge Yonetim Sistemi (Ebys) Ve . glivence
. 5 : I, . diizenlemelere de yer <
vermeli, yetki Imza Yetkileri Yonergesi, verilmesi saglanmasini
devreden ise bu | « Harcama Birimleri Gérev Dagilim teminen eylem
bilgiyi aramalidir. | Onaylari, Ongorilmiistiir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME

Kamu i¢ Kontrol Ongoriilen Sorumlu Isbirligi
Standart Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam} anma Aciklama
Kod No No Calisma grubu . . Tarihi
Sart1 Eylemler - 5 Birim
uyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklar iceren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
* 5018 sayili Kanun,
idareler. misvon ve | * KaMu Idarelerince
T, ISy Hazirlanacak Stratejik
vizyonlarini
... | Planlar ve Performans
olusturmak, stratejik . .
»1 .. .. | Programlari ile Faaliyet
amaglar ve Ol¢iilebilir B Mevcut durumda
Raporlarina Iliskin Usul ve L
hedefler saptamak, Esaslar Hakkinda belirtilen mevzuat bu
RDS 5.1 performanslarini N . RDS 5.1.1 sart i¢gin makul
.. . Y o6netmelik, .
0lgmek, izlemek ve . . - .. giivence
< . * Universiteler I¢in Stratejik 5
degerlendirmek . saglamaktadir.
Planlama Rehberi,
amaciyla katilimet S .0 .
. ... | * Dicle Universitesi Stratejik
yontemlerle stratejik
lan hazirlamalidir Planlar,
p * | * Yillik Performans
Programlari,
+ Kamu Idarelerince
) Hazirlanacak Stratejik
Idareler, yiiriitecekleri | Planlar ve Performans
progran.l,.faallyet ve | Programlari }lg Fgallyet Meveut durumda
projeleri ile bunlarin | Raporlarina Iligkin Usul ve o
g belirtilen mevzuat bu
kaynak ihtiyacini, | Esaslar Hakkinda ..
RDS 5.2 .. . RDS 5.2.1 sart i¢cin makul
performans hedef ve | Yonetmelik, .
- L giivence
gostergelerini iceren | * Yillik Performans .
saglamaktadir.
performans programi | Programlari,
hazirlamalidir. * Yillik izleme ve
Degerlendirme Raporu
(Performans Programi)
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* Orta Vadeli Program,
) * Biitce Cagrisi,
Idareler, biitgelerini | « Biitge Hazirlama Rehberi, Mevcut durumda
stratejik planlarina ve | * Universitemiz Stratejik belirtilen mevzuat bu
RDS 5.3 performans Planlari, RDS 5.3.1 sart i¢in makul
programlarina uygun | * Yillik Performans giivence
olarak hazirlamalidir. | Programlari, saglamaktadir.
+ Idare Biitgesi,
* E-biitce
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili * 5018 sayili Kanun, Birim
mevzuat, stratejik plan | « Universitemiz Stratejik fa%hyetlerlnm Birim i Ocak
ve performans Planlari, icer aylik Plant Nisan
RDS 5.4 programiyla * Yillik Performans KOS 5.4.1 donemler halinde | Tiim Birimler :
: e Izleme Temmuz
belirlenen amag ve | Programlari, birim yoneticisi Raporu Ekim
hedeflere * Birim ve Idare Faaliyet tarafindan P
uygunlugunu Raporu, izlenmesi
saglamalidir.
Yoneticiler, gorev .
. * Birim Performans
alanlari ¢ergevesinde N . Mevcut durumda
. . . Gostergeleri, -y
idarenin hedeflerine | Universitemiz Strateiik belirtilen mevzuat bu
RDS 5.5 | uygun 6zel hedefler Planlars ! KOS 5.5.1 sart i¢in makul
belirlemeli ve ’ giivence
. * Yillik Performans 5
personeline saglamaktadir.
Programlari,
duyurmalidir.
* 5018 sayili Kanun,
Idarenin ve + Universitemiz Stratejik Mevcut durumda
birimlerinin hedefleri, | Planlari, belirtilen mevzuat bu
RDS 5.6 | spesifik, dl¢iilebilir, | Yillik Performans KOS 5.6.1 sart icin makul
ulagilabilir, ilgili ve | Programlari, giivence
stireli olmalidir. * Birim ve Idare Faaliyet saglamaktadir.
Raporu,
; A Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen e Isbirligi
Bt Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam.l anma Aciklama
Kod No No Calisma grubu . . Tarihi
Sarti Eylemler - . Birim
uyeleri
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
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RDS 6.1

Idareler, her y1l
sistemli bir gekilde
amag ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

* 5018 sayili Kanun (Md. 63,
64),

« Kamu I¢ Kontrol
Yonetmeligi,

+ Kamu On Mali Kontrol
Yo6netmeligi,

+ On Mali Kontrol Islemleri
Y onergesi,

+ Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet
Raporlarina fliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda

Y onetmelik,

* Dicle Universitesi
Kurumsal Risk Yonetim
Strateji Belgesi

» Dicle Universitesi Risk
Yonetimi YOnergesi

* Risk Degerlendirme
Tablolari,

* Risk Eylem Planlari,

+ Universitemiz Stratejik
Planlari,

RDS 6.1

Stratejik
Risklerin
belirlenmesi

SGDB

Tim
Birimler

Stratejik Risk
Degerlendirme
Tablosu

31.12.2026

RDS 6.2

Risklerin gergeklesme
olasilig1 ve muhtemel
etkileri y1lda en az bir
kez analiz edilmelidir.

* 5018 say1li Kanun (Md. 63, 64 ),

+ Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
+ Kamu On Mali Kontrol
Yonetmeligi,

+ On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi,

» Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik,

» Dicle Universitesi Kurumsal
Risk Yonetim Strateji Belgesi

* Dicle Universitesi Risk Yonetimi
Yonergesi

* Risk Degerlendirme Tablolart,
* Risk Eylem Planlart,

« Universitemiz Stratejik Planlari,

RDS 6.2-1

Stratejik Risklerin
olasiliklar1
ve etkileri dikkate
alinarak analiz
edilmesi

SGDB

Tim
Birimler

Stratejik Risk
Degerlendirme
Tablosu

31.12.2026
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Stratejik Risk ..
Eylem Planlar Tim Stratejik
RDS 6.3-1 SGDB o Risk Eylem 31.12.2026
hazirlanmasi Birimler
Plan1
Risklere kars1
alinacak dnlemler
RDS 6.3 | belirlenerek eylem
planlart
olusturulmalidir.
Operasyonel Risk Operasyonel

RDS 6.3-2 Eylem Planlar Tiim Birimler SGDB Risk Eylem 31.12.2026
hazirlanmasi Planlar1
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3-KONTROL FAALIYETLERI

Yonetmelik,

Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Eviem Ongoriilen ]3’1:11: Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum M Eylem veya Y Yapilaca | Cikti/ Sonug T Aciklama
Kod No Kod No Calisma . . Tarihi
Sarti Eylemler k Birim
grubu
iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamaldir.
* 5018 sayili Kanun,
* 659 Sayili Genel Biit¢e
Her bir faalivet ve Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve
. rlaaly Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk ..
riskleri i¢in uygun Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Stratejik
kontrol strateji ve iliskin Kanun Hiikmiinde riskler i¢in
yontemleri (diizenli Kasrarname kontrol
gozden gegirme, « Kamu ic I’(on trol Yonetmeligi faaliyetlerinin
ornekleme yoluyla A N ’ belirlenmesi .
kontrol, karsilagtirma. » Kamu On Mali Kontrol ve uygun Tim Stratejik Risk
KFS 7.1 ’ > | Yonetmeligi, o . SGDB . Degerlendirme 31.12.2027
onaylama, raporlama, | On Mali Konirol islemleri KFS7.1.1 | goriilenlerin Birimler Tablosu
koordinasyon, Y 6nergesi ’ 6.3.1'deki
dogr}llam.al, anallg etme, | | Muhasebe Yetkililerinin Caligma cylem
yetkilendirme, gozetim, Usul ve Esaslart Hakkinda planlarina
inceleme, izleme vb.) Yénetmelik aktarilarak
Eelﬂzﬁziid\ﬁ + i¢ Denetgilerin Caligma Usul ve uygulanmas
ve ' Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik,
» Islem Siirecleri,
* Risk Degerlendirme Tablolari,
* 5018 sayili Kanun,
* 659 Sayili Genel Biitce Operasyonel
Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve riskler i¢in
Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk kontrol
Kontroller. verekli Hizmetlerinin Yiriitiilmesine faaliyetlerinin
O BETCKIL | jrickin Kanun Hikmiinde belirlenmesi
hallerde, lslern oncesi Kararname ve Operasyone]
KFS 7.2 kontro.l, siireg kontrolil |, Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi, KFS 7.2.1 uygun Tum SGDB - Risk 31.12.2027
ve islem sonrasi ~ R o . Birimler Degerlendirme
. « Kamu On Mali Kontrol goriilenlerin Tablol
kontrolleri de ) e s ablolari
kapsamalidir Yonetmeligi, ] 6.3.2'deki
’ * On Mali Kontrol Islemleri eylem
Yonergesi, planlarina
* Muhasebe Yetkililerinin Calisma aktarilarak
Usul ve Esaslar1 Hakkinda uygulanmasi
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« ¢ Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,

» Islem Siiregleri,

* Risk Degerlendirme Tablolari,

Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel

* 5018 sayili Kanun,

* 2886 sayili Kanun,

* 2489 sayili Kefalet Kanunu (8. md.),
* 3091 sayili Tasinmaz Mal
Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin
Onlenmesi Hakkindaki Kanun,

* 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun Taginmaz Zilyedligine
Karsi Yapilan Tecaviizii Men

Mevcut durumda

* Birim Yonergeleri,

Kontroliinii Eden Hiikiimleri, belirtil tb ¢
KFS 7.3 ontrotnu ve * Taginir Mal Yonetmeligi KFS7.3.1 cliririen mevzuat bu sar
giivenliginin (32.md.) icin makul giivence
saglanmasini . Merkez’i Yénetim Muhasebe saglamaktadir.
kapsamalidir. | v otmeligi (518. md.),
* Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi,
* Kamu Idarelerine Ait
Taginmazlarin Kaydina Iligkin
Yonetmelik,
* Dicle Universitesi Tasinmazlar1
Idaresi Hakkinda Ydnetmelik
Belirlenen kontrol Mevcut durumda
KFS 7.4 yonteminin maliyeti . 5018 sayili Kanun KFS 7.4.1 bel.lrt.llen meVZl.l.at bu sart
beklenen fayday1 icin makul giivence
agsmamalidir. saglamaktadir
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigsimine sunmalidir.
Mevcut durumda
Idareler, faaliyetleri ile 5018 sayrl Kanun, - . belirtilen diizenlemeler
. . . | * 657 sayili Kanun, On mali -
mali karar ve islemleri | Birim ve idare Faalivet Kontrol On Mali bulunmakla birlikte bu
KFS 8.1 hakkinda yazilt y KFS 8.1.1 SGDB Ocak sart igin
. Raporlari, onayinin Kontrol Onay1 .
prosediirler makul giivence
. . * Performans Programu, yayimlanmasi g .
belirlemelidir. saglanmasini teminen

eylem Ongdriilmiistiir.
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Pro§edurler ve 11g111 5018 sayili Kanun,
dokiimanlar, faaliyet :
. * Thale Mevzuati,
veya mali karar ve . _— Mevcut durumda
islemin baglamasi * Muhasebe Ydnetmelikleri, belirtilen mevzuat bu sart
KFS 8.2 e ? sh * Merkezi Yonetim Harcama KFS 8.2.1 chrien mevzuat bu §
uygulanmasi ve R .o icin makul giivence
Belgeleri Yonetmeligi, <
sonuglandirilmasi N .. saglamaktadir.
¢ Tagimir Mal Yonetmeligi,
asamalarini L .. .
* Birim Yo6nergeleri
kapsamalidir.
Sorumlu
Standart | JKamu i¢ Kontrol R Ongoriilen ]il:l:l Isbirligi e
Standardi ve Genel Mevcut Durum y Eylem veya y Yapilaca | Cikti/ Sonug g Aciklama
Kod No Kod No Calisma . . Tarihi
Sarti Eylemler k Birim
grubu
iiyeleri
Prosediirler ve ilgili |+ 5018 say1li Kanun,
dokiimanlar, giincel, |« Ihale Mevzuat,
- _— Mevcut durumda
kapsamli, mevzuata |+ Muhasebe Yonetmelikleri, .
o e belirtilen mevzuat bu sart
KFS 8.3 | uygun ve ilgili personel | « Merkezi Yo6netim Harcama KFS 8.3.1 . ..
. R .o icin makul giivence
tarafindan anlasilabilir | Belgeleri Yonetmeligi, saslamaktadir
ve ulagilabilir * Tagimir Mal Yo6netmeligi, £ '
olmalidir. * Birim Yo6nergeleri
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
5018 sayili Kanun,
Her faaliyet veya mali " Ihale Mevzuat,
. . * 657 sayil1 Kanun,
karar ve islemin : n .
» Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,
onaylanmast, B R Mevcut durumda
* Kamu On Mali Kontrol ..
uygulanmasi, N ... belirtilen mevzuat bu sart
KFS 9.1 . . Yonetmeligi, KFS9.1.1 . ..
kaydedilmesi ve = . . . icin makul giivence
. . * On Mali Kontrol Yo6nergesi -
kontrolii gorevleri s saglamaktadir
. * Merkezi Yo6netim Harcama
farkli kisilere R e
erilmelidir Belgeleri Yonetmeligi,
v ’ » Harcama Yetkilileri Hakkinda
Teblig
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Personel sayisinin * 5018 sayili Kanun,
yetersizligi nedeniyle |+ Ihale Mevzuati,
gorevler ayriligi * 657 sayil1 Kanun,
ilkesinin tam olarak | Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari . Mevcut durumda
9 . .. A belirtilen mevzuat bu sart
KFS 9.2 uygulanamadigi Ile Yiiksekogretim Kurumlari KFS 9.2.1 S .
. R e .. i¢cin makul giivence
idarelerin yoneticileri | Personeli Gorevde Yiikselme Ve saslamaktadir
risklerin farkinda Unvan Degisikligi Yo6netmeligi, &
olmali ve gerekli » Kurumlar Aras1 Gegici
onlemleri almalidir. | Gérevlendirme Mevzuatlari,
Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Eviem Ongoriilen lil:": Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum N Eylem veya y Yapilaca | Cikt// Sonug¢ s Aciklama
Kod No Kod No Calisma . . Tarihi
Sarti Eylemler k Birim
grubu
iiyeleri
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
* 5018 sayili Kanun,
* 657 sayil1 Kanun,
* 659 Sayili Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve
Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
e Hizmetlerinin Yiiritilmesine
Yoneticiler, L N
. . Iligkin Kanun Hiikmiinde
prosediirlerin etkili ve Kararname Mevcut durumda
stirekli bir sekilde ’ belirtilen mevzuat bu sart
KFS 10.1 .. * 2489 sayili Kefalet Kanunu, KFS 10.1.1 . .
uygulanmasi i¢in « Merkezi Yénetim Muhascbe icin makul giivence
gerekli kontrolleri Yonetmeligi saglamaktadir.
yapmalidir. * Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakklnd_a Y onetmelik,
» Kamu I¢ Kontrol Y6netmeligi,
» Kamu On Mali Kontrol
Yonetmeligi,
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KFS 10.2

Y oneticiler, personelin
ig ve iglemlerini
izlemeli ve onaylamali,
hata ve usulsiizliiklerin

* 5018 sayili Kanun,

* 657 sayil1 Kanun,

* 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,
* 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
* 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu,

* 5176 sayili Kamu Goérevlileri
Etik Kurulu Kurulmas1 Ve Bazi

KFS 10.2.1

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu sart
i¢cin makul giivence

nedenlere kars1 gerekli
Onlemler alinmalidir.

giderilmesi i¢in gerekli | Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi saglamaktadir
talimatlar1 vermelidir. | Hakkinda Kanun,
* 659 Sayil1 Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve
Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiriitiilmesine
Iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname,
» Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik,
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli o Universitemiz
olarak gérevden * 657 sayili Kanun, H;ﬂ:aﬂgl bir Yerleskelerinde
ayrilma, yeni bilgi * Kurumlar Arasi Gegici d?lr?.m\l/; Ez ) uygulanacaktir.
sistemlerine gegis, Gorevlendirme Mevzuati, tahliye 3 Mevcut durumda
yontem veya mevzuat | Yiksekdgretim Ust Kuruluslari . o e Tim Acil Durum belirtilen diizenlemeler
KFS 111 degisiklikleri ile fle Yiiksekogretim Kurumlari KESTLI am];(;h Acil MID Birimler Krokisi 31.12.2027 bulunmakla birlikte bu
olaganiistii durumlar | Personeli Gorevde Yiikselme Ve Iglrl;)ukr? sart i¢in
gibi faaliyetlerin Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Planlarnim makul giivence
stirekliligini etkileyen | Gorev Devir Formu, hazirlanmast saglanmasini teminen

eylem ongdriilmiistiir.
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* 5018 sayili Kanun,
* 657 sayil1 Kanun (md. 86 ),

yayimlanan Bilgi ve Iletisim
Giivenligi

Gerekli hallerde * 2547 Yiiksekogretim Kanunu, Mevcut durumda
KFS 112 usuliine uygun olarak | * Yan Odeme Kararnamesi, KFS 112.1 belirtilen mevzuat bu sart
' vekil personel * Yiiksekogretim Ust Kuruluslar o icin makul giivence
gorevlendirilmelidir. | Ile Yiiksekdgretim Kurumlari saglamaktadir.
Personeli Gorevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
* 5018 sayili Kanun, P
* 657 say1l1 Kanun, GO;erﬁden
Gérevinden ayrilan | | 6085 sayili Sayistay Kanunu, ers}(;nelini
csonelin. i Y a | Devlet Memurlarinin P a 3
_ personeiin, 15 vey Cekilmelerinde Devir ve Teslim o veya
islemlerinin durumunu | J.. . .. . islemlerinin
. . Siireleri Hakkinda Yonetmelik,
ve gerekli belgeleri de T durumunu ve
- bir rapor * Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, gerekli Tiim Gérev Devir
KFS 11.3 feren Sertifika verilmesi ile Muhasebe | KFS 11.3.1 . SGDB ) 31.12.2026
hazirlamasi ve bu e belgeleri Birimler Raporu
N . Yetkililerinin Calisma Esas ve .
raporu gorevlendirilen Usulleri iceren
personele vermesi Y e s standart bir
Onetici tarafindan * Merkezi Y6netim Muhasebe rapor formati
yoner Yénetmeligi (Md. 520, 521),
saglanmalidir. N o olusturularak
¢ Taginir Mal Yoénetmeligi, tiim birimlere
* Hassas Gorev Brosiirii, um ol .
« Gérev Devir Formu bildirilecektir
Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Eviem Ongoriilen ]3:.1:1 Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum ¥ Eylem veya y Yapilaca | Cikt// Sonu¢ s Aciklama
Kod No Kod No Calisma . . Tarihi
Sarti Eylemler k Birim
grubu
iiyeleri
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
* TS EN ISO/IEC 27001
Standardina uygun Bilgi
Bilgi sistemlerinin | Giivenligi Yonetim Sistemi Bilgi Mevcut durumda
stirekliligini ve (BGYS), giivenligi belirtilen diizenlemeler
tvenilirligini * BGYS Politika ve prosediirleri, hakkinda Personel . o bulunmakla birlikte bu
g g p Tiim Egitim/Katil
KFS 12.1 | saglayacak kontroller | Bilgi Sistemlerinin Siirekliligi ve | KFS 12.1.1 | {iniversitemiz Daire Birimler gltISay:;? tmet 31.12.2026 sart icin
yazili olarak Gtivenilirligi Kontrolleri, personelince | Baskanligi makul giivence
belirlenmeli ve * Cumhurbagkanlig1 Dijital egitim saglanmasini teminen
uygulanmalidir. Dontisiim Ofisi tarafindan verilmesi eylem 6ngoriilmistiir
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Rehberi, Hizmet I¢i Egitim
Programi,

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda

TS EN ISO/IEC 27001
Standardinin “A.09 Erisim
Kontrolleri” bagligi dokiimanlari;
* BT.PLT-BGDB-003 Erisim
Kontrol Politikas1

* BT.PLT-BGDB-010 Ag
Giivenligi Politikas1

* BT.PLT-BGDB-011 Parola

Y o6netimi Politikast

* BT.PRO-BGDB-006 Ayricalikli
Erisim Haklar1 Yonetimi
Prosediirii “A.16 Bilgi giivenligi

gelistirmelidir.

Yonetimi,

yetkilendirmeler Thlal Olay1 Yonetimi” ve “A.12
yapilmali, hata ve A .. U Mevcut durumda
usulsiizliiklerin Isletim Givenligi” baslikh belirtilen mevzuat bu sart
KFS 12.2 Snlenmesi. tespit kontrolleri dokiimanlari; KFS 12.2.1 icin makul siivence
mest, tesp - BT.PRO-BGDB-013 Bilgi gin maxut gu
edilmesi ve N et T saglamaktadir.
. o Giivenligi Ihlal Olay1 Y6netimi
diizeltilmesini WO
saglayacak Prosediirii
: * BT.PLT-BGDB-018 Zararl
mekanizmalar
Yazilimlara Karsi Korunma
olusturulmalidir. ..
Politikasi
+ BT.PLT-BGDB-019 izleme
Politikas1
* BT.PRO-BGDB-009 Siber
Istihbarat Prosediirii
* BT.PRO-BGDB-010 SIEM
Prosediirii
* BT.PRO-BGDB-011 Zafiyet
Yonetimi Prosediirii
Ida"reler l.)111.§1‘m Bilgi Islem Daire Baskanlar Mevcut durumda
yonetisimin Siire¢ Dokiimanlari belirtilen mevzuat bu sart
KFS 12.3 saglayacak o A KFS 12.3.1 S .
; Bilgi Teknolojileri Servis icin makul giivence
mekanizmalar

saglamaktadir.
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4-BILGI VE ILETISIM

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
BiS13 memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. . Mevcut durumda
Idarelerde, yatay ve dikey | | ¢y i00 o miz internet Sitesi, belirtilen mevzuat bu sart
_ i¢ iletigim ile dis iletigimi | Telefon . icin
BIS 13.1 | kapsayan etkili ve siirekli | | o . . BIS 13.1.1 Kul oii
bir bilgi ve iletigim ngs ve E posta Slstemle?rl, ' makul giivence
. . * Birimlerin Otomasyon Sistemleri saglamaktadir.
sistemi olmalidir.
Yoneticiler ve personel, Mevcut durumda
gorevlerini yerine + Universitemiz internet Sitesi, belirtilen mevzuat bu sart
; getirebilmeleri igin * Telefon, : igin
BIS 132 gerekli ve yeterli bilgiye |« Faks ve E-posta Sistemleri, BIS13.2.1 makul giivence
zamaninda * Birimlerin Otomasyon Sistemleri saglamaktadir.
ulasabilmelidir.
« Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Meveut durumda
o | Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar belirtilen mevzuat bu sart
. Bilgiler dogru, giivenilir, | Hakkinda Y&netmelik, ' icin
BIS 13.3 tam, kullanigh ve « Birim ve Idare Faaliyet Raporu, BIS 13.3.1 makul giivence
anlagilabilir olmalidir. | « f¢ Kontrol Giivence Beyanlar, saglamaktadir
* Kamu Idarelerinin Kesin
Hesaplarmin Diizenlenmesine liskin
Usul ve Esaslar Hk.Y 6netmelik,
*» Kesin Hesap Kanunu,
Yoneticiler ve ilgili Meveut durumda
personel, performans | « E-bilte, belirtilen mevzuat bu sart
' programu ve biitgenin | * Birim ve Idare Faaliyet Raporu, . icin
BIS 13.4 | uygulanmasi ile kaynak | ¢ Idare Biitcesi, BIS 13.4.1 makul giivence
kullanimina iligkin diger |+ KBS, saglamaktadir
bilgilere zamaninda * MYS, '
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi si.stemi, Meveut durumda
yorvletlmm ‘I?“Ya‘?. . belirtilen mevzuat bu sart
_ duydugu gerekli bilgileri . icin
BIS 13.5 | ve raporlari iiretebilecek | Yonetim Bilgi Sistemleri BIS 13.5.1 makul gitvence
ve analiz yapma imkani saglamaktadir
sunacak sekilde ’
tasarlanmalidir.
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Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve Meveut durumda
yon, Vizyon 3 belirtilen mevzuat bu sart
_ amaglari gergevesinde | cin
BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve | I¢ Kontrol Kararlilik Beyant, BiS 13.6.1 L
makul giivence
sorumluluklari -
saglamaktadir.
kapsaminda personele
bildirmelidir.
Sorumlu
; A Birim % 0 oe
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen veya Isbirligi Cikty/ AT
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem veya Yapilacak
Kod No Kod No Calhisma . . Sonuc¢
Sarti Eylemler Birim
grubu
iiyeleri
* 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki
Kanunu,
idarenin vatay ve dikev | 3071 sayilt Dilek¢e Hakkinin
et ?m s?s temi Y | Kullamlmasina Dair Kanun, Mevcut durumda
s . * Devlet Memurlarinin Sikayet ve belirtilen mevzuat bu sart
. personelin Miiracaatlar1 Hakkinda icin
BIS 13.7 | degerlendirme, 6neri ve N ) BIS 13.7.1 o
sorunlann Y 6netmelik, o makul giivence
. - . * 6328 sayili Kamu Denetciligi saglamaktadir.
iletebilmelerini
saglamalidir Kurumu Kanunu,
& ' * Birim I¢ Genelgeleri,
* Personelle yapilan toplanti
tutanaklari,
Bis14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her y1l, amaglari, ’ 5~~01.8 say1h Kanun (md. 10), Mevcut durumda
. i * Universitemiz 2025-2029 -
hedefleri, stratejileri, .. belirtilen mevzuat bu sart
. varliklari, yiikiimliliikleri Stratejik Plan, icin
BIS 14.1 YU * Yillik Performans Programlari, BiS 14.1.1 L
ve performans .. . . makul giivence
* Birim ve Idare Faaliyet Raporu, <
programlarin1 kamuoyuna . saglamaktadir.
aciklamalidir » Kurumsal Mali Durum ve
¢ ' Beklentiler Raporu,
; .. S * 5018 sayili1 Kanun (md. 30),
Ida;rlzlzr, ltl) Eﬁele:ll:g:aﬂk » Kurumsal Mali Durum ve Mevcut durumda
ik uyel Beklentiler Raporu, belirtilen mevzuat bu sart
sonuglar, ikinci alti aya |, Birim ve Idare Faaliyet Raporu igin
BiS 14.2 | iliskin beklentiler ve . raaltyel Raport, | pig 14,01 o
. . .. | » Kamu Idarelerinin Kesin makul giivence
hedefler ile faaliyetlerini .. . .
kamuoyuna Hesaplarmin Diizenlenmesine saglamaktadir.
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
aciklamalidir. - .
Y 6netmelik,
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Faaliyet sonuglar1 ve * 5018 sayili Kanun (md. 41), . Mevcut durumda
- . . .. : . belirtilen mevzuat bu sart
_ degerlendirmeler idare | « Birim ve Idare Faaliyet Raporu, cin
BIS 14.3 faaliyet raporunda  Kamu Idarelerince Hazirlanacak | BIS 14.3.1 L
Lo . . makul giivence
gosterilmeli ve Faaliyet Raporlar1 Hakkinda saslamaktadir
duyurulmalidir. Yonetmelik, & '
* 5018 sayili Kanun,
Faaliyetlerin gézetimi |  Strateji Gelistirme Birimlerinin
amamylgt idare i¢inde Ca}.hsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yatay ve Meveut durumda
yatay ve dikey raporlama | Yonetmelik, . .. .
N : .. oo dikey belirtilen diizenlemeler
ag1 yazili olarak » Kamu I¢ Kontrol Yo6netmeligi, Yatay ve e
. C " . raporlarin .. . bulunmakla birlikte bu
; belirlenmeli, birim ve | « Kamu On Mali Kontrol : - Tim Dikey " ..
BIS 14.4 .. . . e BIS 14.4.1 birimler . 31.12.2026 sart i¢in makul giivence
personel gorevleri ve | Yonetmeligi, . . Birimler Raporlama - .
. A : . icindeki saglanmasini teminen
faaliyetleriyle ilgili » Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tablosu R
. akisinin eylem Ongdriilmiistiir.
hazirlanmasi gereken | Stratejik Planlar ve Performans iincellenmesi
raporlar hakkinda Programlari ile Faaliyet &
bilgilendirilmelidir. Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Birim Isbirligi
Standart § M g veya S & Cikt/ | Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Eylem veya Yapilacak el Aciklama
Kod No Calisma . . Sonug¢ Tarihi
Sarti No Eylemler Birim
grubu
iiyeleri
) Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
BIS15 olmalidir.
Kayit ve dosyalama * Devlet Arsiv Hizmetleri Mevcut durumda
sistemi, elektronik Hakkmc{a Yonetmelik, belirtilen mevzuat bu sart
BiS 15.1 oﬂamdakller dal}ll, .gelen . chle Ur}lveursnem A.E“S.IV BiS 15.1.1 i¢in
ve giden evrak ile idare | Hizmetleri Yonetmeligi, makul giivence
ici haberlesmeyi + Standart Dosya Plani, saglamaktadir
kapsamalidir. * Evrak otomasyon sistemleri,
+ Standart Dosya Plani,
Kayit ve dosyalama * Otomasyon sistemleri, Mevcut durumda
sistemi kapsamli ve * Otomasyon sistemleri [zleme belirtilen mevzuat bu sart
. giincel olmali, yonetici ve | Modiilii, . i¢in
BIS15.2 personel tarafindan * Devlet Arsiv Hizmetleri BIS15.2.1 makul giivence
ulasilabilir ve izlenebilir | Hakkinda Y6netmelik, saglamaktadir
olmalidir. » Dicle Universitesi Arsiv
Hizmetleri Yonetmeligi,
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* 6698 sayil1 Kisisel Verilerin
Kavit ve dosvalama Korunmasi Kanunu, Mevcut durumda
hayibve dosyalaiid |, Resmi Yazigmalarda belirtilen mevzuat bu sart
. sistemi, kisisel verilerin Uygulanacak Esas ve Usuller icin
BIS15.3 giivenligini ve Hakkinda Yonetmelik, BIS15.3.1 makul giivence
korunmasini . L o .
saglamalidir * Dicle Universitesi Yazisma saglamaktadir
' Kurallar1 ve Belge Yo6netimi
Yonergesi,
Kavit ve d lam * Devlet Arsiv Hizmetleri b lirlt\i/{erzcrﬁt duruf[ngl a t
ia?[/ mvieb ?isri/an?nia Hakkinda Y6netmelik, ehrie ieivnzua U 52
BiS 15.4 siste cirenmiy » Dicle Universitesi Elektronik BiS 15.4.1 “n
standartlara uygun e . makul giivence
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve <
olmalidir. ; R, . saglamaktadir
Imza Yetkileri Yonergesi,
Gelen ve giden eyrak . R . Mevcut durumda
zamaninda kaydedilmeli, | « Devlet Arsiv Hizmetleri belirtilen mevzuat bu sart
_ standartlara uygun bir | Hakkinda Yénetmelik, cin 3
BIS 15.5 | sekilde siniflandirilmali | » Dicle Universitesi Elektronik BiS 15.5.1 on
L . s . makul giivence
ve arsiv sistemine uygun | Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ve saslamaktadir
olarak muhafaza Imza Yetkileri Yonergesi, &
edilmelidir.
Idarenin is ve
islemlerinin kaydi, * Devlet Arsiv Hizmetleri Mevcut durumda
siniflandirilmasi, Hakkinda Y 6netmelik, belirtilen mevzuat bu sart
BIS 15.6 korunmast ve erisimini de | » Dicle Universitesi Elektronik BIS 15.6.1 i¢in
’ kapsayan, belirlenmis | Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve e makul glivence
standartlara uygun arsiv | Imza Yetkileri Yonergesi, saglamaktadir
ve dokiimantasyon * Birim Fiziki Arsivleri,
sistemi olugturulmalidir.
Sorumlu
. Birim 8 0 o
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen veya Isbirligi Cikt/ | Tamamlanma Aciklama
Standardi ve Genel Mevcut Durum Yapilacak el
Kod No Kod No | Eylem veya | Calisma . . Sonuc Tarihi
Sarti Birim
Eylemler grubu
iiyeleri
Bis16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 15/12/2025-1052413

BiS 16.1

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli

ve duyurulmalidir.

* 657 sayil1 Kanun,

* 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,

* 3628 sayil1 Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* 4483 sayili Memurlar Ve Diger
Kamu Gdorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu,

* 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi Ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

* 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,
* Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda

Y 6netmelik,

» Kamu Goérevlileri Etik Davranis
[lkeleri Ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,

BIS 16.1.1

Hata,
usulsiizliik ve
yolsuzluklarin

bildirim
yontemleri
brosiiriiniin
hazirlanmasi,

Hukuk
Miisavirligi

flgili Birimler

Brosiir

31.12.2026

BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen
hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmalidir.

* 657 sayili Kanun,

* 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,

* 3628 sayil1 Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* 4483 sayili Memurlar Ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu,

* 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi Ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

* 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu,
* Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda

Y onetmelik,

» Kamu Gorevlileri Etik Davranis
[lkeleri Tle Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,

BiS 16.2.1

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu sart
i¢in
makul giivence
saglamaktadir
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BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

* Anayasa (md. 25, 125, 129),

» Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi,
* 2577 sayili idari Yargilama Usulii
Kanunu,

* 3628 sayil1 Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
(md. 18),

* 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

» Kamu Gorevlileri Etik Davranis
[lkeleri Ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

BIS 16.3.1

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu sart
icin
makul giivence
saglamaktadir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 15/12/2025-1052413

5-1ZLEME
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol a Birim veya | Isbirligi
SO Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Cahsma | Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam.l anma Agiklama
Kod No Kod No Eylem veya o Tarihi
Sarti grubu Birim
Eylemler - q
iiyeleri
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontroliin _ ) II;I: r(r)::i/oel
ig 171 | degerlendirilmesine ) I¢ Kontrol Izleme ve iS17.1.1 | Degerlendirme | . L™ SGDB Cahstay 31.12.2027
idarenin birimlerinin | Degerlendirme Rehberi, Birimler Raporlari
- Caligtay1
katilim1 saglanmalidir.
yapilmasi
) » Strateji Gelistirme
I¢ kontroliin Birimlerinin Calisma Usul ve
degerlendirilmesinde, | Esaslar1 Hakklnda Y onetmelik,
yoneticilerin goriisleri, | Kamu I¢ Kontrol Mevcut durumda belirtilen
_ kisi ve/veya idarelerin Yénetmq_ligi, ' mevzuat bu sart i¢in
IS 17.2 | talep ve sikayetleri ile i¢ | * Kamu On Mali Kontrol IS 17.2.1 makul giivence
ve dis denetim Yonetmeligi, saglamaktadir.
sonucunda diizenlenen |+ MB I¢ Kontrol Izleme ve
raporlar dikkate Degerlendirme Rehberi,
alinmalidir. « i¢ Denetim Raporlari,
* D1 Denetim Raporlari,
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Ongoriilen | Birim veya | Isbirligi
LI Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Eylem veya Cahsma | Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam.l anma Aciklama
Kod No Kod No o Tarihi
Sarti Eylemler grubu Birim
iiyeleri
- . + Kamu i¢ Kontrol 2026 Yili I¢
I¢ kontroliin .
< .. . Standartlarina Uyum Denetim
degerlendirilmesi . .
sonucunda alinmasi Genelgegl, Programmalg | . .. .
ereken dnlemler » Kamu I¢ Kontrol Kontrol I¢ Denetim Strateji I¢ Kontrol
iS17.3 et . . Standartlarina Uyum Eylem IS 17.3.1 | Degerlendirmesi Birim Daire Degerlendirme | 31.12.2026
belirlenmeli ve bir < <
evlem plant Plani, . alinacak ve bu | Bagkanligi | Baskanligi Raporu
e}; evers)in de * Dicle Universitesi I¢ Kontrol denetim
uq u@ianmah dur [zleme ve Yonlendirme yilsonuna kadar
e ) Kurulu, tamamlanacaktir
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is18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
* 5018 sayili Kamu Mali
Y@netimi ve Kontrol Kanunu, )
* I¢ Denetgilerin Calisma Usul I¢ Denetim
f¢ denetim faaliyeti ¢ Ve"Esaslar} Hakkinda Calismalar
. Yonetmelik, Kamu I¢
Denetim : . . . .
: Koordinasyon Kurulu | . Kamu I¢ Denetim : Denetim I¢ Denetim I¢ Denetim | I¢ Denetim
IS 18.1 . Standartlari, IS 18.1.1 | Standartlari ve Birim 31.12.2026
tarafindan belirlenen : . : - Raporlar Raporlar
. » Kamu I¢ Denetim Genel Kamu I¢ Bagkanligi
standartlara uygun bir lisi .
ekilde yiiriitillmelidir, | | CCH8b . . Denetim
3 " | « Kamu I¢ Denetim Rehberi, Rehberine gore
* Performans Denetimi yiiriitiilecek
Rehberi,
» I¢ Denetim Raporlari,
2026 Y1l ¢
I¢ denetim sonucunda Denetim
idare tarafindan alinmasi | Programmal¢ | )
_ gerekli goriilen * I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 | Kontrol I¢c Denetim Strateji I¢ Kontrol
IS 18.2 | Onlemleri iceren eylem | Plan ve Programlari, IS 18.1.2 | Degerlendirmesi Birim Daire Degerlendirme | 31.12.2026
plani hazirlanmali, » I¢ Denetim Raporlari, almacak ve bu | Bagkanligi | Baskanligi Raporu
uygulanmali ve denetim
izlenmelidir. yilsonuna kadar
tamamlanacaktir




