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BiRiM/ UST YONETICI SUNUCU

Birimimizde gorevli personelimiz, sorumluluk alaninda bulunan misyonunu yerine
getirmek ve vizyonuna ulagsmak i¢in 6zveri ile calisma gayreti igerisindedir. 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama
ve performans esasli biitgeleme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n
plana cikartilmistir. Bu nedenle, belirtilen dénem sonunda muhataplarin ilgili idareyi
denetlemesi ve hesap sorabilmesi acisindan da veri olarak kabul edilmesi gereken bir
dokiimandir. Hesap verilebilirligin, saydamligin ve denetlenebilir olmanin araci ise faaliyet
raporlaridir. Faaliyet raporlar1 araciligiyla yoneticiler ilgili muhataplara kamu hizmetlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in kendi birimlerine tahsis edilen kaynaklarin nasil kullandiklarina dair hesap
vermis olacaklardir.

5018 Sayil1 Kanun geregince hesap verme sorumlulugu cergevesinde, Miidiirliiglimiizce
2025 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2025 Mali
Y1l Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Dog. Dr. Hiiseyin Nasip OZALTAS
Yiiksekokul Miidiirii
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1- GENEL BIiLGILER

Tarihge

Daha 6nce Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinin bir boliimii olarak
egitim-6gretimine baslayan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’nin
1996 tarihli ve 022315 sayili yazisi lizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanuna ek 30.
maddesine gore Bakanlar Kurulunca 14.10.1996 tarihinde Yiiksekokula doniistiiriilmiistiir.

Yiiksekokulumuz, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi (1. Ogretim) ve
Spor Yoneticiligi Boliimlerinden olugsmaktadir. Egitim-6gretimini 7 derslik, 2 jimnastik salonu,
2 spor salonu, 1 futbol sahasi, 4 agik tenis kortu, 1 kapali tenis kortu, 2 agik basketbol sahasi ile
yar1 olimpik acgik ve kapali ylizme havuzunda siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim

ogretim siiresi biitiin boliimlerde 8 yariyil olup, 6gretim dili Tiirkcedir.

Bolumlerimiz
Beden Egitimi ve Spor Boliimii

Beden Egitimi ve Spor programinin amaci, insanin fizyolojik ve psikolojik kapasitesini
sporda en yiiksek verim elde edebilmek {lizere yonlendirebilen ve kapasiteyi gelistirici teknikleri
uygulayabilen sporculari ve spor egitimcilerini yetistirmektir.

Beden Egitimi ve Spor programinda egitim siiresi 4 y1ldir. Programda spor biyolojisi ve
uygulamali fizyoloji, fonksiyonel anatomi ve kinesiyoloji, ilkyardim ilkeleri, spor psikolojisi,
egzersiz fizyolojisi, psikososyal agidan spor gibi dersler okutulmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor programina girmek i¢in, oncelikle sporun belli bir dalinda
yetenekli olmasi gereklidir. Bu alanda calisan insanlar bir anlamda egitici olarak gorev
yaptiklar1 i¢in, insanlarla 1yi iletisim kurabilmek, sabirlt ve dayanikli olabilmek bu alanda
basariy1 arttirict faktorlerdir.

Antrenorliik Egitimi Boliimii

Antrendrliik Egitimi programinin amaci; beden egitimi ve spor alaninda ihtiya¢ duyulan
egitimcileri bilimsel bir anlayisla kaliteli ve nitelikli bir sekilde yetistirebilme olarak
belirlenmistir.

Antrenorliik Egitimi programinda egitim siiresi 4 yildir. Programdan mezun olanlar,
uzmanlik spor dali dogrultusunda “Antrendr” unvani almaktadir. Antrendrler insanlarin hangi
spor tiiriine ne derece yatkin oldugunu saptar ve bireyleri yetenekleri dogrultusunda egitirler.
Programdan mezun olanlar; Genglik ve Spor Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinda, Milli
Egitim Bakanligi’na bagli okullarda, amatdr ve profesyonel spor kuliiplerinde, sportif hizmet
veren 0zel kuruluslarda (spor salonlar1 ve turistik oteller vb.) Antrendr olarak ¢alisabilmektedir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri igin staj ve benzeri ¢alisma yapmalari
gerekmekte, bu konuda sportif hizmet veren 6zel ve kamuya ait isletme ve kurumlarla
isbirligine gidilmektedir.
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Antrendrliik Egitimi programi, Tiirkiye’deki ¢esitli tiniversitelerin beden egitimi ve spor
yiiksekokullarinda uygulanan Antrendrliikk egitimi lisans programlarina paralel bir ¢ercevede
hazirlanmais, ayrica bolgenin beden egitimi ve spor alanindaki ihtiyaclar1 da dikkate alinarak
programa son sekli verilmistir.

Spor Yoneticiligi Boliimii

Spor Y 6neticiligi programinin amact; 6zel ve kamu kuruluslarinda sportif faaliyetlerinin
organizasyon ve uygulamalarinda ihtiya¢ duyulan bireylerin bilimsel bir anlayisla kaliteli ve
nitelikli bir sekilde yetistirilmesidir.

Spor Yoneticiligi programinda egitim siiresi 4 yildir. Programdan mezun olanlar;
Genglik ve Spor Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinda, iilkemizin turistik otel, motel ve
tesislerinde, spor kuliiplerinde, 6zel spor salonlarinda ve isletmelerinde saglikli yasam adiyla
toplumsal yasamda yer alan faaliyetlerin organizasyonunda, ayrica ilgili kanun geregi,
bilinyelerinde bes yiizden fazla is¢i ve memur ¢alistiran 6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi
bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda gorev alabilmektedir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri igin staj ve benzeri ¢aligma yapmalart
gerekmekte, bu konuda sportif hizmet veren 6zel ve kamuya ait isletme ve kurumlarla is
birligine gidilmektedir.

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Basar1 kosullarini kavramis, meslek adamlari olarak yetigsmelerini saglamak i¢in ilgili yon-
temleri bulmak, uygulamak ve gelistirmektir. Saglikli diistinme giiciine sahip, sevgi ve hosgorii
dolu, gelisen bilimle paralel olarak ¢agdas egitim almis, aragtirma, egitim ve hizmet alanlarinda
olusturdugu modellerle bireyin ve toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesini amag¢ edinmis,
tilke sporuna, Diinya sporuna ve serbest zamanlarin verimli kullanimina hizmet eden bireyler
yetistirmektir. Ayrica;

Ulusal ve Evrensel Spor bilinci gelistirmek;

e Sporun toplum ve birey i¢cin 6nemini kavratmak

o Alanmin gerektirdigi bilgiyi ve bakis agisint kazandirmak, Bilgiye nasil ulasilacagini, onu
nasul kullanacagini ve gelistirecegini égretmek,

o Sportif ve insani degerleri oziimsetmek ve bu degerlerin yayginlasmasi yolunda topluma
katki saglamak,

o Degisimi izleyebilen ve cagin kosullarina gire kendini gelistirebilecek yeterlilikte birey-
ler yetistirmek,

o Kendi alaninda bulundugu ¢evrenin ve toplumun ihtiyaclarini fark edip bunlara etkin

cozitmler iiretebilecek bireyler yetistirmektir.

5/32



Vizyonumuz

Beden egitimi ve Sporun birey ve toplum iizerindeki etkilerini izleyebilen ve
degerlendirebilen, aktif, yaratici, yenilik¢i, elestirebilen, 6zgiir ve bilimsel diislinen insan
haklarina saygili yonetsel olarak birlikte calisma ve paylasma yeteneklerini gelistiren ¢agdaslik
kriterlerine ve globallesen Diinya kosullarina uyum saglayan egiticiler yetistirmektir. Spor
bilimleri ve serbest zamanlar1 degerlendirme alaninda uluslararasi standartlarinda egitim-
ogretim, veren; multidisipliner ¢aligmalar1 tesvik eden, arastirma ve uygulamalar yaparak
stirekli kendini yenileyen, gelistiren ve evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen
bir birim olabilmektir. Yetistirdigi bireylerin zekd ve yeteneklerini maksimum diizeyde
gelistirerek, ¢cagdas bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalarini saglamak, bu 6zelliklere bagh
olarak alana 0zgili ¢agdas yaklasimlar1 bilen, kullanan bireylerle toplumun mutluluguna
katkida bulunmak. Yiiksekokulumuz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden
olusturulmus bir iilke vizyonunu temel alarak ¢cagdas, evrensel degerlere sahip, kazandig bilgi
ve becerileri uygulamaya yansitabilen iistiin nitelikli Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni,
Antrendr ve Spor Yoneticisi yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

Temel Degerler ve ilkelerimiz
> Insan haklar1, hukuk ve meslek ahlakina saygi gostermek,
Ulusal ve evrensel spor bilincini gelistirmek

Sporun toplum ve birey i¢in 6nemini kavratmak

YV YV Vv

Alanin gerektirdigi bilgiyi ve bakis agisin1 kazandirmak, giivenilir olma ve kaliteli
hizmet sunmak,

Uyum, is birligi ve dayanismaya dnem vermek,

Yenilikgi, aragtirmact ve problem ¢oziicli olmak,

Etik Kurallara uygunluk,

Uretken olmak,

Evrensel degerleri benimsemek,

v V VYV VYV VWV V¥V

Katilime1 ruha sahip olmak.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

¢ Mezun olan dgrencilerimize Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu lisans diplomasi
verilmektedir.
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Gorev

% Yiksekokulumuzun programinda okutulan derslerle 6grencilerimize Spor hizmetlerinin
gerektirdigi nitelikler g6z 6nilinde bulundurularak teorik ve uygulamaya yonelik bilgiler
vermek.

¢ Mezunlarimizin ¢esitli kamu ve 6zel kuruluslarin spor birimlerinde is bulabilme
olanagina sahip olmalarini saglamak.

Sorumluluklar

¢ Harcama talimatlarinin mevzuata uygun olmasini, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini1 saglayarak, hizmetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Yiiksekokul Miidiirii

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretimkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.
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Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagl birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
caligmasini saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6nerilerde
bulunmak.

Yiiksekokulun belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.

Yiiksekokulun yillik biitce calismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler cergevesinde Yiiksekokul Kurulu, Yonetim
Kurulu ve Miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

idari Yetkili ve Sorumlular

Idari Yetkililer

Miidiir Dog. Dr. Hiiseyin Nasip OZALTAS

Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Hamdullah ATES

Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Ismail ZUBARI

Yiiksekokul Sekreteri Seyfettin DINCEL

Mali Yetkili ve Sorumlular
Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi | Satin Alma —Mutemet
Dog. Dr. o Mehmet Sah
Hiiseyin Nasip OZALTAS Seyfettin DINCEL COBANOGLU
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1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

AMFi SINIF BILG. LAB. DIGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet |Kapasite| Adet |Kapasite| Adet | Kapasite| Adet | Kapasite
- - 5 0-50 - - - -
BESYO
2 51-75 - - - -
TOPLAM 7
1.3.1.1.2. Toplanti - Konferans Salonlar
o 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
BESYO 1
TOPLAM 1
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlar
SERVIiS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR : :
Kapasite Kapasite
Say1 Alan (m? . Say1 Alan (m? e
BESYO - - - 9 126 19
TOPLAM - - - 9 126 19
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlar
L. CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Say1 Alan (m?) [Kapasite (kisi)
BESYO 13 180 22
TOPLAM] 13 180 22
1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
. AMBAR ARSIV ATOLYE
BIRIMLER/OKULLAR
Say1 |Alan (m?) | Say1 [Alan (m?) | Say1 Alan (m?)
BESYO 1 15 1 15 - -
TOPLAM| 1 15 1 15 - -
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

KANTIN/KAFETERYANIN ADI |[YERKLESKE ADI|ADET KAPA(II;IIZ;A LAN KA(%SSJTE
BESYO KANTIN - 1 230 80
TOPLAMl 1 230 80
1.4.2. Spor Tesisleri
YERLESKE TR AT KAPALI SPOR TESISI | ACIK SPOR TESISI
ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?*)
Biiyiik Spor Salonu 1500 2000 - -
Dr. Seref inaloz Spor Salonu 400 1170 - -
BESYO
Agik Tenis Kortu - - - 1260
Basketbol Sahasi - - - 1400
Futbol Sahasi — Atletizm Pisti - - 1576 15.000
Kapali Tenis Kortu - 1680 - -
SPOR ADASI
Ac¢ik Tenis Kortu - - - 960
Basketbol Sahasi - - - 490
YUZME
HAVUZLARI
TOPLAM 1900 4850 1576 19110
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1.5. Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL

MUDURD

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI AUDUR
Egitim-Ogretim YARDIMCISI
Isleri Perzonel ve Idari I3ler
|
BOLTM YUKSEKOKUL SEKRETERI
BASKANLIKLARI
| | Beden Esitimi ve Yazm Igleri Ozel Kalem
Spor
N Bolim flgreru:i i._zleri
|| Antrendrlik Selkreterlikleri Birimi
Egitimi
Perzonel Isleri Satm Alma
| Spor Yoneticilizgi |[— Birimi Birimi
Tazmir Kavit
Evrak Kavut ve Kontrol
Telkmnik Yardmmes
Hizmetler Hizmetler

Kornma ve
Givenlik

Birimi
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)
1.6.1. Yazihmlar

YAZILIM ACIKLAMA

1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR Adet

Masaiistii 35 Adet
Diz iistii (laptop) 9 Adet
Biitiinlesik (all in one) -
TOPLAM 44 Adet

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet

IP Telefon 38 Adet
Faks 1 Adet
Fotokopi Makinesi 2 Adet
Yazici 17 Adet
Fotograf Makinesi 1 Adet
Projeksiyon Cihazi 7 Adet
Tarayici 3 Adet
Televizyon 1 Adet
Kamera 1 Adet
Tepegodz -
Jenerator 1 Adet

1.6.4. Kiitiiphane Kaynaklari

2025 YILSONU iTiBARIYLE

OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbag Numarasi Verilen)

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Siireli Yayin

Cevrimici Veri tabani Sayist

Kataloglamay1 Bekleyen Kitap

TOPLAM
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1.7. insan Kaynaklar

2025 yilinda Yuksekokulumuzda 21 akademik personel, 12 idari personel olmak lizere

toplam 33 personel gérev yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam

Profesor - - -
Docent 5 - 5
Dr. Ogr. Uyesi 6 - 6
Ogretim Gorevlisi 4 - 4
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 4 - 4
Uzman - - -
Ogretim Gorevlisi (gorevlendirme) 2 - 2

TOPLAM 21 - 21
1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

1.7.3 Akademik Personelin Cinsiyet, Yas ve Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi

Cinsiyet
Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor - - -
Dogent 1 4 5)
Doktor Ogretim Uyesi 1 5 6
Ogretim Gorevlisi 1 5 6
Arastirma Gorevlisi - 4 4
TOPLAM 3 18 21
Yas
TOPLAM
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri
Kisi . 2 2 3 9 5 21
Sayisi
Vil %9,52 %9,52 %14,28 %42,85 %23,80 %100
iizde -
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Hizmet Siiresi

0-3 Y1l 4-6 Yil 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Yd | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi 2 3 1 6 ; 9 21
Sayisi
Yiizde 99,52 %14,28 %4,76 %28,57 % %42,85 %0100
1.7.4. idari Personel istatistikleri
idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi
iDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) boLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 5 - 5
Saglk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1
TOPLAM 7 . 7
idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
IDARI PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel idari Hizmetler 1 4 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi - 1 1
TOPLAM 1 6 7
idari Personel Egitim Durumu istatistikleri
ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi 1 6 2 3 - 12
Yizde % %8,33 %50 %16,66 %25 - %100
idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 - 2 4 - 5 12
Yizde % %8.33 - %16,66 | %33,33 - %41,66 %100
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idari Personel Yas istatistikleri

18-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri | TOPLAM
Kisi - 1 1 - 3 7 12
Yiizde % - %8,33 | %8,33 - %25 %58,33 %100

Sozlesmeli Personelin Pozisyonu (4/B Destek personeli)

Say1 (Kisi)

Pozisyon Calistig1 Birim
Hemsire
Diger Unvanlar Beden Egitimi 2
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi (4/B Destek personeli)
iIkoégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi - 2 - - 2
Yiizde - %100 %100
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 - - 1 - - 2
Yiizde %50 - - %50 - - %100
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 - - - 1 2
Yiizde - %50 - - - %50 %100
1.7.5 Siirekli isciler
Siirekli isciler
Say1

Siirekli Isciler (657; 4/D)
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1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilari
1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI 1. DONEM
PROGRAM ADI I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
(Lisans) Erkek| Kiz | Top. | Erkek [Kiz| Top. | Erkek | Kiz
Antrenorliik Bol. 220 |102| 322 322
Spor Yoneticiligi 213 |106| 319 319
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM
PROGRAM ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM |GENEL TOPLAM
(Lisans) Erkek [ Kiz | Top. | Erkek |Kiz| Top. [Erkek| Kiz
Beden Egt.Bol. 139 | 65 | 204 204

Antrendrliik Bol. 220 (102 322 322

Spor Yoneticiligi 213 | 106|319 319
1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

.. osYm
PROGRAM ADI OSYM DOLULUK
. SONUCU BOS KALAN

L
(Lisans) KONTENJANI YERLESEN ORANI
Antrenérlikk Egitimi Bolimil 50 50 - %100
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bl 40 25 15 %62,5
Spor Yo6neticiligi Boliimii 40 40 - %100
TOPLAM 130 40 0 %100

1.8.1.5. Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

Antrenorlik Egitimi Bolimii 6
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 5
Spor Yoneticiligi Boliimii 4
TOPLAM 15

1.8.1.6. Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 0
Antrendrliik Egitimi Bolimii 0
Spor Yoneticiligi Boliimii 6
TOPLAM 6
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1.8.1.7.-Ogrenci Kontenjanlari

1.8.1.8. Lisans Basari Orani

2024-2025 EGiTiM OGRETiIM YILI | 2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI
PROGRAMIN ADI Il. DONEM 1. DONEM
OGRENCI SAYISI| BASARI ORANI |OGRENCI SAYISI| BASARI ORANI
Beden Egt. ve Spor Ogrt. Bol. 204 204
/Antrendrliik Egitimi Bolimii 322 322
Spor Yoneticiligi Bolimii 319 319
845 845
1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilari
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN SAYILARI
AKADEMIK BiRIM MEZUN SAYISI
BEDEN EGITIiMI VE SPOR YUKSEKOKULU 103
TOPLAM 103
1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
OGR. UCR. .
. BASARISIZ- | YUK.
- o KENDi | VE KATKI O YATAY | .. GENEL
BIRIEHERISS iSTEGIYLE | OGR. UCR. L;Egéz\gw;' ?g:;vf: GECIS RCES TOPLAM
VE KATKI :
/Antrendrliik Egitimi Bolimii 1
Beden Egt. ve Spor Ogrt. Bol. 1
Spor Yoneticiligi Boliimii 6
GENEL TOPLAM 10 1 11

1.8.1.12. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI
I. VE
BiRiMIN ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM 1I.LOGRETIM YUZDE*
TOPLAMI(A)
Top. E K Top. Sayi
Yiksekokullar 0 0 0
GENEL TOPLAM
1.8.1.13. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yiiksekokullar KADIN ERKEK TOPLAM
0 0 0
GENEL TOPLAM
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1.8.2. Beslenme Hizmetleri
1.8.3. Saglik Hizmetleri
1.8.4. Kiiltiir Hizmetleri
1.8.4.1. Ogrenci Konseyi
1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

RAPOR YILINDAKi OGRENCi KULUPLERI

KULUP/TOPLULUK ADI TARAFINDAN YAPILAN FAALIYETIN ADI

FAALIYETIN
YAPILDIGI TARiH

1.8.5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

1.8.5.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU KiSi SAYISI

Ortopedik 2

Goérme 6

Dil ve Konusma Bozuklugu (isitme) 1

Siregen Hastalik 2

TOPLAM 11

1.8.6. Spor Hizmetleri

MUSABAKALARA KAZANILAN A
OGRENCI gﬁg;lgﬁl\: i’?:AAgl KATILAN KiSi MADALYA/KUPA MILLSI:J)I?lRCU
SAYISI SAYISI

1.8.7. Kiitiiphane Hizmetleri

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dis liye

TOPLAM
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Kullanilan Veri Tabanlari:

2025 YILSONU iTiBARIYLE OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) -
Elektronik Kitap -

Tez -

Dergi / Sureli Yayin -

Cevrimici Veritabani Sayisi -

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap -

Toplam -

1.8.8. Bilgi islem ve internet Hizmetleri

1.9. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Personel Isleri Biirosu: Personellerin atama, terfi emeklilik, gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlari ve diger 6zliik ile ilgili faaliyetleri diizenlemek.

Boliimler Sekreterligi Biirosu: Boliimlerin yillik faaliyetleri ile ilgili planlamay1 yapmak,
Boliimlerin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenleme,
Ogretimin seviyesini arttirict yonde arastirmalar yapmak ve teklifler sunmak.

Yaz Isleri Boliimii: Yiiksekokulumuzla ilgili gelen ve giden tiim yazismalar1 yapip dagitimini
saglamak iizere gerekli calismalar1 yapmak.

Ogrenci Isleri Biirosu: Ogrenci bilgilerinin izlenmesini, istatistik ve benzeri faaliyetleri
yapmak, 6grencilerle ilgili isleri zamaninda yapmak, 6zliik haklarini saglamak ve takip
etmek, 6grenci isleri biirosunun degisen kosullara uyumunu saglamak.

Mubhasebe Isleri (Hesap Isleri) Biirosu: Yiiksekokul biitgesi, ayrmtili mali konularla ilgili
diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri vermek.

Tasimir Kayit Kontrol Biirosu: Yiiksekokul i¢in satin alinan malzemelerin ambar giris
cikislar1 ile stok durumlarini ve maliyetlerini izlemek, Yiiksekokul biinyesinde
Kullanilan demirbas malzemelerinin kayitlariin tutulmasini saglamak.

Ozel Kalem: Yiiksekokul, Miidiirliik makaminin ¢alisma programini izlemek, Miidiirliik
makamini ilgilendiren etkinliklerin organizasyonu ve takibi, makama ait yazismalarin
yapilmasi ve takibi.

2. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.................

b) Amacg ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)
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Eal A

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

2.1.1. Amaclarimiz
Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,
Her donem ytiksekokul web sayfasinin giincellestirilmesi,
Sportif ve sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi,
Yiiksekokulumuz biinyesindeki Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yéneticiligi ve
Antrenorliikk Egitimi Boliimleri disindaki diger boliimlerinde agilmasini saglayip aktif hale
getirilerek 6grenci aliminin gergeklestirilmesi,
Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarmin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi.
Ders programlarinin ¢agin gereklerine uygun hale getirilerek mezunlarin istthdamlarina yonelik

olarak diizenlenmesi

2.1.2. Hedeflerimiz

1. Lisans diizeyinde egitim — dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek,

2. Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek,

3. Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,

5. Paydaslarla olumlu iligkiler kurma ve siirdiirme,

6. Ustiin gayretle ¢alisan, 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi.
7. Disiplinler arasi ¢alismalarin artirilmasi

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Kendilerini ve mesleklerini gercekgi bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de
mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gergeklestiren bireyler olmasini
saglamak.

2. Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin sayr ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

3. Egitim-6gretim faaliyetlerinde, dgrencinin katiliminmi arttirmak amaciyla etkilesimli
Ogretim yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“0grenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik

kazandirmak.
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2.3.

8.

9.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.

Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 i¢in desteklemek
Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek

Universitemizin diger birimleri ile igbirligini siirdiirmek.

Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olugturulmasi.

10. Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi.

11. Bilisim teknolojisinden en iist diizeyde faydalanilmasi.

Diger Hususlar

YV V V VYV V V V V V V V VYV V V V V V

Seffaf yonetim,

Firsat esitligi,

Hukukun stiinliigi,

Insan haklari,

Toplumsal degerler,

Bilimsel etik kurallar,

Yaratici diislince,

Stirekli Gelisme,

Yasam Boyu Ogrenme,

Uretilen Bilgi ve hizmette Kalite,

Kaliteli calisma hayati,

Katilimer yonetim anlayisi,

Caliganlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
Performansa dayal1 insan kaynaklar1 degerlendirilmesi,
Akademik 6zgiirliik,

Sosyal sorumluluk,

Cevreye duyarlilik,
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

3.1.1.1. Biitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2025 Yil Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

" K.B.O. Harcama/ Harcama/

Agiklama K.B.O. ('jld on: Harcama /Toplam K.B.O Top.
ene od.(%) | Odenek (%)

Personel Giderleri - %100 - %100
Sos. Glv. Kurum. Devlet - %100 - %100
Mal ve Hizmet Alim - %100 - %100
Cari Transferler - - - - - -
Sermaye Giderleri - - - - - -
Sermaye Transferleri - - - - - -
TOPLAM
Doner Sermaye genel Biitgesi (TL)
ACIKLAMA 2025 YILI BI"JTCESi HARCAMA
Personel Giderleri 28.777,000,00 28.776,880,06
Sos. Giiv. Kurum. Devlet 1.013,000,00 1.012,484.29
Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim 680,000,00 678.193,54
Giderleri
Cari Transferler - -
Sermaye Giderleri - -
Ek Odeme - -
TOPLAM 30.470,000,00 30,467,557,89

3.1.1.2. Biitce Gelirleri

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3.1.1.4. Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3.1.1.5. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli gorilen diger konulara yer verilir.)
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3.2. Performans Bilgileri
( Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydiritilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. )
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baslhk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yuritilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir. )

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
) L DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI | TOPLAM

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel - Diinya Fair Play Paneli 26.12.2025 1
- Yakin Miidafaa Farklndah.If (Mucahit Yilmaz)11.03.2025

Seminer "Ml b Ol 12022033 4
- Modern Futbolda Mac Analizi (Faruk Ozek) 09.12.2025

Sovlesi

Konser

Sergi - Diinya Fair Play Fotograf ve Karikatir Sergisi 1

Teknik Gezi

Kiltirel Gezi

Egitim Semineri

Calistay -SocukveSporCahﬁaw(DnOénUyeﬁEq%er?ZBEK)26112025 2
- Voleybolda Gelecek Vizyonu Calistayi (Ogr.Gor. Ahmet Karakurt) 19.12.2025

TOPLAM 8

3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

TOPLAM
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BESYO 2025 OZEL YETENEK SINAVI
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulumuz 2025-2026 Spor Bilimleri icin Ozel Yetenek
Sinavi (OZYES) 13-17 Agustos'ta Biiyik Spor Salonunda yapildi. 2025-2026 6gretim

yil icin yuksekogretim kurumlarinin  6zel yetenek sinavi kapsamindaki spor

programlarina alinacak égrencilerin secimi ve tercihlerine gore yerlestiriime islemleri

OSYM tarafindan yapild.
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2025 YILININ SPOR ODULLERI

Dicle Universitesi, BESYO Salon Futbol Kadin Takimi Tiirkiye Universite Sporlari federasyonu Siiper Lig yiikselme miicadelelerini basaril bir sekilde
gecerek Tulrkiye'deki en iyi sekiz Universite arasina girerek buyik bir bagari elde etti.

cssssetasasans Bxs

JINI

)RINI

tition Arm
—

Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu (TUSF) tarafindan diizenlenen 2025-2026 sezonu Unilig Futbol Tiirkiye Sampiyonasi eleme
grup misabakalarinda, Dicle Universitesi, Siirt'te yer aldigi grupta Mardin Artuklu Universitesi'ni 9-0, Mus Alparslan Universitesini 1-
0 ve Siirt Universitesi’'ni 3-1 maglup ederek tiim maglarini kazanip grup sampiyonu oldu.
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AVRUPA
YOL KOSULARI
SAMPIYONASI

ERKEKLER YARI
MARATON
/x/mq/y :r ‘/, —

Ahmet ol ,_‘ J
Alkanoglu ﬂ “ 1

Murat
Emektar

Ersin
Tekal

EUROPEW

7\, Synoreay aF
O\ Amienics o hPs

BMKANIKD ATAC 5 (BALHN B
"NSHIPS ==

RTH oo
[N ER]
AMMA BAL NRACE WALK
2
™ [

P BALKAN
ATHLETICS

Yunanistan'da diizenlenen Balkan Yiiriiytis Sampiyonasi'nda 6grencilerimizden (milli atlet 2'si altin 9 madalya kazand1 Mllh taklmlmlz Balkan ikinciligi elde

sezolN g ’ﬂﬁ

ATAG
28:11

YOL Ki LARI

SAMPIYONASI @ Briiksel

Balikesir'de dit: Turk iye Ui Kick Boks

Dilek Erol 70 kg Kick light bransinda Tiirkiye Sampiyonu, Merve Kaymaz 70 kg full contact
bransinda iigiinci, ibrahim Oztemel 51 kg full contact bransinda iiginci, Saadet Zerya Isiktas 56
etti kg full contact bransinda tiginci oldu.
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Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulumuz, Antrendrliik egitimi bolimé 6grencisi (milli Sporcu) Sezgin ATAC, 23.02.2025 tarihinde Giiney Kore'de
diizenlenen Gold Label kategorisindeki Uluslararasi Daegu Maratonu’nda tarihi bir basariya imza atti.

YAZGAN SPOR TOTO GORME VE ISITME ENGEL

TURKIYE JUDO SAMPIYONASI
20 Ocak 2025 Ankara

Ayak Tenisi Turnuvasinda BESYO Sampiyon
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3.2.1.2. PROJE BILGILERI

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI (Yillara gére)

PROJELER

2023

Proje sayisi

Biitge (TL)

Lisansiistii Tez Projeleri

Arastirma Projeleri

Altyapi Projeleri

Egitim-Ogretim Altyapi Projeleri

Tesvik Projeleri (TUBITAK v.b.
destek alinan projeler igin)

Sanayi isbirligi Projeleri

Katilimh Arastirma Projeleri

Miilkiyet Haklan ve Patent
Destek Projesi

Etkinlik Diizenleme Projeleri

BAP

PROJELERI Dergi Destek Projeleri - B}
TUBITAK - .

DIS KAYNAKLI | SAP - -

PROJELER Kalkinma Ajansi - -
AB Projeleri - -
Diger Ulusal ve Uluslararasi - -
Projeler

TOPLAM - _
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. Ustiinliikler

>

YV V.V V V V V V V VYV V

Universite yonetiminin destegi

Bazi programlarda deneyimli 6gretim eleman1 kadromuz

Diger yliksekokullar ve fakiiltelerle koordineli ¢aligsma olanagi

Nitelikli eleman seg¢imi

Universitemiz dgretim iiyeligine yiikseltilme atanma kriterlerinin olmasi
Bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayica artmasi

Kiitiiphanede bazi veri tabanlarina iiniversite i¢inde ulagabilme

Istekli ve uyumlu idari personelimiz

Egitim programi1 anlayis1 ve yonelimler

Spor tesis alt yapisi

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla iligkiler

Universitemizin Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve Karacadag
Kalkinma Ajansi ile protokoliiniin olmasi

Ogrenci degisim programlari ile yapilan is birlikleri ile 6grencilerin degisik

iniversitelerde 6grenim gormelerinin saglanmasi

4.2. Zayifliklar

>
>

Y

YV V. V VYV V

Sinirl 6gretim tiyesi Sayisi

YOKiin &zel yetenek ile 6grenci kabuliindeki dlgiitleri

Ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt dis1 mesleki egitim kurumlartyla baglantilarmin
yetersizligi

Ogretim elemanlarinin yabanc: dil yetersizligi

Hizmet i¢i egitim eksikligi

Mezunlarimizla iletisimimizin zay1f olmasi

Bilimsel proje yapmada 6gretim elemani isteksizligi

Cift ana dal, yan dal gibi alternatif egitime imkan saglayacak program gesitliliginin
olmamasi

Idari personelin egitim diizeyinin diisiik olmas1 ve amaca ydnelik hizmet igi egitimin
verilememesi (idari personel eksikligi)

Nitelikli ve ihtiyaca cevap verebilecek bir Yiiksekokul Binasina sahip olmamak,
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5. ONERi VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

2008 yilinda yiirtirliige giren 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ile
idarelerin mali yapilar1 yeniden diizenlenmesi, ayrica iyi yonetisim gibi modern tekniklerin
ortaya ¢ikmis olmasi kamu idarelerinde stratejik yonetime girisi zorunlu kilmistir. Bu ¢ergevede
idareler kalkinma planlari, yillik programlar ve diger ilgili mevzuat cercevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonu olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siireci
izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci, saydam, hesap verebilir, stratejik
hedef ve amaclar belirlemek zorundadirlar.
Kamuda oldugu gibi yiiksekokulumuzda da stratejik yonetim ve planlama anlayisinin
benimsenmesi, kaynaklarin etkin kullanmimi acisindan nem arz etmektedir. Onerilerimiz
arasinda hedeflerimize ulasabilmek i¢in kadro ve devlet biitgesindeki kisitlamalarin daha uygun
hale gelmesi gerekmektedir. Yeni Universiteler biinyesinde kriterler belirlenmeden agilan spor
yiiksekokullarinin verimli olmasi beklenemez. Spor bilimlerinin daha yiiksek seviyeye
gelebilmesi i¢in YOK ’iin spor bilimlerini temel alan olarak saymasi gerekmektedir. Maaslarin
istenilen seviyede olmamasi akademik ve idari personel talebinde azalmalara neden olmaktadir.
GSGM’nin Istihdam Politikalarinda Spor Fakiilteleri ve Yiiksekokullar1 mezunlarma 6ncelik
tanimas1 gerekmektedir. Avrupa Birligi llkelerinde yiliksekdgretim alaninda alinan ortak
kararlar ve yasanan gelismeler ile Yiiksekokulumuzun bu gelismelere uyum saglamasi ve
onlarla biitlinlesme yiikiimliiliikleri i¢in; aradaki mesafeyi kapatip firsatlar edebilmek i¢in

gerekli kurumsal tedbirler alinarak uygulanacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.[3](Yer-Tarih)

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirii
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