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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana; cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve donanima sahip nitelikli
bireyler yetistirmenin yan1 sira, bilimsel bilgi tiretmeyi, kalkinma odakli projelere akademik
diizeyde katki saglamay1 ve basta egitim ile sanayi olmak iizere toplumsal yasamin her
alaninda hizmet sunarak yol gosterici bir rol iistlenmeyi temel hedefleri arasinda gormiistir.
Bu hedefler dogrultusunda fakiiltemiz, stirekli gelisim anlayisiyla kararli ve ozverili
caligmalarini siirdiirmektedir.

Giliniimiizde yiliksekégretim alaninda yasanan yogun rekabet ortami ile birlikte, hizla degisen
i¢ ve dis dinamiklerin dikkate alinarak gelecegin dogru ve etkin bicimde planlanmasi, tim
kurumlar agisindan stratejik bir zorunluluk haline gelmistir. Bu kapsamda; kisa, orta ve uzun
vadeli hedeflerin belirlenmesi, yatirim 6nceliklerinin tespit edilmesi ve biitce tahsislerine esas
olusturulmas1 amaciyla hazirlanan stratejik planlara temel teskil eden Faaliyet Raporlari,
kurumlar i¢in vazgecilmez bir yonetim araci olmustur.

Fakiiltemizin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yoOnlerinin ortaya konulmasina katki saglayan
2025 Y1ili Faaliyet Raporu’nun, kurumsal gelisim siirecimize ivme kazandirarak fakiiltemizi
mensubu olmaktan gurur duyulan bir yapiya daha da yaklastiracagina olan inancimla, emegi

gecen tiim paydaslara tesekkiir eder; ¢alismalarinda basarilar diler, saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. H. Ozlem GUNEY
DEKAN V.

Imza
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1- GENEL BIiLGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Alanindaki aragtirma ve 6gretim etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek, ulusumuzun
ve insanligin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunan
analiz ve sentez yetenegi ile donanmis, mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz

Dicle Universitesi Fen Fakiiltesi, temel bilimler alaninda uluslararas: diizeyde taninan, tercih
edilen ve kabul goren bir fakiilte olarak yoluna devam edecektir. Fen Fakiiltesi; 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin egitim ortamlarini (derslik, laboratuvar ve 6gretim elamanlar1 ¢calisma
ofislerinin) 1iyilestirerek, yiiriittiigii egitim ve arastirma projeleri, sanatsal ve kiiltiirel
etkinlikleriyle uluslararasi standartlar1 yakalamis, yeni egitim teknolojilerini izleyen ve {ireten,
yenilik¢i, yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen
bir diizeye cikarilmasi i¢in calisilacaktir. Cagdas anlamda toplumsal doniisiim siirecinde
onderlik rolii tistlenen bir akademik kadro ile iilkemizin ve insanligin gelecegini
bicimlendirecek olan egitimcileri ve aragtirmacilari yetistirecektir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cagdas bilimi ve teknolojileri takip eden, Evrensel hukuk ilkelerine bagli, bilimsel egitim
sunan, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarda bulunan, bilimsel ve arastirma yetenegine
sahip elemanlar yetistiren, mesleki anlamda egitim-6gretim ve arastirma olanaklari ile tercih
edilen, kaliteli egitim veren, tiim degerleri ile 6ncii bir fakiilte olmaktir. Universitelerin ve
Fakiiltelerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmis olup, Fakiiltemizde Dekan, Dekan Yardimcilar,
Boliim Baskanlar1 ve bunlarin yetki, gorev ve sorumluluklar1 bu yasa ve yonetmeliklerle
tanimlanmustir.

Fakiiltelerde biitceyle ddenek tahsis edilen her birimin iist yoneticisi fakiiltelerde dekandir.
Fakiilte biitcesini hazirlatmak, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekcesi ile
Rektorliige bildirmek, Fakiiltedeki birimler arasinda diizenli ¢alismayr saglamak, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetimini takip ve kontrol etmek, harcama talimat1 vermek, yapilan
tiim harcamalar1 kontrol etmek, On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
o0deme emri belgesini imzalamak. Kanun ve Ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Dekanlarin  sorumluluklar1 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir. Dekan;
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan
ve gelistirilmesinden gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde vyiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
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yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, Rektore karsi

birinci derecede sorumludur.

Dekan Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakiiltede kadro ihtiyaglarinin belirlenerek Rektorliige bildirmek, gorev alacak Ogretim
elemanlarinin se¢ilmesini saglamak.

2. Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanilmasini saglamak.

3. Rektorliik tarafindan verilen idari gorevlerin yiiriitilmesini yerine getirmek.

4. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek.

5. Fakiiltenin 6denek ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte Biitcesi
ile ilgili Oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

6. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

7. Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Dekan Yardimcilan Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan Yardimcisi, Dekana karsi sorumlu olup asagidaki gorevleri yerine getirir:
1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda Dekana vekalet etmek.

2. Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekan' a birinci derecede yardimer olmak.

3. Dekanin ilgili kanun ve yonetmeliklerle verdigi diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskanlar: Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1. Bolimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve programli bir sekilde
yuriitmek.
2. Boliim kuruluna bagkanlik etmek, kararlarin uygulanmasini saglamak.
3. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin yaptiklart gérevleri izlemek ve denetlemek.

4. Tlgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakiiltenin Kurum i¢i ve dis1 yazigsmalarini ve tiim idari islerini yiiriitmek.

2. Gelen yazilar tasnif ederek Dekan’a sunmak.

3. Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde ilgili
makamlara gerekli bilgileri saglamak.

4. Fakiilte Personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulama ve 6demelerini takip etmek.

5. Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimin1 yapmak.

6. Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.
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1.3. Birime Iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Fakiiltemizin 2024 yili igerisinde

giris boliimii, dersliklerimizin bulundugu koridorlar,

derslikler ve derslikler bulunmaktadir. Fakiiltemizde 13 adet dershane, 2 adet amfi, 1 adet

bilgisayar laboratuvari, 13 adet 6grenci laboratuvari, 14 adet arastirma laboratuvari ve 1 adet

Ogrenci Kantini bulunmaktadr.

AMFi SINIF BiLG. LAB. DiGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite Adet Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
FEN FAKULTESI 2 100-150 13 50-70 1 40 27 0-50
TOPLAM 2 13 1 27
1.3.1.1.2. Toplanti—Konferans Salonlari
. 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplant1i | Konferans | Toplanti | Konferans
Fen Fakiiltesi Dekanlik Toplant1 Salonu 1
Fen Fakiiltesi Seminer Salonu 6
TOPLAM 7
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari
SERViS CALISMA ODASI
BiRIMLER/OKULLAR . Kapasit
Say1  |Alan (m?) K?Eizis)lte Say1  |Alan (m?) e
(Kisi)
FEN FAKULTESI 14 700 28
TOPLAM 14 700 28
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari
CALISMA ODASI
BOLUMLER Kapasite
Say1 Alan (m? . .
BiYOLOJi BOLUMU 1 50 20
FiziKk BOLUMU 1 50 20
ISTATISTIK BOLUMU 1 50 20
KIMYA BOLUMU 1 50 20
MATEMATIK BOLUMU 1 50 20
MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK BOLUMU 1 50 20
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1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

BiRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV ATOLYE
Say1 |Alan (m?) Say1 Alan (m?) Say1  |Alan (m?)
FEN FAKULTESI 1 120 4 120 1 40

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI ADETI | KAPALI ALANI (m?) KA(]I)é&mS;TE

FEN FAKULTESI KAMPUS 1 250 150

TOPLAM 1 250 150
1.5. Orgiit Yapisi

Fakiiltemizde bulunan bdliimler; Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve
genetik ve Istatistik boliimiidiir. Fizik, Kimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve
Matematik boliimleri fiilen 6grencisi olan béliimlerdir. Istatistik Béliimiimiize dgretim {iyesi
sayist tamamlandiginda 6grenci alinacaktir. Fakiiltemizin yonetim semasi asagida gosterildigi

sekildedir.
DEKAN
Dekan Dekan
Yrd Yrd.
I Fakiilte Sekreteri I
[ : ]
Akademik Birimler ‘ ‘ idari Birimler |
| | | |
Persone Evrak- Ogrenci Satin Alma Ayniyat | | Hesap
1 Isleri Kayit Tsleri Isleri Isleri Isleri
Biyvoloji Kimya Matematik Istatistik
Boliimii Boliimii Boliimii Boliimii
1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.6.2. Bilgisayarlar
BiLGISAYARLAR Adet
Masaiistii 89
Diz listii (laptop) 29
Biitiinlesik (all in one) 42
160

TOPLAM

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

IP Telefon -
Faks -
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 41
Fotograf Makinesi 1
Projeksiyon Cihazi 30
Tarayici 7
Televizyon 5
Kamera 1
Tepegdz -
Jenerator -

1.7. insan Kaynaklari

2025 yilinda fakiiltemizde 78 akademik personel, 18 idari personel olmak iizere toplam96

personel gorev yapmustir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. Ars. Gor.
1 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 4 5 6 7
BiRIM Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu
BiYOLOJi
BOLUMU 14 |2 3
FiziK
BOLUMU 6 2 1
ISTATISTIK
BOLUMU 3
KiMYA
BOLUMU 19 |4 2 1
MATEMATIK
BOLUMU 6 4 1 1 1
MOLEKULER
BIYOLOJI VE
GENETIK
BOLUMU 6 1 1

1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel; bulunmamaktadir.

1.7.3 Akademik Personelin Cinsiyet, Yas ve Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi

Cinsiyet
Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 19 32 51
Dogent 11 4 15
Doktor Ogretim Gorevlisi 6 2 8
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 1 1
TOPLAM 39 39 78
Yas
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TOPLAM
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri
Kisi 1 1 16 60 78
Sayisi
Yiizde 1 1 21 77 100
Hizmet Siiresi
0-3 Yil 4-6 Yil 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Yd | 21-Uzeri | 1OPLAM
Kisi 1 1 1 6 8 61 i
Sayisi
Yiizde 1 1 1 8 10 79 100
1.7.4. idari Personel istatistikleri
idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi
IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) botu BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 11 11
idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
IDARi PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel idari Hizmetler 3 6 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 3 8 11
idari Personel Egitim Durumu istatistikleri
ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 5 1 11
Yuzde % 18 27 45 10 100
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idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri

0-3 46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21 Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 7 11
Yizde % 10 27 63 100
idari Personel Yas istatistikleri
18-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri | TOPLAM
Kisi 1 2 8 11
Yizde % 10 18 72 100
1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilan
o I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL
BiRiMIiN ADI TOPLAM
K. E. TOP. K. E. |TOP. K.
BIYOLOJI BOLUMU 110 153 263 110 153 263
FizZIK BOLUMU 40 84 124 40 124
[STATISTIK BOLUMU 0 0 0 0 0
KIMYA BOLUMU 85 52 137 85 137
MATEMATIK BOLUMU 177 233 410 177 233 410
MOLEKULER BIYOLOIJi
VE GENETIK BOLOMO 196 166 362 196 166 362
LISANS TOPLAMI 608 688 1296 608 688 1296
1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilari
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN SAYILARI
AKADEMIK BIiRIM MEZUN SAYISI
BiYOLOJi BOLUMU 4
FiZiK BOLUMU 1
ISTATISTIK BOLUMU 0
KiMYA BOLUMU 6
MATEMATIK BOLUMU 19
MOLEKULER BIYOLOIJi VE GENETIK BOLUMU 18
TOPLAM 48

1.8.1.13. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
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KADIN ERKEK TOPLAM
BIYOLOJi BOLUMU 2 1 3
FiZiK BOLUMU
ISTATISTIK BOLUMU
KiIMYA BOLUMU 1 1 2
MATEMATIK BOLUMU 1 1
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK BOLUMU 3 5 8
GENEL TOPLAM 6 8 14

1.9. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz boliimlerinin ihtiyaglart boliim baskanliklarinca istek talep formu ile Dekanlik

Makamindan istenir. Dekanlik Makami uygun gérmesi halinde Fakiilte Sekreterine talimat

verir. Fakiilte Sekreteri Satin alma Birimini bu konuda teklif hazirlamak ve piyasa arastirmasi

yapmak iizere Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonuna gerekli bilgilendirme yapilir. Yapilan

piyasa arastirmasi sonucunda en uygun teklif degerlendirilerek gerekli olan mal ve hizmet

allmi yapilir. Bu islemlerde mali sorumluluk; Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme

Gorevlisine aittir.

2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1Birim altyapisini
giiclendirmek ve egitim-6gretimin niteligini
arttirmak

Hedef-1. Nitelikli egitim i¢in fiziki ve teknolojik altyapinin
giiclendirilmesi,

Hedef-2. Uluslararasi diizeyde nitelikli egitim verilmesi

Hedef-3. Fakiilte Boliimleri arasi igbirligi ve disiplinler arasi
etkilesimin artirtlmasi

Hedef- 4. Akredite olan boliim sayisini artirmak

Hedef- 5. Ogrenci degisim programlarindan (Farabi, Erasmus,
vb.) daha fazla yararlanmak.

Stratejik Amag-2 Birim aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak

Hedef-1 Uluslararasi
sayisinin artirilmast

saygin Dbilimsel dergilerde yayin

Hedef-2 Arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi

Hedef-3 Birimde yiiriitiilen arastirma gelistirme faaliyetleri
sonucunda katma deger yaratan bilimsel ¢iktilar / iriinler
gelistirmek

Hedef-4 Boliimlerdeki basarili 6grencilerin lisansiistli egitime
tesvik etmek ve birimde proje liretme kiiltiiriinii gelistirmek

Stratejik Amac-3 Yurtici ve yurtdisindaki cesitli
kurum ve  kuruluslarla  bolimlerimizin
isbirligini gelistirmek,

Hedef-1 Yurt disindaki tiniversite ve kuruluslarla yapilan
kurumlar arasi anlagma sayisinin artirtlmast

Hedef-2.Akademik personelin niteliginin gelistirilmesi
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Hedef-3. Yerel yonetimler ile kent sorunlarinin ¢oziimiine
yonelik isbirligi imkanlarini geligtirmek

Hedef-1. Calisanlar (akademik wve idari), ogrenciler ve

B . paydaslar ile diizenli etkilegim halinde olmak
Stratejik Amag-4 Seffaf-siirdiiriilebilir-hesap

verebilir yonetim anlayisinin ortaya konulmasi

Hedef-2. Dis paydaslar ile

sirdurilebilir kilmak

igbirlikleri saglamak ve

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore

gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—VYiksekogretim  Kurulu Bagkanligt  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1li Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

2.3. Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine ulagmasi i¢in gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi ve

Devletce verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

3.1.1.1. Biitge Giderleri

Asagida mali tablolardan da anlasilacag: gibi Fakiiltemizce elde edilen gelirler ve Devlet
Biitgesi ile verilen kaynaklar ihtiyag oncelikleri dikkate alinarak isabetli ve dogru bir sekilde
harcanmistir. Bu harcamalar yapilirken tasarruf tedbirleri goz o6niinde bulundurulmustur.

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama/
00, Qi e o (5"
0d.(%) | Odenek (%)
Personel Giderleri 123.019.00 (123.340.00 (123.302.00 99,7 100 100
Sos. Guv. Kurum. Devlet | 13.863.000 13.861.000 13.849.000100 99,8 99,9
Mal ve Hizmet Alim 347.000 389.000 89,00 94,2 84,00
Cari Transferler - - - , " :
Sermaye Giderleri - - - - " .
Sermaye Transferleri - - - n _ -
TOPLAM 137.229.00 (137.590.00 137.478.00 |- _ L

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
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2025 yili Biitge hedef ve ger¢eklesmelerinde ¢ok 6nemli sapma meydana gelmemistir.
2025 yilinda tasarruf tedbirleri kapsaminda Fakiiltemizin biitcesi yeterli olmadigindan, Thtiyag
ve Tespit Komisyonundan gerekli izin alinarak ihtiyaglarimizin bir kismi Idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi tarafindan karsilanmistir. Bazi ihraglarimiz da s6z konusu komisyon tarafin-
dan uygun goriilmemistir.
3.1.1.4. Mali Denetim Sonuglari
Fakiiltemiz 2025 yilinda herhangi bir mali denetime tabi tutulmamistir. Sayistay
denetgileri yerinde denetim yapmayip Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Universitenin
genel denetimi yapilmistir. Biitiin harcamalar biitce uygulamalan ve 5018 sayili yasa geregi
harcanmigtir. Harcamalar biitge imkanlar1 dahilinde yapilmistir. Herhangi bir 6denek distii

harcama yapilmamustir.

3.1.1.5. Diger Hususlar

Fakiiltemiz 2025 yili Mal Alimi ve Hizmet Alimlarinin tiimii 4734 sayili Kamu Thale
Kanunun 22/d maddesi kapsaminda dogrudan temin usulii ile karsilanmigtir. Bu Alimlar 4734

ve 5018 sayili kanunlarin 6ngérdiigi sekilde yapilmastir.

3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

) Lo DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum
Kongre
Konferans -
Panel 1 1
Seminer 6 6
Soylesi 6 6
Konser
Sergi
Teknik Gezi 5 5
Kiltirel Gezi 1 1
Egitim Semineri
Calistay
TOPLAM 25 25
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3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bigileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 96
Ulusal Makale 17
Uluslararasi Bildiri 65
Ulusal Bildiri 28
Kitap 30
TOPLAM 236
3.2.1.2. PROJE BILGILERI
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI (Yillara gére)
PROJELER 2025
Proje sayisi Biitge (TL)
Lisansiistii Tez Projeleri 8 748.888,63 TL
Arastirma Projeleri 8 3.002.854,61 TL
Altyapi Projeleri
Egitim-Ogretim Altyapi Projeleri 2 1.377.422,40TL
Tesvik Projeleri (TUBITAK v.b. 2 989.893,30 TL
destek alinan projeler igin)
Sanayi isbirligi Projeleri
Katilimh Arastirma Projeleri
BAP | Miilkiyet Haklari ve Patent
PROJELERI | pestek Projesi
Etkinlik Diizenleme Projeleri
Bilim insani Etkinlik 9 300.000,00 TL
Katilim Destek
Projeleri
Dergi Destek Projeleri
Acik Erisim Yayin 5 320.000,00 TL
Destek Projeleri
Doktora Sonrasi
Arastirma Projeleri
Lisans Ogrencisi 1 19.920,00 TL
Projesi
TUBITAK 7 5.441.032,96 TL
GAP
D15 Kalkinma Ajansi
KAYNAKLI
PROJELER AB Projeleri
Diger Ulusal ve Uluslararasi
Projeler
TOPLAM 12.200.011,9 TL
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3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

2025-2029 Donemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amacg ve hedeflerle ilgili olarak

iiniversitemizin performans gostergeleri hedeflerine uygun olarak Fakiiltemizin ilk6 aylik ve

son 6 aylik doneme ait performans gosterge sonuglarini gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Deger (BI- Deger (BI-
Hedeflenen § "
degteri/ rim bazh) rim .ba.zll
P . 2025-ilk6 2025-Ikinci
HEDEF PERFORMANS (Umv.ers1te Ay) 6 Ay)
() i eneli) (2025 Y Y
GOSTERGELERI geneli) (2025)
H1.1. Ulusal ve PG1.1.1 Cift ana dal 18 2 2
uluslararasi program sayisi ( Kiimiilatif)
tiniversite PG1.1.2 Disiplinler aras1 | 10 1 1
hedefiyle girisimci, | lisansiistii program sayisi
multi-disipliner ve | (Kiimiilatif)
akredite olmus PG1.1.3 Akredite olan 8 61 -
egitim Ogretim lisans programi sayisimin
programlarini toplam lisans program
yayginlagtirmak say1sina orani(%)
H1.4 Egitim- PG1.4.2 Ogrencilere - 7
Ogretimi yonelik diizenlenen, 145
destekleyici oryantasyon, sosyal,
faaliyetleri nitelik | kiiltiirel ve sportif faaliyet
ve nicelik sayisi (kiimiilatif)
a‘?l?m,dan PG1.4.5 Ulusal ve Ulusla- | 160 - 11
gelistirmek rarast bilimsel etkinlik
sayist (kiimiilatif)
H2.1 Ulusal ve PG2.1.1 SCI-Exp/SSCI, 14 39
uluslararasi AHCI kapsaminda taranan 637
yayinlarin nitelik dergilerdeki yayin
ve niceligini sayisi(kiimiilatif)
artirmak %60 %60
PG2.1.2 Q1 ve Q2 simifin- 412
daki dergilerde yapilan
yaymlarin tiim yaynlar
igindeki orani1(%)
PG2.1.3 Ulusal ve 1 27
Uluslararasi kitap ve kitap 156
boliimii sayisi (kiimiilatif)
PG2.1.4 ULAKBIM TR 520 2 6
dizinde taranan ulusal yayin
sayist (kiimiilatif)
H2.2 Ulusal ve PG2.2.1 BAP tarafindan | 210 5 28
uluslararasi desteklenen aragtirma
aragtirma projelerinin sayist
gelistirme proje (kiimtilatif)
sayisini artirmak PG2.2.2 Universite Dist 5 9
Ulusal (TUBITAK,
Karacadag Kalkinma Ajansi 57
ve diger kamu,
vb.)Kurumlarca
Desteklenen Proje Sayisi
(kiimiilatif)
H2.3 Universitenin | PG2.3.1 Egitim ve dgretim 1 3
aragtirma arastirma laboratuvarlarinin | 7
altyapisini iyilestirilmesi igin
gelistirmek desteklenen proje sayisi

(Kiimiilatif)

H3.2 Dezavantajli
bireylerin egitim,

PG3.2.1 Dezavantajli
gruplara yonelik etkinlik
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sosyal ve fiziksel sayist (Kongre, 60
imkanlara erigimini | Sempozyum, Konferans,
ve toplumsal Calistay, Seminer, Gezi,
entegrasyonunu Konser, Sergi, Spor,
saglamak, Sinema, Tiyatro, Siir,
Panel, Soylesi, vb)
(kiimiilatif)
H3.3 Kamu- PG3.3.5 Teknokent’te 25 -
tiniversite-sanayi is | sirketi bulunan 6gretim
birligi ve elemani sayisi
girisimcilik ile
ilgili bilimsel ve
teknolojik
aragtirma
kapasitesini
artirmak.
H.4.2.Uluslararasi PG4.2.1 Degisim 33 1
degisim programlari ile
programlari iiniversitemizden giden
kapsaminda Ogretim elemani sayisi
mevcut 6grenci ve
O0gretim elemant
sayisint artirmak
PG5.4.2 Akademik 68 %63
H5.4. Seffaf, personel memnuniyet orani
stirdiiriilebilir ve (%)
hesap verebiliriyi | PG5.4.4 Idari Personel 1 %64
yonetim Memnuniyet Oran1 %
uygulamalarini
artirmak
H5.5.Her yil kalite | PG5.5.1 Diizenleyici ve 28 3
yOnetim sistemi Onleyici faaliyet sayisi
uygulamalarinin
stirekliligini
saglamak

3.2.1.5. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2025-2029 Donemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag¢ ve hedeflerle ilgili

caligmalarin birimimizde diizenli araliklarla izleme ve degerlendirmesi yapilmaktadir.

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

. Fakiiltemizin Sehrin merkezine yakin olmasi,
. Fakiiltemizin diger iilkelerindeki bir¢ok iiniversite ile ikili igbirligi i¢inde olmasi,
. Fakiiltemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

. Nitelikli 6gretim iiyelerinin bulunmasi,

g B~ W N P

. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklari ile yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulagim
kolayliginin bulunmasi,

6. Ogrenci yurtlarmin merkez yerleskeye yakin olmast,
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7. Fakiiltemizin Fen Bilimleri Enstitiileri’nde genis bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor
olmasi,

8. Laboratuvarlarimizin cihaz donanimi bakimindan gii¢lii alt yapiya sahip olmasi,

9. DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢cok sayida

proje yapma imkani.

4.2. Zayifliklar

1- Fiziki calisma alanlarinin eksikligi

2- Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinliklerin yetersizligi

3- Mezunlarla olan iligkilerin azlig1

4- Arsiv ve depo eksikligi,

5- Binamizda yangin merdiveni olmamasi,

6- Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligsmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi,

7- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi,

8- Boliim laboratuvarlarinin fiziki alt yap1 ve donanim eksiklikleri,

9- Devlet Biit¢esinin olanaklarinin yetersizligi,

10-03-2 ve 03-7 fasillarinda Devletin verdigi biitcenin yetersizligi nedeniyle aksamalar
yaganmast,

11-03-3 Yolluklar Faslinda Devletin verdigi biitcenin yetersizligi nedeniyle gerek akademik
gerekse idari personellerin egitimi, sempozyum ve konferanslara katilmalarinda sikintilar
yaganmasli,

12-Doner Sermaye Analiz Laboratuvarmmin Akreditasyon nedeniyle faaliyetlerine son

verilmesi ciddi bir gelir kaybina yol agmasi

5. ONERI VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

D.U. Fen Fakiiltesi 2025 yili ayrmtili faaliyet raporu, akademik ve idari birimlerinin misyon,
vizyon, ama¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini,
performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini icermektedir.
Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1 ve dncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, amag ve
hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulagilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken
stratejiler de belirtilmistir. Egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi
yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari kadrolarin artirilmast gereklidir. Son yillarda 6gretim
gorevlisi, okutman kadrolariyla idari kadrolar konusunda biitce kanunlariyla getirilen
sinirlamalar, fakiiltelerde kadro yoniinden sikinti yaratmaktadir. Egitim-6gretimin kalitesini

artirmak, yeterli sayida bilgi ve beceriye sahip nitelikli personel ile miimkiindiir.
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Fakiiltelerin Mal ve Hizmet Alim 6deneklerinin artirilmasi, tertipler arasi 6denek aktarilmasi
yizdelik dilimlerle smrli tutulmayarak Fakiilte yOnetiminin yetkisine birakilmasi
gerekmektedir. Ayrica 6denek sikintisi yaninda, yiiriirliikteki Bagbakanlik tasarruf genelgeleri
nedeniyle hizmetlerin yiiriitilmesinde aksakliklar ve gecikmeler meydana gelmektedir. Bu
nedenle mal ve hizmet alimlarinda bazen sikintilar yasanmaktadir. Egitim 6gretim
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in Devlet biitcesi kalemlerindeki meblaglarin
artirilmas1 ~ gerekmektedir.  Ozellikle 03-2 Tiik. Malz. Alm. ve 03-7 Menkul
Mal.Alm.fasillarinin Devlet Biitgesi 6deneklerinin artirilarak daha iyi bir hizmetin
verilebilmesine imkan saglanmas1 gerekmektedir.

Arastirma Laboratuvarlarinin takviye edilmesi. Baz1 Boliimlerin Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarinin siirdiiriilmesi icin 6gretim elemani takviyesi gereklidir. Ogrencilerin daha iyi
bir pratik egitim alabilmesi i¢in 6grenci laboratuvarlarinin iyilestirilmesi gereklidir. Biitiin
alanlarda kaliteyi artirmaya katki yapacak hizmet verdigimiz 30 yillik binamizin 6zellikle
catisinin onarimi basta olmak iizere, tamaminin boyanmasi, zemin ve alt yapisinin
yenilenmesi i¢in topyekln biiyiikk onarimina ihtiya¢ bulunmaktadir. Fakiiltemizin giriste
iiniversitemizin logosunun oldugu isimliginin ve tiim binada Kurumsal Kimlik Klavuzuna
uygun Kapt1 isimliklerinin degismesine ihtiyag duyulmaktadir. Biirokratik islemlerin
azaltilmasinda ve iiniversitelerin tasarruf genelgeleri disinda tutulmasinda egitim, saglik ve

aragtirma hizmetlerinin yiiriitiilmesi yoniinden biiylik yararlar bulunmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

11.12.2025 tarihi itibariyle Birimimizde Harcama Yetkilisi olarak atandigimdan “benden 6nceki
harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler” dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum

bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.[3] (Fen Fakiiltesi-02.01.2026)

imza
Prof. Dr. H. Ozlem GUNEY

DEKAN V.
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