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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz misyon ve vizyon, stratejik amag ve hedeflerini Dicle Universitesinin misyon ve
vizyonuna uygun bir sekilde belirler ve gerektiginde bunu giinceller. Belirlenen misyon ve viz-

yon, fakdltenin resmi sitesinde yayimnlanir. Fakultenin batiin faaliyetleri bu misyon ve vizyonla

tutarli olarak stirdiiriiliir. Faklltemizin misyon ve vizyonu su sekildedir:

VIZYONUMUZ

* Genel Ilahiyat ve Temel islam Bilimleri alaninda iirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve ulusla-
raras1 dlizeyde paylasan,

* Klasik ve ¢agdas bilgi ve diislincelerle donatilmis olarak yetistirdigi ilahiyatgilar, din egi-
timcileri ve yetkin din gorevlileri 6rnek gosterilen,

« Mensubu olmaktan onur duyulan seckin bir ilahiyat Fakiiltesi olmaktir.

MISYONUMUZ

* Dini temel kaynaklarindan 6grenen,

* Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiiltiirel mirasina bagli,

» Farkli inang ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine, ¢evreye ve dogaya saygili,

* Bilimsel ve 6zgiir diisiinme yetenegine sahip,

* Tarihi miiktesebatindan yararlanabilen,

» Bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen,

* Toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak i¢in evrensel etik degerle-
re baglh kalarak din olgusunu disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni
gelismeler 15181nda degerlendiren,

* Toplumun ihtiya¢ ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilagilan problemlere ¢0-
zUm UGretebilen,

» Mesleki bilgi ve beceri bakimidan donanimli, faydali, dinamik, 6zgiir ve erdemli din gorev-

lisi, 6gretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir.

Fakdltenin stratejik amag ve hedefleri vizyon ve misyonuyla iliskili bir sekilde belirlenir ve

her bes yilda hazirlanan bes yillik stratejik planla diizenlenir. Bu diizenlemede Dicle Universite-

sinin Stratejik Plani temel alinir. Stratejik Planin hazirlanmasi ve diizenlenmesi ve bu konudaki

gerekli takiplerin gergeklestirilmesi igin fakiiltemizde Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu bu-

lunmaktadir. Bu komisyon, stratejik plan ve hedefler i¢in fakiiltedeki diger komisyonlar ve pay-

daslarla goriis alisverisinde bulunur. Hedef ve amaglarin gergeklestirilmesi ve takibi icin Kalite
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/vizyonumuz_misyonumuz-6581
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/c8eec9cc-9d3e-4a91-99f6-fd2721325f03/3395a18b10e64acdb6bb75de01b4657a_d.u_5881.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/c8eec9cc-9d3e-4a91-99f6-fd2721325f03/3395a18b10e64acdb6bb75de01b4657a_d.u_5881.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
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Yonetim Sistemi, ayrica birim iginde Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS) aktif bir

sekilde kullanilir. Bu konuda yiiz ylize ve ¢evrimigi toplantilar diizenlenir.

Fakltede, Kalite Hedefleri yillik olarak belirlenir. Bu hedefler ¢ercevesinde her yil Hedef Ey-

lem Plan1 olusturulur. Y1l sonunda bu hedeflerin ne kadar gerceklestirildigine dair degerlendir-
meler yapilir. Biitiin bu siiregler, kalite yonetim sistemi ile tiniversitenin Kalite Gelistirme Birim-
leriyle paylasilir. Fakiiltedeki biitlin etkinlikler bu stratejik plan ve kalite hedefleri esas alinarak
gerceklestirilir. Y1l sonunda bu konuda degerlendirme raporlari ve performans raporlar1 diizenle-

nir. Bu raporlarin ¢iktilar1 goz 6niine alinarak yeni donemde ilgili diizenlemeler yapilir.

Alt Kriter A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Konusu:
Sorumlu Bi- Dekanlik
rim: Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

Akreditasyon Komisyonlari

ilk Planlama Aralik 2021
Tarihi:

I¢ Paydaslar: Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydas- Ulusal Danisma Kurulu

lar: Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
Uluslararasi Uluslararas1 Danisma Kurulu
Paydaslar:
Uygulama Fakdltenin Bltin Birimleri
Alanlar:
Izleme Me- Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu
kanizmalari: YUz Yuze ve Cevrimigci Toplantilar

Kalite Gelistirme Komisyonlar1 Toplantilar
Planlar- El Kitab1

Stratejik Planlar

Kalite El Kitab1

2021 Yili Hedef Eylem Plani

Performans Raporlari
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https://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/71df7bfeb84841719ae1e682e3b46cb8_10.D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20Hedefi%20ve%20Hedef%20Eylem%20Plan%c4%b1%202020.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8b4fd9b95e664402a488621d51c3e9f8_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%20Toplant%c4%b1%20Tutanaklar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/032cab899ad043b489d122aa7031e816_2021%20y%c4%b1l%c4%b1%20hedef%20Eylem%20Plan%c4%b1.pdf

Proses/Faaliyet Izleme Raporlar
Etkinlik Ornekleri

Degerlendirme Raporlari

Performans 2024°te IAA’da Akredite Olmak igin Yapilan Toplant1 Sayilar:
Gostergeleri: Stratejik Hedef ve Performans Géstergeleri
Kalite Hedef Sayilar1
Degerlen- Donem sonu

dirme ve lyiles-

tirme Tarihi:

Alt Kriterle- 2021-2022 Kanit Deposu

rin Bilgi Yone- KYS Otomasyon Sistemi

tim Sisteminde- Fakiilte Internet Sitesi
ki Yeri: Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari
Fakultenin ilgili mevzuat cercevesinde belirlenmis kalite politikalar1 bulunmaktadir. Fakiilte-

mizde bu politikalar faklltenin resmi internet sitesi {izerinden biitiin paydaslarla paylasilmakta-

dir. Kalite politikalarmin yaninda Egitim Ogretim Politikasi, Arastirma ve Gelistirme Politikas1,
Kalite Giivencesi Politikasi, Yonetim Sistemi Politikas1 ve Uluslararasilagsma Politikast bulun-
maktadir. Fakultedeki faaliyetler bu politikalar cercevesinde belirlenmekte, dizenlenmekte ve
yuratilmektedir. Fakultenin kalite politikalari su sekildedir:

Kalite Politikamz:

1- Bilgiyi gelistirmek ve yayginlastirmak.

e Arastirmacilarin bilgiye hizli kolay ve ¢ok yonlii ulagsmasini saglamak.

e Ulasilan bilgileri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayinlayarak daha
fazla kisinin erigsimine sunmak.

2- Lisans ve lisansiistii egitimde niteligi artirmak.

® Yeni gelismelere bagl olarak ders miifredatinda ve segmeli derslerde degisiklige gitmek

e Akademik arastirma yontem ve teknikleri igerikli derslerle 6grencileri akademiye hazirla-
mak.

e Ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi yurtici ve yurtdisi degisim programlarina ka-

tilimlarini saglamak.
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akredite-deposu-8086
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/SistemPerformansRaporuBelgeEkle
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/politikalarimiz-2716
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e Ogrenci kuliipleri ve sinif temsilcileri ile isbirligi yaparak bilgi alisverisinde bulunmak ve
ogrencileri yeni gelismelerden haberdar etmek.
3- Ulusal ve uluslararas1 yayincilik faaliyetleri ile akademiye katki sunmak.

e Kendi alaninda yetkin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlar yapmak.

Temel Degerlerimiz:

e Farkli inang ve diisiincelere saygi
e Milli ve manevi degerlere sadakat
e Paylasimcilik

e Toplumsal sorumluluk

e Yeniliklere agiklik

e Bilimsel Uretkenlik ve 6zgunluk

e Analitik ve ¢6ziim odakli diisiinme

Egitim Ogretim Politikamz:

e Tecriibeli bir akademik kadro ile egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitmek.

e Ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi ve yetkinlige sahip bir sekilde mezfin etmek.

e Egitim-dgretim siireglerinde dgrencilerin beklentileri ile alanin ihtiyaclarini gozetlemek.

e Ogrencilerimizi gegmisin tecriibelerinden yararlandirarak gelecegi okuma ve tasarlayabil-
melerine imkan saglamak.

e Egitim ogretim faaliyetlerini farkli disiplinlerle is birligini onceleyen bir anlayisla yiiriit-
mek.

e Alandaki meselelere karst duyarlilik gésteren, bunlara doniik ¢oztimler tretme konusunda
aktif gorev alan aragtirmaci ve girisimci 6grenciler yetistirmek.

e Akademik agirlikli programi, 6grencilerimizin farkli yonlerden gelisimini saglayacak sos-

yal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle biitiinlestirmek.

Arastirma ve Gelistirme Politikamz:

e Fakiiltemizde iiretilen bilimsel bilginin niteligini ve niceligini artirmak.

e Fakiiltemizin akademik performansini arttirabilmesi igin gerekli altyapi ¢aligsmalarini des-
teklemek.

e Arastirma-gelistirme faaliyetleri icin igbirlikleri araciligiyla dis kaynak finansmani imkan-
lar1 olusturmak.

e Lisansiistii egitim faaliyetlerini 6grencilerin arastirma-gelistirme yonlerini destekleyecek

Dicle Universitesi llahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 2023
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sekilde giincellemek.

Kalite Giivencesi Politikamiz:

e Ulusal ve uluslararasi diizeydeki kalite ilkelerine uyarak egitim ve arastirma faaliyetleri
gerceklestirmek ve siirekli 1yilestirmek.

e ic ve dis paydaslarla is birligine dayali olarak toplumsal deger yaratan uygulamalar yap-
mak, memnuniyetlerin dlgiilmesi ve daha da gelistirilmesini saglayacak uygulamalar yapmak.

e Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, ¢evreye duyarl bireyler yetistir-
mek.

e Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaglarimi karsilayan, siirekli iyilestirmeye ve paydaslarin

memnuniyetine odaklanan bir Fakulte olmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz:

e Fakiilte organlarinin mevzuata uygun, adil, birbirlerini tamamlayici ve esgiidiim icinde ca-
lismasini saglamak.

e Firsat esitligi, ifade 6zgiirliigii, elestirel diislince ve katilimci ve seffaf yonetim anlayisini
esas almak.

e lletisim araclarim1 kullanarak kurumu ve kurumsal faaliyetlerini ve tanmirligini goriiniir
kilmak.

e Mali kaynaklar1 etkin, seffaf ve verimli kullanmak.

e Fakiiltemizin hizmet veren paydaslarinin performanslarini takip ederek, gerekli destek ve

tyilestirmeleri saglamak.

Toplumsal Katki Politikamiz:

e Yerel, bolgesel ve uluslararasi ihtiyacglar1 dikkate alarak ilahiyat alaninda egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri yiirtitmek.

e i¢ ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde toplumun dini sorun ve ihtiyaglarini belirleyip
uygun ¢ozimler Gretmek.

e Yapilan ilmi ¢aligmalarda ulasilan sonuglari topluma sunmak ve halkin yararlanabilecegi
akademik ve sosyal faaliyetleri icra etmek.

e Ortak paydaslarin katilim1 sonucu tespit edilen toplumsal ihtiyaglar i¢in akademik kadronun
yonelimini saglamak ve s6z konusu kadrolara gerekli destegi sunmak.

e Kitle iletisim araglarin1 etkin bir sekilde kullanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek

ve toplumun dini konularda dogru bilgilere ulagsmas1 noktasinda uygun ortamlara olusturmak.
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Uluslararasilasma Politikamiz:

e Universitemizin uluslararasilasma hedefleri, fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda
uluslararasi diizeyde is birlikleri kurmak ve gelistirmek.

e Uluslararas1 diizeydeki ilahiyat arastirmalarina bilimsel ¢alismalar, orijinal goriislerle katki
sunmak.

e Fakiiltemizi uluslararas1 arenada one ¢ikaracak bakis agisi gelistirmek.

e Bilimsel bilgiyi diinya standartlarina ¢ikarabilmek icin nitelikli arastirmacilarin sayisini ar-
tirmak.

e Ogretim elemanlarmnin ve dgrencilerimizin uluslararasi seviyede yapacaklari akademik aras-
tirmalart desteklemek

e Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin uluslararast baglantilarini saglayan Erasmus

ve Mevlana degisim programlarini desteklemek.

Alt Kriter A.1.2. Kalite gilivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal
Konusu: katki ve yonetim sistemi politikalari

Sorumlu Bi- Dekanlik
rim: Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

Akreditasyon Komisyonlari

ilk Planlama Aralik 2021
Tarihi:

I¢c Paydaslar: Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydas- Ulusal Danisma Kurulu

lar: Kalite Gelistirme Koordinatorligi
Uluslararasi Uluslararasi Danisma Kurulu
Paydaslar:
Uygulama Fakultenin bitun birimleri
Alanlarr:
Izleme Me- Kalite Glivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu
kanizmalari: Yiiz ylize ve Cevrimici Toplantilar
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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Kalite Guvencesi Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Kalite Akreditasyon Toplantilar
Kalite Politikalar:

Performans

Gostergeleri:

Fakiiltenin Resmi Sisteminde Yayinlanan Kalite Politikalari

Degerlendir- Donem Sonu
me ve lyilestir-
me Tarihi:
Alt Kriterle- Kanit Deposu
rin Bilgi Yone- Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

tim Sisteminde-
ki Yeri:

KYS Otomasyon Sistemi

Fakiilte Internet Sitesi

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Fakiiltemiz kurumsal performans yonetimini, Dekanlik, Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali

Bagkanliklar1 ve Kalite ile ilgili kurulan ¢esitli komisyonlar araciligiyla gergeklestirir. Kurumsal

performans yonetimi icin yillik faaliyet raporlari diizenlenir. Yillik faaliyet raporlarinin diizen-

lenmesi ve takibi icin Yillik Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu olusturulmustur. Komisyon

ilgili birimler ve komisyonlarla igbirligi igerisinde her yil sonunda rapor hazirlar ve bu rapor {ini-

versitenin iist birimleriyle paylasilir. Oz degerlendirme raporlarinin diizenlenmesi igin fakulte-

mizde ilgili komisyonlar olusturulmustur. Bu gergevede, her yil sonunda faaliyet izleme formlari

ve 0z degerlendirme raporlari diizenlenir. Paydaslarin memnuniyetlerini 6lgme amaciyla mem-

nuniyet anketleri hazirlanir. Biitiin bunlar ¢ercevesinde gerekli iyilestirmeler yapilmasi planlanir.

Alt Kriter A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Konusu:
Sorumlu Bi- Dekanlik
rim: Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

Akreditasyon Komisyonlari

ilk Planlama
Tarihi:

Aralik 2021

I¢ Paydaslar:

Akademik Personel

Idari Personel
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b47e5380d7094e46826b8aeb0d6ce670_2023%20kalite%20gu%cc%88vence%20sistemi%20toplant%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/591b3144-c734-4266-828c-999b3adda034/66369087e6aa46ee92c17f215841d3dc_Kalite%20Komisyonu%20Toplant%c4%b1s%c4%b1.jpeg
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/politikalarimiz-2716
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporu-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/oz-degerlendirme-raporu-11188
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7e3bd368bfe0473ead268d16e1388212_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemi%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu%20-%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
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Ogrenciler
Dis Paydas- Ulusal Danisma Kurulu
lar: Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
Uluslararasi Uluslararas1 Danisma Kurulu
Paydaslar:
Uygulama Fakdltenin Butiin Birimleri
Alanlar:
Izleme Me- Kalite Glivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu
kanizmalari: Stratejik Planlar
Kalite El Kitab1
Yillik Faaliyet Raporlari
Performans Raporlari
Performans Stratejik Planda Yer Alan Performans Gostergeleri

Gostergeleri:

Yillik Faaliyet Raporlarindaki Performans Gostergeleri

Ogretim Uvyeleri Yavin Istatistikleri

Degerlendir-

me ve lyilestir-

Do6nem sonu

Yonetim Gozden Gegirme Toplantilart

me Tarihi:
Alt Kiriterle- Kanit Deposu
rin Bilgi Yone- Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

tim Sisteminde-
ki Yeri:

KYS Otomasyon Sistemi

Fakiilte Internet Sitesi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz, i¢ kalite yonetiminde, paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas alir. Kurum

i¢i performansa yonelik hedef ve ¢iktilari kaliteden sorumlu kurul yardimiyla olusturur. Bu nok-

tada tiniversitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu koordinatorliigiiyle is birligi kurar.

Ilgili koordinatdrliigiin egitimlerine ve toplantilarina katilim saglar. Fakiiltemiz gelecege yone-

lik stireclerini vizyonu dogrultusunda katilimer yaklagimla hazirlamis oldugu stratejik planlari

araciligiyla gergeklestirmektedir. Laboratuvarlarimizi TS EN ISO/IEC 17025 kurallarina gore

yapilandirilmaya ¢alisilmaktadir. Fakiilte, bu siireclerde edinilmis tecriibe ve gozlemi ilgili kurul

vasitastyla kurum i¢i caligma gruplariyla paylasir. Boylece tiniversite ile biitiinlesik bir i¢ kalite

giivencesi olusturur.
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/85545f2ccacc4cd68721f2cb99191e76_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20O%cc%88g%cc%86retim%20Elemanlar%c4%b1%20Yay%c4%b1n%20I%cc%87statistig%cc%86i%202018-2019-2020.pdf
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
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A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu, ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu Y®onergesi’ne uygun ola-
rak olusturulur ve buna gore faaliyetlerini icra eder. Kurum; kalite faaliyetlerini, tiniversite kalite
poli-tikalartyla biitiinlesik olarak ¢alisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla yiiriitiir. Fakiilte;
ilgili kurulu, akreditasyon gibi kurumu etkileyecek siireclerde gesitli gorevlendirmeler ve yetki-
lendirmelerle siirece uyumlar; calisma yonergesiyle kuvvetlendirir. Bu baglamda kaliteden so-
rumlu kurul, fakiilte i¢i diger ¢alisma guruplariyla diizenli is birligi halindedir. ilgili kurul, ge-

rektiginde fakiilte karar alma siirecine, paydaslardan aldigi goriislerin analiziyle katilim saglar.

Alt Kriter

A.2.1. Kalite Komisyonu

Konusu:

Sorumlu  Bi- Dekanlik
rim:

[k Planlama | Aralik 2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Birim Komisyonlari
Kalite ve Gelistirme Komisyonlari
Akreditasyon Komisyonlari
Fakulte Y6netim Kurulu
Dis Paydas- Ulusal Danisma Kurulu
lar: Kalite Gelistirme Koordinatorligi
Uluslararasi Uluslararas1 Danisma Kurulu
Paydaslar:
Uygulama Akademik Personel
Alanlar: Idari personel

Ogrenciler

izleme Me-

Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu

kanizmalari: Toplant1 Tutanaklari
Raporlar
Performans Kalite Glivence Sistemi Gelistirme Komisyonu

Gostergeleri:

Toplant1 Savilari

Rapor Sayilari

Degerlendir-

Donem Sonu
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8b4fd9b95e664402a488621d51c3e9f8_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%20Toplant%c4%b1%20Tutanaklar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-yonetim-kurulu-3582
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
http://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/9f006443a0be4dd78b983b8f8c2131bb_02,08,2023%20toplant%c4%b1%20tutanag%cc%86%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/oz-degerlendirme-raporu-11188
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me ve lyilestir-

me Tarihi:

Alt Kiriterle- Kanit Deposu
rin Bilgi YoOne- Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

tim Sistemindeki KYS otomasyon Sistemi

Yeri:

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari
birimlerin yapisi)

Fakiiltemiz, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletir. Te-
mel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimlerinin talep ve
onerile-rini degerlendirir. Ayni1 zamanda idari odak olarak Fakiilte sekreterinin ve ilgili memurla-
rin karar alma siireglerine katkisini saglar. Stratejik planin olusturulmasinda bu birimlerden g0-
risler alir. Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla {iniversite kalite koordinatorliigi ile is birligi ku-
rar. Fakiiltemiz belirlemis oldugu misyon ve hedeflerine ulasmak igin ihtiyacina uygun olan egi-
tim-6gretim ¢alismalarini giincel tutmaktadir. Stratejik amaglara ulagsmak tizere belirlenen hedef-
ler-de ortaya ¢ikan sapmalar Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO dén-
giisii) caligmalari ile iyilestirmeye ve diizeltilmeye ¢alisilmaktadir. Bu amagla tanimlanan hedef-
ler dogrultusunda stratejiler belirlenerek gerekli yazigsmalarla planlamalarin tamamlanmasi sag-
lan-maktadir. Yapilan anketler siirecin islerligi ve uygulanabilirligi hususunda geri doniis sagla-

maktadir. Daha sonra goriilen eksikliklere gore gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Alt Kriter A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim,

Konusu: akademik ve idari birimlerin yapist1)
Sorumlu Bi- Dekanlik

rim:
Ilk Planlama | Aralk 2021

Tarihi:

I¢c Paydaslar: Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler
Dis Paydas- Dicle Universitesi Kalite Koordinatdrliigii
lar: Birim Danisma Kurulu
Uluslararasi Uluslararasi Danisma Kurulu

Paydaslar:
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Uygulama Fakdltenin Batun Birimleri
Alanlar:
Izleme Me- Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu
kanizmalari: Kalite El Kitab1
Stratejik Plan
Akademik Kurul Toplanti1 Tutanaklari
Memnuniyet anketleri
Dilek ve Istek Kutusu
Paydas Katilim1 Toplantilart
Performans Memnuniyet anketleri sonuglari

Gostergeleri:

Oz Degerlendirme Raporlari

Degerlendir- Donem sonu
me ve lyilestir-
me Tarihi:
Alt Kriterle- Kanit Deposu
rin Bilgi Yone- Elektronik Bilgi Sistemi (EBYYS)

tim Sisteminde-
ki Yeri:

KYS otomasyon Sistemi

A.2.3. Liderlik ve kalite gtivencesi kultlri

Fakiltemiz; mevcut yonetimi ve idari sistemi, boliim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve ve-

rimliliklerini sene sonu yapilan liderlik ve i¢ degerlendirme anketleri yoluyla izler. Anketlerde

memnuniyet oran1 %70’in altinda kalan hususlarda, liderlerden Dekanlik tarafindan yazili agik-

lama istenir ve aciklamalar Rektorliige iletilir. Dekan, dekan yardimcilan fakiilte sekreteri, bo-

lim bagkanlari i¢in bu anketler ayr1 ayr1 yapilir. Bu izlemeler sonucunda gerekli gordiigii nokta-

lar1 liniversite yOnetimi ile paylasir. Kurum, liderlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda paydaslarin

memnuniyetini esas alir. Ayn1 zamanda bu kiiltiir, Dekanligin riyasetinde yayginlastirilir. Kalite

akreditasyon kurulu, y1l sonunda yaptig1 toplantida bu 6lgiitii de ele alir ve gerekli gordiigii hu-

suslarda iyilestirme Gnerilerinde bulunur.

Alt Kriter A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulturi
Konusu:

Sorumlu Bi- Dekanlik
rim:
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ilk Planlama
Tarihi:

Aralik 2021

I¢ Paydaslar: Akademik personel
Idari personel
Ogrenciler
Dis Paydas- Dicle Universitesi Kalite Koordinatdrliigii
lar: Birim Danisma Kurulu
Uluslararasi Uluslararas1 Danisma Kurulu
Paydaslar:
Uygulama Fakdltenin Bltun Birimleri
Alanlar:
izleme Me- Kalite Sistemi Gelistirme Komisyonu,
kanizmalari: Anketler
Yiiz ylize ve Cevrimici Toplantilar
Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komisyon Toplantilari
Performans Anket sonuglari

Gostergeleri:

Degerlendir- Dd6nem Sonu
me ve lyilestir-
me Tarihi:
Alt Kriterle- Kanit Deposu
rin Bilgi Yone- Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

tim Sistemindeki

Yeri:

KYS otomasyon Sistemi

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Kurumumuz kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, y0-

netim sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilma-

sinda paydas goriislerine ve katkilarina biiyiik 6nem verir, yapilan izlemler ve geri bildirimler

dogrultusunda paydaslarin siireglere katilimini arttirmak amaciyla planl periyotlar ¢ercevesinde

cesitli iyilestirmek yapar. Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinde

basariya ulagsmak ve stratejik hedeflerini gerceklestirebilmek amaciyla tiim paydaslariyla igbirligi
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halinde olmay1 6nemser. I¢ ve dis paydaslarin siirece aktif katilimlarini desteklemek amaciyla
fakiiltemizde ¢esitli toplantilar diizenler ve farkli kamu kurumlariyla isbirligi protokolleri imza-
lar. Bu gergevede fakiiltemiz Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenciler, i¢ paydas olarak
tanimlamistir. Rektorliik, Mezun Ogrenciler, Kalite Gelistirme Koordinatérliigii ve Ulusal Da-
nisma Kurulu adi altinda gegen kurumlar ise fakiiltemizce dis paydas olarak kabul edilmistir.
Fakiiltemiz tiim paydas gruplarina birgok mekanizma ve araglar yoluyla siireclere ve kararlara
dahil olma imkani verir.

I¢ Paydaslar

Fakiiltenin i¢ paydaslari, Akademik Kurul Toplantilari, Boliim Toplantilari, Kalite ve Gelis-
tirme Komisyonlari tarafindan yiiriitiilen toplantilar, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet
Anketi, Dilek ve Oneri Formlar1 gibi araglar ve mekanizmalar vasitasiyla fakiiltenin karar alma
stireglerine katilirlar. Akademik Kurul Toplantilari, akademik yilin basinda ve sonunda birer kez
olmak {izere yilda iki defa Fakiiltemiz dekaninin bagkanliginda yapilir. Toplantiya tiim akademik
personel katilir. Akademik personele toplantinin glnd, saati ve gundemine dair bilgilendirme
hem e-mail hem de SMS yoluyla yapilir. Toplantilarda Fakiiltemizin kalite yonetim sistemi, egi-
tim O0gretim, toplumsal katki, aragtirma-gelistirme ve yonetim sistemi olmak iizere tiim alanlarin-
da Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan bilgilendirme-
de bulunulur. Akademik personelin bu alanlarla ilgili goriis, oneri, dilek ve temennileri alinir.

Bahar ve Giiz dénemi sonlarinda olmak iizere yilda iki defa uygulanan Ogrenci Memnuniyet
Anketi, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Per-
sonel Memnuniyet Anketi ile birlikte Dilek ve Oneri Formlar1 degerlendirilir. Bu anketlere Fa-
kiiltemiz 6grencileri, akademik ve idari personeli katilim saglar. Fakiiltemiz ¢alisanlari, birgok
stirecle ilgili goriis ve Onerilerini bu anketler araciligiyla ulastirabilirler. Bu anketler sonuglan-
diktan sonra fakiiltemiz internet sayfasinin Anketler boliimiinde argivlenir. Dekanlik ihtiyag¢ du-
rumunda e-mail yoluyla Yazili Goriis Talebinde bulunmak suretiyle Fakiilte akademik ve idari
calisanlarinin siireclere katilimini saglar. Yazili Goriis Talebi yoluyla goriis alinmasi igin belir-
lenmis planl bir takvim yoktur. Dekanlik; talep ve dnerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin
guclendirilmesi ve kurumsal basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla Idari Personelle her
akademik yilin basinda bir kez toplant1 yapar. Thtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilir. Son
olarak tiim calisanlar; istedikleri zaman dogrudan Dekan veya Dekan Yardimcilari ile goriiserek,
kurumsal mail adresleri {izerinden iletisime gecerek veya dilekce ile istek, sikdyet, oneri ve
memnuniyetlerini iletebilir, bilgi talebinde bulunabilir. i¢ paydas olarak kabul ettigimiz 6grenci-

ler ise kurum i¢i siireglere katilim i¢in olusturulan anketler ve Danigmanlik Sistemi gibi meka-
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nizmalar araciligiyla siireclere dahil olurlar. Ogrenciler anketler vasitasiyla Fakiiltemizle ilgili
goriis ve Onerilerini iletirler.

Dis Paydaslar

D1s Paydaslar, Dis Paydas Toplantilari, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Programmin Og-
retim Amaclarina Ulasma Diizeyi Formu, Is Diinyasinin Mezun Yeterliliklerine liskin Memnu-
niyet Diizeyi Formu gibi mekanizmalar vasitasiyla karar alma siireglerine dahil olurlar. Fakiilte-
miz 5 yillik periyotlarla misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlerken Paydas Goriis-
leri Analizi mekanizmasini kullanir. Fakiiltemiz kurullar1 ihtiyag durumunda dis paydaslariyla
toplantilar yapar. Bu goriismelerin siklig1 ihtiyaca gore degiskenlik arz eder. Toplantilarda alinan
kararlar, raporlastirilarak Dekanliga sunulur ve bir sonraki toplantida gozden gegirilir. Boylece
dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimi saglanir. Fakiiltemizin ortak projeler yiiriitmek
iizere protokol imzaladig1 veya projeler ve faaliyetleri kapsaminda ortaya koydugu hizmetlerin-
den istifade eden Diyanet, STK'lar, MEB ve Yerel Yonetimlerin de dahil oldugu 9 dis paydasi-
mizla her y1l sonunda (Aralik ayinda) toplantilar yapilir.

Uluslararasi Paydaslar

Fakiiltemiz, Uluslararas1 Danisma Kurulu olarak tanimlanan yurt disindaki bazi tiniversiteler-
le yaptig1 protokoller yoluyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine zemin olmakta; bu {ini-
versitelerle anlasma yapmak iizere gerceklestirilen goriismeler ve egitim-0gretim hareketliligi
boyunca 6grencilerimiz, fakiiltemiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan tecriibe edilen kazanim
ve problemler, fakiiltemizdeki isleyisin iyilestirilmesine yonelik biitiin toplantilarda birer doniit

olarak degerlendirilir.

Alt Kriter A.3.1. I¢ ve dis paydaslarmn kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aras-
Konusu: tirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma

siireclerine katilimi1

Sorumlu Bi- Dekanlik

rim: Kalite Glivencesi Sistemi Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Uluslararasilasma Komisyonu

ilk Planlama Aralik 2021
Tarihi:

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
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Idari Personel

Ogrenciler
Dis Paydas- Rektorlik
lar: Mezunlar
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
Ulusal Danisma Kurulu
Uluslararasi Uluslararas1 Danisma Kurulu
Paydaslar:
Uygulama Fakdltenin Bltun Birimleri
Alanlar:
Izleme Me- Kalite Gilivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu
kanizmalar: Kalite ve Geligtirme Komisyonlari
Memnuniyet Anketleri
Dilek ve Oneri Formlari
Dilek ve Oneri Kutusu
Performans Paydas Toplantilar1 ve Raporlari

Gostergeleri:

Degerlendirme Raporlari

Anket Sonuclari

Dilek ve Oneri Formlari Degerlendirmeleri

Degerlendir- Donem Sonu
me ve lyilestir-
me Tarihi:
Alt Kriterle- Kanit Deposu
rin Bilgi Yone- Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

tim Sisteminde-
ki Yeri:

KYS Otomasyon Sistemi

Fakiilte Internet Sitesi

A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz, kalite giivence, egitim-dgretim ve arastirma gelistirmenin ilgili maddeleri uyarin-

ca uluslararasilagmaya biiyiik 6nem verir. Fakiiltemizin belirlemis oldugu bir uluslararasilasma

politikas1 bulunmaktadir. Bu politika ¢er¢cevesinde uluslararasilagma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Fakiiltemiz, liniversitemizin genel hedefleriyle uyumlu bir sekilde uluslararas: diizeyde is bir-
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liklerini gelistirmeyi ve siirdiirmeyi amaglar. Misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda ulusla-
raras1 diizeydeki ilahiyat arastirmalarina katki saglayarak, bilimsel ¢alismalarimizla global di-
zeyde etkilesimde bulunmay1 hedefler. ilahiyat alaninda orijinal goriislerle desteklenmis bilimsel
caligmalar tesvik ederek, uluslararasi diizeyde taninan bir bakis agis1 gelistirmeyi amaclar. Bu
sayede fakultemizi uluslararasi alanda 6ne ¢ikaracak bir entelektiiel dinamizm olusturmay: he-
defler. Bu amagla, 6zellikle geng aragtirmacilarin uluslararas: diizeydeki ¢alismalarini destekle-
yerek, disiplinimizin evrensel diizeyde gelismesine katkida bulunmay1 amaglar. Ogretim eleman-
larimizin ve 6grencilerimizin uluslararasi diizeydeki akademik arastirmalarini destekleyerek,
uluslararasi alanda fakiiltemizin bilimsel etkinligini artirmaya ¢alisir. Bu baglamda, Erasmus ve
Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina olan destegimizi siirdiirecek; uluslararasilasma
politikalarimizi, 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin uluslararasi baglantilarini artirarak
desteklemeye devam edecegiz. Ogretim elemanlarimizin diinya ¢apinda akademik aglarmi genis-
letmelerine olanak saglamak amaciyla, uluslararasi is birliklerini tesvik edecegiz. Ilahiyat Fakiil-
tesi, uluslararasilagma siirecinde kaliteyi 6n planda tutmayi taahhiit eder. Bu hedeflerimize uygun
olarak daha onceki yillarda oldugu {izere uluslararasi1 6grenci ve akademisyenleri tiniversitemiz-
de agirlamay1 ve iliskilerimizi giiglendirmeyi hedefler. Dicle Universitesi'nin stratejik hedefleri-
ne uygun olarak, yakin cografyalardaki tiniversitelerle daha giiclii akademik iliskiler gelistirmek
amaciyla ¢aba gosterecegiz. Ozbekistan, Kosova, Irak, Urdiin, Cezayir, Endonezya, Malezya gibi
iilkelerle 6zellikle lisans, lisansiistii ve degisim programlar1 kapsaminda is birliklerini artirarak,
bolgesel cekim noktast olma ve Ilahiyat arastirmalarma katkida bulunma hedefimize ulasmay:
amagliyoruz. Kalite Politikamizin 6nemli bir ayag1 da Erasmus+ olacaktir. Degisim 6grenci say1-
sin1 artirarak, ortak projeleri ¢esitlendirerek ve 6nde gelen {iniversitelerinden gelen akademisyen-
leri agirlayarak bilgi ve deneyim paylasimini tesvik etmeyi planliyoruz. Bu politika ¢ergevesin-
de, uluslararasilagma ve kaliteyi bir araya getirerek, ilahiyat fakiiltesi olarak hem yerel hem de

uluslararasi diizeyde bilimsel katki saglamay1 amacliyoruz.

Alt Kriter A.4.1. Uluslararasilagma Politikas1

Konusu:
Sorumlu Bi- Dekanlik
rim: Birim Kalite Koordinatorligi

Uluslararasilasma Komisyonu

ilk Planlama Haziran 2023
Tarihi:
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
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I¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel,
Ogrenciler

Dis Paydas- Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi
lar:

Uluslararasi Birim Uluslararasi Danigsma Kurulu
Paydaslar:

Uygulama Akademik Personel ve Ogrenciler
Alanlar:

izleme Me-

kanizmalari:

Uluslararasilasma Komisyonu

Doénem Sonu Toplantilar

Performans

Gostergeleri:

Yillik Erasmus 6genci-akademisyen katilim sayisi

Doénem sonu degerlendirme toplantis1 tutanaklari

Degerlendir-

me ve lyilestir-

Temmuz-Aralik

me Tarihi:
Alt Kriterle- Fakiilte internet Sitesi
rin Bilgi Yone- Universite Dis iliskiler Ofisi web sayfasi

tim Sistemindeki
Yeri:

A.4.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararasilasmanin organizasyonel yapisi uluslararasilagsma politikasi ¢ercevesinde dekan,

ilgili dekan yardimcisi, Uluslararasilasma Komisyonundan olusur. Bu stirecin yuritilmesinde

Uluslararasilasma Komisyonu sorumludur. Birim Kalite Koordinatorliigii, uluslararasilasma su-

regleri ile ilgili ¢aligmalar1 takip ve kontroliinli yapar ve iyilestirmelerle ilgili onerilerini rapor

halinde Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere dekanliga bildirir. Dekanlik, Komisyon deger-

lendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeler yapar.

Alt  Kiriter A.4.2. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Ya-
Konusu: p1st

Sorumlu Bi- Dekanlik
rim: Birim Kalite Koordinatorligi

Uluslararasilasma Komisyonu
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-kalite-komisyonlari-1140
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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ilk Planlama
Tarihi:

Haziran 2023

I¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler, Arapca Hazirlik Koordinatorlil-
Dis Paydas- Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi
lar:
Uluslararasi Birim uluslararasi danisma kurulu
Paydaslar:
Uygulama Akademik Personel ve Ogrenciler
Alanlar:
Izleme Me- Uluslararasilasma Komisyonu
kanizmalar: Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi
Performans Birim Komisyonlarinin Kurulmasi

Gostergeleri:

Uluslararasi Iliskiler Erasmus, Mevlana ve Farabi Komisyonu ve Ko-

misyonun Faaliyetleri

Birim Kalite ve Gelistirme Komisyonu ve Komisyonun Faaliyetleri

Degerlendir-

me ve lyilestir-

Donem sonu

Donem sonu degerlendirme toplantisi tutanagi

me Tarihi:
Alt Kriterle- Fakiilte Internet Sitesi
rin Bilgi Yone- Universite Dis Iliskiler Ofisi web sayfasi

tim Sistemindeki

Yeri:

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltenin uluslararasilasma kaynaklarinin baginda Universite tarafindan saglanan biite gelir.

Bunun yan1 sira TUBITAK iizerinden saglanan burslar, yurtdisindaki iiniversitelerle yapilan kar-

silikl1 anlagmalar, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari, Dicle Ilahiyat Vakfi'nin 6g-

renci ve 0gretim liyelerine sagladigi yurtdist destekler, diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel

sahislarin sagladigi imkanlar da uluslararasilagsma kaynaklar1 arasinda yer alir. Birim Kalite Ko-

ordinatorliigli, uluslararasilasma kaynaklar siirecleriyle ilgili ¢alismalarin takip ve kontroliinii

yapar ve iyilestirmelerle ilgili 6nerilerini rapor halinde Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere

Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen

raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlen-
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/d2ddcf9f432948ae952646da1a5ca3e1_Uluslararas%c4%b1%20komisyon%20kurulma%20karar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kurullar-ve-koordinatorlukler-8084
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kurullar-ve-koordinatorlukler-8084
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b35644c74d294189a4289c87ed14cb68_13.09.2023%20Tarihli%20Uluslararas%c4%b1las%cc%a7ma%20Komisyonu%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20Formu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/

dirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Alt Kriter A.4.3.Uluslararasilagma Kaynaklari
Konusu:

Sorumlu Bi- Dekanlik
rim: Birim Kalite Komisyonu

Uluslararasilasma Komisyonu

ik Planlama
Tarihi:

Haziran 2023

I¢ Paydaslar: Birim akademik personel
Dis Paydas- Dicle ilahiyat Vakfi (DIVAF)
lar: Universite Dis Iliskiler Ofisi
Uluslararasi Uluslararas1 Danisma Kurulu
Paydaslar:
Uygulama Akademik ve idari personel ve dgrenciler,
Alanlar:

izleme Meka-

nizmalarr:

Uluslararasilasma Komisyonu

Universite Dis liskiler Ofisi

Performans

Gostergeleri:

Yillik Erasmus tarafindan yurt dis1 egitim ve 6gretimde kullanilan

biitce miktari

Yillik Erasmus 6genci-akademisyen katilim sayisi

Degerlendir-

me ve lyilestir-

Do6nem Sonu

Doénem sonu degerlendirme toplantisi tutanagi

me Tarihi:
Alt Kiriterle- Fakiilte Internet Sitesi
rin Bilgi Yone- Universite Dis Iliskiler Ofisi web sayfasi

tim Sistemindeki

Yeri:

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

24

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii her akademik yilin sonunda uluslararasilasma perfor-

mansi ile ilgili verileri toplar, paydas goriislerini alir, bunlarin analizini yapar ve bir sonraki yilin

hedeflerini belirler. Birim Kalite Koordinatorliigii, Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigiiniin

caligmalarini takip ve kontrol eder, iyilestirme Onerilerini Dekanliga sunar. Dekanlik bu oneriler
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
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dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar. Dekanlik raporlarin sunulmasinin ardindan ilgili ko-
ordinatorliikler ve paydaslarla toplant1 yapar, durumu miizakere eder, buna gore Uluslararasi
Iliskiler Koordinatdrliigii iizerinden 6nlem alma ve iyilestirmelerde bulunur. Uluslararasilasma
politikasi, siireglerinin yonetim ve organizasyonlarinin yapisi, kaynaklar1 ve performansinin iz-
lenmesi ve iyilestirilmesi siireglerinin takip ve izlemesinden Birim Kalite Koordinatorliigii so-
rumludur. Koordinatorliik, Haziran ve Kasim aylarinda yaptig1 toplantilarda iyilestirme Onerile-
rini tespit eder ve Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz
ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmeleri-
ni Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da

goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Alt Kriter Konusu: A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilesti-
rilmesi
Sorumlu Birim: Dekanlik

Birim Kalite Koordinatorliigi

Uluslararasilasma Komisyonu

IIk Planlama Tarihi: Haziran 2023
I¢c Paydaslar: Akademik personel, Idari personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi

Dicle Ilahiyat Vakfi (DIFAV)

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar: Akademik personel, 6grenciler
Izleme Mekanizmalari: Uluslararasilasma Komisyonu

Universite Dis Iliskiler Ofisi

Performans Gosterge- Donem sonu degerlendirme toplantisi tutanagi
leri: Uluslararasilasma Komisyonu
Erasmus bilgilendirme toplantilari

Ulusal ve Uluslararas: Is birlikleri

Degerlendirme ve Iyi- Dénem sonu

lestirme Tarihi:

Alt  Kriterlerin  Bilgi Fakiilte Internet Sitesi

Yodnetim Sistemindeki Ye- Universite Dis Iliskiler Ofisi web sayfasi

ri:
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
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B. EGITIM VE OGRETIM
Egitim ve 0gretim, kurumun stirekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler ta-
rafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, he-
deflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edile-
rek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu egitim ve dgretim calisma grubu tarafindan hazirlanan

2020-2024 Stratejik Plani’nda kurumun stratejik hedefleri ayrintili sekilde belirtilmistir. Bu he-

defler dogrultusunda mevcut isleyisi tespit etmek ve aksakliklar1 gidermek i¢in kurum, kalite ve
arastirma-gelistirme komisyonlarini kurmustur. Bu komisyonlarin ¢aligmalart neticesinde kurum

kendi stratejik planini belirlemis ve Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik

Plani adiyla yayimlamistir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumda vyiiriitiilen programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili taniml siireg, Dicle Universitesi

Ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

Kalite El Kitabinda yer almaktadir. Programlarin tasariminda Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilik-
ler Cercevesi, Alan Yeterlilikleri, tiniversitenin Dicle Universitesi Kalite El Kitab1, dis paydasla-

rin yonerge ve direktifleri ile i¢ paydaslarin ihtiyaclart gézetilmistir. Kurumun lisans programi,
fakiilte misyonu ve program amaglar1 dogrultusunda tasarlanir. Program ¢iktilari, programin 6l-
ciilebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri olarak belirlenerek miifredat buna uygun olarak
yapilandirilir. Programin 6grenme ¢iktilar1 belirlenirken, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alinir. Program 6grenme c¢iktilarina uygun olarak her bir
ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 tanimlanir ve 68rencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglaya-
cak 0gretim yontemleri ile 6l¢me-degerlendirme yontemleri belirlenir. Ders igerikleri ise dersler-
le ilgili program 6grenme ¢iktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglana-
rak olusturulur. Hazirlanan ders planlari ile her ders i¢cin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu
olarak dgrenci is yiikleri belirlenir. Derslerin icerik ve plam1 Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne islenir, bu bilgiler tiim paydaslarin erisimine agiktir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Kurumda; program, kurumun stratejik hedefleri, fakilte misyonu ve program amaclari dogrul-

tusunda tasarlanir. Kurumun kendi ihtiyaglari dogrultusunda uygulamaya koydugu yonergeler ile
Universitedeki tiim birimleri baglayan yonetmelik, yonerge ve senato esaslari ¢ergevesinde prog-
ramlanir ve onaylanir. Kurumda yiiriitiilen programin tasariminda kurumun egitim-dgretim poli-

tikas1 ve 6zellikle kurumun Ilahivat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani ile bu stratejilerin altinda

yer alan hedef ve faaliyetler dikkate alinir.
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Kurumun egitim-6gretimle dogrudan ilgili olan stratejileri ve bu stratejilerin altinda yer alan
hedefler asagidaki gibidir:

Stratejik Hedef 1. Fakiilte programimizi Tiirkive Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine

(TYCC) gore her yil gozden gegirerek iyilestirmek.

Faaliyet 1.1. Fakilte programini iyilestirmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilar ger-
ceklestirmek.

Stratejik Hedef 2. Derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde katilimcei ve aktif 6grenmeye dayali si-
recleri gelistirmek.

Faaliyet 2.1. Ogrencileri din hizmeti veren kurumlardaki tecriibeye ortak kilma amaciyla akti-
viteler yapmak.

Faaliyet 2.2. i¢ ve dis kaynakl1 projelerde dgrencilerin yer almasini saglamak.

Faaliyet 2.3. Ogrenci sempozyumlar1 diizenlemek.

Faaliyet 2.4. Ogrencilere yonelik sertifikal etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet 2.5. Ogrencinin aktif katilimin saglayacak ders disi faaliyetler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3. Ogrencilerin yabanci dil yeterliklerini %10 gelistirmek.

Faaliyet 3.1. Arapca derslere yer vererek Arapca kurslar1 diizenlemek.

Faaliyet 3.2. Ingilizce derslere yer vererek Ingilizce kurslar diizenlemek.

Faaliyet 3.3. Farsca derslere yer vererek Farsca kurslart diizenlemek.

Faaliyet 3.4. Ulusal ve uluslararasi yabanci dil yeterliligini 6l¢en sinavlara 6grencileri tesvik
etmek.

Programlarin tasarimi ve onayi siireci asagidaki gibi gerceklestirilir:

1. Paydaslarla isbirliginin gergeklestirilmesi;

1.1. Qlgili paydaslarin goriis ve Onerilerinin gesitli yollarla (anketler, kurul/komisyon toplanti
kararlari, paydas ziyaretleri vb.) elde edilmesi

1.2. Paydas goriis ve Onerilerinin ilgili faaliyet blinyesinde degerlendirilmesi

2. Yeni boliim, program veya sanat dali agilmas1; YOK'iin her y1l Akademik Birim Agac1 Y0-

netim Sistemi (ABAYYS) tizerinden agikladigi basvuru tarihleri dogrultusunda Rektorliik tarafin-
dan yeni boliim, program ve sanat dali agilmasina iliskin takvim ve sartlar1 da ihtiva eden basvu-
ru dosyas1 Fakiilteye yaziyla gonderilir. Fakiilte, Rektorliigiin gonderdigi yazi dogrultusunda
asagidaki adimlari izleyerek yeni boliim, program ve sanat dali agilmasi islemlerini gergeklesti-
rir:

2.1. Paydas beklentileri ve onerileri, mevcut kosullar dogrultusunda fakiiltede agilmas1 6neri-
lecek yeni boliim, program ve sanat dalina karar verilmesi,

2.2. Yeni bolim, program ve sanat dalina ait amag, hedef ve program yeterliliklerinin, ders
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planinin belirlenmesi,

2.3. Yeni boliim, program ve sanat dalinda verilecek derslere ait amag, icerik, 6grenme ¢ikti-
lar1 ve AKTS yiiklerinin belirlenmesi,

2.4. YOK basvuru dosyasi uyarinca programa iliskin bilgilerin (staj ve mezuniyet sartlarinin,
fiziki alt yap1 bilgilerinin) yer aldig1r dosyanin hazirlanmasi ve ilgili kurula (B6lim Kurulu) su-
nulmasi,

2.5. 1lgili kurulun (Bsliim Kurulu) &neriyi degerlendirmest,

2.6. Eger degerlendirme sonucu olumlu ise dosyanin Dekanliga (Fakiilte Kurulu) sunulmast,

2.7. Onerinin Fakiilte Kurulu’nda gériisiilmesi ve degerlendirme sonucunun olumlu olmasi
halinde Senato’da goriisiilmek iizere Rektorliige sunulmasi, olumsuz ise yeni bolim veya dersin
acilmamasina karar verilmesi,

2.8. Onerinin senatoda degerlendirilmesi ve Senato’nun kararinin olumlu olmasi halinde
YOK e bagvuru yapilmasi, olumsuz ise Dekanliga bildirilmesi,

2.9. Yeni béliim, program, sanat dal1 agilmasi i¢cin YOK e yapilan basvuru sonucu olumlu ise
Fakilte tarafindan agilmasina karar verilen yeni boliim, program ve sanat dali ilan1 ve tanitiminin
yapilmasi, Dekanlik tarafindan yeni ders planinin Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girisinin yapilmast.

2.10. Bagvuru sonucu olumsuz ise Dekanliga bildirilmesi

2.11. Yeni boliim, program ve sanat dalina ait tim derslerin ders tanimlarinin Boliim/Program
Baskanlhig tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girisinin yapilmasi,

2.12. Yeni boliim, program ve sanat dalina ait derslerin ders notlar1 ve sunumlarinin hazir-
lanmasi,

3. Yeni ders agilmasi ve mevcut derslerin giincellenmesi; Yeni ders agilmasi ve mevcut ders-
lerin giincellenmesi siirecleri Haziran ayinda baslayip Agustos ayinda sona erer. Rektorliik tara-
findan Akademik Takvim goz onilinde bulundurularak hazirlanan detayli takvim Dekanliga gon-
derilir. Dekanlik, ilgili Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterine iletir. Asagida zikredilen siireg-
lerin takibi birim yoOneticileri tarafindan yapilir.

3.1. Haziran ayinda paydaslardan beklenti ve onerileri alinip mevcut kosullar dogrultusunda
mevcut ders plan1 gozden gegirilerek yeni onerilecek ve/veya gilincellenecek derslere karar ve-
rilmesi,

3.2. Eger Oneri mevcut derslerin giincellenmesi ise gerekli giincellemelerin Temmuz ayinda
Ogrenci Bilgi Sistemi'nde (OBS) yapilmast,

3.3. Eger Oneri yeni bir dersin acilmasi ise dersi agacak 0gretim elemani tarafindan Haziran
ay1 igerisinde dersin amaci, haftalik igerikleri, kaynaklari, 6grenim ¢iktilari, 6gretme ve dlgme

yontemleri, AKTS is yiikleri belirlenerek ilgili ders 6neri formunun doldurulmasi,
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3.4. Haziran ay1 icerisinde ders oneri formunun ilgili kurula (Bo6liim Kurulu) sunulmasi,

3.5. Kurulun degerlendirme sonucu olumlu ise Haziran ay1 i¢cinde Dekanliga (Fakiilte Kurulu)
sunulmasi, olumsuz ise 6neride bulunan 6gretim elemanina bilgi verilmesi,

3.6. Fakilte Kurulu’nun degerlendirme sonucu olumlu ise Haziran-Temmuz aylarinda Sena-
to’da goriisiilmek {lizere Rektorliige sunulmasi, olumsuz ise boliime bilgi verilmesi,

3.7. Senato degerlendirmesi olumlu ise Dekanlik tarafindan ders tanimlarinin Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne girisinin yapilmasi, olumsuz ise bdliime bilgi verilmesi.

3.8. Eger ders orgiin 6gretim dersi ise Haziran-Temmuz aylarinda ders koordinatorii tarafin-
dan ders notlar1 ve sunumlarinin hazirlanmasi,

3.9. Dekanligin, Temmuz ay1 i¢inde Fakiilteye yeni acilan derslerin amaci, haftalik igerikleri,
kaynaklari, 6grenme ¢iktilari, 6gretme ve dlgme yontemleri ve AKTS is yiiklerinin OBS’ye gi-
rilmesine iliskin yaziy1 gondermesi,

3.10. Fakiiltenin ilgili yaziy1 yeni ag¢ilan derslerin koordinatorlerine iletmesi,

3.11. Temmuz ay1 igerisinde gilincellenen mevcut dersler i¢in ders koordinatorleri tarafindan
OBS’de gerekli degisikliklerin yapilmasi,

3.12. Dekanligin, Agustos ayinda CAP, intibak programlarmnin giincellenmesi i¢in sistemin
acik oldugu bilgisini fakiilteye iletmesi.

4. Ders, vize ve final sinav programlarinin hazirlanmasi;

4.1. Ders programlarinin Universitemiz Akademik Takvimi'nde belirtildigi {izere derse yazil-
malarin baglama tarihinden en az iki hafta once ilan edilmesi,

4.2. Dekanhigin D.U. Akademik Takvimi'ndeki ders programlarmin ilani tarihlerini dikkate
alarak Fakiilte'nin Ilgili Dekan Yardimcisina ders programi hazirlama ilkeleri ve en son hangi
tarithe kadar ders programinin OBS’ye girilecegine dair yaziy1 gondermesi,

4.3. Dekan Yardimcisinin Dekanliktan gelen yaziy1 ders programini hazirlamakla gérevli per-
sonele yonlendirmesi,

4.4. Ders programini hazirlamakla gorevli personelin, ilgili donemde ders verecek 6gretim
elemanlarinin taleplerini almasi ve ders programini hazirlamaya baslamasi,

4.5. Hazirlanan ders programinin kontrol edilmek iizere 6gretim elemanlarina gonderilmesi,

4.6. Programla ilgili gelen degisiklik talepleri dogrultusunda gerekli degisikliklerin yapilmasi,

4.7. Haftalik ders programinin son halinin Fakiilte Y 6netim Kuruluna sunulmast,

4.8. llgili kurul karar1 olumsuz ise programin 6nerilere gore diizeltilerek tekrar kurula sunul-
masl,

4.9. 1lgili kurul karar1 olumlu ise Dekanligin belirttigi tarihe kadar ders programinin gorevli

tarafindan OBS’ye girilmesi,
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4.10. Egitim-6gretim donemi icerisinde vize sinavlart Fakiilte'nin tercihine gore 8. veya 9.
Hafta gergeklestirilir. Boliim sekreterligi tarafindan hazirlanan sinav programa ilgili Dekan Yar-
dimcist tarafindan kontrol edilmek {izere akademik personele gonderilir. Gelen degisiklik talep-
leri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilir. Vize simmavlarindan en ge¢ bir hafta 6nce sinav
programi Fakiilte web sayfasinda ilan edilir. Final smnav programinda da benzer siiregler takip
edilir. Ancak final smav programi, Universitenin Akademik Takviminde agiklanan Final sinavla-
11 baglama tarihinden en geg iki hafta 6nce Fakiilte web sayfasinda ilan edilir.

Haziran ayinda akademik kurullar, ¢alisma gruplari, 6grenci paydaslar ve dis paydaslarin yap-
t1§1 toplantilarda programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili iyilestirme onerileri alinir. I¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilar, memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalar1 vasi-
tasiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin gelen talep, sikayet ve oneriler Dekanliga sunu-
lur. Fakiilte inisiyatifinde olan iyilestirme Onerileri Fakiilte Kurulunda onaylanarak gerceklestiri-
lir. Ancak Universitenin inisiyatifinde olan hususlardaki iyilestirme &nerileri duruma gére dog-
rudan Dekan tarafindan Senatoya sunulabilir. Kabul edilen oneriler taslak halinde Senatonun

onayindan sonra kararlastirilir.

Alt Kriter B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Konusu:
Sorumlu BI- Dekanlik,
rim: Kalite komisyonu,

Kalite gelistirme ve kontrol komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

ilk Planlama Kasim 2018
Tarihi:

I¢c Paydaslar: D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel,

D.U. Ilahivyat Fakiiltesi Idari Personeli,
[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklari,

[lahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklart,

Ogrenciler,

Dis Paydas- Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

lar: Divarbakir Il Miiftiiliigii,

Diyarbakir il Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler,

Uluslararasi -
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Paydaslar:
Uygulama Ilahiyat Fakiiltesinde Uygulanan Programlar,
Alanlar: Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Miifredati,

[lahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri,

izleme Meka-

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

nizmalari: Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri
Idari ve Yardimci Personel Memnuniyeti Anketleri
Ders Degerlendirme Anketleri
Performans Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Idari ve Yardimci Personel Memnuniveti Anketi Sonuclari

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglart

[lahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketi Sonuclari

Ders Degerlendirme Dosyalari

[lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Ders ve Dersin Karsiladigir Program Ciktisi Tablosu

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari

[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olciitleri

Degerlendir-
me ve lyilestirme

Tarihi:

Her akademik donemin sonu

Alt Kiriterle-
rin Bilgi Yone-
tim Sistemindeki

Yeri:

Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilar1 (program c¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve

TAA élgiitleri ile uyumu

Kurumun program amaclari, programdan mezun olanlarin sahip olmalar1 tasarlanan kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler seklinde belirlenir. Program cikti-

lar1 1se 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden

olusur. Kurumun program amag ve program ciktilari ile programa 6zqg 6lctitleri, IAA giktilar1 ve
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oOlciitleriyle uyumlu bir sekilde paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak TYYC ¢ercevesinde

belirlenir.

Kurum, TYYC ve egitim-dgretim siireci yonergesi ¢er¢evesinde belirlemis oldugu program

amagc ve ¢iktilarini uygulamakta ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Kurumun program amag

ve ciktilar ile ilgili siirecler, kurumun stratejik hedefleri ve Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

Kalite El Kitab1 dogrultusunda planlandigi sekilde yonetilmektedir. Fakiiltede uygulanan prog-

ramlarin ¢iktilari, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkin-

liklerden olusmaktadir ve fakiiltenin ana sayfasinda paylasilmaktadir.

B.1.2. Program Amaglari, Ciktilar1 (Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii

Ciktilar) ve IAA Olgiitleri Ile Uyumu

Alt Kriter
Konusu:

Sorumlu  Bi-
rim:

Dekanlik,
Kalite komisyonu,

Kalite gelistirme ve kontrol komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

ilk Planlama
Tarihi:

Kasim 2018

I¢ Paydaslar: D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel,
D.U. Ilahivyat Fakiiltesi Idari Personeli,
[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklari,
[lahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklart,
Ogrenciler,
Dis Paydas- Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
lar: Diyarbakir 11 Miiftiiliigii,
Divarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii,
Mezun Ogrenciler,
Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama Ilahiyat Fakiiltesinde Uygulanan Programlar,
Alanlan: [lahiyat Fakiiltesi Ogretim Miifredati,

Ilahivyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri,

izleme Meka-

nizmalari:

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri
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Idari ve Yardimci Personel Memnuniveti Anketleri

Ders Degerlendirme Anketleri

Performans Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Gostergeleri: Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Idari ve Yardimci Personel Memnunivyeti Anketi Sonuclari

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Ders Degerlendirme Dosyalari

[lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Ders ve Dersin Karsiladigi Program Ciktisi Tablosu

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari

[lahivat Fakiiltesi Program Ciktilari

[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olciitleri

Degerlendir- Her akademik dénemin sonu

me ve Iyilestirme

Tarihi:
Alt Kriterle- Dicle Universitesi Bologna Sayfasi
rin Bilgi Yone- Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)

tim Sistemindeki Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

Yeri:

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilar: ve disipline 6zgii ciktilar ile eslestiril-
mesi

Kurumda program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgii 6lgiitler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler PUKO esasli egitim-dgretim ydnergesinde ta-

nimlanmistir. Kurumun ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani ile bu stratejilerin altinda

yer alan hedef ve faaliyetleri de dikkate alarak, i¢ paydaslar program ¢iktilariin gerceklesmesini
saglayacak ders ¢iktilarii (TYYC’ye uygun olarak bilgi, beceri ve yetkinlikler halinde) goriis-
mek ve B6lUm Kurulu’na teklif etmek {izere toplanir. Program ¢iktilarini saglayacak boliim ders-
lerinin ¢iktilarini i¢ paydaslarla birlikte belirlemekten ilgili boliim baskani sorumludur. Bolim
Kurulu'nda kabul edilen ders ¢iktilar1 onaylanmak iizere Fakiilte Kurulu’na sevk edilir. Ders
ciktilarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak dgrenci merkezli egitim i¢in uygun ortamin hazir-
lanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders programinin yapilmasi vb. islerin yiiriitiilmesinden Dekan
sorumludur. Ders c¢iktilarinin 6l¢iilmesi sinav, ddev, uygulama ve projeler iizerinden yapilir.

Toplanan veriler, her ddnem sonu smavlarindan sonraki hafta i¢cinde boliim i¢ paydas toplanti-

Dicle Universitesi llahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 2023



https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-ciktilari-12715
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/disipline-ozgu-olcutler-12717
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006

34

sinda degerlendirilir. Gergeklesmesinde problem goriilen ¢iktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik

ya da fazla oldugu degerlendirilen ders ¢iktilar1 giincellenerek Fakiilte Kuruluna sunulur. Alinan

tedbirler ve giincellenen ¢iktilarin uygulanarak iyilestirmenin yapilmasindan Dekan sorumludur.

Alt Kriter B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 Ve Disipline Ozgii Cikti-
Konusu: lar ile Eslestirilmesi

Sorumlu  Bi- Dekanlik,
rim: Kalite komisyonu,

Kalite gelistirme ve kontrol komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

ilk Planlama
Tarihi:

Kasim 2018

I¢c Paydaslar: D.U. ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,
D.U. Ilahivyat Fakiiltesi Idari Personeli,
Ilahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklar,
[lahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklari,
Ogrenciler,
Dis Paydas- Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
lar: Diyarbakir [l Miiftiiligii,
Divarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii,
Mezun Ogrenciler,
Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama Ilahiyat Fakiiltesinde Uygulanan Programlar,
Alanlari: Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Miifredati,

[lahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri,

izleme Meka-

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

nizmalari: Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri
Idari ve Yardime1 Personel Memnuniyeti Anketleri
Ders Degerlendirme Anketleri
Performans Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglar

Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Idari ve Yardimci Personel Memnuniveti Anketi Sonuclari
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Ders Degerlendirme Anketi Sonuglart

[lahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketi Sonuclari

Ders Degerlendirme Dosyalari

[lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Ders ve Dersin Karsiladigi Program Ciktisi Tablosu

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari

[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olciitleri

Degerlendir- Her akademik dénemin sonu

me ve lyilestirme

Tarihi:
Alt  Kriterle- Dicle Universitesi Bologna Sayfasi
rin Bilgi Yone- Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)

tim Sistemindeki Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

Yeri:

B.1.4. Programn yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim den-
gesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kultar dersleri dengesi, kultirel derinlik kazanma,
farklh disiplinleri tanima imkéanlari)

Kurum, Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligini esas

alir ve uygular. Kurumun 2020-2024 Stratejik Planinda belirledigi hedeflere ulagsmak i¢in 6gre-

tim amaclarimi dikkate alan bir denge gozetilerek miifredat olusturulmus ve bu miifredat ile ilgili

derslerin igerik ve plam1 Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmistir.

Dersin amaci, igerigi, kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari,
kurumun program ¢iktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is Yiikii etkinligi
ayr1 sekmeler halinde tanimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir. Kurumun
program ¢iktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmas: amaclanarak ders igerikleri
olusturulmus ve her ders i¢cin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is ytikleri belir-
lenmistir.

Her dénem bas1 yapilan Temel Islam Bilimleri, islAm Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din
Bilimleri Boliim Bagkanliklart toplantilarinda mevcut zorunlu-segmeli dersler, kazanimlari, kul-
lanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basar1 durumlar1 vb. hususlar hakkinda 6gretim eleman-
larinin goriisii ve degerlendirmeleri alinir. Bu degerlendirmelere gore derslerde degisikliklere

gidilir; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden kaldirilir ve bdylece kontrol sagla-
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narak gerekli 6nlemler alinir.

Boliim Bagkanliklart her donemin sonuna dogru gelecek donemde verilecek mevcut derslere
ek olarak yeni ders teklifleri konusunda 6gretim iiyelerine ¢agrida bulunur. Ogretim iiyeleri de
secmeli ders havuzundaki mevcut derslerine ilave olarak gerekli gordikleri dersleri ilgili Bolim
Bagkanliklarina iletirler. Teklif edilen dersler Boliim Baskanliklarinca degerlendirildikten sonra
Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletilir. Iletilen dersler Fakiilte Yonetim Kurulu’nca uygun goriildi-
glinde Senato onayina sunulmak tlizere Rektorliige gonderilir. Senato tarafindan kabul edilen
ders, secmeli ders havuzuna eklenir.

Kurum, 6gretmenlik alan1 ve formasyonuyla ilgili temel bilgi, beceri ve deneyimi kazandir-
may1 amaglayan Ogretmenlik Uygulamas: dersi kapsamindaki staj uygulamasini ise Diyarbakir

11 Milli Egitim Miidiirliigii ile diizenledigi Egitimde s Birligi Protokolii cergevesinde gercekles-

tirir.

Alt Kriter B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli
Konusu: Ders Dagilim Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri

Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkli Disiplinleri Tanima Imkanlar1)

Sorumlu  Bi- Dekanlik,

rim: Kalite komisyonu,

Kalite gelistirme ve kontrol komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

ilk Planlama Kasim 2018

Tarihi:
I¢ Paydaslar: D.U. ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,
D.U. ilahivyat Fakiiltesi Idari Personeli,
[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklari,
[lahivat Fakiiltesi B6liim Baskanliklari,
Ogrenciler,
Dis Paydas- Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)
lar: Diyarbakir 11 Miiftiiliigii,
Diyarbakir [l Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama Ilahiyat Fakiiltesinde Uygulanan Programlar,
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Alanlarr:

[lahivyat Fakiiltesi Ogretim Miifredati,

[lahivyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri,

izleme Meka-

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

nizmalari: Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri
Idari ve Yardime1 Personel Memnuniyeti Anketleri
Ders Degerlendirme Anketleri
Performans Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Idari ve Yardimci Personel Memnuniveti Anketi Sonuclari

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Ilahivyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketi Sonuclari

Ders Degerlendirme Dosvalari

[lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Ders ve Dersin Karsiladigi Program Ciktisi Tablosu

Ilahivyat Fakiiltesi Program Amaclari

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari

[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olciitleri

Degerlendir-
me ve lyilestirme

Tarihi:

Her akademik dénemin sonu

Alt Kiriterle-
rin Bilgi Ydne-
tim Sistemindeki
Yeri:

Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Kurum, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin (AKTS)

hesaplandig: bir sisteme sahiptir. Bu siliregte 6grenme ¢iktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencile-

re kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve disi tiim etkinlikler dikkate alinarak ders planla-

r1 AKTS’ye uygun bi¢cimde belirlenir.

Ders koordinatorii tarafindan; degerlendirme gruplari, AKTS is yiikii, dersin kategorisi, sinav

ve dokiiman islemleri dersi verecek biitiin 6gretim elemanlarinin goriisli alinarak belirlenir. Ders

koordinatorii tarafindan, derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yili baslamadan 6nce Senato
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tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez giincelleme yapilabilir. Olgme ve degerlen-
dirme faaliyetleri ve kullanilacak yéntemler Senato tarafindan kabul edilen Dicle Universitesi
Olgme ve Degerlendirme Yonergesinde tanimlidir. Kurumda basariyr dlgme ve degerlendirme
yonteminde miimkiin oldugunca ¢ok ¢esitlilik sunulur. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS) i¢ paydaslarin goriislerine bagvurularak Ders Siiresi, Sinif Dist
Ders Calisma Siiresi (On ¢alisma, pekistirme), Ara Sinav, Kisa Smav, Odev, Final say1s1 ve siire-
si belirlenerek, haftalik 25 saat is yiikii iizerinden hesaplanir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri
icin miifredatta tanimlanan tiim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS’yi tamamlamis olmasi
gerekir.

Kurum o6nceki 6grenmelerin tanindigr bir egitim-6gretim yaklasimi benimser. Ayni sekilde
Farabi, Erasmus ve Mevlana programlariyla yurt i¢i ve yurt disinda egitim géren dgrencilerin,

basarili olduklar1 derslerin mevcut donem bazli AKTS yiikiine dahil edilmesi saglanir.

Alt Kriter |  B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim
Konusu:
Sorumlu  Bi- Dekanlik,
rim: Kalite komisyonu,
Kalite gelistirme ve kontrol komisyonu,
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
[Ik Planlama | Kasim 2018
Tarihi:
I¢ Paydaslar: D.U. ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,
D.U. Ilahivyat Fakiiltesi Idari Personeli,
[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklari,
[lahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklari,
Ogrenciler,
Dis Paydas- Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
lar: Diyarbakir 11 Miiftiiliigii,
Diyarbakir il Milli Egitim Miidiirliigii,
Mezun Ogrenciler,
Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama Ilahiyat Fakiiltesinde Uygulanan Programlar,
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/932db9fa1e7b409ab2c84102e7e9485b_E.1-01%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Komisyonu.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-kurulu-1142
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/iletisim-4294
https://diyarbakir.diyanet.gov.tr/Sayfalar/home.aspx
https://diyarbakir.meb.gov.tr/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
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Alanlarr:

[lahivyat Fakiiltesi Ogretim Miifredati,

[lahivyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri,

izleme Meka-

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

nizmalari: Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
Akademik Personel Memnuniyeti Anketileri
Idari ve Yardime1 Personel Memnuniyeti Anketleri
Ders Degerlendirme Anketleri
Performans Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Idari ve Yardimci Personel Memnuniveti Anketi Sonuclari

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Ilahivyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketi Sonuclari

Ders Degerlendirme Dosvalari

[lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Ders ve Dersin Karsiladigi Program Ciktisi Tablosu

Ilahivyat Fakiiltesi Program Amaclari

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari

[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olciitleri

Degerlendir-
me ve lyilestirme

Tarihi:

Her akademik dénemin sonu

Alt Kiriterle-
rin Bilgi Ydne-
tim Sistemindeki
Yeri:

Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltede yapilacak sinavlarda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin sinavlarin usulii, sinav so-

nuglarmin ilan1 ve itiraz siirecine iliskin tamimli siireg 2020-2024 Dicle Ilahiyat Stratejik Pla-

ninda belirtilmistir. Verilen derslerin 6lgme ve degerlendirmesi, Bologna sayfasinda yer alan

ders bilgi paketlerine ve iiniversitenin Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak

yapilmaktadir. Buna gore Yariyil/yil i¢i degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basart notuna

etkisi %40, yariyil/yilsonu sinavinin ise basar1 notuna etkisi %60’ tir. Kurum basar1 notunun sap-

tanmasinda mutlak degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencinin basarisi, teorik derslerin en az %
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
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70'ine devam etmek kosuluyla donem i¢i notlar1 ile donem sonu veya yaz programi sonu sinavla-
rinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenmektedir. Donem i¢i notlari; en az biri ara siav notu
olmak Uzere, kisa sinavlara, 6devlere, projelere, donem 6devlerine, laboratuvar ¢alismalarina,
raporlara ve benzerlerine verilen notlardan olusmaktadir. Ogrencinin dénem sonu smavi veya
yaz programi sonu sinavi sonuglarinin ders basar1 notuna etkisi, bu sinavlardan en az 60 puan
almak kosulu ile %60; 6grencinin donem i¢inde ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje, donem 6devi,
laboratuvar, rapor ve benzerlerinde gosterdigi basarmin etkisi ise %40 tir. Ogrencinin bir derste
basarili sayilabilmesi i¢in; donem sonu sinavi veya yaz programi sonu sinavinin bu siavlardan
en az 60 puan almak kosulu ile %60°1 ile donem i¢inde ara sinav, kisa sinav, ddev, proje, donem
odevi, laboratuvar, rapor ve benzerlerinde gosterdigi basarnin %40’inin toplaminin yani genel
notunun en az 60 olmasi gerekir.

Fakiiltede Arap¢a Hazirlik Sinift da mevcut olup, bu siniftaki meveut uygulama Hazirlik sinifi

Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi ayrintili sekilde belirtilmistir. Bu yonergeye gore, fakiiltede

dersler Tiirkce ve Arapga karma olarak verilmekte olup, lisans programinda yer alan derslerin
kredi saatlerinin en az %30’luk boliimiiniin Arapg¢a olarak verilmesi sarttir. Yine iki yariyil olan
Arapga hazirlik sinifinin haftalik ders yiikiiniin 24 kredi/saatten az, 30 kredi/saatten fazla olma-
masi1 gerekmektedir. Yine hazirlik sinifi egitim-6gretiminin her bir ddneminin 16 hafta olup, giiz
ve bahar donemlerinden olusmasi ve iki donemin bir biitiin olarak degerlendirilmesi gerekmek-
tedir. Hazirlik egitiminde derslere %85 devam zorunlulugu olup, devamsizliktan kalan 6grenciler
y1l sonu simavina giremez. Vize sinavi notu, vize sinavlarinin ortalamasinin %60’ 1nin, kuizlerin
ortalamasinin %20’sinin ve siif dis1 6dev vb. ¢alismalarin ortalamasinin %20’sinin toplamindan
olusur. Dénem sonu notu, y1l i¢i sinav notunun %50’si ile donem sonu sinav notunun %50’sinin
toplamindan olusur. Dénem sonu basar1 notu, donem sonu veya biitlinleme sinavinda 100 (yiiz)

iizerinden 60 (altmis) almak kosuluyla 60 (altmis) puandir.

Alt  Kriter B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Konusu:
Sorumlu Bi- Dekanlik,
rim: Kalite komisyonu,

Kalite gelistirme ve kontrol komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

ilk Planlama Kasim 2018
Tarihi:

I¢ Paydaslar: D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel,
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D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Idari Personeli,

[lahivyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklari,

[lahivat Fakiiltesi Boliim Baskanliklari,

Ogrenciler,

Dis Paydas- Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

lar: Divarbakir 11 Miiftiiliigii,
Divarbakir 11 Milli Egitim Miudiirliigii,

Mezun Ogrenciler,

Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama Ilahiyat Fakiiltesinde Uygulanan Programlar,
Alanlari: Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Miifredati,
[lahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri,
Izleme Me- Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
kanizmalari: Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
Akademik Personel Memnuniyeti Anketileri
Idari ve Yardime1 Personel Memnuniyeti Anketleri
Ders Degerlendirme Anketleri
Performans Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuclar
Gostergeleri: Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Idari ve Yardime1 Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglar
Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
Degerlen- Her akademik dénemin sonu

dirme ve lyiles-

tirme Tarihi:
Alt Kiriterle- Dicle Universitesi Bologna Sayfasi
rin Bilgi Yone- Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)

tim Sisteminde- Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)
ki Yeri:

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde Lisans programi igin 6grenci kabulii diizenli olarak

Dicle Universitesi llahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 2023


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-kurulu-1142
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/iletisim-4294
https://diyarbakir.diyanet.gov.tr/Sayfalar/home.aspx
https://diyarbakir.meb.gov.tr/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
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Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi OSYM Baskanlig: tarafindan belirlenen kriterlere gore
yapilir. Kontenjanlar ilgili birimler tarafindan énerilir ve nihai karar YOK tarafindan verilir.
OSYM tarafindan gergeklestirilen YKS sinavi Sozel puanlari ve tercih siralarina gore yerlesme
hakki kazanan dgrencilerin kayitlar, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tara-
findan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Girig Maddeleri) ¢ergcevesinde gerekli belgelerle ilan edilen tarihlerde yapilir.

2022-2023 egitim dgretim yilinin giiz déneminde D.U. Ilahiyat Fakiiltesinde birinci dgretim-
den 310, ikinci 6gretimden 160, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari (MTOK) kontenja-
nindan birinci 6gretimden 30, ikinci 6gretimden 20 olmak iizere toplam 520 &grenci orgiin egi-
time yerlesmistir. Ayrica ayn1 donemde DGS puaniyla ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM)
programina 300, DGS puaniyla 6rgiin egitime birinci 6gretimden 17, ikinci 6gretimden 15 olmak
iizere toplam 332 ogrenci yerlesmistir.

Ogrencilerin daha 6nce almis olduklar1 derslerin taninmasi i¢in bagvurular DU OBS iizerinden
almir. Bagvuru esnasinda oOgrencilerden dersleri aldiklarina dair ilgili kurumlardan alinmis
transkript veya onceki egitimlerini gosterecek nitelikte belgeler ibraz edilmesi istenir ve deger-

lendirmeler bu belgeler cercevesinde yapilir. D.U On Lisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyeti

ve Intibak Islemleri Yénergesine gore yapilan degerlendirme neticesinde bagvurusu kabul edilen-

lerin isimleri, sinav programlari, sinav tarihleri ve sonuglarinin agiklanmasi belirlenen takvime

gdre kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Arapca Yeterlilik

Onceki 6grenmeleri tanima kapsaminda fakiiltede 6grenim gérme hakki kazanan tiim 6grenci-
ler icin Arapca yeterliliklerini tespit etmek Uzere muafiyet sinavi uygulanir. Bu sinav egitim-

ogretim donemi baslamadan iki hafta 6nce gergeklestirilir. 60 ve iizeri puan alan Ggrenciler ha-

zirhik sinifindan muaf sayilir. Kurumun hazirlik smiflarinda D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Hazirlik sini-

fi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesine gore birinci ddnemin ortasinda quiz, donemin sonunda

vize ve ikinci donemin sonunda final olmak iizere li¢ asamal1 sinav uygulanir. Quiz ve vize siav
notlariin her biri %20, final smav notlarinin %60°1 esas alinarak hazirlik siifi notu belirlenir.
Ortalama 60 ve lizeri not alan 0grenci iist sinifa geger, notu 60’1n altinda olan 6grenci hazirlik
smifin1 bir y1l daha tekrar etmek zorunda kalir. Ogrencilere hazirlik smifinda Arapga dil egitim
ve becerisini gelistirmek amaciyla her iki donem cesitli 6devler verilir ve bu ddevler i¢in verilen
notlar 6grencinin genel not ortalamasina %20 oraninda yansitilir.

Intibak

Onceki dgrenmelerin taninmasina iliskin siirecler ve dnceden kazanilmis yeterliliklerin tanin-

masi, Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y-
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nergesine uygun olarak yiiriitiiliir. Kurumda her tiirlii intibak islemi kurumun intibak Komisyonu
tarafindan gergeklestirilir. Yatay Gegisle gelen 6grencilerin intibaklarinda ders igerikleri ve kredi
uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi birebir gergeklestirilir. Bu
aktarim sirasinda ayni ders olup boliinmiis olarak okutulan derslerin notlar1 birlestirilerek not
aktarimi yapilir. Zorunlu dersler aynen, segmeli dersler de aynis1 veya muadili dikkate alinarak
islenir. Ogrenci daha énce kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla zorunlu ders almissa, bu
derslere uygun olan se¢cmeli derslerden de muaf tutulur.

Acikdgretim ilahiyat On Lisans Programi’n1 tamamlayip Dikey Gegis Sinavi’nda basarili ola-
rak kuruma yerlesen 6grencilere kurumun ilgili yonetmeliginde belirlenen esaslar ¢ergevesinde
transfer islemi yapilir. Bu nedenle intibak Komisyonu tarafindan esdeger gériilen ve uygun bu-
lunan derslerden muafiyet islemi uygulanir.

Farkli b6liimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran 6grencilerin muafiyetlerinde aldiklari dersle-
rin ders icerikleri uyumlu ise gerekli muafiyet islemleri uygulanir. YOK tarafindan zorunlu ola-
rak okutulan ve icerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanc1 Dil
ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde de gerekli muafiyet islemleri uygulanir.

Yatay Gegisle Ogrenci Kabuli

Kurum, yatay gecis basvurularini Senato tarafindan belirlenen DU Yatay Gegis Esaslari’na
gbre uygular. Buna gore Yatay Gegis basvurulari igin istenen belgeler ve basvuru sekli Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhigi (OIDB) web sayfasinda ilan edilir. Basvurunun icerik agisindan deger-
lendirmesini ve puanlandirmasini kurumun Intibak Komisyonu yapar. Elde edilen degerlendirme
puanlart biiylikten kiiclige dogru siralandiktan sonra en yiiksek puandan baglayarak kontenjan
dahilinde yatay gecis yapacak ogrenciler belirlenir. Asil say1 kadar yedek agiklanir. Kurumlar
arasi veya uluslararasi yatay gegislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi yer-
lestirme puam yiiksek olan 6grenciye oncelik tanmir. Intibak Komisyonu yatay gegis hakki ka-
zanan Ogrencilerin listesini Fakiilte Yonetim Kurulu'na iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu listeyi

onay karartyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletir. Asil ve yedek listeleri Fakilte web say-

fasinda ilan edilir.

YOS

Kurum, uluslararasi 6grencileri Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisin-

dan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Ydnergesi cercevesinde Yabanci Uyruklu Ogrenci

Smavi (YOS) ile elde ettikleri sonuglara gre dgrenci alir. YOS yurt igindeki ve yurt disindaki
birgok merkezde es zamanl olarak Dicle Universitesi veya anlasmali oldugu baska bir Universi-
te tarafindan yapilir. Konu ile ilgili ¢aligmalar Universitenin ERASMUS birimi tarafindan yiir(-

thlur. Sinav ile ilgili her tirlii giincel duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu ve sinav

Dicle Universitesi llahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 2023


https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3699c140-2778-48de-8c1e-3a515a4c098a.pdf
http://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/duyurular/2022-2023-guz-donemi-yatay-gecis-degerlendirme-sonuclari-6135
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2f1dfd5b-a2ab-4a3c-bc1e-529e4cff9a85.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2f1dfd5b-a2ab-4a3c-bc1e-529e4cff9a85.docx
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/

44

takvimi, siav bagvuru sartlari, sinav iicretleri ve takip edilecek islemlere iliskin dgrenciyi bilgi-

lendirici yonlendirici detaylar http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/ adresinde duyurular

kisminda ilan edilir.

Alt  Kriter | B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendi-
Konusu: rilmesi
Sorumlu Bi- Dekanlik
rim: Kalite komisyonu,
Kalite gelistirme ve kontrol komisyonu,
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
IIk Planlama
Tarihi: fasim 2018
I¢c Paydaslar: D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel
D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Idari Personeli,
Ogrenciler
Dis Paydas- D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
lar: D.U. Uzaktan Egitim Merkezi (DUZEM)
Diyanet Isleri Baskanligi (DIB) (Diyarbakir 11 Miiftiiliigii)
Milli Egitim Bakanligi (MEB)
YOK, OSYM
Uluslararasi Dis iliskiler Ofisi
Paydaslar: Anlagmali Yabanci Universiteler: Malaya Universitesi (Malezya), Sala-
haddin Universitesi (Erbil), Yermouk Universitesi (Urdiin)-(1)/(2)/(3),
London Central Mosque & The Islamic Cultural Center (ingiltere), el-
Mustafa Universitesi (iran), Piristina Universitesi, Cezayir Universitesi,
Khoja Ahmet Yassawi International Kazah-Turkish University (Kazakis-
tan), Lahore College for Women University (Pakistan), Universitas Islam
(Endonezya)
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Uygulama Butin Akademik Bolumler ve Birimler,
Alanlar: Orgiin ve uzaktan egitim alan tiim grenciler
Izleme Me- Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
kanizmalari: Dekanlik Ogrenci Isleri
Performans Hazirlik Muafiyet Sinavi Sonuclari
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https://diyarbakir.meb.gov.tr/
https://www.yok.gov.tr/
https://www.osym.gov.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/dis-iliskiler-ofis-baskani-5005
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8ba91e8d61c0459e85e2b3c2b6b17c8a_3.1.2.%20Malezyaa%20%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/0004266b637345a1a41af82932b02559_(C.1.-08_Orhan%20Canpolat%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20%c3%96mer%20G%c3%bcnan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/9b50496caf174f6cbe7218e580db4160_(C.1.-08_Cennet%20Asana%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi)%20.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/14ca7324c60a4187a06291af62416422_(C.1.-08_Mevl%c3%bct%20Uzut%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/14ca7324c60a4187a06291af62416422_(C.1.-08_Mevl%c3%bct%20Uzut%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/8649ed8783d64c739b87da79379cae78_(C.1.-10_Pri%c5%9ftine%20%c3%9cniversitesi%20ile%20Anla%c5%9fma%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fmeleri).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/0c46176707144437adcf3214c49c93c4_(C.1.-11_Cezayir%20%c3%9cniversite%20%20anla%c5%9fma%20g%c3%b6r%c3%bc%c5%9fmeleri).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/personel-7314
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3a55f91de30f4592963a695a12459260_2022%20HAZIRLIK%20MUAF%C4%B0YET%20%20SINAV%20SONU%C3%87LARI%20.pdf
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Gostergeleri: Dikey Geg¢is Sinavi Sonuclari

Diploma/Transkriptler

YOK Yerlesen Ogrencilerin Sinav Derecelerine Iliskin Bilgiler

Degerlendir- ) )
. Her akademik donemin basi
me ve lyilestir-

me Tarihi:

Alt Kriterle- D.U. OBS Sistemi,
rin Bilgi Yone- DUZEM (1L1TAM),

tim Sistemindeki Fakiiltenin Internet Adresi

Yeri: Whatsapp Gruplari

Kurumsal Sosyal Medya hesaplari:_YouTube, Facebook, X, Instegram

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini D.U On Lisans ve Lisans Birimleri Ders

Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesine gore uygular. 240 AKTS+ En az 4,00 (izerinden 2,00

ortalama bir égrencinin mezun olabilmesi i¢in gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBS siste-
minde yer alan tabloya gore denetlenir, transkriptleri incelenerek eksik derslerinin olup olmadigi
kontrol edilir.

Kurumda, mezuniyet i¢in biitiin kosullar1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencile-
re “Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diploma tek yiizden ibaret olup arka yliziinde herhangi bir
bilgi yoktur. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin T C. kimlik numarasi, adi ve soyadi\ kurum adi,
mezuniyet tarihi, diploma numarasi, belge tarih ve sayisi\ diplomay: onaylayanlarin adi, soyad,
unvani, imzasi bulunur. Diploma ve gecici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas
almarak yazilir. Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtilmez.

Diploma eki, kayith olduklar1 programlar: basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile bir-
likte verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan
gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma Ekinde, Dicle Universitesi’nin logosu, me-
zuniyet tarihi, diploma numarasi, aliman derecenin diizeyi, not durum (transkript) bilgileri ve
ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma Ekinin 6grenci ve kurumlara sundugu
kazanimlar arasinda Yiiksekogretimde saydamligi saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin
stiratle dikkate alinmasi, hareketlilii kolaylagtirmasi; yasam boyu egitimi ulagilabilir kilmas1
gibi hususlar vardir. Ayn1 zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda adil, giivenilir ve
yetkin bilgi verir. Diploma Eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini ko-

laylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve uluslararas1 akademik taninirli§i garanti etmez.
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/DGS/TERCIH/minmax07092022.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.youtube.com/@dicleilahiyat6282
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993
https://twitter.com/dicleilahiyat1
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3699c140-2778-48de-8c1e-3a515a4c098a.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3699c140-2778-48de-8c1e-3a515a4c098a.pdf
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Diploma Eki, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani tarafindan diizenlenir ve imzalanr.

Alt Kriter B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmas1 ve Sertifika-
Konusu: landirilmasi

Sorumlu Bi- Dekanlik
rim: Kalite komisyonu,

Kalite gelistirme ve kontrol komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama
Tarihi:

Kasim 2018

I¢c Paydaslar:

D.U. Ilahivyat Fakiiltesi Akademik Personel
D.U. ilahivyat Fakiiltesi Idari Personeli,

Ogrenciler
Muafiyet Intibak komisyonu

Dis Paydas-

lar:

D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
D.U. Uzaktan Egitim Merkezi (DUZEM)
YOK, OSYM

Uluslararasi

Paydaslar:

teler: Malaya Universitesi (Malezya),
Yermouk Universitesi (Urdiin)-(1)/(2)/(3), London Central Mosque & The

Islamic_Cultural Center (Ingiltere), Khoja Ahmet Yassawi International

Dis Iliskiler Ofisi

Diplomay1 alan tiim uluslararasi kuruluslar, anlasmali yabanci Universi-

Salahaddin Universitesi (Erbil),

Kazah-Turkish University (Kazakistan), Universitas Islam (Endonezya),

Cadiz Universitesi (Ispanya), Hebron Universitesi (Filistin),

Uygulama

Alanlarr:

Butiin Akademik Bolimler ve Birimler,

Orgiin ve uzaktan egitim alan tiim 6grenciler

izleme Me-

Kkanizmalari:

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Osrenci Danismanlari

[lahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketleri

Ogrenci memnunivet anketleri

Performans

Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglar

[lahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketi Sonuclari

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplant1 Kararlari
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-programi-3281
http://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/dis-iliskiler-ofis-baskani-5005
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8ba91e8d61c0459e85e2b3c2b6b17c8a_3.1.2.%20Malezyaa%20%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/36eded8663f440fdb1321eb8ba8f98bf_3.1.3.%20Erbil%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/7feba1ca500d4407b4eceb901c794e91_(C.1.-08_Metin%20Bozan%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/0004266b637345a1a41af82932b02559_(C.1.-08_Orhan%20Canpolat%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20%c3%96mer%20G%c3%bcnan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/9b50496caf174f6cbe7218e580db4160_(C.1.-08_Cennet%20Asana%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi)%20.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/9b50496caf174f6cbe7218e580db4160_(C.1.-08_Cennet%20Asana%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi)%20.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/c01103ff42b9479dafc45e556428f054_(C.1.-09_%c4%b0spanya%20Cadiz%20anla%c5%9fma%20yaz%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/77b5994091794380ab906840110382ea_C.3.2.%20Filistin%20Hebron%20%c3%9cniversitesi%20ile%20Erasmus%20kapsam%c4%b1nda%20%c3%b6%c4%9frenci%20ve%20personel%20hareketlili%c4%9fi%20projesi%202023%20-%20KA171.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/bbfa4ff7dee04f8db261dfda31771c76_GU%cc%88NCEL%20O%cc%88G%cc%86RENCI%cc%87%20DANIS%cc%a7MAN%20LI%cc%87STESI%cc%87.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/324c6584a33d4f1a9c514f9370cd08b4_2023%20Bahar%20D%c3%b6nemi%20%c4%b0lahiyat%20Mezun%20Anketi%20Sonucu%20%2068.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/324c6584a33d4f1a9c514f9370cd08b4_2023%20Bahar%20D%c3%b6nemi%20%c4%b0lahiyat%20Mezun%20Anketi%20Sonucu%20%2068.pdf
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Dis paydas toplant1 kararlari

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplanti Kararlari

Degerlendir- Her akademik dénemin sonu
me ve lyilestir-

me Tarihi:

Alt Kriterle- D.U. OBS Sistemi
rin Bilgi Yone- DUZEM (ILITAM)

tim Sisteminde- Fakiiltenin Internet Adresi

ki Yeri: Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Whatsapp Gruplari

Kurumsal Sosyal Medya hesaplart: YouTube, Facebook, X, Instegram

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. (")gretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler aras1 Calisma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme Odakl)

Fakiiltemizin program amaglarini ve grenme kazanimlarini gergeklestirmek amaciyla 2020-

2024 Dicle ilahivyat Stratejik Plam gercevesinde dgretim yontem ve teknikleri konusunda benim-

semis oldugu tanimli bir siireci bulunmakla birlikte kurumun egitim hedeflerinin gergeklestiril-
mesi i¢in bazi1 kurumlarla is birligi yapilir.

Ogrenci merkezli 6gretim modelini esas alan kurumda aktif 6grenme yontem ve tekniklerine
2020 yilindan itibaren kurumsal proje olarak 6zellikle vurgu yapilmaktadir.

Kurumda ogretim elamanlarmin &gretim yetkinliginin (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim,
Olgme Degerlendirme, Yenilik¢i Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve
Kalite Giivence Sistemi) desteklenmesi icin rektorliik tarafindan tiim akademik personele yone-
lik “egiticilerin egitimi” seminerleri verilmektedir. Ayrica Stratejik Plan ¢ercevesinde Arastirma
Yontemleri dersleriyle 6grencilerin bilimsel ¢aligmalar yapmaya yonlendirilmesi hedeflenmekte-
dir.

Akademisyenlerin ders islerken 6grencilerin kendi kendini degerlendirebilme, proje etkinlik-
leri sunma, elestirel diistinebilme, isbirlikli ¢alisma, bilisim teknolojilerini kullanabilme becerile-
rini gelistirecek dgretim strateji, yontem ve tekniklerinin se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir. Ak-
tif 6grenme yontem ve teknikleri konusunda dgrencilerin farkindaliklarini arttirmak ve becerile-
rini gelistirmek i¢in kurumda cesitli aktiviteler yapilmaktadir.

Kurumda uygulanan programlar ders materyallerinin paylasildigi Egitim Bilgi Paketleri ve

Egitim Destek sistemleri ile yiiriitiilmektedir. Bu minvalde Egitim Destek Sistemi biinyesinde
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/a84f65709b6d4b7a8645a52b24e899d9_13.09.2023%20tarihli%20%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Kom.%20Top.%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.youtube.com/@dicleilahiyat6282
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993
https://twitter.com/dicleilahiyat1
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
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miistakil olarak Aktif Ogrenme Platformlar1 olusturulmustur. Kurum, egitim-dgretim siirecini
yiiriitmek iizere 6grenme yonetim sistemi (ALMS, OBS,) altyapisini kullanmaktadir.
Alana 6zgii staj uygulamalar1 her yil diizenli bir sekilde yiiriitilmekte ve dgrenciler staj siire-

since Ogretim elemanlari tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Alt Kriter B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler aras1 Calisma,
Konusu: Etkilesimli, Arastirma/Ogrenme Odakl1)

Sorumlu Bi- Kalite Akreditasyon Komisyonlari, Egitim ve Ogretimi Gelistirme Ko-
rim: misyonu,

ilk Planlama
Tarihi:

2020 (s.17-18)

I¢c Paydaslar: Kalite Akreditasyon Komisyonlari. Akademik Birimler, Idari Personeli,
Ogrenciler
Dis Paydas- Diyarbakir 11 Miiftiiliigii, Diyarbakir Milli Egitim Miidiirligii
lar:
Uluslararasi
Paydaslar:
Uygulama [lahiyat Fakiiltesi Ders Programlari
Alanlar:
Izleme Me- Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Dekanhk, Kalite Akreditasyon
kanizmalari: Komisyonlari,
Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Idari Personel Memnuniyet Anketleri
Performans Ogrenci Memnuniyet oranlari

Gostergeleri:

Mezun Ogrenci Memnuniyet Oranlari

Akademik Personel Memnunivet Oranlari

Akademik Personel Memnunivyet Oranlari

Idari Personel Memnuniyet Oranlari

Degerlendir-

Her akademik dénemin sonu
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-programi-3281
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/7d39129b956f453fb12c450a5447ade3_16.08.2023%20Eg%cc%86itim-O%cc%88g%cc%86retim%20Kom.%20Top.%20Tutanag%cc%86%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogretmenlik-uygulamasi-yonergesi-ve-ogretmenlik-uygulamasi-ogrenci-staj-listesi-10421
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-programi-3281
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/324c6584a33d4f1a9c514f9370cd08b4_2023%20Bahar%20D%c3%b6nemi%20%c4%b0lahiyat%20Mezun%20Anketi%20Sonucu%20%2068.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/c742c60a349e4a4d9e6c184ed8ce59b9_2023%20BAHAR%20D%c3%96NEM%c4%b0%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL%20MEMNUNI%cc%87YET%20ANKETI%cc%87%2071.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/d724b3dccd514b78b5f278b6ea0947a7_53%202019%20mayis%20Anket.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/c742c60a349e4a4d9e6c184ed8ce59b9_2023%20BAHAR%20D%c3%96NEM%c4%b0%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL%20MEMNUNI%cc%87YET%20ANKETI%cc%87%2071.pdf
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me ve lyilestir-

me Tarihi:

Alt Kiriterle- Fakiilte Web Sayfasi

rin Bilgi Yone- Dicle Universitesi Mezun Bilgi Sistemi,
tim Sisteminde- Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)
ki Yeri: Dicle Universitesi Mezun Anket Formu

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

Kurumdaki egitim-0gretim faaliyetleri ilgili birimlerdeki Lisans Egitim, Lisansiistii Egitim ve
Uzaktan Egitim Proseslerine gore yapilmaktadir. Degerlendirme siireglerinde klasik, coktan
secmeli, dogru-yanlis, siire¢ degerlendirme (proje, sunum, ddev, kisa siav vb.) gibi farkl yon-
tem ve tekniklerle, program ve ders ¢iktilarinda hedeflenmis olan 6grenme ¢ikt1 ve yeterlilikleri
belirlenmeye calisilmaktadir. Dénem baginda 6gretim elemanlar1 derslerine ait bilgi paketlerinde

tanimlandig1 sekilde 2020-2024 Dicle Ilahiyat Stratejik Planinda belirtildigi iizere dlgme deger-

lendirmeyle ilgili yontem, teknik ve slrecler hakkinda 6grenciye bilgilendirme yapmaktadir.

Akreditasyon siirecinin de rehberligiyle Dekanlik tarafindan 6grencilerin donem boyunca al-
dig1 biitiin derslerle ilgili vize, final ve diger sinavlarin sorulari, cevaplart ve cevaplarin nasil
puanlandigi, sinav istatistikleri ve 6grenci not ortalamalariyla ilgili veriler toplanmakta, dosya-
lanmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumda 6grencilerden 6lgme ve degerlendirme yontemleri
hakkinda 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla doniit alinmaktadir. Bunun yaninda 6lgme ve
degerlendirme yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi amaciyla dekanligin koordinatorliigiinde
ogretim elemanlar1 ve anabilim dali baskanlariyla planlamalar yapilmaktadir.

Bir dersin programin amaglariyla iligkisi, program ve ders 6grenme ¢iktilarina hangi diizeyde
ulasildig1 kontrol edilmektedir. Fakiiltemizde ders ciktilarina ulagilmasi i¢in basvurulan 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri 6gretim elemanlar tarafindan bes asamada o6l¢iilmektedir. Yariyil so-
nunda 6grencinin ders basar1 durumu ile ilgili olarak Gegti/Kald1 seklinde degerlendirme yapil-
maktadir.

Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli bir politika ¢ercevesinde yiiriitiil-
mektedir. Boylece 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siirecinin bir yansimasi olarak her
bir dersin hedeflerine hangi 6gretim yontem ve teknikleriyle ne diizeyde ulasildig: seffaf sekilde

gorulebilmektedir.
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https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://docs.google.com/forms/d/19rVQj6tKo6UviU2xk8HNHhhG94NMgm2GP8CupJAfUOQ/edit
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
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Alt  Kriter | B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Konusu:

Sorumlu Bi- Kalite Akreditasyon Komisyonlari, Egitim ve Ogretimi Gelistirme Ko-
rim: misyonu,

ilk Planlama
Tarihi:

Kasim 2018

I¢ Paydaslar: Tiim Akademik ve idari Birimler
Dis Paydas- Diyarbakir Il Miiftiiliigi, Milli Egitim Miidiirliigii
lar:
Uluslararasi Uluslararas1 Danisma Kurulu
Paydaslar:
Uygulama Fakdiltedeki Tim Dersler
Alanlarn: Ogretim Siirecine Ogrencilerin Etkin Katiliminin Saglanmasi

izleme Me-

kanizmalari:

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu, , Kalite Akreditasyon Ko-

misyonlari.

Ogrenci Memnunivet Anketleri

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Idari Personel Memnunivet Anketleri

Performans

Gostergeleri:

Osrenci Memnuniyet Oranlari

Mezun Ogrenci Memnuniyet Oranlari

Akademik Personel Memnuniyet Oranlari

Idari Personel Memnunivyet Oranlari

Degerlendir-

me ve lyilestir-

Her akademik donemin sonu

me Tarihi:
Alt Kriterle- Fakiilte Web Sayfasi
rin Bilgi Yone- Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)

tim Sisteminde-
ki Yeri:

Dicle Universitesi Mezun Anket Formu

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet

Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/932db9fa1e7b409ab2c84102e7e9485b_E.1-01%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Komisyonu.PDF
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/7d39129b956f453fb12c450a5447ade3_16.08.2023%20Eg%cc%86itim-O%cc%88g%cc%86retim%20Kom.%20Top.%20Tutanag%cc%86%c4%b1.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_10/03181211_OYGYRETMENLIYK_UYGULAMASI_YOYNERGE_2021_EYLUYL_EK.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/25b36e57276b49daa9279dc8f092fba1_E%c4%9fitim%20%c3%96%c4%9fretim%20Programlar%c4%b1%20Tasar%c4%b1m%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/20114d79119042fe89166dde396eddea_1.1%20Eg%cc%86itim%20O%cc%88g%cc%86retim%20Strateji%20Belgesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/d724b3dccd514b78b5f278b6ea0947a7_53%202019%20mayis%20Anket.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/324c6584a33d4f1a9c514f9370cd08b4_2023%20Bahar%20D%c3%b6nemi%20%c4%b0lahiyat%20Mezun%20Anketi%20Sonucu%20%2068.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/50baf610a4da4060a7d63a9c7073280b_%c4%b0lahiyat%20Fakultesi%202022-2023%20Guz%20Donemi%20Akademik%20Personel%20Memnuniyeti%20Anket%20Sonucu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/c742c60a349e4a4d9e6c184ed8ce59b9_2023%20BAHAR%20D%c3%96NEM%c4%b0%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL%20MEMNUNI%cc%87YET%20ANKETI%cc%87%2071.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/d724b3dccd514b78b5f278b6ea0947a7_53%202019%20mayis%20Anket.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/50baf610a4da4060a7d63a9c7073280b_%c4%b0lahiyat%20Fakultesi%202022-2023%20Guz%20Donemi%20Akademik%20Personel%20Memnuniyeti%20Anket%20Sonucu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://docs.google.com/forms/d/19rVQj6tKo6UviU2xk8HNHhhG94NMgm2GP8CupJAfUOQ/edit

51

Kurumda 6grenciler istek, oneri, sikayet ve diislincelerini gesitli yollarla kurum yetkililerine
ulagtirabilmektedir. Kurumda her katta “dilek, sikayet, oneri kutular1” bulunmaktadir. Bunlardan
elde edilen geri bildirimler degerlendirilmektedir. Bdylelikle 6grencilerin karar alma siirecine

aktif katilimi1 saglanmaktadir. 2020-2024 Dicle Ilahiyat Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde dgrencilerin

egitim siireci hakkindaki memnuniyetlerini artirmak hedeflenmektedir. Ogrencilerin taleplerini
iletebilecekleri birgok yontem olmakla birlikte bu talepler kurum yetkilisi tarafindan bilgisayar
ortaminda kaydedilmekte ve bu 6grenci talepleri kurum idarecilerine iletilmektedir.

Ogrencilerin taleplerini iletebilecekleri mekanizmalar:

1- fakiiltemizin web sitesinde bulunan bir 6nerim var kutucugu.

2- Sikayet, 6neri, istek ve memnuniyet (SOIM) kutusu,

3- Kurumun resmi e-mail adresi,

4- Dénem sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri.

Boylece kurumda 6grencilerin aldigi hizmetlerdeki aksakliklar kontrol edilmekte ve gerekti-
ginde bunlara yonelik DOF (Diizeltici Onleyici Faaliyet) yapilmaktadir.

Ogrencilerin derslerine giren hocalarini degerlendirebilmeleri ve bu konuda 6grencilerden d6-
niit alinabilmesi i¢in kurum ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 isbirligiyle koordineli bir sekilde
anketler uygulamaktadir. Bu anketler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Kurumun sundugu programin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in olusturulan bir diger mekaniz-

ma ise Mezun Ogrenci Anketi uygulamasidir. Kurumun dis paydaslart olan mezun &grencilere
uygulanan anket ile mezunlarin uygulanan ilahiyat Programindan memnuniyet diizeylerini, prog-
rami nasil degerlendirdikleri, yeterli bulup bulmadiklar1 6l¢tilmekte ve programin niteligi mezun-

lar tarafindan degerlendirilebilmektedir.

Alt Kriter B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel

Konusu: memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Sorumlu Bi- Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Kalite Akreditasyon Komis-
rim: yonlari,

Ik Planlama Aralik 2021
Tarihi:

I¢ Paydaslar: Dekanlik, Akademik ve Idari Tiim Birimler

Dis Paydas- Rektorlik,
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lar:
Uluslararasi Uluslararas1 Danisma Kurulu
Paydaslar:
Uygulama Dilek Sikayet Kutusu,
Alanlar:
Izleme Me- Dekanlik / Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Kalite Akreditasyon
kanizmalar: Komisyonlari,
Performans 2022 Yili Dilek ve Oneri Kutusundaki Talepler ve Sonuclari
Gostergeleri: Dilek ve Oneri Kutusu Takibi
Degerlendir- Her akademik dénemin sonu
me ve lyilestir-
me Tarihi:
Alt Kriterle- Fakiilte Web Sayfasi
rin Bilgi Yone- Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)
tim Sistemindeki Dicle Universitesi Mezun Anket Formu
Yeri:

B.3.4. Akademik Damismanhk
Kuruma kayit yaptirmasindan sonra 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir. Kurum ta-
rafindan egitim ve diger siireglere rehberlik etmek iizere d6gretim elemanlar1 6grencilere akade-

mik damigman olarak gorevlendirir. 2020-2024 Dicle lahiyat Stratejik Plani esas almarak bu

danismanlar kendilerine agilan bazi modiiller iizerinden danismanliklarini yiiriitiirler. Danigman-
lik Yonetim Sistemi, tiim ¢evrimigi kayit vb. islemlerin gegerliligi i¢in akademik danigsmanin
onayini gerekli kilar. Danigman ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir
ve “Ders Secim Onay1”n1 verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi”’nda dersten
cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Tiim bunlar OBS sistemi iizerinden online olarak

yapilir. Ogrenci danismanhg ile ilgili is ve islemler Dicle Universitesi Ogrenci Danismanligi

Yanergesi ile Dicle Universitesi Kalite El Kitabi esas aliarak gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin olarak damigmanlik hizmetinin etkili bir sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin danigmanlik yapacagi saatler 6grencilere duyurulur.
Danigsmanlik giin ve saatleri ders programlarina her 6gretim elemant i¢in ayrica yazilmakta; Ay-
rica kalite dokiimanlarinda olusturulan DUFRM-048 Akademik Danigsman Ogrenci Goriisme
Kayit Formu kullanilarak kayit altina alinmaktadir. Lisanstistii 6grencilere tez danigmani atama

islemleri LUE-IA-006 Lisansiistii Tez Danisman Atama Is Akis1 ve danisman degisikligi DU-
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FRM-333, Danisman Degisiklik Formu kullanilarak LUE-IA-002 Danisman Degisiklik Is Akigi-

na gore yapilmaktadir. Ayrica danismanlik sistemi ile ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketine da-

nigmanlik ile ilgili sorular eklenerek danismanlik sisteminin izlenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Alt Kriter B.3.4. Akademik danigmanlik
Konusu:

Sorumlu BI- Egitim Ogretim Komisyonlari, Kalite Gelistirme Komisyonlari
rim:

ilk Planlama
Tarihi:

2015

I¢ Paydaslar: Egitim Ogretim Komisyonlari,
Kalite Akreditasyon Komisyonlari,
Dis Paydas- Rektorlik
lar:
Uluslararasi Uluslararas1 Danisma Kurulu
Paydaslar:
Uygulama Akademik Personel
Alanlari: Idari Personel

Dersler

izleme Me-

kanizmalari:

Egitim Ogretim Komisyonlari, Kalite Gelistirme Komisyonlari

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Kalite Akreditasyon Komis-

yonlart.

Osrenci Memnunivet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Idari Personel Memnunivet Anketleri

Performans

Gostergeleri:

Osrenci Memnunivyet oranlari

Mezun Ogrenci Memnuniyet Oranlari

Akademik Personel Memnunivet Oranlari

Akademik Personel Memnunivet Oranlari

Idari Personel Memnunivyet Oranlari
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Degerlendir- Her akademik dénemin sonu
me ve lyilestir-

me Tarihi:

Alt Kiriterle- Fakiilte Web Savfasi

rin Bilgi Yone- Dicle Universitesi Mezun Bilgi Sistemi,
tim Sisteminde- Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)
ki Yeri: Dicle Universitesi Mezun Anket Formu

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kurumda akademik personelin atama ve yikseltilme stregleri, ilgili mevzuat dahilinde ve

2020-2024 Stratejik Planina uygun olarak yiiriitiiliir. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirledigi

Yonetmelik esas alinarak ve Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y-

nergesine gore yardtilen atama ve yukseltilme sureclerinde akademik yeterlilik ve nesnellik esas
alinir. Akademik kadro talepleriyle ilgili kararlar hiyerarsik olarak anabilim dali bagkanliklarin-
dan boliim baskanliklarma iletilir. Boliim bagkanliklarinda alinan akademik kurul karartyla bu
talepler Dekanlik vasitastyla fakiilte yonetim kuruluna, oradan da Rektorliige iletilir.

Her 6gretim elemaninin ihtisas alaniyla ilgili dersler i¢in gorevlendirilmesi esastir. Ancak za-
ruri hallerde boliim i¢indeki yakin anabilim dallar1 arasinda is birligi saglanarak 6gretim elemant
eksikligi telafi edilmektedir. Fakiilte disindan 6gretim elemanina ihtiya¢ duyulmasi halinde ise

anabilim dallar1 ve boliimlerin talepleri dikkate alinarak 2547 sayili kanunun 31. maddesi gere-

gince fakiilte disindan 6gretim eleman gorevlendirilmesi talebi Fakiilte yonetim kurulu tarafin-
dan Rektorliige iletilir.

Kurum i¢inde 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltilmesi siireci, Dekanlik, Kalite Komis-
yonu, Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu ve Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
tarafindan takip edilir. Ayrica Egitim ve Ogretimi Komisyonunun paydaslarla tertip ettigi yilso-
nu toplantilarinda egitim-6gretim siirecinin daha etkin ve verimli siirdiiriilmesi i¢in gerekli de-

gerlendirmeler yapilarak konuya iliskin iyilestirme onerileri Dekanliga iletilir.

Alt Kriter B.4.1. Atama Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Konusu:

Sorumlu Bi- Kalite Komisyonu, Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu, Egitim ve
rim: Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Dekanlik
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ik Planlama
Tarihi:

2021

I¢ Paydaslar: Boliim Akademik Kurullar, Akademik Personel

Dis Paydas- Personel Daire Baskanligi, YOK
lar:

Uluslararasi
Paydaslar:

Uygulama Akademik Personel, Boliim Akademik Kurullari
Alanlar:

Izleme Me- -Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
kanizmalar: -Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri

-Ogrenci memnuniyet anketleri
Performans -Akademik Personel memnuniyet anket oranlari

Gostergeleri:

Degerlendir-

me ve lyilestir-

Her akademik donemin sonu

me Tarihi:
Alt Kriterle- -Fakilte web sitesi
rin Bilgi Yone- -Akademik Bilgi Sistemi

tim Sisteminde-

-Personel Daire Baskanlig1 web sitesi

ki Yeri:

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, lcme degerlendirme, ye-
nilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence siste-
mi)

Kurumun Stratejik Plani uyarinca (s. 31) 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda uzman ve
mesleki yetkinlik ve yeterlilige sahip olmalar esastir. Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip ol-
mak, Universite yonetimi tarafindan dgretim elemam yiikseltilmelerinde zorunlu bir kriter olarak
kabul edildiginden dolay1 kurum 6gretim elemanlari da bu sertifikay1 almaya yonlendirilir.

[lahiyat formasyonunun temeli olan Arapca yeterliligini artirmaya yonelik olarak kurumun
hazirlik siniflarinda, ana dili Arapg¢a olan akademik personelin istthdamina 6nem verilir. Ayrica
akademik personelin uzmanlik alanlariyla ilgili bilgi ve tecriibelerini artiracak her tiirlii faaliyete
imkan tanimanin yani sira uluslararasi deneyim ve gozlem firsati sunan yurt dis1 degisim prog-

ramlarina basvurular1 da tesvik edilir.
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Kurumda akademik personelin yetkinlik ve mesleki donanimini 6lgmek i¢in 6gretim elemani
ve Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri diizenlenir. Bu anketler analiz edilerek 6gretim
kadrosunun yetkinligi degerlendirilir, tespit edilen aksakliklarin giderilmesi yénunde tedbirler
alinir.

Kurum biinyesinde ilahiyat Lisans Programi ve Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Prog-
ram1 olmak iizere iki farkli program uygulanmaktadir. ilahiyat Lisans Programinda egitim-
ogretim yiiz yiize yapilmakla birlikte zorunlu hallerde Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merke-
zi (DUZEM) biinyesinde online egitim platformu olarak kurulan ALMS sistemi vasitasiyla uzak-
tan egitim imkani1 da sunulur. ILITAM Programi ise Onlisans ilahiyat programi mezunlarina,
lisans egitimini canli ve ¢evrimigi derslerle tamamlama imkani taniyan iki yillik bir uzaktan egi-
tim programidir. Bu programlarin uygulanmasinda kalite ve verimlilik esas alinir.

Egitim-0gretimin kalitesiyle ilgili uygulamalar, Kalite Komisyonu ile Kalite Gelistirme ve
Kontrol Komisyonu tarafindan izlenir ve her akademik yilin sonunda sunulan raporla degerlendi-
rilir. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu ise bu rapordan hareketle paydaslarla is birligi
halinde tertip ettigi donem ve yil sonu toplantilariyla iyilestirme ve gelistirme hususlarindaki

talep ve Onerilerini Dekanliga iletir.

Alt Kriter B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme De-
Konusu: gerlendirme, Yenilik¢i Yaklagimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazan-

dirma ve Kalite Giivence Sistemi)

Sorumlu Bi- Kalite Komisyonu, Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu, Egitim ve
rim: Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Dekanlik

IIk Planlama 2020
Tarihi:

I¢c Paydaslar: Boliim Akademik Kurullari , Ogrenciler, Akademik Personel

Dis Paydas- Rektorlik, 11 ve Ilge Miiftiiliikleri, Mili Egitim Miidiirliigii, DUZEM,

lar: Mezun dgrenciler
Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama Ilahiyat Fakiiltesi Miifredat;, Akademik Personel
Alanlari:
Izleme Me- Ogrenci memnuniyet anketleri
kanizmalar: Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Egitim -Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilart
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-03/03-egitim-ve-ogretim-strateji-belgesi_8027.PDF
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/7d39129b956f453fb12c450a5447ade3_16.08.2023%20Eg%cc%86itim-O%cc%88g%cc%86retim%20Kom.%20Top.%20Tutanag%cc%86%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/e924a77518c343abaf8901493578fdf5_26.08.2023%20Mezunlar%20Derneg%cc%86i%20Kurulus%cc%a7%20Toplant%c4%b1%20Tut..pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
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Performans Akademik Personel Memnuniyet Anket Oranlar1

Gostergeleri: Egiticilerin egitimi sertifikasinin alinmasi

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Degerlendir- Her akademik dénemin sonu
me ve lyilestir-

me Tarihi:

Alt Kriterle- Fakiilte web sitesi, ILITAM, DUZEM, OBS, ALMS

rin Bilgi Yone-

tim Sisteminde-
ki Yeri:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiilte Stratejik Plani’nda (s. 33) belirtildigi iizere kurumda bilimsel arastirma tesvik meka-

nizmasi etkin olarak kullanilir. Akademik personelin motivasyon ve verimliligini artirmaya yO0-
nelik akademik tesvik ve odiillendirme siiregleri ilgili mevzuat dahilinde ydratilir. Akademik

tesvikle ilgili bagvurularin takibi ve siirecin saglikli yiiriitiilmesi, fakiilte biinyesinde kurulan

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan saglanir. Komisyon, basvu-
rular1 inceleyerek degerlendirir ve nihai sonucu akademik tesvik otomasyonu tlizerinden Rektor-
lige bildirir.

Ayrica kurum bilinyesinde, personelin motivasyon ve kuruma aidiyet duygusunu canli tutmaya
yonelik sosyal medya iletisim gruplar1 bulunur. Bu gruplarda akademik personelin tez bitirme,
gorevde yiikselme, atanma, unvan degisikligi vb. akademik ve idari basarilar1 yonetim tarafindan
tebrik ve takdir edilmek suretiyle akademik basarilarinin goériiniir olmasi saglanir. Ayrica 6gre-
tim elemanlarinin, yayin-faaliyet performansina gore degerlendirilip odiillendirilmesini veya
onore edilmesini hedefleyen kurum igi taltif mekanizmalar1 olan fakiilte sosyal medya hesaplari

ve billtenler, Dicle Ilahiyat Tanitim Kitapciklari, Fakiilteden Ne Haber yayimlar1 bulunmakta ve

bu amagla aktif sekilde kullanilmaktadir.

Alt Kriter B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Degerlendirme
Konusu:

Sorumlu Bi- Kalite Komisyonu, Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu, Egitim ve
rim: Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Dekanlik

[k Planlama | 2019
Tarihi:
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fed59643f7914b2cb72700d6ce1149d5_Eg%cc%86iticilerin%20Eg%cc%86itimi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilitam-7046
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf#page=17&zoom=100,129,534
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/93550c6697dd4b93806184e618558cfb_B.4.3-2%20Akademik%20Tes%cc%a7vik%20O%cc%88deneg%cc%86i%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-bulteni-10133
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/30-yil-tanitim-kitapcigi-11190
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/371f0f5f-f217-4699-8e98-a6a2996f0923/0a27b435087e4c1b8198baec3569aa15_Fak%c3%bclteden%20Ne%20Haber%20Kas%c4%b1m%20vol.2%20rev.2.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/93550c6697dd4b93806184e618558cfb_B.4.3-2%20Akademik%20Tes%cc%a7vik%20O%cc%88deneg%cc%86i%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
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I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Boliim Akademik Kurullari
Dis Paydas- Rektorlilk, YOK
lar:
Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama Akademik Personel
Alanlar:
Izleme Me- Akademik Tesvik Komisyonlari
kanizmalar: -Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
-Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Performans -Akademik Personel Memnuniyet Oranlari

Gostergeleri:

Degerlendir-

me ve lyilestir-

Her akademik donemin sonu

me Tarihi:
Alt Kiriterle- Fakdlte web sitesi
rin Bilgi Yone- Akademik Tesvik Yonetim Sistemi

tim Sisteminde-

Kurum Ici Iletisim Gruplari

ki Yeri:

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme Kaynaklar1
Kurumun derslik, okuma salonlari, kiitiiphane, toplant1 salonlari, bilgisayar laboratuvar1 gibi

ogrenme kaynaklar1t bulunup kaynaklar ile ilgili hususlar Kalite El Kitabi’nda belirtilmistir. Fa-

kiilte egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tegvik eder. Bu amagla 6grencilerin mesleki geli-

sim ve kariyer planlamasina yonelik olarak tiniversite Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi

biinyesinde egitimler diizenler, Stirekli Egitim Merkezinde ise seminer ve kurslar diizenlenir.

Fakiiltedeki dersliklerin kullanimi tanimli bir siirece bagh olarak gerceklesir. Siniflarin hafta-
lik ders programlari dénem baslamadan ilgili Dekan Yardimcisinin nezaretinde hazirlanir ve
kontrol amacli olarak biitiin akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda
hazirliklara son hali verilir ve uygulamaya gegilir. Ayni tanimli siire¢ sinav takviminin hazirlan-
masinda da gecerlidir.

Kiitiiphanenin mevcut durumu goz oniine alindiginda tahsis edilen alanlarin ve alanlardaki ki-

tap sayisinin kismen yeterli oldugu; fakat 6grencilere daha cekici gelen ve farkli imkanlar sagla-
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
http://akademiktesvik.dicle.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/9e7dc8b04a2a4a57b296aee26536c8a4_28.08.2023%20Eg%cc%86itim-O%cc%88g%cc%86retim%20Kom.%20Top.%20Tutanag%cc%86%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://akademiktesvik.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://drive.google.com/file/d/1FQLufgI2MlM7hm4dWXum3NUYX929Ad4l/view
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%25C4%25B0lahiyat%2520Fak%25C3%25BCltesi%2520Kalite%2520El%2520Kitab%25C4%25B1%25202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%25C4%25B0lahiyat%2520Fak%25C3%25BCltesi%2520Kalite%2520El%2520Kitab%25C4%25B1%25202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
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yan daha genis bir kiitliphanenin gerekliligi aciktir. 12.09.2023 tarihinde gerceklestirilen Egitim
ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu toplantisinda alman kararla 6grenme kaynaklarini izleme
siireclerinin planlanmasi, bu dogrultuda tliniversitenin 6grenme kaynaklarinin 6grenciler tarafin-
dan etkin kullanimu ile ilgili gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve DUZEM ve DUSEM faaliyetle-
rinden fakiilte 6grencilerinin daha etkin yararlanabilmesini saglayacak tedbirlerin alinmasi igin
fakiilte idaresiyle koordineli olarak ¢alismaya baglanmistir.

Kurumda siniflarda bulunan 14 adet akilli tahta vasitasiyla 6grenciler etkili sunum yapabilme
ve sunum becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir. Kurumda ayrica bir kiraat okuma salonu
bulunmaktadir. Bu salonda Kur’an’1 giizel okuma, Kur'an harflerinin mahreg ve sifatlariin 6g-
renilmesi, Kur’an egitiminde sesin giizel kullanilmasi ve Kur’an’m Tecvid Ilminin kaidelerine

uygun okunmasi amaciyla tashih-i hurif kurslari icra edilir.

Alt Kriter B.5.1. Ogrenme Kaynaklarini Izleme Siirecleri
Konusu:
Sorumlu Bi- Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
rim: Kalite Komisyonu,
Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Ilk Planlama Aralik 2022 (s. 16-18)
Tarihi:
I¢c Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenciler
Dis Paydas- Kiitiiphane Koordinatorligi, Kariver Planlama Uygulama ve Arastirma
lar: Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi (DUZEM), Di-
yarbakir 11 Miiftiiliigii
Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama Fakiiltenin Biitiin Fiziki Alanlari
Alanlar:
Izleme Me- Ogretim eleman: memnuniyet anketleri
kanizmalar: Ogrenci memnuniyet anketleri
Performans Ogrenme Kaynaklarina Dair Sayisal Veriler
Gostergeleri: Memnuniyet anketleri sonuglari
Fakiilte Yayin Biilteni
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https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3106d3b5614f40b3b6940b8c214e94f5_B.5.1%20%c3%96%c4%9eRENME%20KAYNAKLARI.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3106d3b5614f40b3b6940b8c214e94f5_B.5.1%20%c3%96%c4%9eRENME%20KAYNAKLARI.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/sureli-yayinlar-10836
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Faaliyet Raporu 2022

Proses/Faaliyet izleme Formlari

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Faaliyetlerini Degerlendirme

Tutanagi
Degerlendir- Her akademik dénemin sonu
me ve lyilestir-
me Tarihi:
Alt Kiriterle- ALMS, Fakiilte Internet Sitesi, Kalite Gelistirme Koordinatorliiii e-

rin Bilgi Yone- | posta adresi, Whatsapp Gruplari

tim Sisteminde-
ki Yeri:

B.5.2. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler
Kurumda 6grencilerin sosyal gelisimine destekleyici mahiyette sosyal, kiiltiirel ve sportif faa-
liyetler 6zellikle topluluk/kuliip faaliyetleri organizasyonlar1 olarak yapilmaktadir. Kurumun

ogrencilerinin sosyal ve kiiltlirel etkinlikleri diizenleyebilmeleri igin isleyisi tanimlayan Dicle

Universitesi Ogrenci topluluklari/Kuliipleri Yonergesi mevcuttur. Merkez kampiiste bulunan
Ogrenci ve personel, iiniversitenin sahip oldugu tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlardan ya-
rarlanabilir. Buna ilave olarak fakdlte icerisinde de ¢esitli imkanlar bulunur.

Kurumumuz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerine destek olmak amaciyla dekan-
lik tarafindan tiim kuliiplerin kullanabilecegi ortak bir “kuliip odas1™ tahsis edilmistir. Yine 68-
renci kuliip temsilcilerinden olusan ve onlarin goriisiinii alma ve irtibat1 saglama amacina yone-
lik olarak bir WhatsApp grubu bulunur. Fakiilte web sayfasinda yapilacak faaliyetin icerigi hak-
kinda bilgilendirici bir haber metni hazirlanarak gerekli duyurular yapilir. Bu duyurular ilgili
fotograflarla birlikte fakiilte web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasilir, boylece
faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu bilgilendirilir.

Fakiltemizde sportif faaliyetler Sportif Faaliyetler Komisyonu tarafindan kiiltiirel faaliyetler

ise Tanmitim Kiiltiir, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlara iliskiler Komisyonu tarafin-

dan takip edilir.

Kuliip faaliyetleri ¢ercevesinde fakiiltemiz 6grencileri kdy okullarini ziyaret etmekte, bu okul-
lardaki Ogrencilere ¢esitli yardimlar yapmakta ve bdylece tiniversite ile halk arasindaki bagi
kuvvetlendirmektedir. Ayrica Dicle Universitesi tarafindan her yil organize edilen futbol miisa-
bakalarina kurumdaki 6grenciler de katilim saglamaktadir.

Fakiilte toplumsal sorunlara duyarl olmayi; tiim paydaslariyla birlikte toplumun dini bilgi ve
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rrLqUiZ6lay3LthtgglOWVYFzlxTAZ6r/view
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/973c3b19c4b445ec8c2bf0bdd392f83d_E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%c4%b0%20GEL%c4%b0%c5%9eT%c4%b0RME%20KOM%c4%b0SYONU%202022%20YILI%20FAAL%c4%b0YETLER%c4%b0N%c4%b0%20DE%c4%9eERLEND%c4%b0RME%20TUTANA%c4%9eI.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/973c3b19c4b445ec8c2bf0bdd392f83d_E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%c4%b0%20GEL%c4%b0%c5%9eT%c4%b0RME%20KOM%c4%b0SYONU%202022%20YILI%20FAAL%c4%b0YETLER%c4%b0N%c4%b0%20DE%c4%9eERLEND%c4%b0RME%20TUTANA%c4%9eI.pdf
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
mailto:kalite@dicle.edu.tr
mailto:kalite@dicle.edu.tr
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
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bilin¢ dizeyinin yilikselmesine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda Di-
yarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Diyarbakir 11 Miiftiiliigiiyle gesitli konularda isbirligi
yapmak lizere toplantilar yapmakta, paydas kurumlar arasindaki isbirliginin ¢ercevesinin genisle-
tilmesine yonelik adimlar atilmaktadir.

Bolgenin yaygin fikhi doktrinini teskil eden Safii mezhebine dair ilmi aragtirmalarin koordine
edilerek genis halk kitlelerine yayilmasi amaciyla kurum biinyesinde kurulan Imam Safii Aras-
tirmalar1 Merkezi ile birgok kiiltiirel aktiviteye ev sahipligi yapilmistir.

Yine tliniversite biinyesinde faaliyet gésteren Kur’an-1 Kerim’i Okuma ve Kiraat Uygulama ve
Arastirma Merkezi vasitasiyla Kuran okuma yarigmalari gibi gesitli toplumsal etkinlikler icra
edilmektedir.

Ogrencilerin barinma ve Ilahiyat 6grencilerin yeterliklerini destekleyici egitim hizmetleri gibi
alanlarda taleplerinin karislanmasi amaciyla Diyarbakir Il Miiftiiliigii ve DIGED ile yapilan pro-
tokoller kapsamindaki faaliyetler devam etmektedir. Ayrica lise 6grencilerinin belirli programlar
cercevesinde liniversite kampiisii ve kiitiiphanelerinden yararlanabilmesi ve 6gretim elemanlari
ile goriisebilmeleri amaciyla Melik Ahmet Imam Hatip Lisesi ile imzalanan egitimde is birligi
protokolii vasitasiyla etkinlikler diizenlenmektedir.

Fakiilte kiitiiphanesi, iniversitenin Ali Emiri Merkezi Kiitiiphanesine bagli olarak diger iini-
versite kiitliphaneleriyle anlagmali olup, tiniversitedeki diger kiitiiphanelerden 6diing kitap sag-

lamaktadir.

Alt Kriter B.5.2. Sosyal, Kdlturel, Sportif Faaliyetler
Konusu:
Sorumlu Bi- Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
rim: Kalite Komisyonu
Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Sportif Faaliyetler Komisyonu
Tamtim Kiiltiir, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlara iliskiler
Komisyonu
Ik Planlama| Kasim 2018
Tarihi:
I¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenciler,
Dis Paydas- Dicle Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Imam Safii
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/birimler/sks-daire-baskanligi
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lar: ve Safiilik Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi, Di-
yarbakir il Miiftiiliigii, Diyarbakir Il Milli Egitim Miidiirliigii, Saghk Ba-
kanlhig1, Dicle Ilim irfan Genglik ve Yardimlasma Dernegi
Uluslararasi
Paydaslar:
Uygulama Fakiltenin Batiin Birimleri
Alanlar:
Izleme Me- Ogrenci memnuniyet anketleri
kanizmalar: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme ve Degerlendir-
me Toplantilari
Proses/ Faaliyet [zleme Raporlari
Proses/ Faaliyet [zleme Raporlari
Performans Ogrenme Kaynaklarina Dair Sayisal Veriler,

Gostergeleri:

Memnunivet anketleri sonuclari

Fakiilte Yayin Biilteni

Faalivet Raporlar

Degerlendir-
me ve lyilestir-

me Tarihi:

Her akademik donemin sonu

Alt Kriterle-
rin Bilgi Yone-
tim Sisteminde-
ki Yeri:

Fakiilte Internet Sitesi, Whatsapp Gruplari

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donamimh Calisma Alanlari,

Mediko vs.)

Fakiilte 6grencilerinin kampiis alan1 i¢indeki biitlin sosyal alanlara erisim imkani bulunmakta,

sosyal alanlarin kullanimlar1 tanimli bir siirece bagl olarak gerceklestirilmektedir.

Fakiiltede daha iyi hizmet verebilme endisesiyle 6grenci ve akademisyenlerin talepleri dogrul-

tusunda 2022 6gretim yil1 baginda fakiilte idaresi tarafindan kurumun tesis ve altyapi eksiklerinin

giderilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir. 2022 6gretim yili baginda fakiiltedeki 4 sinif amfiye

doniistiiriilmiis ve bu siniflarin 6grenci kapasitesi arttirilmistir. Kiitiiphane, okuma salonlari, fo-
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3106d3b5614f40b3b6940b8c214e94f5_B.5.1%20%c3%96%c4%9eRENME%20KAYNAKLARI.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/sureli-yayinlar-10836
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
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tokopi birimi ve kantini de kapsayan yenileme ve tadilat faaliyetleri gerceklestirilmistir. 2023
ogretim yil1 boyunca da idari bir politika olarak ihtiya¢larin karsilanmasi ve modernizasyonun
sureklilik arz etmesi faaliyetlerine devam edilmektedir.

Ayrica kurumun biinyesinde 2 yillik Anadolu Universitesi Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu me-
zunlarma Ilahiyat egitimini tamamlayabilmesi i¢in ILITAM hizmeti sunulmaktadir. Bu sayede
Pandemi sirecinde derslerin online olarak islenmesi igin fakiilte hazir bir altyap1 bulabilmis ve
dersleri “DUZEM” tarafindan online olarak yiiriitiilen ILITAM egitiminin kazandirdig: tecriibey-
le online egitime hizli kanalize olabilmis ve dersler ALMS sistemi iizerinden online olarak is-

lenmigstir. 2023-2024 6gretim yili giiz donemi se¢meli dersleri de hafta sonlar1 online olarak is-

lenmektedir.

Alt Kriter B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimli Ca-
Konusu: lisma Alanlari, Mediko vs.)

Sorumlu Bi- Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
rim: Kalite Komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Ilk Planlama Aralik 2022 (s. 16-18)

Tarihi:
I¢c Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenciler,
Dis Paydas- Kitliphane Koordinatérliigii, Diyarbakir il Miiftiiliigii, Diyarbakir Bi-
lar: yiiksehir Belediyesi
Uluslararasi
Paydaslar:
Uygulama Fakiiltenin Biitiin Fiziki Alanlari
Alanlarn:
Izleme Me- Ogrenci memnuniyet anketleri
kanizmalar: Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri
Performans Ogrenme Kaynaklara Dair Sayisal Veriler

Gostergeleri:

Memnuniyet anketleri sonuclari

Fakiilte Yayin Bilteni

Faaliyvet Raporlari

Proses/Faaliyet izleme Formlari

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Faalivetlerini Degerlendirme
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https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3106d3b5614f40b3b6940b8c214e94f5_B.5.1%20%c3%96%c4%9eRENME%20KAYNAKLARI.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3106d3b5614f40b3b6940b8c214e94f5_B.5.1%20%c3%96%c4%9eRENME%20KAYNAKLARI.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/sureli-yayinlar-10836
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Toplantilar

Degerlendir- Her akademik dénemin sonu
me ve lyilestir-

me Tarihi:

Alt Kiriterle- Fakiilte Internet Sitesi, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii e-posta adresi,

rin Bilgi Yone- | Whatsapp Gruplari

tim Sisteminde-
ki Yeri:

B.5.4. Engelsiz Fakulte

Kurum engelliler gozetilerek yapilandirilmistir. Bu dogrultuda kurum bina giris ¢ikislarinda
engelli rampasi mevcuttur. Kurum i¢inde ve bahgesinde gérme engelliler i¢in engelli yiiriiyiis
yollar1 bulunmaktadir. Ayrica engellilerin {ist katlara rahatlikla ¢ikabilmeleri icin 1 adet asansor
ve asansOrlerde gorme engelliler icin Braille alfabesi ile yol gosterici kilavuzlar bulunmaktadir.
Kurumun agik otoparkinda engelliler i¢in ayrilmis park alanlar1 yer almaktadir. Kurumun islek
alanlarindaki kaldirimlarinda sar1 bant uygulamasi, asansor, rampalar, engellilere 6zel tuvaletler
gibi erisilebilir mimari diizenlemeler mevcuttur.

Universite kampiis smirlar1 i¢inde engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-
kiiltiirel faaliyetlere etkin sekilde katilimin1 saglamak i¢in gergeklestirilen ¢alismalarin tespiti ve
basarili bulunanlarin 6diillendirilmesi ve ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina
Haziran 2020 tarihinde Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan verilen “2020 yili Engelsiz
Universite Odiilleri” kapsaminda Dicle Universitesi’nin 6 adet ‘Engelsiz Universite Bayrak Odii-
li'ni; fakiiltemizin de bu kapsamda ‘mekanda erisilebilirlik’ alaninda ‘turuncu bayrak odiili’
almasi, Engelsiz Fakiilte konusundaki duyarliligini ortaya koymaktadir.

Kurum yapilan Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu toplantilartyla Engelsiz Fakiilteye
dair Stratejik Plan dogrultusunda planlamalarin yapilmasi, bu baglamda fakiiltedeki engelli 6g-
rencilere sunulan olanaklarin degerlendirilmesi, eksiklerinin giderilmesi ve gerekli iyilestirmele-

rin yapilmasi hususunda fakiilte idaresiyle ortak hareket etmektedir.

Alt Kriter B.5.4. Engelsiz Fakilte

Konusu:
Sorumlu Bi- Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi
rim: Kalite Komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,
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Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama
Tarihi:

Aralik 2022

I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenciler,
Dis Paydas- Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Diyarba-
lar: kir Biiyliksehir Belediyesi
Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama Fakiiltenin ilgili Fiziki Alanlari
Alanlar:
Izleme Me- Ogrenci Memnuniyet Anketleri
kanizmalar:
Performans Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Odiilii Dicle Universitesi ilahi-

Gostergeleri:

vat Fakiltesi Bulteni

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Faalivetlerini Degerlendirme

Toplantilar

Degerlendir-

me ve lyilestir-

Her akademik donemin sonu

me Tarihi:
Alt Kriterle- Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (ebys), Fakiilte Internet Site-
rin Bilgi Yone- | si, Whatsapp Gruplari

tim Sisteminde-
ki Yeri:

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Kurumda &grencilere sunulan rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini dnce-

likle Danmigsmanlik Yénetim Sistemi’ne gdre 6grencilere atanan danismanlar yapmaktadir. Ogren-

cilere yonelik akademik danigmanlik 6gretim elemanlarimiz aracilifiyla yapilmakta, bu konuda-

ki gelismeler 68renci bilgi sistemi iizerinden izlenmektedir.

Ogrencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danismanlar, akademik,

bireysel ve akran danismanlig1 seklinde rehberlik ve kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye

destek saglamaktadir. Yasam boyu 6grenme ve arastirma aligkanlhigi kazanmasi i¢in dgrenciyi

tesvik etmektedir. Bu hizmet Dicle Universitesi Ogrenci Danismanhgi Yénergesine gore her

ogrenci grubuna atanan danigmanlar kanaliyla ytriitiilmektedir.
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ogrenci-danismanligi-yonergesi_4187.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ogrenci-danismanligi-yonergesi_4187.PDF
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Danigmanlar, iiniversitenin idari ve akademik birimleri ile mevzuattaki ve ders programindaki
degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirmektedir. Ayrica yurt i¢i/yurt dis1 degisim programla-
11, yatay gecis imkanlari ve sartlarinin yani sira kariyer planlamasina yonelik sunumlarla 6grenci-
lerin bilgilendirilmesini ve yonlendirilmesini saglamaktadir.

Yine 6grencilerin 6grenim siireleri boyunca psikolojik, sosyal veya manevi alandaki talep ve
ihtiyaglarin tespit edebilmek ve karsilayabilmek i¢in danigmanlar 6grencilerle iletisimi 6gretim
siiresi boyunca siirdiirmektedir. Bununla beraber 6grencilerin fakiilteye uyumu ve aidiyeti konu-
sunda destek vermek ve ¢alismalar yapmak iizere 6grenci danigsmanlariyla liniversitenin uzman

psikologlarindan olusan psikolojik danigmanlik biriminin hizmet verdigi Psikolojik ve Sosyal

Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi birimiyle birlikte ¢aligmalar yapmaktadir.

Kurumda mutad olarak yiiriitiilmekte olan rehberlik ve danigmanlik isleyisinin yani sira 6g-
rencilerden gelen farkli danigsmanlik talepleri de degerlendirilmektedir. Donem igerisinde belirli
ogrenci gruplar ya da kuluplerinin diizenleyecekleri programlar (konferanslar, geziler vb.) icin
danismanlik ve rehberlik talepleri de Rehberlik ve Danigmanlik Koordinatorligii yeleriyle isbir-
ligi icerisinde karsilanmaktadir.

Kurumda 6grencilerin kariyer planlamasi konusundaki farkindaliklarini arttirmak igin Dicle

Universitesi Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica kari-

yer glinleri etkinlikleri baglaminda fakiiltemiz 6grencilerine yonelik g¢esitli alanlarda mesleki

kariyere sahip basarili kimseler tarafindan cesitli konferanslar diizenlenmektedir.

Alt Kriter B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Konusu:
Sorumlu Bi- Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1
rim: Kalite Komisyonu

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Kasim 2018

Tarihi:
I¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenciler,
Dis Paydas- Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Mer-
lar: kezi, Psikolojik ve Sosyal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Diyarbakir [l Miiftiiliigii, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
Uluslararasi -
Paydaslar:
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/932db9fa1e7b409ab2c84102e7e9485b_E.1-01%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Komisyonu.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
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Uygulama Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler
Alanlari:

Izleme Me- Ogrenci memnuniyet anketleri
kanizmalari:

Performans Memnuniyet anketleri sonuglari
Gostergeleri: Fakiilte Yayin Biilteni

Faalivet Raporlari

[lahiyat Fakiiltesi akademik danisman degerlendirmeleri

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Faalivetlerini Degerlendirme

Toplantilar

Degerlendir- Her akademik donemin sonu
me ve lyilestir-

me Tarihi:

Alt Kriterle- ALMS, Fakiilte Internet Sitesi, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii e-

rin Bilgi Yone- | posta adresi, Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs), Dicle Univer-

tim Sisteminde- | sitesi Elektronik Bilgi Sistemi (ebys), Danismanlik Yonetim Sistemi, What-

ki Yeri: sapp Gruplari

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarimin izlenmesi ve gtincellenmesi

Fakiilte; program amaglari, program ¢iktilar1, programa 6zgii dlciitler ve ders kazanimlariin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecleri PUKO esaslarmi gz dniinde bulundurarak be-

lirler ve 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Amag 1 ve Stratejik Hedef 1, Stratejik Hedef 2’ye

uygun olarak yiiriitiir. Fakiilte programinin (ve uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve

derslerin) izlenmesi ve giincellenmesine iligkin taniml siiregler Dicle Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer almaktadir. Ayrica, fakiiltede program
amagclari, program ¢iktilari, programa 6zgii Olciitler ve ders kazanimlarinin belirlenmesi ve giin-
cellenmesi ile ilgili siireclerin yer alacagi Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Egitim ve Ogreti-
mi Gelistirme Komisyonu Is/Islem Takip Raporu’nun olusturulmasi ve Fakiilte Kurulunun ona-
yina sunulmasi kararlagtirilmigtir. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu, program giktilarini
goriismek ve Fakiilte Kuruluna teklif etmek tizere fakiilte i¢c paydaslarini toplar ve bdylece ¢ikti-
lar1 belirler.

Program ¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigini, mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler,

mezun Ogrenciler ve ders degerlendirme anketleri ile belirler. Elde edilen veriler akademik yilin
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/sureli-yayinlar-10836
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/151e17d45a76411ea8c296920f54b377_2021%20ilahiyat%20fak%c3%bcltesi%20akademik%20dan%c4%b1%c5%9fman%20de%c4%9ferlendirme.xlsx
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
mailto:kalite@dicle.edu.tr
mailto:kalite@dicle.edu.tr
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/aaf178d2c6834c13ba25a4b68b13f200_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20Kalite%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf#page=17&zoom=100,129,534
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
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sonunda i¢ paydaslar toplantisinda ve akademik kurulda degerlendirilir. Toplant1 sonucunda ek-
sikler belirlenir ve bu eksiklere yonelik tedbirler alinir. Program ve ders 6grenme kazanimlarina
ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemin (Bilgi yonetim sistemi) olusturulmasi igin Dicle Univer-
sitesi Miihendislik Fakiiltesi idaresi ile iletisime gecilmesi kararlastirilmistir. Programin izlenme-
sinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin gerekiyorsa giincellemeler yapilir. Programlarin
giincellenmesinde i¢ paydaslarin yaninda dis paydaslarin fikir ve 6nerilerinden de faydalanilir.
Program ¢iktilari, ders kazanimlari, bunlarim birbirleriyle iliskileri ve IAA ¢iktilartyla uyumu
konusundaki ¢alismalar1 Egitim ve Ogretim Komisyonu yapar. Kalite Gelistirme ve Kontrol
Komisyonu siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini yil i¢inde belirli aylarda Kalite
Komisyonunda goriismek tizere Dekanliga sunar. Kalite Komisyonu, yil i¢inde belirli aylarda
toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlia iletir.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli

iyilestirmeleri yapar.

Alt Kriter B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi
Konusu:

Sorumlu Bi- Dekanlik, Kalite Komisyonu, Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,
rim: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Kasim 2018
Tarihi:

I¢c Paydaslar: Ilahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklar

[lahiyat Fakiiltesi Bliim Baskanliklar1

Dis Paydas- Diyarbakir 11 Miiftiiliigii

lar: Divarbakir 11 Milli Egitim Miidiirligii
Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Miifredati-Programlari
Alanlar: Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Izleme Me- Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
kanizmalari: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu toplant: kararlar

Ilahivyat Fakiiltesi Program Amaclari

Ilahivyat Fakiiltesi Program Ciktilari

Ders ve Dersin Karsiladigi Program Ciktisi Tablosu

Ders Degerlendirme Dosvalari
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https://iaa.org.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/932db9fa1e7b409ab2c84102e7e9485b_E.1-01%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Komisyonu.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/5fb91ed116c448c39c34c8b4cf1c9e22_B.1.%20Program%20amaçları,%20program%20çıktıları%20ve%20disipline%20özgü%20ölçütlerin%20güncellenmesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-kurulu-1142
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/7d39129b956f453fb12c450a5447ade3_16.08.2023%20Eğitim-Öğretim%20Kom.%20Top.%20Tutanağı.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/a84f65709b6d4b7a8645a52b24e899d9_13.09.2023%20tarihli%20%20Eğitim-Öğretim%20Kom.%20Top.%20Tutanağı.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/7d39129b956f453fb12c450a5447ade3_16.08.2023%20Eğitim-Öğretim%20Kom.%20Top.%20Tutanağı.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-ciktilari-12715
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/b4d7d0e0eea2479c875cbb4b66921a8a_Fak%c3%bclte%20Derslerinin%20Program%20%c3%87%c4%b1kt%c4%b1lar%c4%b1yla%20E%c5%9fle%c5%9ftirilmesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
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I[11ahi[ Jyat Fakiltesi Mezun O[ g/ renci[| Anketleri

Ders Degerlendirme Anketleri

Dicle Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Programinin Ogretim Amaclarina

Ulasma Diizevi Anketileri

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Is Diinyasinin Mezun Yeterlilikle-

rine Iliskin Memnuniyet Diizeyi Anketleri

Performans I[]lahi[]yat Fakiiltesi Mezun O[Jg[renci[| Anketi[] Sonuclar
Gostergeleri: Ders Degerlendirme Anketleri Sonuclari
Degerlendir- Her akademik dénemin sonu

me ve lyilestir-

me Tarihi:

Alt Kriterle- Dicle Universitesi Bologna Sayfasi
rin Bilgi Yone- Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)
tim Sistemindeki Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi
Yeri:

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Fakiilte; mezun ve mezun izleme sistemi ile ilgili siiregleri PUKO esaslarmi gz oniinde bu-

lundurarak belirler ve 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Amag¢ 1 ve Stratejik Hedef 10’a

uygun olarak ytriitiir. Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda mezun 6grencilerin mesleki
gelisim ve istihdamlarina katki saglamak iizere mezun takip calisma gruplar1 kurulmakta ve me-
zunlarla iletisim koordine edilmektedir. Ayrica mezunlarla yillik bulugma toplantilar: tertip
edilmektedir. Mezunlarin yeterliliklerinin belirlenmesi igin dis paydaslarla (DIB, MEB, vb.) isti-
sarelerde bulunup, toplantilar yapmaktadir. Mezun yeterlilikleri mezun ve dis paydaslarla yapi-
lan anketler ile belirlenmektedir. Anket sonuglar1 dis paydaslar ve i¢ paydaslar ile toplanarak
degerlendirilmektedir. Tespit edilen eksikliklere yonelik dnlemler alinmaktadir.

Mezunlarla iletisimi ve mezunlar ile ilgili siiregleri Egitim ve Ogretim Komisyonu yuritdr.
Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini yil
icinde belirli aylarda Kalite Komisyonunda goriismek iizere Dekanliga sunar. Kalite Komisyonu,
yil i¢inde belirli aylarda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendir-
melerini Dekanliga iletir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da

goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/324c6584a33d4f1a9c514f9370cd08b4_2023%20Bahar%20Dönemi%20İlahiyat%20Mezun%20Anketi%20Sonucu%20%2068.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf#page=17&zoom=100,129,534
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Alt Kriter B.6.2. Mezun izleme sistemi
Konusu:

Sorumlu Bi- Dekanlik, Kalite Komisyonu, Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,
rim: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama
Tarihi:

Agustos 2023

I¢ Paydaslar: Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli
llahiyat Fakiiltesi Idari Personeli
[lahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklari
[lahiyat Fakiiltesi Ogrencileri
Dis Paydas- Diyarbakir 11 Miiftiiliigii
lar: Divarbakir 11 Milli Egitim Midiirliigii
Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Alanlar: Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Tiim Ogrencileri

izleme Me-

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

kanizmalari: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu toplanti kararlari
I001ah1[yat Fakiltesi Mezun O glrencil] Anket1[]
Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Is Diinyasinin Mezun Yeterlilikle-
rine iliskin Memnuniyet Diizeyi Anketi
Performans 1 1ah1[Jyat Fakiiltesi Mezun O[] g[Irenci[] Anketi[] Sonuglar

Gostergeleri:

Degerlendir-

me ve lyilestir-

Her akademik doénemin sonu

me Tarihi:
Alt  Kriterle- Dicle Universitesi Mezun Bilgi Sistemi,
rin Bilgi Yone- Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

tim Sistemindeki

Yeri:

Dicle Universitesi Mezun Anket Formu
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/7d39129b956f453fb12c450a5447ade3_16.08.2023%20Eğitim-Öğretim%20Kom.%20Top.%20Tutanağı.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejileri

Kurumumuzun Arastirma Gelistirme Stratejisi; 2020-2024 Dicle Universitesi ilahiyat Fakiil-

tesi Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik ilkeler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Kurumun

Arastirma Gelistirme Stratejisi 2020-2024 stratejik plan1 “Amag 1: Arastirma faaliyetlerini gelis-
tirmek; yayin sayis1 ve niteligini artirmak. Amag 2: Dis paydaslarla isbirligi i¢erisinde aragtirma-
gelistirme faaliyetlerinde bulunmak™ cercevesinde gergeklesmektedir. Planladigi faaliyetlerini

yiiriitmek ve bunlarin takibini yapmak i¢in Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nu kurmustur.

Ayrica faaliyetlerle ilgili stireclerin daha saglikli, planl ve verimli yiiriitiilmesi i¢in 2021 yilinda

Kalite El Kitabi hazirlanmig ve bu baglamda gerek egitim-6gretim gerekse arastirma faaliyetleri

olarak gerceklestirilecek stratejik hedefler belirlenmistir.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumumuzun arastirma stratejisi iniversitenin aragtirma stratejisine uygun olarak gelistiril-
mistir. Arastirma stratejilerinden bir kismi arastirma hedefleri arasinda yer almaktadir. Kurumu-
muz arastirma hedeflerinin temelleri kurum stratejik planina dayanmaktadir. Arastirma hedefleri
ve stratejileri, i¢ ve dis ilgili paydaslarin fikirlerine bagvurularak beser yillik programlar seklinde
hazirlanmaktadir. Bu hazirlanan programlar tizerinde, dnceki stratejik belgelerde yer alan bilgi-
lerle, eldeki mevcut durum mukayese edilerek giincelleme yapilmaktadir. Bu giincelleme siire-
cinde performans degerlendirme verileri ve i¢ degerlendirme raporlart géz 6niinde bulundurul-
maktadir. Kurumun arastirma hedefleri ve stratejisine yonelik glincellenen programlar da Kalite

ve Gelistirme Komisyonlari tarafindan gézden gecirilmektedir. Kurumun arastirma ve gelistirme

stratejisiyle ilgili gerekli goriilen giincellemelerin son hali ise rapor halinde dekanliga sunulmak-
tadir. Kurumumuzun “2020-2024 Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1” cerceve
goriisleri 15181nda belirledigi 2020-2024 arastirma strateji ilkeleri ve hedefleri asagidadir: Kuru-
mumuzun arastirma stratejisi iiniversitenin aragtirma stratejisine uygun olarak gelistirilmigtir.
Arastirma stratejilerinden bir kismi arastirma hedefleri arasinda yer almaktadir. Kurumun aras-
tirma stratejilerinden olan;

Stratejik Hedef 2.2: Dis paydaslarla isbirligi yaparak aragtirma-gelistirme faaliyetleri kap-
saminda yerel ve bolgesel sorunlara ¢éziimler sunmak ve iyilestirmeler dnermek.

S. H. 2.2’ye baglh olarak belirlenen hedefler soyledir:

* Ulusal ve uluslararasi dis paydaslarla is birliklerini ve bu ¢ercevedeki ¢alismalar1 gelistir-
mek iizere dis paydaslar ile isbirligi icinde Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun ve Universi-
tedeki Arastirma-Uygulama Merkezlerinin etkinliklerinin artirilmasina katki saglamak.

* Yiiksek nitelikli ve verimli aragtirma-gelistirme ¢alismalarinin niceligini artirmak ve kamu
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
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yararina uyarlanma olanaklarin gelistirmek.

* Kurumdaki akademik personelin ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma
imkanlarii gelistirmek ve yararlanilan fon sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 8: Kurumun egitim programlari iilke ihtiyaclar1 ve gelecek beklentileri
baglaminda arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde gelistirmek.

S. H. 8’e bagli olarak belirlenen hedefler soyledir:

* Kurumun egitim programlarini1 arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde stirekli giincel-
lemek.

* Akademik personelin akademik faaliyetlerini belli ihtiyaglara cevap verecek sekilde ve belli
bir plan dahilinde yapmasini saglamak.

* Lisans 6grencilerinin lisansiistli egitime devam etmesini tesvik etmek.

* Lisanstistii 6grencilerin arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda proje yapma yetkinlik-

lerini gelistirmek.

_ C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve
Alt Kriter Konusu: o
Stratejisi

o Dekanlik
Sorumlu Birim: o )
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

iIk Planlama Tarihi: Kasim 2021

I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler

D.U. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma

Merkezi

D.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Mer-

kezi

Dis Paydaslar: BAP

DIGED

Melik Ahmet Lisesi
Diyarbakir {1 Miiftiiliigii

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi

Uluslararas:1 Paydaslar: Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler, Mezunlar

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

) Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faaliyetle-
Izleme Mekanizmalari: o o
rinin Tespiti

Akademik Personel Memnuniyet Anketi
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https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
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https://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%C4%B1ndaki%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fdf01efc904f47e59b936e716fa6a459_C.1.3.D%c3%9c%20%c4%b0lahiyat%20F.%20ile%20Melik%20Ahmet%20%c4%b0HL%20Aras%c4%b1ndaki%20Protokol.pdf
https://diyarbakir.diyanet.gov.tr/Sayfalar/home.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
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Y 6netimin Gézden Gegirmesi Toplantilar

Ar-ge Komisyonu WhatsApp Grubunda Siirecin iz-

lenmesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme

ve Degerlendirme Toplantilari

Ogretim elemanlarinin kurumun arastirma politikasi,

Performans Gostergeleri: hedefleri ve stratejisine uygun yayinlarinin nicelik ve
niteligi
Degerlendirme ve lyilestirme Tari- Y1l sonu
hi:
Alt Kriterlerin Bilgi Yonetim Sis- Fakiilte Internet Sitesi
temindeki Yeri: WhatsApp Gruplari
Kanit Deposu

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

Kurumdaki Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

marifetiyle yurutilmektedir. Bu komisyonun faaliyetlerini AR-GE Komisyon Bagkan ve iiyeleri-
nin katilimiyla gerceklestirmektedir. Komisyonun faaliyetlerinde dis paydaslardan bir tiyenin
katiliminin yer almasi da desteklenmektedir. Komisyonda alinan kararlarda ihtiya¢ duyulmasi
halinde dis paydaslarin genel goriislerine de sunulmaktadir. AR-GE’ nin farkl fikirlerden yarar-
lanabilmek amaciyla genis 6lgekli katilimla yapilmasini amagladigi bu toplantilarda aldigi karar-
lar ise dekanlik oluruna sunulmaktadir. Dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirme Onerileri-
nin uygulanmasi i¢in gerekli iglemler yapilir. Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu, iyilestirme
onerilerinin uygulanmasinda ihtiya¢ duydugunda Kalite ve Gelistirme Komisyonlari ile isbirligi
yapar.

Komisyonumuz fakiiltemizin arastirma-gelistirmeye yonelik faaliyetlerini organize etmekte

ve yapilan faaliyetleri kayit altina almaktadir. Fakiiltenin aragtirma-gelistirmeye yonelik bilimsel
faaliyetlerinin arsivi bu birimde bulunmaktadir. Ilgililerin talebi halinde ilgili evraklar bu komis-
yon tarafindan temin edilmektedir. Komisyonumuz ihtiya¢ durumunda toplanarak yapilan isleri
goriismekte ve yapilacaklara dair kararlar almaktadir. Komisyonun onerileri ve alinmasi gerekli
gordiigii onemler Dekanligin bilgi ve onayma sunulmaktadir. Aragtirma ve Gelistirme Komisyo-
nu tiyeleri su sekildedir:

Dog. Dr. Mesut BAYAR (Baskan)

Dog. Dr. Abdulkerim ONER (Uye)
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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Dr. Ogr. Uyesi Muhammed AKIF (Uye)

Ogr. Gor. Hasan YAVUZ (Uye)

Ogr. Gor. Veysel SIN (Uye)

100/2000 Doktora Ogrencisi Vildan OZISCI (Uye)

_ C.1.2. Arastirma-Gelistirme Sureclerinin Yonetimi
Alt Kriter Konusu: '
ve Organizasyon Y apisi

o Dekanlik
Sorumlu Birim: o )
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

IIk Planlama Tarihi: Kasim 2021
. Akademik ve Idari Personel
I¢ Paydaslar: N
Ogrenciler,
D.U. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Dis Paydaslar: BAP
Dicle Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vak-
fi
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlar:: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler, Mezunlar
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Izleme Mekanizmalari: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilen-

dirme ve Degerlendirme Toplantilari

Performans Gostergeleri: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplanti sayis1

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi:

Y1l sonu

Alt Kriterlerin Bilgi Yo6netim Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri: WhatsApp Gruplari

Kanit Deposu

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle iliskisi
Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglarin ve
onceliklerin gbz oniinde bulundurulmasini hedeflemistir. Bu hedef ¢ercevesinde, Arastirma ve

Gelistirme Komisyonu’nun gerceklestirdigi faaliyetlerde ve kurumumuzda aragtirma calismala-

rina yonelik gerceklestirilen genel toplantilarda, kurumumuz uhdesinde gergeklestirilen faaliyet-
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
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lerinin oncelikli olarak sirasiyla yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap vermesi amaglanmak-

tadir.

Kurumumuzun Irak ve Suriye gibi iilkelere komsu bir cografyada yer almasindan dolay1 ulus-

lararas1 ihtiyag ve taleplere de cevap vermesi dnemsenmektedir. Kurumumuzdaki aragtirmalarin,

yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ve taleplere cevap verebilmesi i¢in Arastirma ve Gelistirme

Komisyonu; Kalite ve Gelistirme Komisyonlari ile koordinasyon halinde ¢aligsmalar yapmakta ve

gerekli gordiigii diizenlemeleri dekanliga sunmaktadir.

Alt Kriter Konusu:

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal
Ihtiyag ve Taleplerle iliskisi

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

i1k Planlama Tarihi:

Kasim 2021

I¢c Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
D.U. Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi,
D.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Aras-
Dis Paydaslar:

tirma Merkezi
BAP
DIGED

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar::

Akademik ve idari Personel, Ogrenciler, Me-

zunlar

izleme Mekanizmalari:

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bil-

gilendirme ve Degerlendirme Toplantilar:

Performans Gostergeleri:

Ogretim elemanlarinin  yerel/bdlgesel/ulusal
ithtiya¢ ve taleplerle ilgili yaymlarinin nicelik

ve niteligi

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi:

Y1l sonu

Alt Kriterlerin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Fakiilte Internet Sitesi

Kalite Yonetim Sistemi e-Posta Adresi
WhatsApp Gruplari

Kanit Deposu
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C.2. Arastirmanin Kaynaklari:

C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Personelinin arastirmalarina imkan saglamak tizere fiziki, teknik ve mali imkanlar olustur-
maktan kurumumuz sorumludur. Fiziki imkan olarak 6gretim elemanlar1 ve idari personele tahsis
edilen ofislerin kullanim1 ve dagilimina iliskin esaslar1 dekanlik belitler. Idari personelin tama-
mina ve idari personel ile siki ¢alisma yapan boliim baskanlarina bilgisayar, yazici gibi arag ve
geregler, fakiiltemiz tarafindan temin edilir. Kurum, akademik personelin arastirmalarina destek
saglamak i¢in, merkezi biitce disinda ayrica dis paydaslarla da gériismelerde bulunur. Sempoz-
yum, panel, ¢alistay, seminer gibi ¢aligmalara dis paydaslarin destek vermeleri saglanir. Yaptik-
lar1 projeler igin 6gretim elemanlar1 BAP, TUBITAK ve kamu kurum ve kuruluslari ile STK’dan
destek almalar1 konusunda tesvik edilir.

Dekanlik, fiziki, teknik ve mali yonden arastirma kaynaklarinin gegirdigi siirecten sorumlu-

dur. Kalite bakimindan siireci izlemek Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun sorumlulugun-

dadir. Komisyon, tespit ve tekliflerini her yil sonu dekanliga sunar. Dekanlik, paydaslarin da
goriislerini alarak gerekli goriilen iyilestirmeleri yapar.

Kaynaklarin etkinligini ve verimliligini artirmak igin iletisim aglar1 olarak EBYS (Elektronik

Bilgi Sistemi), bina igerisindeki ¢esitli ilan panolari, toplantilar, telefon, internet ve elektronik

posta gibi araglar kullanilir.

] C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali
Alt Kriter Konusu: _
Kaynaklarin Izlenmesine Dair Siirecler

Dekanlik

Sorumlu Birim: o ‘
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

iIk Planlama Tarihi: Kasim 2021

Akademik ve idari Personel

i¢c Paydaslar:

Ogrenciler

Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslar::

- Divarbakir 11 Miiftiiliigi

- Yenisehir Ilce Miiftiiliigii

- Karacadag Kalkinma Ajansi
STK lar:

- Tarkiye Diyanet Vakfi

- DIGED

- ME Cansiz Vakfi

Dis Paydaslar:
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Universitenin Anlasmali Oldugu Kurumlar:
Uluslararasi Paydaslar: - Erasmus Programu:

- Yermouk Universitesi (Urdiin)

Fakiltenin Fiziki, Teknik ve Finansal Uygulama

Uygulama Alanlar:
Alanlarn

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Akademik Kadro

izleme Mekanizmalari:

Akademik kadronun fiziki, teknik ve finansal kay-

Performans Gostergeleri: o _
naklarla ilgili memnuniyet orani

Degerlendirme ve
. Yil sonu
lyilestirme Tarihi:

DU Kiitiiphane Otomasyon Yazilimi

Fakiilte Internet Sitesi ve OBS Sistemi

Alt Olgutun Bilgi Yonetim Sis- ] - _ _
Kalite Yo6netim Sistemi e-Posta Adresi

Google Drive
WhatsApp Gruplart (Akademik ve idari personel ile

temindeki Yeri:

Ogrenci gruplari)

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar
Fakiltemiz akademik personeli ve lisans/lisansiistii 6grencileri tiniversite i¢i kaynaklardan
destek almalar1 konusunda tesvik edilir. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarmna katki sag-

lamak Uzere Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) birimi ve diger tiniversite i¢i kaynaklardan yarar-

lanmalar1 desteklenir. Universitemizde akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in fonlar mevcuttur.
Bu kapsamda arastirma potansiyelinin gelistirilmesi amaciyla proje, konferans, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, bu birim tarafindan desteklenir.

Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan tamamlanmis veya yiiriitiilmekte olan projelerin ta-

kibi, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon, akademisyenlerden ge-

len talep ve Oneri dogrultusunda proje gelistirmesine yonelik katkisini arttirmak amaciyla bilgi-
lendirici faaliyetlerde bulunur. Her y1l donem sonunda Arastirma ve Gelistirme Komisyonu top-
lanip sonuglari inceler ve dekanliga bildirir. Dekanlik komisyonun raporlari dogrultusunda diger

paydaslarinin goriislerini de alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

) C.2.2. Universite I¢i Kaynaklarin izlenmesine Dair
Alt Kriter Konusu: )
Surecler
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Sorumlu Birim:

Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Ik Planlama Tarihi: Kasim 2021
. Akademik ve Idari Personel
I¢ Paydaslar: . :
Ogrenciler
Danisma Kurullari
Dis Paydaslar:

DUBAP

Uluslararasi Paydaslar:

Fakiiltenin Anlagsmali Oldugu Kurumlar

- Erasmus Kapsaminda Anlasmali Oldugu Universi-

teler

Uygulama Alanlar:

Bitin Akademik Bolumler

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Anketleri

Akademik Personel Odak Grup Goriismeleri

Performans Gostergeleri:

Universite i¢i arastirma kaynaklarin yillara gore

trendleri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Y1l sonu

Alt Olcutiin Bilgi Yonetim Siste-

mindeki Yeri:

Fakiilte Internet Sitesi

Kalite Y06netim Sistemi e-Posta Adresi

Google Drive
WhatsApp Gruplari (Akademik personel ve dgrenci

gruplari)

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Fakiiltemiz, akademik personelini dis kaynaklara yonlendirmeye yonelik proje basvurularini

ve devam eden projelerin sureclerini destekler ve takip eder. Bu hususta ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi yaparak iiniversite dis1 kaynaklardan yararlanmalarini destekler. Universite

dis1 glivenilir kamu kurum ve kuruluglar tarafindan gergeklestirilen arastirma programlarini tes-

vik edip destekleyerek beraber calisma ortamini hazirlar. ilgili kuruluslarla ikili protokoller im-

zalayarak dis paydaslardan yararlanir.

Fakiiltemiz, ilahiyat alaninda yapilan proje cagrilarini izler, bunlari inceler ve konuyla ilgili

ogretim elemanlarini bilgilendirir. Universite dis1 kaynaklardan Arastirma ve Gelistirme Komis-

yonu sorumludur. Bu komisyon yapilan ¢aligmalar takip eder, inceler, varsa eksikliklerini tespit

eder, tyilestirme i¢in neler yapilmasi gerektigini diger paydaslarin goriislerini de alarak yilso-
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Alt Kriter Konusu:

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklarin izlenmesine Dair

Surecler

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

I1k Planlama Tarihi:

Kasim 2021

ic Paydaslar:

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar:

Danisma Kurullari,

Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslari:

- Turkive Divanet Vakfi

- Yenisehir Ilce Miiftiiliigii
- DIGED

Uluslararasi Paydaslar:

Fakiiltenin Anlagsmali Oldugu Kurumlar

- Imam Buhari Arastirma Merkezi: Ozbekistan

- Siileymaniye Universitesi: Irak

- Erasmus Kapsaminda Anlasmali Oldugu Universite-

=

Uygulama Alanlari:

Bitin Akademik Bolumler

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Anketleri

Akademik Personel Odak Grup Goriismeleri

Performans Gostergeleri:

Universite ici arastirma kaynaklarinin yillara gore

trendleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi:

Y1l sonu

Alt Olgutiin Bilgi Yonetim Sis-

temindeki Yeri:

Fakiilte Internet Sitesi

Google Drive
WhatsApp Gruplari (Akademik ve idari personel ile

mezun gruplart)

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisini uygulamak ve gelistirmek iizere, ilahi-
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yat Fakiiltesi'ndeki Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari
Boliimleri ile Sosyal Bilimler Enstitiisii koordineli olarak ¢aligmaktadir. Kurum, ilahiyat alaninin
yani sira disiplinler arasi lisansiistii programlar agilmasi ve yiiriitilmesine yonelik caligmalari
destekler. Gerekli sartlarin saglanmasi halinde ilgili boliimlere lisansiistii 6grenciler alinmakta,
yetersiz goriilen anabilim dallari igin gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalar titizlikle yiirtitiillmek-

tedir.

Fakiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisine uygun ve uyumlu lisansiistii program-

lar agmak ve bunlar1 gelistirmekten ilgili boliim ve anabilim dallar1 sorumludur. Siireci kalite

bakimindan Kalite Giivence Sistemini Gelistirme Komisyonu takip eder; tespit ve tekliflerini

dekanliga sunar. Komisyonun degerlendirmeleri iizerine dekanlik, paydaslarinin da goriislerini

alarak gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri yapar.

Alt Kriter Konusu:

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stra-

tejisi ile Uyumlu Lisansustu Programlar

Sorumlu Birim:

Bolim ve Anabilim Dali Baskanliklar

Birim Kalite Koordinatorligi

11k Planlama Tarihi:

Kasim 2021

Akademik ve Idari Personel

I¢ Paydaslar: ,, ‘
Ogrenciler
DU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dis Paydaslar: Baz1 Kamu Kurum ve Kuruluslart:

ISAM

Uluslararasi Paydaslar:

Universitenin Anlasmali Oldugu Kurumlar:

- Yermouk Universitesi/Urdiin

Uygulama Alanlar::

Biitin Akademik Bélumler

Izleme Mekanizmalari:

Akademik ve Idari Personel

Performans Gostergeleri:

Akademik Personel Anketleri
Lisansiistii Programlardaki Ogrencilerin Yillara Gore

Sayist

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Yil sonu
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/birimler/sosyal-bilimler-enstitusu
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/anlasmalarimiz-2315
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20Ömer%20Günan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019

81

Fakiilte Internet Sitesi

OBS Sistemi

Alt Olcutin Bilgi Yonetim Sis-

temindeki Yeri: . . s .
DU Sosyal Bilimler Enstitlisl Internet Sitesi

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurumumuzun Arastirma Gelistirme Stratejisi “2020-2024 Dicle Universitesi ilahiyat Fakiil-

tesi Stratejik Plani”nda belirlenen stratejik ilkeler ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Kurumun

Arastirma Geligtirme Stratejisi 2020-2024 stratejik planinda yer alan;

Amagc 1: Arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin sayisi ve niteligini artirmak

Stratejik Hedef 1: Uluslararast ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayim sayisini artir-
mak. Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif alan yayin sayisini artirmak.

S. H. 1 gergevesinde, Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin sayisi artirilarak fakiiltemizdeki
ogretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi saglanmakta ve bu sayede kuru-
mumuzun akademik olarak ulusal ve uluslararasi alanda yetkinligi artirilmaktir.

Stratejik Hedef 4: Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt i¢i ve yurt disi
faaliyetlere katilimlarin1 saglamak.

S. H. 4 cercevesinde, kurumumuzun yerel ve bolgesel ¢ercevede 6nemli bir gérevi bulundu-
gundan akademik personellerine yonelik farkli alanlarda egitim kurslar1 agilmakta ve disiplinler
arasi kitap okumalar1 yapilmaktadir. Bu baglamda akademik personellerin arastirma yetkinligi
her gecen giin artmaktadir.

Stratejik Hedef 7: Bireysel olarak yapilan akademik calismalara ve AR-GE c¢alismalarina
katk1 vermek ve ¢6zlim Onerilerinin bilimsel platformlarda tartisilmasini saglamak.

S. H. 7 gergevesinde, kurumumuz, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin artirilmasi
icin bireysel AR-GE galismalarina destek vermektir. Bu ¢alismalar ¢ergevesinde, ulusal ve ulus-
lararas1 kurumlarla is birligi igerisinde yerel-bolgesel ¢esitli seviyede akademik toplantilar yapi-
larak akademik personelin aragtirma yetkinliginin artirilmasi desteklenmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistiril-
mesi

Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin artirilmasi ve degerlendirilmesi

konusunda Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ¢aligmalar yapmaktadir. Bu komisyon diger tim

kalite ve gelistirme komisyonlar1 ile koordineli olarak ortak caligsmalar yiiriitmektedir. Bu calis-
malarda kurumsal hedefler ile 6gretim elemanlarinin hedefleri arasindaki iliski dikkate alinir.
Ogretim elemanlarinin bireysel performansi, her yil akademik personelden yapmis olduklart

arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi talebi ile izlenir. Bu yontemle kurumumuzun 6gretim eleman-
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larinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlari ile

egitim, seminer, kurs ve sempozyum vb. gibi ¢esitli faaliyetler diizenlenir. Bu siireclerin izlen-

mesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi Arastirma ve Gelistirme Komisyonu basta olmak iizere

Akreditasyon, Kalite ve Gelistirme Komisyonlarmin tamaminin ortak c¢alismasi ile gergekles-

mektedir. Bu komisyonlar y1l boyunca yapilan akademik faaliyetleri inceler, rapor ve degerlen-

dirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik bu raporlar ve degerlendirmeler sonucunda paydaslarin

da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Alt Kriter Konusu:

C.3.1. Ogretim Elemanlarmin Arastirma Yetkinligi ve

Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

i1k Planlama Tarihi:

Kasim 2021

I¢ Paydaslar:

Akademik ve Idari Personel

Dis Paydaslar:

Rektorlilk, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Dis Iliski-
ler Ofisi, DUBAP Koordinatorliigii, DITIB, Ulusal Danisma
Kurullari, Tiirkiye Diyanet Vakfi, ISAM, Diyarbakir Il Miif-

tilliigii, Diyvarbakir Yenisehir flce Miiftiiliigii, Dicle ilim ir-

fan Genclik ve Yardimlasma Dernegi

Uluslararasi Paydaslar:

Uluslararas1 paydaslarla iliskiler Dis Iliskiler Ofisi araci-

lig1 ile takip edilmektedir: Erasmus + Program Ulkeleri
(KA107), (KA131), (KA171), Malaya Universitesi (Malez-
ya), Salahaddin Universitesi (Erbil), Yermouk Universitesi
(Urdiin)-(1)/(2)/(3), London Central Mosque & The Islamic
Cultural Center (Ingiltere), el-Mustafa Universitesi (Iran),

Piristina Universitesi, Cezayir Universitesi, Khoja Ahmet

Yassawi International Kazah-Turkish University (Kazakis-

tan), Lahore College for Women University (Pakistan), Uni-

versitas Islam (Endonezya), Cadiz Universitesi (ispanya),

Pitesti Universitesi (Romanya), Katholisch Theologische

Privatuniversitat Linz (Avusturya), Hebron Universitesi (Fi-
listin), el-Zeytoonah University (Urdiin), Riksforbundet

Svensk Islamisk Samling (Isveg), imam Buhari Uluslararasi

Bilimsel Arastirma Merkezi (Ozbekistan)
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/77b5994091794380ab906840110382ea_C.3.2.%20Filistin%20Hebron%20%c3%9cniversitesi%20ile%20Erasmus%20kapsam%c4%b1nda%20%c3%b6%c4%9frenci%20ve%20personel%20hareketlili%c4%9fi%20projesi%202023%20-%20KA171.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f296cfe4d7f54b12b3449b2f1fa0a11e_C.3.2.%20%c3%9crd%c3%bcn%20el-Zaytoonah%20University%20ile%20Erasmus%20kapsam%c4%b1nda%20%c3%b6%c4%9frenci%20ve%20personel%20hareketlili%c4%9fi%20projesi%202022%20-%20KA171.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/1b1d1c0a41ee407c80f58789f4107199_Eg%cc%86itim%20Alma%20Kabul%20Mektubu%20U%cc%88same%20Bozkurt%20%20(1)%5b1%5d.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/1b1d1c0a41ee407c80f58789f4107199_Eg%cc%86itim%20Alma%20Kabul%20Mektubu%20U%cc%88same%20Bozkurt%20%20(1)%5b1%5d.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7cd6f905cdd8418cb07e744d84dc5804_PRotokol%20%C4%B0mam%20Buhari.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7cd6f905cdd8418cb07e744d84dc5804_PRotokol%20%C4%B0mam%20Buhari.pdf
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Uygulama Alanlar:

Akademik Personel

izleme Mekanizmalari:

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin
Tespiti

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Yonetimin Gézden Gegirmesi Toplantilar

Ar-ge Komisyonu WhatsApp Grubunda Siirecin Izlenme-

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme ve

Degerlendirme Toplantilari

Performans Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyet Orani

Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faaliyet Sayisi

Ogretim Elemanlarmin Arastirma Yetkinliklerinin Gelis-
tirilmesi icin Yapilan, Diizenlenen ve Istirak Edilen Faaliyet-

ler

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Y1l Sonu

Alt Kriterlerin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Fakiiltenin Internet Adresi

WhatsApp Gruplar

Kanit Deposu

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumumuz yerelde ve bolgesel olarak 6nemli bir konumda bulundugundan, arastirma-

gelistirme caligmalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve oncelikleri dikkate

alarak; i¢ ve dis paydaslarla is birliklerini giiglendirerek arastirma ve gelistirme caligsmalarina

katilimlarin1 saglama gibi Ar-Ge politikalarin1 uygulamak adina ¢esitli kurum ve birimlerle pro-

tokollere imza atar ve muhtelif arastirmalara katki sunar. Ulusal ve uluslararasi arastirma birim-

leri ile ortak programlarin yiiriitiilmesi Dekanlik tarafindan gergeklestirilir. Uluslararasi paydas-

larla iliskiler Dis Iliskiler Ofisi aracilif1 ile takip edilmektedir. Siireglerin degerlendirilmesi, ra-

porlanmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi da Arastirma ve Gelistirme komisyonu basta olmak

tizere diger ilgili komisyonlarin ortak ¢aligmalari ile yiiriitiilmektedir.

Alt Kriter Konusu:

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak

Aragtirma Birimleri

Dicle Universitesi llahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 2023



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
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Sorumlu Birim:

Dekanlik,
Boliim ve Anabilim Dali Baskanliklari,

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu,

Uluslararasilasma Komisyonu,

Uluslararasi Iliskiler Erasmus Mevlana ve Farabi Komis-

yonu
IIk Planlama Tarihi: Kasim 2021
I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Rektorlik, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Dis iliski-

ler Ofisi, DUBAP Koordinatérliigii, DITIB, Ulusal Danisma
Kurullari, Tiirkive Divanet Vakfi, ISAM, Divyarbakir Il Miif-

tiiliigii, Diyarbakir Yenisehir Ilce Miiftiiliigii, Dicle Ilim Ir-

fan Genclik ve Yardimlasma Dernegi

Uluslararasi Paydaslar:

Uluslararasi paydaslarla iliskiler Dis Iliskiler Ofisi araci-

lig1 ile takip edilmektedir: Erasmus + Program Ulkeleri
(KA107), (KA131), (KA171), Malaya Universitesi (Malez-
ya), Salahaddin Universitesi (Erbil), Yermouk Universitesi
(Urdiin)-(1)/(2)/(3), London Central Mosque & The Islamic

Cultural Center (Ingiltere), el-Mustafa Universitesi (iran),

Piristina Universitesi, Cezayir Universitesi, Khoja Ahmet

Yassawi International Kazah-Turkish University (Kazakis-

tan), Lahore College for Women University (Pakistan), Uni-

versitas Islam (Endonezya), Cadiz Universitesi (Ispanya),

Pitesti Universitesi (Romanya), Katholisch Theologische

Privatuniversitat Linz (Avusturya), Hebron Universitesi (Fi-
listin), el-Zeytoonah University (Urdiin), Riksforbundet

Svensk Islamisk Samling (isveg), imam Buhari Uluslararasi

Bilimsel Arastirma Merkezi (Ozbekistan)

Uygulama Alanlari:

Butin Akademik Bolimler ve Birimler

izleme Mekanizmalari:

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Birimleri ile Yiiriitiilen
Ortak Programlarin ve Ortak Arastirma Birimlerinin Tespiti

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme ve

Degerlendirme Toplantilari

Dicle Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitab1 2023



https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/ae145d266fdc48e09752e3a588fb1e47_Faruk%20Evrenk%20Erasmus%20E%c4%9fitim%20Hareketlili%c4%9fi%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/0a1fadd9c364425d8de6fa1ba66f9d7c_%c3%96%c4%9fr.%20G%c3%b6r.%20Kevser%20K%c4%b1rm%c4%b1z%c4%b1%c3%a7i%c3%a7ek%20Yadep%20Sonu%c3%a7lar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/0e4e1918cfc14b46aa43852f74ff1646_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20ile%20Yeni%c5%9fehir%20%c4%b0l%c3%a7e%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%C4%B1ndaki%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%C4%B1ndaki%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/anlasmalarimiz-2315
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/b3702ac2151341999becbc8a0e73f161_KA107%20Bo%c5%9f%20anla%c5%9fma%20formu.doc
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8ba91e8d61c0459e85e2b3c2b6b17c8a_3.1.2.%20Malezyaa%20%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/36eded8663f440fdb1321eb8ba8f98bf_3.1.3.%20Erbil%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/7feba1ca500d4407b4eceb901c794e91_(C.1.-08_Metin%20Bozan%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/0004266b637345a1a41af82932b02559_(C.1.-08_Orhan%20Canpolat%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20%c3%96mer%20G%c3%bcnan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/9b50496caf174f6cbe7218e580db4160_(C.1.-08_Cennet%20Asana%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi)%20.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/9b50496caf174f6cbe7218e580db4160_(C.1.-08_Cennet%20Asana%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi)%20.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/14ca7324c60a4187a06291af62416422_(C.1.-08_Mevl%c3%bct%20Uzut%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/8649ed8783d64c739b87da79379cae78_(C.1.-10_Pri%c5%9ftine%20%c3%9cniversitesi%20ile%20Anla%c5%9fma%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fmeleri).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/0c46176707144437adcf3214c49c93c4_(C.1.-11_Cezayir%20%c3%9cniversite%20%20anla%c5%9fma%20g%c3%b6r%c3%bc%c5%9fmeleri).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/c01103ff42b9479dafc45e556428f054_(C.1.-09_%c4%b0spanya%20Cadiz%20anla%c5%9fma%20yaz%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/c01103ff42b9479dafc45e556428f054_(C.1.-09_%c4%b0spanya%20Cadiz%20anla%c5%9fma%20yaz%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/77b5994091794380ab906840110382ea_C.3.2.%20Filistin%20Hebron%20%c3%9cniversitesi%20ile%20Erasmus%20kapsam%c4%b1nda%20%c3%b6%c4%9frenci%20ve%20personel%20hareketlili%c4%9fi%20projesi%202023%20-%20KA171.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f296cfe4d7f54b12b3449b2f1fa0a11e_C.3.2.%20%c3%9crd%c3%bcn%20el-Zaytoonah%20University%20ile%20Erasmus%20kapsam%c4%b1nda%20%c3%b6%c4%9frenci%20ve%20personel%20hareketlili%c4%9fi%20projesi%202022%20-%20KA171.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/1b1d1c0a41ee407c80f58789f4107199_Eg%cc%86itim%20Alma%20Kabul%20Mektubu%20U%cc%88same%20Bozkurt%20%20(1)%5b1%5d.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/1b1d1c0a41ee407c80f58789f4107199_Eg%cc%86itim%20Alma%20Kabul%20Mektubu%20U%cc%88same%20Bozkurt%20%20(1)%5b1%5d.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7cd6f905cdd8418cb07e744d84dc5804_PRotokol%20%C4%B0mam%20Buhari.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7cd6f905cdd8418cb07e744d84dc5804_PRotokol%20%C4%B0mam%20Buhari.pdf
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Yonetimin GOzden Gegirmesi Toplantilart

Ar-ge Komisyonu WhatsApp Grubunda Siirecin Izlenme-

Performans Gostergeleri: Erasmus Tanitim Toplantilari

Ogretim Elemanlarinin Katildigi Degisim Programlari

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Birimler, Programlar, Isbir-

likleri ve Anlasmalar

Degerlendirme ve Iyilestirme Y1l Sonu

Tarihi:

Alt Kriterlerin Bilgi Yénetim Fakiiltenin Internet Adresi

Sistemindeki Yeri: Universite Dis iliskiler Ofisi Internet Adresi

Kanit Deposu

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Eleman1 Akademik Yayin Performans Degerlendirmesi

Kurumumuz akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli
olan taniml siireci bulunur. Fakiiltemizin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlarindaki verilere dayali olarak 6l¢iilmektedir. Her yil akademik personelden yapmis olduk-
lar1 arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi istenmektedir. Bu faaliyetler yilsonunda faaliyet raporu
seklinde birimimiz web sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumumuz mevcut etik kurullar1 ve intihal
yazilim programlari araciligiyla da akademik ¢alismalarin giivenirligi en st diizeyde tutulmak-
tadir. Ote yandan arastirma firsatlari ile ilgili kurum igi bilgilendirme toplantilari yapilarak fakiil-
temiz web sayfasinda konuyla ilgili gerekli duyurular da yayimlanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin akademik performanslarini ddiiller ile tesvik etmek kurumumuzun

stratejik hedefleri arasinda bulunmaktadir. Bu amagcla Odiil ve Tesvik Birimi Komisyonu Kurul-

mustur. Bagar1 elde eden 6gretim elemanlarina bu komisyon vasitasiyla 6diil verilmesi planlan-
maktadir.

Aragtirma- Gelistirme Komisyonu, siireci kalite bakimindan takip eder, inceler, siiregle ilgili
eksiklikleri belirterek bir rapor olusturur ve olusturdugu raporu yilsonunda dekanliga sunar. De-

kanlik, komisyonunun degerlendirmesi dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.
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) C.4.1. Ogretim Elemam Akademik Yaym Performans
Alt Kriter Konusu: . _
Degerlendirmesi

Dekanlik,

Sorumlu Birim: Arastirma Gelistirme Komisyonu,

Akreditasyon Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kasim 2021: Ar-Ge Toplanti Tutanagi, 2021 Ar-Ge

ilk Planlama Tarihi: _
degerlendirme Raporu (s.8-9)
i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Rektorliik (Dicle Universitesi Lisansiistii Tez Odiilleri
Y dnergesi),
Dis Paydaslar: ) ) . )
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu,
Birim Ulusal Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Birim Uluslararas1 Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Akademik Personel

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

izleme Mekanizmalari: ‘ ‘ ‘ N
Akademik Personelin Akademik Yayinlarinin Tespiti

Performans Gostergeleri: Fakiilte Akademik Personeli Yayin Sayis1 ve Niteligi
Degerlendirme ve Y1l Sonu
Iyilestirme Tarihi:

Alt Kriterlerin Bilgi Yonetim Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri: Kanit Deposu

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayal lyilestirilmesi

Kurumun Stratejik Hedefleri arasinda 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin de-
gerlendirmesini yapmak ve iyilestirmesini saglamak bulunmaktadir. Kurumumuzun arastirmaya
yonelik stratejik plan hedefleri ve gerceklesen faaliyet sayilar fakiilte tarafindan takip edilir. Bu
hedefler ¢ercevesinde fakiilte 6gretim elemanlardan arastirmaya yonelik yaptiklar yillik ¢alis-

malarini, Yillik Faaliyet Raporu Hazirlama komisyonuna gondermelerini ister. Konuyla ilgili

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, 6gretim elemanlarin arastirma performansini nitelikli
olarak izler, mutat olarak yaptig1 toplantilarda bunlar1 degerlendirir ve ortaya ¢ikan tabloya gore
cesitli onlemler alinmasi kararlarini alir, bu iyilestirme onerilerini ve énlem tekliflerini Dekanli-

ga sunar.
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) C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi
Alt Kriter Konusu: . ‘
ve Sonuglara Dayali lyilestirilmesi

Dekanlik,

Sorumlu Birim: Arastirma Gelistirme Komisyonu

Akreditasyon Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kasim 2021: 2021 Ar-Ge Toplant1 Tutanagi, Ar-Ge

Ilk Planlama Tarihi: Komisyonu 2021 Faaliyetlerini Degerlendirme Tuta-
nagi (s.8-9)

I¢ Paydaslar: Akademik Personel

Dis Paydaslar: Birim Ulusal Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Birim Uluslararasi Danisma Kurulu,

Uygulama Alanlari: Akademik Personel

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Izleme Mekanizmalari: Akademik Personelin Akademik Yaymlarinin Tes-

piti

] Fakiilte Akademik Personeli Yaymn Sayis1 ve Nite-
Performans Gostergeleri: is:
igi

Degerlendirme ve
] Y1l Sonu
lyilestirme Tarihi:

Alt Kriterlerin Bilgi Yo6netim Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri: Kanit Deposu

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin gelistirmesi adina gerekli biitce olustu-
rulmasi kurumumuzun stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu hedeflere binaen kurumu-
muzun personel yol giderleri, fakiiltenin isleyisini saglayan hizmet ve malzeme alimlar1 gibi ge-
rekli harcamalar Merkezi biitceden karsilamaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ve lisansiistii
ogrencilerinin akademik calismalarini daha iyi sekilde yapmalari icin DUBAP kanaliyla maddi
destek saglanmaktadir.

Ayni sekilde fakiiltemizi lisans dgrencilerine cazip kilmak i¢in maddi destege ihtiya¢ duyanla-
ra burs verme, bagarili olanlar1 ddiillendirme; akademik personellerimizin ihtiya¢ duyduklar1 ve
kurumumuzun da gerekli goriildiigii alanlarda onarla katki sunma ve basarili 6gretim elemanla-

rimiz1 ddiillendirmek suretiyle arastirma performans biitcesini daha da iyilestirmek oncelikli he-
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deflerimiz arasindadir. Bu amagla daha 6nce kurulmasi hedeflenen Dicle Universitesi Ilahiyat

Gelistirme Vakfi’nin (DIFAV) 2023 yilinda kurulumu tamamlanmis ve resmi olarak faaliyete

baslamistir. Bu vakif araciyla i¢ ve dis paydaslarla daha kolay ulasacagimiza inanmaktayiz.

Alt Kriter Konusu: C.4.3. Aragtirma Biit¢e Performansi

Dekanlik,

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Sorumlu Birim: . o )
Akreditasyon Arastirma ve Gelistirme Komis-

yonu

Kasim 2021: 2021 Ar-Ge Toplanti Tutanagi,

i1k Planlama Tarihi: Ar-Ge Komisyonu 2021 Faalivetlerini Deger-

lendirme Tutanagi (S. 8, 9)

I¢c Paydaslar: Akademik ve Idari Personel,

DUBAP Koordinatdrliigii,

Merkezi Bitce Birimi,

Dis Paydaslar: T .
Dicle Universitesi Ilahiyat Gelistirme Vakfi

(DIFAV)

Uluslararasi Paydaslar: -

Akademik Personel,

Uygulama Alanlari: ) N i
Lisanstistii Ogrenciler

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

. Akademik Personel ile Lisansiistii Ogrencile-
Izleme Mekanizmalar: ) o ) N
rin Arastirama Projesi ve Diger Bilimsel Faa-

liyetlerine Ayrilan Biitgenin Tespiti

Akademik Personel ile Lisansiistii Ogrenci-
] lerin Aragtirama Projesi ve Diger Bilimsel
Performans Gostergeleri: ] ] o
Faaliyetlerine Ayrilan Biit¢enin Miktar

Memnuniyet Anketleri

Degerlendirme ve
) Y1l Sonu
lyilestirme Tarihi:

Alt Kriterlerin Bilgi Yonetim Sistemindeki Fakiilte Internet Sitesi

Yeri: Kanit Deposu
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D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiilte, egitim-0gretim ve arastirma silirecinde toplumsal katkiyr gozetir. Bu baglamda top-
lumsal katki politika, hedef ve stratejilerinin olusturulmasinda kurumun misyon ve vizyonu kap-
saminda toplumsal yarar1 hedefler.

D.1.Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiilte, toplumsal katki stratejisini; kurumun misyon, vizyon, amag ve hedefleri ile stratejisi
cergevesinde eldeki kaynaklar, akademik performans, organizasyon ve yonetim politikasini dik-
kate alarak belirler.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikas1 Hedefleri ve Stratejisi

Fakulte, toplumsal katki politikasi, Gniversitemizin bu konudaki temel politikasina KGK

(Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii) kapsaminda Akreditasyon Politikasina

istinaden toplumsal sorunlara duyarli olmayi; calisanlari, 6grencileri ve dis paydaslar: ile bir-
likte toplumun saglik, istihdam ve refahinin gelismesine, bilgi, beceri ve yasam kalitesinin yik-
seltilmesine katkida bulunmayi, topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan ar-
tirmay1, uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini Gniversitenin tim personel ve paydaslar
arasinda yaymayi, tim akademik birimleri ve 6grencilerimizi sosyal sorumluluk faaliyetlerine
Ozendirmeyi, bolgenin sosyo-ekonomik, kilttrel ihtiyag ve sorunlarina yonelik ¢alismalara once-
lik tanimayi ilke edinir. Kurumumuz topluma hizmet alaninda yurutilen proje ve faaliyetleri
strekli iyilestirme anlayisiyla kalite guvence sistemi kapsaminda degerlendirmeyi ve izlemeyi
benimser.

Kurum, egitimde ve arastirma ¢alismalarinda topluma onciilikk etmeyi amagclayan ilke ve de-
gerleri benimser. Bu cercevede Egitim-Ogretim Politika cergevesiyle ortaya konulmus bulunan
yenilikgi egitim-6gretim yontemlerinin uygulanmas: ile topluma egitim alaninda dogrudan ve
0zgln katki sunmay: hedefler. Fakiltemiz, akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzman-
ligin1 sosyal sorumluluk cercevesinde toplum ile paylasarak bolgenin gelisimine, dini ve Kiltu-
rel degerlere sahip ¢ikilmasina Katkida bulunmay:r amaclar. Bu amaca yonelik olarak, paydas-
larla ortak projeler gelistirmek ve kamu yararimi ilgilendiren konularda danismanlik hizmeti
vermek yoluyla yerel yonetimlerle, bolge halki ile ve kamuyla iligkilerin gelistirilmesine 6nem
Verir.

Fakultenin i¢ ve dis paydaslara danisilarak hazirlanan katki politikas1 hedef ve stratejisi
asagidaki gibidir.

1. Toplumun dini sorunlarini tespit etme baglaminda aragtirmalar yapmak ve elde edilen
bulgular dogrultusunda yol haritast ¢izmek.

2. Dini ilimler ve irsad faaliyetlerinde bolgesel ihtiyag ve sartlari gozetmek.
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3. Ilmi caligmalari topluma sunarak s6z konusu calismalara ilgi duyan vatandaslara yar-
dimc1 olmak.

4. Topluma hizmet faaliyetlerinde hukuk ve etik ilkeler cercevesinde hareket ederek in-
san, hayvan ve canli haklarina, ¢evre haklarina, etnik ve dini farkliliklara, kiltlrel ve manevi
degerlere saygi gostermek.

5. Toplum Uzerinde etkili olan Kitle iletisim araclart yoluyla topluma dini bilgileri bir
sistem dahilinde aktarmak. Bu baglamda 6zellikle sosyal medyayi etkili kullanmak.

6. Topluma yonelik faaliyetleri analiz edip gerekli katkiyr sunmak.

7. Toplumsal katki baglaminda dis paydaslarla (Kamu kurumlari, Arastirma merkezleri ve
STK’lar) iliskileri canli tutmak ve ortak projeler hazirlamak.

8. Ogrencilere “toplumsal sorumluluk ve duyarlilik” ruhunu agilamak.

9. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerine katkida bulunmanin yani sira onlarin ilgi ve beceri-
lerini uygun alanlara yénlendirmek.

10. Toplumsal sorumluluk ve topluma katki baglaminda 6grencilere gorev vermek sure-
tiyle sosyal-psikolojik gelisimlerine katkida bulunmak.

11. Duizenlenecek ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin toplumsal yansimalarini
tespit etmek ve elde edilen veriler gergevesinde etkili faaliyetleri belirlemek.

12. Bilim ve teknolojinin, egitim-0gretim ve topluma hizmet uygulamalarindaki katkila-
rindan yararlanmak.

13. Toplumsal katki amacina yonelik olarak sempozyum, ¢alistay, konferanslar basta ol-
mak Uzere yapilan faaliyetlerin video kaydin1 yapmak ve fakultenin web sitesi ve sosyal medya
mecralarinda paylagmak.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikas1 Hedefleri ve Stratejisi

Alt Kriter Konusu: D.1.1. Toplumsal Katk: Politikas1 Hedefleri ve Strate-
jisi
Sorumlu Birim: Dekanlik,

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: 2020

I¢ Paydaslar: Dekanlik, Kalite Komisyonlari,

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
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Dis Paydaslar: Universite Rektorliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslari
(Diyarbakir il ve Ilce Miiftiiliikleri, Diyarbakir 11 Milli
Egitim Miidiirliigii) STK’lar (DIGED), Arastirma Mer-
kezleri (ISAMER, DUKAMER) Mezun Ogrenciler

Dernegi (DIFAV)
Uluslararas1 Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Universite Yerleskesi (Derslikler ve Konferans Sa-

lonlar1) ve Kamusal Alanlar (Kiltir Merkezleri, Okul-

lar ve Camiler

izleme Mekanizmalari: Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

Anketler, Odak grup goriismeleri ve

Toplanti Raporlari

Performans Gostergeleri: Yillik Faaliyet Raporlari

Degerlendirme ve lyilestirme  Her donem sonu
Tarihi:

Alt Olgutin  Bilgi Yonetim  Fakiilte Web Sayfasi,
Sistemindeki Yeri: Fakilte E-Posta Adresi

D.1.2 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltenin toplumsal katki siirecleri Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan takip edilir.
Fakiiltede toplumsal katki siiregleri iki sekilde yiiriitiiliir. Ilk olarak dekanlk, ilgili STK, kurum
veya kuruluglar ile goriis aligverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin planlanma-
s1 icin gerekli adimlar atar. Ikinci olarak da fakiiltenin dis paydaslarindan gelen talepler goz
onunde bulundurularak topluma yonelik faaliyetleri organize eder. Bilimsel toplanti-
lar/kongreler/calistaylar/paneller diizenler. Bu calismalarin niteliginin gelistirilmesi igin strekli
geri bildirimler almay: saglayan mekanizmalar isletir.

Fakilte, bulundugu bdélgenin tarihsel mirasmi tevarlis eden ve bu miras1 ¢agdas bilgi biri-
kiminden yararlanarak ileriye tasimayir ve bu suretle gevresinde mihver bir bilim merkezi
olmayr hedefler ve topluma sundugu hizmetlerin kalitesini glvence altina almak amaciyla hiz-
met stratejisinin icerigini i¢ ve dis paydaslardan dizenli ve sistematik olarak toplanan geribildi-

rimlerle gelistirir ve iyilestirir, planlama ve ihtiyac analizleri ile gunceller. Topluma hizmet faa-
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liyetlerinde hukuk ve etik ilkeler gergevesinde hareket ederek kiltlirel ve manevi degerlere say-
g1 gosterir. Gelecege ve hayata hazirladigi 6gretmen adaylarinda ve gesitli kurumlarda gorev
alacak bireylerde; oncelikli olarak cagdas, arastirici ve sorgulayan, sosyal ve kiltirel/etik de-
gerleri benimsemis, mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, alaninda yeterliligi
olan bir meslek elemani1 olma 6zelliklerinin kazanilmis olmasini amaclar.

Fakiiltedeki biitiin faaliyetler 6grenci ve personelin katilimiyla gergeklesmtirilir. Bu katki faali-
yetleri, fakiilte web sitesi, sosyal medya hesaplariyla duyurulur ve siire¢ Kalite Koordinatorliigii
tarafindan degerlendirilerek dekanliga bildirilir. Dekanlik da raporlanan bu siiregleri i¢ ve dis pay-
daglariyla paylasarak geri doniisler almay1 amaglayarak daha iyi olmak i¢in yapilmasi gerekenler
ile ilgili guncellemeler yapar.

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin sorumlu birimi fakiilte de-
kanlig1 ve toplumsal katki komisyonudur. Bu ¢ergevede ilk planlama 2015 yilinda yapilmistir.

I¢ paydaslar, dekanlik, kalite komisyonlari, akademik ve idari personel ile dgrencilerden olus-
maktadir. Dig paydaslar ise iiniversite rektorliigi, Diyarbakir il ve ilge miiftiiliikleri, Diyarbakir il
milli egitim miidiirliigii, Diged, Isamer, Diikamer ve Difav’dur.

Uygulama alanlari, fakiilte, Diyarbakir il ve il¢e miiftiiliikleri, Diyarbakir il milli egitim miidiir-
liigii, Diged, Isamer, Diikamer ve mezun 6grencilere yoneliktir. Izleme mekanizmalari, toplumsal
katk1 komisyonu, akademik personel odak grup goriismeleri ve dis paydas odak grup goriismeleri
araciliftyla gergeklestirilmektedir.

Performans gostergeleri, akademik personelin toplumsal katki organizasyonel yapisi ile ilgili
memnuniyet oranlari, tiim paydaslarin toplumsal katki organizasyonel yapisi ile ilgili memnuniyet
oranlari, yillara gore ilgili organizasyonel yapinin toplant: sayisi, toplumsal katki hedeflerinin ger-
ceklesme oranlari, organize edilen faaliyetlerin sayisi, karsilanan taleplerin sayisal verileridir.

Degerlendirme ve iyilestirme tarihi temmuz ve aralik aylardir. Alt kriterlerin bilgi yonetim sis-

temindeki yeri, fakiilte web sayfasi ve ilahiyat@dicle.edu.tr adresidir.

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Alt Kriter D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Ya-
Konusu: pist

Sorumlu Bi- Dekanlik,
rim: Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

IIk Planlama 2020
Tarihi:

I¢ Paydaslar: Dekanlik, Kalite Komisyonlari,
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Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydas- Universite Rektorliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslar (Diyarbakir Il ve
lar: [lce Miiftiiliikkleri, Diyarbakir 11 Milli Egitim Midirligii) STK’lar
(DIGED), Arastirma Merkezleri (ISAMER, DUKAMER) Mezun Ogren-
ciler Dernegi (DIFAV)
Uluslararasi
Paydaslar: )
Uygulama Fakilte ve Dis Paydaslar (Diyarbakir Il ve Ilge Miiftiiliikleri, Diyarba-
Alanlari: kir 11 Milli Egitim Miidiirliigii) STK’lar (DIGED), Arastirma Merkezleri

(ISAMER, DUKAMER) Mezun Ogrenciler)

izleme Me-

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

kanizmalar: Akademik Personel Odak Grup Gorligmeleri
Di1s Paydas Odak Grup Goriismeleri
Performans Memnuniyet Anketleri

Gostergeleri:

Degerlendir-

me ve Iyilestir-

Her donem sonu

me Tarihi:
Alt Kiriterle- Fakilte Web Sayfast,
rin Bilgi Yone- Fakilte E-Posta Adresi

tim Sistemindeki

Yeri:

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Fakiltemize, topluma katki hedefleri ile toplumsal katki politikasi ¢ercevesinde yer alan poli-
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tika ve hedeflerin gergeklestirilmesi icin Dicle Universitesi biitgesinden kaynak ayrilir. Toplumsal

hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek amaciyla

sosyal icerikli toplumsal projelerde fakiltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve mali imkénlarin ya-

ninda Universitenin s6z konusu imkanlarindan da yararlanir. Ote yandan fakiltemiz, topluma

katki hizmetlerini surdiirme siirecinde yerel yonetimler, kalkinma ajanslari ve sivil toplum kuru-

luslarinin maddi imkanlarindan yararlanilmasi igin gerekli girisimlerde bulunur. Bu baglamda

fakulltemiz, toplumsal faaliyetlere kaynak bulma noktasinda kurum, kurulus ve STK’larla ikili

protokoller imzalar ve is birligi yapar.
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Toplumsal katki kaynaklari ile ilgili tiim siirecten Toplumsal Katki Koordinatorliigii sorumlu-

dur. Koordinatorlikk kaynaklara iligkin gereklilikleri takip eder, Haziran ve Kasim aylarinda genel

raporunu olusturur ve Birim Kalite Koordinatorliigiine iletir. Birim Kalite Koordinatorliigii siirect

kalite agisindan inceler, tespit ve teklifleri Kalite Komisyonu toplantilarinda (Temmuz-Aralik)

tartismaya acar. Kalite Komisyonu, kararlar1 Dekanliga iletilir. Dekanlik, 6zellikle Birim Danisma

kurulu ve dis paydaslarin da goriislerini alarak 6nlemini alir veya gerekli iyilestirmeleri yapar.

Alt Kriter Konusu:

D.2.1. Kaynaklar

Sorumlu Birim:

Dekanlik,

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi:

2020

Dekanlik, Kalite Komisyonlari,

I¢ Paydaslar: _ , )
Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Universite Rektorliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslari
(Diyarbakir Il ve Ilce Miiftiiliikleri, Diyarbakir il Milli Egitim
Dis Paydaslar: Miidiirliigii)y STK’lar  (DIGED), Arastrma  Merkezleri

(ISAMER, DUKAMER), Dicle Ilahiyat Vakfi (DIFAV) Mezun
Ogrenciler Dernegi (DIFAV)

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu ve Dis Paydaglar

(Universite  Rektorliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslar

(Diyarbakir 11 ve flce Miiftiiliikleri, Diyarbakir i1 Milli Egitim|

Miidiirliigii) STK’lar  (DIGED), Arastirma  Merkezleri
(ISAMER, DUKAMER) Mezun Ogrenciler Dernegi (DIFAV))

izleme Mekanizmalari:

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri:

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi

Yiiriitiilen faaliyetlerde dis paydaslarin (Diyarbakir 11 Miif-
tiiliigii, Yenisehir ilce Miiftiiliigii, Diyanet Vakfi ve DIGED)

katkisi.
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Degerlendirme ve Iyilestir- Her dénem sonu

me Tarihi:

Alt Olcltin Bilgi Yonetim|  Fakiilte Web Sayfasi,
Sistemindeki Yeri: Fakiilte E-Posta Adresi

D.3.Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiilte olarak misyonumuz; topluma hizmet vermek amaciyla, ¢6ziim odakli ve katma degeri
yiiksek uygulamalarin hayata gegmesini saglamaktir. Bu misyon geregi fakiiltenin toplumsal
katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan performans gostergeleri KGK
(Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii) kapsaminda KYS (Kalite Yo6netim Sis-
temi) tizerinden periyodik olarak izlenir. Dekanlik, performans gostergelerini izleme hususunda
toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair 6gretim elemanlarindan periyodik olarak e-posta
yoluyla bilgi talep eder ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigin ilgili kurullarinda
degerlendirerek gerekli tedbirleri alir.

Toplumsal katki performansi ile ilgili siirecler Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin ve ona
bagl birimlerin sorumlulugundadir. Birim Kalite Koordinatorliigi, stireci kalite agisindan takip
ve kontrol eder. Koordinatdrliik, siirece iliskin tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda
Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik ayla-
rinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga
bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri ¢ercevesinde 6zellikle dis paydaslarin da gO-
riiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

) D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve lyiles-
Alt Kriter Konusu: irilmesi
irtimesi

o Dekanlik,
Sorumlu Birim: o ‘
Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: 2020

Dekanlik, Kalite Komisyonlari,

I¢ Paydaslar: S . '
Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
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Dis Paydaslar:

Universite Rektorliigi, Kamu Kurum ve Kuruluslar:
(Diyarbakir 11 ve Ilge Miiftiiliikleri, Diyarbakir Il Milli Egitim
Miidiirliigii) STK’lar (DIGED), Arastirma  Merkezleri
(ISAMER, DUKAMER) Mezun Ogrenciler Dernegi (DIFAV)

Uluslararasi Paydaslar:

Antlasmali Universite ve Enstitiiler

Uygulama Alanlar:

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu ve Dis Paydaslar

(Universite Rektorliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslar

(Diyarbakir il ve Ilce Miiftiiliikleri, Divarbakir 11 Milli Egitim!

Miidiirliigii) STK’lar (DIGED), Arastirma Merkezleri
(ISAMER, DUKAMER) Mezun Ogrenciler Dernegi (DIFAV))

izleme Mekanizmalari:

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

Memnuniyet Anketleri
Akademik Personel Odak Grup Goriismeleri
Di1s Paydas Odak Grup Goériismeleri

Performans Gostergeleri:

Memnuniyet Anketleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi:

Her donem sonu

Alt Olcutin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Fakilte Web Sayfasi,
Fakilte E-Posta Adresi

E. YONETIM SiSTEMi

Kurumumuz, kurumsal bilgi tiretimini ve kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekle-

yen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari aracilifiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve

kamuoyunu bilgilendirme hususlarin1 dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmeyi amaclar. Bu

dogrultuda tiim kaynaklariin etkinlik ve verimlilik odakli kullanilmasindaki siiregleri titizlikle

izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi

politikasini benimser.

Kurumumuzun benimsedigi Temel Degerler sdyledir:

e Farkli inang ve diislincelere saygi

e Milli ve manevi degerlere sadakat
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e Paylagimcilik

e Toplumsal sorumluluk

e Yeniliklere agiklik

e Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinliik

e Analitik ve ¢6zlim odakli diistinme.

Kurumun Yo6netim Sistemi Politikasi ise soyledir:

e Fakiilte organlarinin mevzuata uygun, adil, birbirlerini tamamlayici ve esgiidiim i¢inde ¢a-
ligmasini saglamak.

e Firsat esitligi, ifade 6zgiirliigii, elestirel diisiince ve katilimc1 ve seffaf yonetim anlayigin
esas almak.

e letisim araclarini kullanarak kurumu ve kurumsal faaliyetlerini ve tanmirligimi goriiniir
kilmak.

e Mali kaynaklar1 etkin, seffaf ve verimli kullanmak.

e Fakiiltemizin hizmet veren paydaslarinin performanslarini takip ederek, gerekli destek ve
iyilestirmeleri saglamak.

Kurumumuzun Yonetim Sistemini Gelistirme Stratejisi “2020-2024 Dicle Universitesi Ilahi-

yat Fakdltesi Stratejik Plani”nda belirlenen stratejik ilkeler ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakilte, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekogretim Kurumlariin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslari Hakkin-

da Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca, misyonu, vizyonu ve yonetim bakimindan stratejik

hedefleri dogrultusunda, katilime1 bir yaklasimla yeni koordinatérliikler, komisyonlar ve kurullar

kurar. Fakuilte gorevlendirmeleri internet sitesinde ilan eder.

Kurum, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin etkinligini ve ka-
litesini artirmak tizere, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslarla istisare-

lerde bulunmak maksadiyla Birim Uluslararasi Danisma Kurulu ve Birim Ulusal Danisma Kuru-

lu olusturur. Dekanin baskanliginda bir araya gelen kurullar, Fakiilte sekreteri ve diger yetkililer-
le, Fakiiltenin yakin paydasi durumundaki kamu ve sivil kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden
olusur. Ayrica Kurum, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlariyla gesitli alanlardaki is birli-

gini artirmak amaciyla protokoller imzalar. Yonetim modeli ve idari yapi ile ilgili siiregten De-

kanlik sorumludur. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi tiim paydaslarin siireclere katilimini
saglayan bir yonetim modelini benimser.

Kurumumuz misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmek i¢in, gerekli durumlarda mevzuata da-
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yali yonetim yapisi haricinde farkli kurullar ve komisyonlari stratejik amaglart dogrultusunda

olusturur ve buna gore dizayn eder. Kalite ve Akreditasyon komisyonu uyeleri, Fakulte blnye-

sinde bulunan Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 bo-
Iimlerine mensup tiyelerden meydana gelir. Fakiilte biinyesinde olusturulan komisyon ve kurul-
larda gorevli personelin gorevleri ve gorev siireleri Dekanlik tarafindan takip edilir. Paydaslar-

dan gelen Onerileri dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Alt Kriter Konusu: E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Sorumlu Birim: Dekanlik

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

IIk Planlama Tarihi: Aralik 2021 (s.7-9)
I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Rektorlik

Birim Ulusal Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Birim Uluslararasi1 Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Izleme Mekanizmalari: Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet an-

ketleri

Performans Gostergeleri: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yonetim

memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve Iyilestirme Her akademik yi1l sonu

Tarihi:

Alt Kriterlerin Bilgi Yonetim Fakiilte Internet Sitesi
Sistemindeki Yeri: Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)

E.1.2. SUreg yOnetimi

Dicle Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik ydnetim, siire¢[] yonetimi ve risk
yonetimi basta olmak iizere tiim yonetim yaklagimlari i¢ kontrol standartlar ile uyumlu oldugu
icin eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklagim igerisinde gercek-

lestirilir. Kurum tiim siireclerini Kalite El Kitabinda tanimlar. Kalite El Kitabi, yonergeler ve

yonetmelikler dogrultusunda siireclerin nasil yonetilecegini belirtir. Fakiiltemizde, egitim ve 6g-
retim siiregleri, arastirma gelistirme siirecleri, uygulama ve toplumsal hizmet sureci, idari ve des-

tek stireci ve yonetsel stirecler gibi buttn streglerin takibi KYBS (Kurumsal Yonetim Bilgi Sis-

temi) tzerinden gergeklestirilir. Dekanlik, degerlendirme anketinin siireg yonetimine iliskin
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memnuniyet orani ile i¢ ve dig paydaslarla donem sonunda yapilan toplantilarda sunulan 6neriler

dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

Alt Kriter Konusu:

E.1.2. Slrec yonetimi

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

IIk Planlama Tarihi: Aralik 2021 (s.7-9)

2022 (s.18)
I¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler, 6grenci temsilcileri
Dis Paydaslar: Rektorlik

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Vakfi

Uluslararasi Paydaslar:

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari:

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

izleme Mekanizmalari:

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketle-

Performans Gostergeleri:

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yonetim mem-

nuniyet oranlari

Degerlendirme ve Tyiles-

tirme Tarihi:

DoOnem sonlari

Alt Kriterlerin Bilgi Yo-

netim Sistemindeki Yeri:

BIMTALEB (Talep Sistemi)

KYBS (Kurumsal Yo6netim Bilgi Sistemi) > Siire¢ Yonetimi
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Fakiilte Internet Sitesi

Fakiilte e-posta adresi

WhatsApp gruplari

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Kurumumuzun insan kaynaklar1 yonetimi hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis stireci

mevcuttur. Bu minvalde kurumumuzun bagli bulundugu Dicle Universitesi’nin her sene giincel-

lenen ve iyilestirilen “Insan Kaynaklar1 Yonergesi” bulunur. Bu tanimli siirec icerisinde insan

kaynaklar1 politikasi ve hedefleri de ortaya konmustur. Yonergede kadrolasma (is analizi, insan

kaynaklar1 planlamasi, temin ve se¢im, atamalar) ile personel gelistirme ve degerleme (persone-
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lin egitim ihtiyacinin giderilmesi ve personelin gelistirilmesi, kariyer gelistirme) ile ilgili dlzen-
lemelere yer verilmistir. Bu yonerge kurumumuzda idari birimlerde calisan idari, sozlesmeli per-
soneli ve siirekli is¢ileri kapsar.

Insan kaynaklar1 ydnetiminin hedefi tutarli ve adil bir yap1 olusturularak personelin verimlili-
ginin, i§ tatmininin ve motivasyonlarinin arttirilmasi, orgiitsel bagliligi yiiksek ve kendini gelisti-
ren bireyler olmalarini saglamaktir.

Insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri soyle belirtilmistir:

a) Personelin goriis ve Onerilerini idareye kolaylikla bildirmelerini saglamak amaciyla iletisim
usul ve imkanlarinmi gelistirerek yonetisim anlayisi igerisinde ¢ok yonlil iletisimi uygulamak, in-
san iligkileri ve isbirligini saglamak.

b) Personele yonelik sosyal ve kultlrel organizasyonlar dizenleyerek, kurum kultird, bilinci
ve aidiyet duygusunun olusmasini saglamak.

¢) Universitenin orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak iiniversitenin &z-
gorev ve uzgoriisii dogrultusunda, gorevin 6zelligine uygun personelin niteliklerini belirlemek ve
dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve gelistirmek.

¢) Personelin, egitim ihtiya¢ analizi firsat esitligi dogrultusunda, atandiklar1 pozisyonun ge-
rektirdigi egitim planlamalarin1 yapmak, kariyer meslek c¢alisanlarmin tabi olduklar1 mevzuat
geregi ihtiyaclart olan egitimleri saglamak ve bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi igin
gelisimlerine katki saglamak.

d) Personelin, etik degerler ve etik davranis ilkeleri ile verimlilik ilkelerine bagli olarak ¢a-
lismasini ve kuruma bagliligini tesvik etmek.

e) Is saghg ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is
ortami olusturmak.

f) Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire ¢alisanin asagilanmasi, kiicimsenmesi, diglan-
masi, kisiliginin ve saygmliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve
benzeri sekillerde ortaya ¢ikan igyerinde psikolojik tacizi (mobbing) 6nlemek

Insan Kaynaklar1 ydnetiminin politikalari ise su sekilde siralanabilir:

a) Yonetisim anlayisi igerisinde ¢ok yonlii iletisimi uygulamak,

b) Orgiitsel bagliligi artirmak ve kurum igi iletisimi giiglendirmek amaciyla galisanlari moti-
vasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

¢) Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak kurumun misyon ve
vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kur-

mak ve gelistirmek,
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¢) Calisanlarin egitim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini
yapmak ve bireysel kariyer planlarinin gerceklestirilmesi i¢in gelisimlerine katki saglamak,

e) Is saghg ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is
ortami olusturmak.

Kurumumuzun personel alimi ile ilgili de tanimli siireci bulunur. Bu minvalde her yil aralik
ay1 sonuna kadar gerekceleriyle birlikte idari personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik bakimindan

universitemizin Personel Dairesi Baskanligina bildirir. Kurumumuzun personel tedariki 657 Sa-

yili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde insan kay-

naklar1 planlamasi dogrultusunda yapilir. Kurumumuzun personel dairesi baskanligindan talep
ettigi idari personelin {liniversitemize alinmasi siirecinde farkli yollar bulunur. Bunlar agiktan,
naklen, unvan degisikligi ve gorevde yiikselme seklindedir. Bunlar disinda S6zlesmeli personel
ve siirekli is¢i alimlar1 secenekleri de mevcuttur.

Dekanlik; talep ve Onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin giiglendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari personelle her akademik yilin baginda bir kez
toplant: yapar. Ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Kurumumuz idari personelin ¢esitli konularda alacagi egitimlere de 6nem verir ve bunu tesvik
eder. Bu minvalde idari personelin alacaklar egitimler hakkinda da tanimli stiregler bulunur. Bu

minvalde &ncelikle egitim ihtiyaglarmin belirlenmesi amaciyla Dicle Universitesi Hizmetici ve

Egitim Sube Miidiirliigli kurumumuzdan hangi personelin hangi egitimi alacagi bilgisini talep
eder. Kurumumuzda gorev yapan idari personellerimiz de Hizmetigi ve Egitim Sube Miidiirligii
tarafindan 6nceden belirlenmis olan egitim listesi lizerinden almak istedikleri egitimleri segerler.
Egitim ihtiyag¢ analizi ¢aligmasi tamamlandiktan sonra, yillik egitim planlar1 ve programlar1 ha-
zirlanir. Egitim programlar1 uygulandiktan sonra 6grenme diizeyi ve egitim programinin etkinligi
oOlgiiliir. Sonrasinda egitimin degerlendirilmesi kapsaminda egitim siirecinde 6grenilenlerin ise ne
olgtide yansitildigi belirlenir.

Fakiiltemizde, idari personel atamalar1 ve egitimleri merkezde olmak lizere insan kaynaklari
yonetimi Dekanligimiz ve Universitemizin ¢atis1 altinda bulunan Personel Dairesi Baskanligi
tarafindan izlenir. Dekanlik kurumun idari isleyisi siirecinde fark ettigi personel eksikligini per-
sonel dairesine iletir. Aralik ayinda iletilen talepler personel dairesi tarafindan iiniversitenin bir
sonraki idari personel aliminda dikkate alinir. Dekanligimiz idari personelin egitim siireglerini de
her y1l yaptig1 idari personel memnuniyet anketleri ile izler. Bu anketlerden gelen bilgiler netice-
sinde egitimler hakkinda yapilmas1 gereken diizeltme ve iyilestirmeler hizmet i¢i sube miidiirlU-

gline bildirilir.
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Personel ihtiyacinin belirlenmesi, Personelin ise baslatilmas: gibi prosediir Dicle Universitesi

Insan Kaynaklari Prosediirii baglaminda yapilir.

Alt Kriter Konusu:

E.2.1. insan kaynaklar1 ydnetimi

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

i1k Planlama Tarihi:

Aralik 2021 (5.7-9)

I¢ Paydaslar: Fakdlte Yénetim Kurulu
Akademik Personel
Dis Paydaslar: Rektorlik

Personel Dairesi Baskanligi

Uluslararasi Paydaslar:

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari:

Akademik, Idari ve Yardimei Personel, Ogrenciler

izleme Mekanizmalari:

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Y o6netimin Gozden Gegirilmesi Toplantilar

Performans Gostergeleri:

Akademik, idari ve vyardimci personel, Ogrenci

memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve lyilestirme Ta-

rihi:

Her akademik y1l sonu

Alt Kriterlerin Bilgi Yo6netim Sis-
temindeki Yeri:

Fakiilte Internet Sitesi

Kalite Y0Onetim Sistemi (KYS)

Kurum e-posta adresi
Dicle Ilahiyat Mezunlari

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumda yapilan harcamalar katma biitceden karsilanir. Katma biitgeden gelen fasillar, Mali-

ye Bakanlhig: tarafindan bir y1l nceden Universitelerden gelen dneriler dikkate aliarak diizenle-

nir ve y1l basinda Universitelere tahsis edilir. Bu kaynagin dagitimi1 Rektorliik yetkisindedir ve

Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilir.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan Fakiilte biitcesinden

karsilanir. Fakiiltemizdeki mali isler memuru Dekanlik goriisiinii alarak dnceki yillarin verileri

ve enflasyon beklentileri gibi faktorleri goz 6nlinde bulundurarak biitgcenin kalemlere gore tah-

mini dagilimim yapar. Kurumumuz ilgili y1l sonunda bir sonraki yilin biitge planlamasin1 yapar
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ve bunu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bildirir. Her y1l sonunda o yilin degerlendirmesi

yapilir ve buna gore gerekli iyilestirmeler de diisiiniilerek biitce talebini gergeklestirir. Ayrica
Fakiiltemiz 3 aylik periyotlarla, ihtiya¢ duyulmasi halinde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli-
gindan ek biitce talep edebilir.

Alt Kriter Konusu: E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Sorumlu Birim: Dekanlik

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

IIk Planlama Tarihi: Aralik 2021 (s.7-9)
I¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personel,

Tahakkuk Sube Miidiirligii
Dis Paydaslar: Rektorlik

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Uluslararasi Paydaslar: Birim Uluslararas1 Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Izleme Mekanizmalari: Yo6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Akademik ve idari personel ile §8renci memnuniyet

anketleri

Performans Gostergeleri: Akademik, idari personel ve Ogrenci memnuniyet

oranlari

Degerlendirme ve Iyilestirme Her akademik y1l sonu
Tarihi:

Bilgi Yonetim Sistemi Fakiilte Internet Sitesi,
Kalite Y6netim Sistemi (KYS)

Kurum e-posta adresi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz, bilgi yénetimini Dicle Universitesine bagl Dicle Universitesi Bilgi Islem Uygu-

lama ve Arastirma Merkezi yapar. Merkezin Merkezinin yonetim, ¢alisma usul ve esaslari, Dicle

Universitesi Bilgi islem Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Kurumumuzda bilgi yonetimi farkl sistemlerle saglanmakta ve ihtiya¢c durumunda bu sistem-

ler birbirine entegre edilmektedir. Kullanilan sistemler soyledir: Personel Bilgi Sistemi, OBS

(Ogrenci Bilgi Sistemi), Akademik Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi/Idari, Mezun Bilgi
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Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi) ve ALMS (Ogrenme

Yonetim Sistemi). Ornegin ALMS ve OBS birbiriyle entegre calismaktadir. Uzaktan egitimin

yonetimi ise DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) tara-

findan saglanmaktadir. I¢ paydaslarin Dekanliga ilettikleri sorunlar ve talepler Dekanlik tarafin-

dan DUZEM ’e iletilmek suretiyle bunlarin ¢6ziime kavusturulmasi saglanmaktadir.

Alt Kriter Konusu:

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

Sorumlu Birim:

Bilgi Islem Daire Baskanligi,
Dekanlik,

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi: Aralik 2021 (s.7-9)
I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Birim Ulusal Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari:

Tam Universite

izleme Mekanizmalari:

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu,

Akademik ve idari personel ile 68renci memnuniyet anketle-

Performans Gostergeleri:

Akademik, idari personel ve 68renci memnunivet oranlari

Degerlendirme ve Iyiles-

tirme Tarihi:

Her akademik y1l sonu

Alt Kriterlerin Bilgi Yo0-
netim Sistemindeki Yeri:

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Ag Hizmetleri Planlama ve Destekleme Birimi

Dicle Universitesi Bilgi Islem Arastirma Merkezi

OBS (Osrenci Bilgi Sistemi),

Elektronik Belge Y6netim Sistemi,
Akademik Bilgi Sistemi,

Fakiilte Internet Sitesi,
Kalite Yo6netim Sistemi (KYS)

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumumuzda bilgi giivenligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Bilgi

giivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler Dekanlik tarafindan Bilgi islem Daire Bas-

kanlig1’na iletilmek suretiyle bunlarin ¢oziilmesi saglanir.
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/320cdfb2577a46f1bb4bff5de75c1112_Yonetim.Sistemi.Degerlendirme.Raporu.2021%20(imzal%C4%B1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
http://www.dicle.edu.tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi/sayfalar/ag-hizmetleri-planlama-ve-destek-birimi-3991
https://www.dicle.edu.tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://obs.dicle.edu.tr/
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://personel.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
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Dicle iiniversitesi, dgretim sonuglarmin gizliligini, ilan ve muhafaza edilmesini OBS (Ogrenci
Bilgi Sistemi) tizerinden yiiriitiir. Belirli tarihler arasinda 6gretim elemanlart smav notlarinin
OBS’ye girisini saglar. Dersi veren dgretim elemaninin haricinde not girisi yapilmasi miimkiin
degildir. OBS’ye islenen notlar1 yalnizca kullanic1 adi1 ve parolasi ile sistemde kimligi dogrulan-
mig 6grenci, dersi veren koordinator ve 6gretim elemani gorebilir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan agilan e-posta adresleri higbir sahis, birim veya kuru-
ma verilemez. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde servis saglayan sunucularimizda, belirle-

nen yedekleme politikasina gére yedekleme islemi diizenli olarak yapilir.

Alt Kriter Konusu: E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Sorumlu Birim: Bilgi islem Daire Baskanlig1

Dekanlik
IIk Planlama Tarihi: Aralik 2021 (s.7-9)
I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Bilgi islem Daire Baskanlig
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Tum Universite
Izleme Mekanizmalari: Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Akademik ve idari personel ile 6grenci memnunivet anketle-

Performans Gostergeleri: Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet oranlari
Degerlendirme ve Tyiles- Her akademik y1l sonu
tirme Tarihi:

Alt Kriterlerin Bilgi Yo- Bilgi Islem Daire Baskanlii,

netim Sistemindeki Yeri: Ag Hizmetleri Planlama ve Destekleme Birimi

Strateji Gelistirme Dairesi Gelistirme Baskanligi

OBS (Osrenci Bilgi Sistemi),

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi,
Akademik Bilgi Sistemi,

Fakiilte Internet Sitesi,

Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
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https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi/sayfalar/ag-hizmetleri-planlama-ve-destek-birimi-3991
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/320cdfb2577a46f1bb4bff5de75c1112_Yonetim.Sistemi.Degerlendirme.Raporu.2021%20(imzal%C4%B1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi/sayfalar/ag-hizmetleri-planlama-ve-destek-birimi-3991
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi/sayfalar/ag-hizmetleri-planlama-ve-destek-birimi-3991
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi/sayfalar/ag-hizmetleri-planlama-ve-destek-birimi-3991
https://www.dicle.edu.tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
https://obs.dicle.edu.tr/
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://personel.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
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E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurumumuzda birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan satin almalar harcama yetkilisine (Fakiilte
Dekani) bildirilir. Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniiyle degerlendirilir.
Her yil yeni biitcede belirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara harcama yetkilisi (Fakiilte
Dekani) paydas goriislerini de dikkate alarak karar verir.

Fakiiltemizde satin alinan mal veya hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale mevzuatlar ger-

cevesinde kabul komisyonlari aracilifiyla belirlenmektedir.

Dogrudan temin yoluyla yaptiklar1 alimlarin 6nceden belirlenen sartlara uygunlugunun belir-

lenmesi amaciyla Satinalma Prosesi ve Satinalma Talep Formu uygulanir. Her alimda Tedarikgi

Bilgi Formu doldurarak tedarikgilerin performansi degerlendirirler.

Tedarik¢ilerden (onayli ve/veya yeni tedarikei) teklif alinir. Gerek goriilen {iriinlerden numu-
ne talep edilir. Toplanan teklifler ve onaylanan numuneler Muayene Komisyonunca degerlendiri-
lerek harcama yetkilisine sunulur. Tedarikgiye karar verilir. Harcama yetkilisinin sectigi tedarik-
ciden iirtin/hizmet talep edilir. Tedarik¢ilerinden alinan {iriin ya da hizmette uygunsuzluk olur ise
uygun olmayan {iriin raporu doldurulur. Tedarik¢i bilgi formuna gore tedarikgilerin yillik per-
formanslart degerlendirilir. Tedarik¢i performans puanlarina gore onayli tedarikgi listeleri yeni-
den yaymlanir. Bu prosesin yaymindan onceki tedarik¢iler onayl tedarikg¢i listesine direkt kay-
dedilir. Y1l icerisinde onayli tedarik¢i listesinden ¢ikarilan ya da dahil edilen firma bilgileri liste-
ye kaydedilir.

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu kurumda malzeme ve hizmet alimiyla ilgili prose-

diirlere uyulup uyulmadigini kontrol eder ve gordiigii eksik ve aksakliklara dair alinacak 6nlem-

leri dekanlik bilgi ve onayina sunar.

Alt Kriter Konusu: E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Sorumlu Birim: Dekanlik
Mali isler (Satin Alma)
Ik Planlama Tarihi: Aralik 2021 (s.7-9)
I¢ Paydaslar: Akademik, Idari ve Yardimei Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Rektorlik

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Mubhasebe ve Kesin Hesap Mudiirlugi,

Uluslararasi Paydaslar: -
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi/sayfalar/kanunlar-5358-1439
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/250ad475-e896-44cf-9355-1d418a8a8be9.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5f84087d-0c66-489e-9621-7e0c3c798153.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2ee4e51d-4dd4-4854-b601-e00436ca8562.doc
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/du-frm-019-tedarikci-bilgi-formu_2322.DOC
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/du-frm-019-tedarikci-bilgi-formu_2322.DOC
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/320cdfb2577a46f1bb4bff5de75c1112_Yonetim.Sistemi.Degerlendirme.Raporu.2021%20(imzal%C4%B1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/yardimci-hizmetliler-10880
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
https://www.dicle.edu.tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/muhasebe-ve-kesin-hesap-mudurlugu-1978
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Uygulama Alanlari: Disaridan alinan mal ve hizmetler

izleme Mekanizmalari: Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Akademik, idari ve yardimci personel ile 6grenci memnu-

niyet anketleri

Performans Gostergeleri: Akademik, idari ve yardimci personel ile 6grenci memnu-

niyet oranlari

Degerlendirme ve Iyilestirme Her akademik y1l sonu

Tarihi:

Alt Kriterlerin Bilgi Yénetim Fakiilte Internet Sitesi,
Sistemindeki Yeri: Rektdrliuk

Strateji Gelistirme Dairesi

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Mubhasebe ve Kesin Hesap Mudurligi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlar ve
kamuoyunu bilgilendirir. Kurum, hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kurum, gerek egitim-6gretim programlar1 gerekse de akademik, sosyal, kiiltlirel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi onceler. Bu baglamda

kurumun resmi internet sitesi ve sosyal medya hesaplari aktif olarak kullanilir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri surekli glncelleyen ve takibini yapan mekanizmalara

sahiptir ve bu kapsamda binyesinde hususi komisyonlar (Tanitim Kiiltiir Sanat Organizasyon

Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Sosyal Medya Hesaplar1 Komisyonu, Web Sitesi

Komisyonu, Fakilte Bilteni Komisyonu, Yilik Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu) olustur-

mustur. ,

Kurum akademik, sosyal ve kiiltiirel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetleri kamuoyuna duyur-
ma noktasinda ihtiya¢ duydugunda yerel ve ulusal basini da 6zel olarak bilgilendirir.

Kurum sosyal medyayi etkin kullanir, takipgilerinin geri bildirimlerini dikkate alir ve gereken
diizenleme-onleme faaliyetinde bulunur. Sosyal medya istatistiklerini takip ederek duyurularinin
ulastig1 kitle sayisin1 onemser. Bu kapsamda kurum, yapacagi tiim akademik ve sosyal faaliyetle-
11 sosyal medya hesaplarinda da paylasilmasini saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere du-

yurma imkéni elde eder.
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
https://www.dicle.edu.tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/muhasebe-ve-kesin-hesap-mudurlugu-1978
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
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Kurum yapmis oldugu tiim etkinlikleri yillik biilten vasitasiyla kamuoyu ile paylasir, bunu et-
kili bir yontem olarak kullanir.

Kurumda yapilan memnuniyet anketlerinde web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yapilan
bilgilendirmeye memnuniyet de 6él¢tlur.

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu fakiltenin kamuoyunu bilgilendirme uygulamala-

rin1 kontrol eder ve gordiigii eksik ve aksakliklara dair alinacak dnlemleri dekanlik bilgi ve ona-
ylna sunar.

Fakiilte sosyal medya hesaplari su sekildedir:

Facebook: dicleilahiyat1993

Twitter: dicleilahiyatl
Instagram: ilahiyatdicleuniversitesi

Youtube: dicleilahiyat

Alt Kriter Konusu: E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Sorumlu Birim: Dekanlik,

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu,

Fakulte Bilteni Komisyonu,

Ilk Planlama Tarihi: Aralik 2021 (s.7-9)
I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Rektorlik,

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Akademik ve Idari Personel ile Ogrenciler, Mezunlar ve
Hedef Kitle
Izleme Mekanizmalari: Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu,

Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar, hedef
kitle memnuniyet anketleri
Sosyal Medya Hesaplari:

Twitter verileri

Instagram verileri

Facebook

Youtube verileri

Performans Gostergeleri: Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar, hedef

kitle memnuniyet oranlari
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-bulteni-10133
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993
https://twitter.com/dicleilahiyat1?s=09
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/320cdfb2577a46f1bb4bff5de75c1112_Yonetim.Sistemi.Degerlendirme.Raporu.2021%20(imzal%C4%B1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/basin-yayin-ve-halkla-iliskiler-mudurlugu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://twitter.com/dicleilahiyat1
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi/?hl=tr
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993/
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
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Sosyal Medya Hesaplarinin takip oranlari

Degerlendirme ve Iyiles- Donem sonlari

tirme Tarihi:

Bilgi Yonetim Sisteminde-| Fakilte Bilteni (1-2-3)
ki Yeri: Fakiilte Internet Sitesi,

Sosyal Medya Hesaplart:

Twitter

Instagram
Facebook

Youtube

Kurum e-posta adresi

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Kurumun ige ve diga hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematik-
tir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilir.

Kurum resmi hesap verme yontemleri disinda resmi sitesindeki mesaj kismina

(ilahiyat@dicle.edu.tr) yazilan ve oradan dogrudan resmi e-mail adresine ulasan veya dogrudan

resmi e-mail adresine (ilahiyat@dicle.edu.tr) iletilen sorular1 Fakiilte Sekreteri araciligiyla, ce-

vaplandirir. Mezkur e-mail adresine yapilan basvurular Fakiilte Sekreteri tarafindan giinliik ola-
rak kontrol edilir.
Sosyal medya kanallar1 araciligiyla gelen sorular gorevliler tarafindan cevaplandirilir.
Universitenin web sayfasinda -fakiltemizi de kapsayan- éneri, istek ve sikayetler icin Bir

Onerim Var butonu bulunmakta ve fakilte resmi web sayfamizda yer almaktadir. Bu link tize-

rinden biitlin paydaslar sikayet, oneri ve dileklerini anlik olarak yonetime iletebilmektedirler.
Fakiiltemiz ile ilgili mesajlar dekanlik tarafindan cevaplandirilacaktir.
Dekanlik 6zellikle 6grencilerin dilek ve onerilerine ulasmak i¢in fakiilte binamizin ¢esitli yer-

lerine Dilek ve Oneri Kutusu yerlestirmistir. Bu kutular dekanligin gérevlendirdigi memur veya

hizmetli personel tarafindan kontrol edilir. Buraya atilan mesajlar dekanlik tarafindan ilgili ko-
misyona havale edilir. Komisyon degerlendirilmesini yapar ve dekanligi bilgilendirir. Dilek ve

oneri kutularina yonetimle ilgili atilan mesajlar Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu tara-

findan degerlendirip dekanligin bilgisine sunulur.
CIMER araciligiyla fakiiletmizle ilgili yapilan bagvurular Rektérliik kanaliyla kuruma iletilir.

Fakiilte Sekreteri s6z konusu bagvurularin iki hafta igerisinde cevaplandirilarak Rektorliige bildi-
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Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu fakiltenin kamuoyuna hesap verme yontemlerini

kontrol eder ve gordiigii eksik ve aksakliklara dair alinacak onlemleri dekanlik bilgi ve onayina

sunar.

Alt Kriter Konusu:

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Sorumlu Birim:

Dekanlik,

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu,

i1k Planlama Tarihi:

Aralik 2021 (s.7-9)

I¢ Paydaslar:

Akademik, Idari ve Yardime1 Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar:

Rektorlik,

Kalite Gelistirme Koordinatorligu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Akademik, Idari ve Yardimci Personel, Ogrenciler

izleme Mekanizmalari:

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii i¢ tetkiki

Akademik, idari ve idari personel ile 68renci mem-

nuniyet anketleri

Performans Gostergeleri:

Akademik, idari ve yardimci personel ile 6grenci

memnuniyet oranlari:

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii i¢ tetkik raporu

Degerlendirme ve lyilestirme

Tarihi:

Donem sonlari

Alt Kriterlerin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Fakiilte Internet Sitesi,

Sosyal Medya Hesaplart:
Twitter

Instagram
Facebook

Youtube

Kurum e-posta adresi
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