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1.GIRiS

1.1. Stratejik Planlamanin Onemi

Stratejik plan, 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en dnemli alanlardan biridir. Kamu
idareleri, faaliyetlerini planlamak ve bu plana uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmek, kamu
kurumlariin mali ve idari sorunlarini ¢6zmek, 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.
Stratejik planlar yardimiyla kamu idareleri faaliyetlerine uzun vadeli bir perspektifle

bakabilmekte, i¢ ve dis etmenlerin kurum tizerindeki etkilerini gorebilmektedirler.

Stratejik plan hazirlanirken temel Oncelikler, biitcenin uygun bir sekilde hazirlanmasi,
hazirlanan biitgedeki Onem ve Oncelik sirasina gore kaynaklarin dagitimi, dagitilan
kaynaklarin etkin olarak kullaniminin izlenmesi ve bunlarin {izerine kurulu bir hesap
verilebilirlik olarak belirlenmistir. Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, bu hizmet
sunumlarmin gerceklestirilmesi i¢in is programlarinin olusturulmasi, programlarin biit¢elere
dayandirilmasi ve etkin bir izleme ve degerlendirme saglanmasi i¢in bir rehber niteligi
tagimaktadir. Faaliyetlerin planli bir sekilde yiiriitiilmesine, etkin bir uygulama siirecinin

stirdiiriilmesine ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida bulunacaktir.

1.2 Stratejik Planin Amaci

Stratejik planlama, kamu kurumunun gelecekte basarili olmasi i¢in, kamu {ist idarecileri
tarafindan, gelecegin tasarlanmasi, gerekli prosediir ve operasyonlarin gelistirilmesi,
kurumlarin 6nceden belirlenen amaglarina ulasmasi icin felsefelerinin ve misyonunun
belirlenmesi, amaglarinin saptanmasi ve stratejilerinin gelistirilmesine doniik kararlarin
verildigi siirectir. Bu ciimleden hareketle bu stratejik planin amaci, Edebiyat Fakiiltesinin
misyonu, vizyonu, temel degerleri, gii¢lii ve zayif yonleri, faaliyet alani ile {iriin ve hizmetler,
mevzuat ve Ust politika belgeleri de dikkate alinarak; olusabilecek risklerin, firsat ve

tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesidir.
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1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanag

Stratejik planin hukuki dayanagi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunudur. S6z
konusu kanunda stratejik planlamaya iliskin olarak “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans élgiitlerini, bunlara
ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” tanimi yapilmistir.
Edebiyat Fakiiltesi stratejik plani s6z konusu kanunda belirlenen hiikiimler dogrultusunda ve

kanunun ¢izdigi ¢cer¢evede hazirlanmistir.

1.4 Plamin Sahiplenilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
Universitemizin  2020-2024 dénemini kapsayan {iciincii Stratejik Planmin hazirlik
caligmalarina baglanmis ve 14/01/2019 tarih ve 4989 sayili Rektorliik Onayi ile hazirlik
programini olusturmak, Genelge-2019/1 hazirlamak, danismanlik hizmetlerini tespit etmek,
taslak amac ile hedefleri nihai hale getirmek iizere “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmugtur.
Bu baglamda Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan fakiilte biinyesinde Akademik Kalite
Izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmus ve iiye atamasi yapilmistir. Edebiyat

Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plan1 bu komisyon tarafindan hazirlanmistir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2.1. Hazirhk Siireci

2020-2024 Stratejik Plan1 “Universitesiler icin Stratejik Planlama Rehberi Taslagr”
dikkate alinarak hazirlanmistir. Stratejik Planlamanin hazirlanmasi siirecine “Strateji ve
Faaliyet Plan1 Hazirlama Komisyonu” olusturularak baslanmis ve komisyondaki her iiye

Universite tarafindan verilen “Stratejik Planlama Egitimi’ne katilmistir.
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2.2. Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik plan1 hazirlayacak olan komisyon Fakiiltemizin 21.11.2018 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisindan alinan kararla Ogretim elemanlarindan ve fakiilte

personellerinden olugmaktadir. (Tablo 2.1)

Tablo 2.1: Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri

Komisyon Unvan/Adi-Soyadi E-Mail Adresi

Gorevi

Baskan Prof. Dr. Riistem Erkan rerkan@dicle.edu.tr

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Bircan ufuk.bircan@gmail.com

Uye Ogr. Gor. M. Serif Azarkan serifazarkan@hotmail.com
[:Jye Ars. Gor. Dr. Nurten Ozel nurtenoztanrikulu@gmail.com
Uye Ars. Gor. Sinan Cereyan sinancereyan1986@gmail.com
Raportor Dirayet Adigiizel dincekaya 09@hotmail.com

2.3. Hazirhk Programm
Tablo 2.2. Stratejik Plan Yonetim Siireci

Plan ve Programlar Durum Analizi Neredeyiz?

Kurulusun Varolus Misyon ve Ilkeler

Gerekgesi/Temel Ilkeler

Beklenen Gelecek Vizyon Nereye ulagsmak istiyoruz?
Orta Vadede Ulagilacak Amag ve Hedefler

Amaclar ve Hedefler

Amag¢ ve Hedefler Ulagma | Stratejiler

Y ontemleri

Detayli Is Planlari Faaliyetler ve Nasil ulagabiliriz?
Maliyetlendirme/Biitceleme Projeler

Raporlama Karsilastirma [zleme

Gelisimimizi nasil izleyebilir ve

degerlendirebiliriz?
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Geri Besleme Olgme Performans  Olgme
Y ontemlerinin Belirlenmesi ve Degerlendirme
Performans Gostergeleri

Uygulamaya Yonelik Ilerleme

ve Sonuglarin Degerlendirmesi

3. DURUM ANALIZi

3.1. Tarihce

Universite: Dicle Universitesi
Rektor: Prof. Dr. Talip GUL
Fakiilte: Edebiyat Fakiiltesi
Dekan: Prof. Dr. Vecihi OZKAYA

Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin modern sehri Diyarbakir ile biitiinlesen Dicle
Universitesi’nin koklesmis gelenekleri dogrultusunda kurumsallasmis birimlerinden biri olan
Edebiyat Fakiiltesi, 1992 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak baglayan kurulus asamasini,
1996 yilinda egitim-6gretime baglayarak devam ettirmis ve 2009 yilinda Edebiyat Fakiiltesi
olarak giinlimiizdeki konumunu kazanmistir. Bu tarih itibar1 ile akademik ve idari
yapilanmasin1 hizlandiran fakiiltemiz kapsaminda, Arkeoloji, Antropoloji, Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Psikoloji, Sanat Tarihi,
Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi ve Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 boliimleri
yer almaktadir. Genelde ulusal, 6zelde ise bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda sekillenen ve
iilkemizin gelecegine yonelik suurlu insan kaynagi yetistirme amacli boliimlerimiz ayrica

anabilim dallar1 halinde alt akademik yapilara sahiptirler.

Tablo 3.1. Edebiyat Fakiiltesi Boliimleri ve Anabilim dallar

Sira No Bolim Adi Anabilim Dallar

1 Antropoloji Antropoloji
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Arkeoloji ve Sanat Tarihi

Tarih Oncesi Arkeolojisi

Protohistorya ve Onasya
Arkeolojisi
Klasik Arkeoloji

Bati dilleri ve Edebiyatlar1 Alman Dili ve Edebiyati

Fransiz Dili ve Edebiyati
Ingiliz Dili ve Edebiyati

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar

Giliney- Dogu ( Karluk) Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari
Giliney- Bati ( Oguz) Tirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari
Kuzey- Bat1 ( Kipgak) Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari

Dogu Dilleri ve Edebiyatlari

Arap Dili ve Edebiyati
Fars Dili ve Edebiyat1
Kiirt Dili ve Edebiyat1

Felsefe

Sistematik Felsefe ve
Mantik
Tiirk Islam Diisiincesi

Felsefe Tarihi

Psikoloji

Gelisim Psikolojisi
Klinik Psikolojisi
Sosyal Psikoloji

Sanat Tarihi

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Genel Sosyoloji Metodoloji
Kurumlar Sosyolojisi
Toplumsal Yap1 ve Degisme
Uygulamali Sosyoloji
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Tarih

Genel Tiirk Tarihi

Eskigag Tarihi

Ortacgag Tarihi

Yenicag Tarihi

Osmanli  Miiesseseleri  ve
Med. Tarihi

Yakingag Tarihi

Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi

11

Tiirk Dili ve Edebiyati

Eski Tiirk Dili
Yeni Tiirk Dili
Eski Tiirk Edebiyati
Yeni Tiirk Edebiyati
Tiirk Halk Edebiyati

3.2. Kalite Politikamiz

Dicle Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, iiniversitemiz Kalite Politikas1 gergevesinde,

egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve toplumsal etkilesim amaclariyla verdigi tiim hizmetlerde

“kalite standartlarina uygun” ve “6grenci merkezli” yonetim sistemini esas alir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli, Kalite Politikamiz kapsaminda asagida

belirtilen ilkeleri kabul eder:

- Edebiyata, evrensel bilime ve etik ilkelere dayali etkin ve verimli bir egitim-6gretim

faaliyeti,

- Ogrencilerimizin memnuniyeti,

- Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde ulusal/uluslararasi akreditasyon,

- Siire¢ odakl1 yonetim ve ¢alisma,

- Diizenli gozden gecirmeye dayali iyilestirme ve gelistirme,

- Mevcut kaynaklarimizin verimli ve diizenli kullanimiu.
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3.3. Kalite Hedeflerimiz

Fakiiltemizin Kalite Politikast uyarinca benimsenen ilkeleri ger¢eklestirmek tiizere

belirlenen Kalite Hedefleri sunlardir:

- “Universitemizce benimsenen kalite standartlarina uygun” ve “6grenci merkezli”
kurumsal kimligimizi olugturmak icin gerekli idari altyapiy1 olusturmak,
- Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin memnuniyetini saglamay1 bir

kurum kiiltiirii haline getirmek,

- Egitim-0gretim ve bilimsel arastirma/calisma faaliyetlerimizde toplumsal sorumluluk

bilinciyle hareket etmek,

- Universitemizin ve iilkemizin uluslararasi alanda taninirhigmi ve kalitesini yiikseltme

yoniinde aktif roller almak,

- Yeni bilimsel yaymlara ulagmak i¢in veri tabani altyapisini siirekli gelistirerek
fakiiltemizin bilimsel arastirma-yayin faaliyetlerini arttirmak,
- Is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli tiim tedbirleri almak,

- Cevreye kars1 duyarli ve sorumlu davranmak.

3.4. Fiziksel Altyapi

Fakiiltemizde toplam 1080 kisi kapasiteli 19 derslik, 1 konferans salonu, 1 bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Lisans 6grencilerinin akademik ¢aligmalarini yaptiklar1 1 6grenci
kiitiiphanesi, ayrica 1 adet kantin mevcuttur. Asagidaki tablolarda fakiiltemizin akademik ve
idari fiziki altyapisi sayisal olarak ifade edilmistir.

Tablo 3.4.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi

Derslik 5 12 2

10
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Bilgisayar | 1

Lab.

Diger Lab.

Toplam 6 12 2

Tablo 3.4.2. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 - - - - - -

Salonu

Konferans | 1 - - - - -

Salonu

Toplam 1 - - - - -

Tablo 3.4.3. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tiri Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1
(Kisi)

Calisma Odasi 9 420 14

Toplam 9 420 14

Tablo 3.4.5. idari Personel Hizmet Alanlari

Tiiru Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1
(Kisi)

Servis - - -

Arsiv Alanlan - - -

Depo Alanlan 2 300 -

Calisma Odasi 7 300 14

Toplam 9 600 14

3. 5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

11
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Masa listii bilgisayar Sayist: 89 Adet

Tagabilir bilgisayar Sayisi: 24 Adet

3.5.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.5.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon - 23 -
Slayt makinesi - -
1
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi - 2 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 2 - -
Kameralar - 28 -
Televizyonlar 1 1 -
Tarayicilar 13 - -

12
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Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

3.6. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat

Edebiyat Fakiiltesinde, egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak cikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve ilgili diger

yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

3.7.Faaliyet Alanlar1 ve Uriin / Hizmetler

Kurulugun {rettigi temel {irtin ve hizmetler belirlenerek “egitim-6gretim”, “arastirma”,
“yonetim siirecleri ve idari hizmetleri” ve “toplumla ve sektorle/uluslararasi iligkiler” olmak

lizere dort faaliyet alaninda incelemeler yapilmaistir.

Tablo 3.7.1. Faaliyet alani ve iiriin / hizmetler

Faaliyet Alan1 1: 1.Egitim ve Ogretim

Uriin/Hizmet: 1.1 Lisans Egitimi +
Uriin/Hizmet: 1.2 Lisans Egitimi (Diger Fakiilteler) +
Faaliyet Alan1 2: 2.Arastirma

Uriin/Hizmet: 2.1 Bilimsel Bilgi +
Faaliyet Alan1 3: Yonetim Siiregleri ve Idari Hizmetleri

Uriin/Hizmet: 3.1 Mali mevzuat bilgilendirme ve uygulama +
Uriin/Hizmet: 3.2 Idari mevzuat bilgilendirme ve uygulama +

Faaliyet Alan1 4: Toplum ve Sektérle / Uluslararas iliskiler
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Uriin/Hizmet: 4.1 Saglik Hizmetleri +
Uriin/Hizmet: 4.2 Egitim (Konferanslar, seminerler vb) +
Uriin/Hizmet: 4.3 Diger Hizmetler (Bilim, kiiltiir vb) +
Faaliyet Alan1 1: 1.Egitim ve Ogretim

Uriin/Hizmet: 1.1 Lisans Egitimi +
Uriin/Hizmet: 1.2 Lisans Egitimi (Diger Fakiilteler) +

Faaliyet Alan1 2: 2.Arastirma

3.8.Arastirma ve YaymAnalizi

3.8.1.Arastirma

Fakiiltemiz 6gretim elemanlart DU BAP koordinatorliigii destekli projelerle bilimsel
calismalarda bulunmaktadir. Gergeklestirilen bilimsel calismalar, Dicle Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi boliimlerinde basariyla siirdiiriilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin

farkl1 tiniversiteler ile ortak projeleri de bulunmaktadir (Tablo 3.8.2).

Tablo 3.8.2 Fakiiltemizin bilimsel arastirma proje sayisi

PROJELER Tamamlanmis Devam Eden
Projeler Projeler

DPT 1 4

TUBITAK ]

A.B. -

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELER]

DIGER 5

TOPLAM 10
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3.8.2.Yaymlar

Tablo 3.8.3.1. Fakiiltemizin bilimsel faaliyet sayisi

A. YAYINLAR SAYISI
1. Ulusal Dergilerde Yayinlanan Makaleler 21

2. Uluslararasi Dergilerde Yayinlanan Makaleler 15

3. Ulusal Kongre ve Sempozyumlarda Sunulan Bildiriler 6

4. Uluslararas1 Kongre ve Sempozyumlarda Sunulan Bildiriler 40

5. Kitapta Boliim 22

6. Kitap 6

B. Diger Faaliyetler

1. Bilimsel Arastirma Projeleri 9

3.9.Toplum ile Etkilesim ve Ulusal / Uluslararasi Tliskiler

Kurulusumuzdan bu yana Erasmus/Mevlana hareketliligi ¢ercevesinde farkli iilkelere giden

Ogretim eleman1 ve 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir (Tablo 3.9.1)

Tablo 3.9.1 Fakiiltemizin Erasmus /Mevlana programi hareketliligi

Universite ad Program tiirii Ogretim Ogrenci sayisi
Elemam
Sayis1
Universita Deglistudi Erasmus 1
Catania(Italya)
University of Applied Erasmus 2
Sciences
Dusseldorf(Almanya)
Siauliaistate Erasmus 2
College(Litvanya)
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Univerza Erasmus 1
Vljubljani(Slovenya)

Horn Development Erasmus 1
Association(Birlesik

Krallik)

Atatlirk Alatoo Mevlana 1 1

University(Kirgizistan)

Ahmet Yesevi Mevlana 1

University(Kazakistan)

Siileymaniye Mevlana 1
Universitesi(Irak)
Ural-Federal(Rusya) Mevlana 1
Kosova Mevlana 1
3.10. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en onemli aracidir. Universitenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, kamu
hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirilmasini saglar.

Paydaslar, tiniversitenin {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, iliniversiteden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya tiniversiteyi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siiflandirilir:

I¢ paydaslar: Universiteden etkilenen veya iiniversiteyi etkileyen iiniversite icerisindeki kisi
ve gruplardir.

Universitenin calisanlar ve yoneticileri i¢ paydaslara rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar: Universitenin sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlananlar ile iiniversiteden
etkilenen veya lniversiteyi etkileyen iiniversite disindaki kisi, grup veya kurumlardir.
Universiteler ve kamu idareleri, sivil toplum ve dzel sektdr kuruluslart dis paydaslara drnek
olarak verilebilir.

Paydas analiziyle; paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesi, planin paydaslarca sahiplenilmesi ve uygulanabilirli§inin artmasi, lniversitenin
hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve

bunlarin giderilmesi i¢in 6nlemler alinmasi, paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi
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cikar catigmalarmin tespit edilmesi, liniversitenin gili¢lii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve

tehditleri hakkinda fikir edinilmesi amaglanir.

Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusur:

e Paydaslarin tespiti

e Paydaglarin 6nceliklendirilmesi

e Paydaslarin degerlendirilmesi

e Paydas goriis ve Onerilerinin alinmas1 ve degerlendirilmesi.

Tablo 3.10.1 Paydas analizi

Paydaslar Neden Paydas Paydas Grubu | Paydashk
Dicle Universitesi Akademik, Idari ve Mali Islerle I¢ paydas Temel Ortak
Rektorligii Egitim Ogretimin Yiiriitiilmesi
Akademik Hizmet Uretim Siirecinin Temel I¢ paydas Temel Ortak
Personel Girdisi olmasi
Idari Personel Akademik ve Egitim I¢ paydas Temel Ortak
Faaliyetletinin yiiriitiilmesi
Ogrenci Egitim Ogretim Hizmetinin temel | I¢ paydas Temel Ortak
faydalanicilart
Saghk Kiiltiir Ogrenci topluluk faaliyetleri ve| I¢ paydas Temel Ortak
Spor Daire sosyal imkanlarinin saglanmasi
Baskanhg
Kiitiiphane ve Ulusal ve uluslararasi yayinlara Igpaydas Temel Ortak
Dokiimantasyon  Daire | ulagsmada very tabani aboneligi ve
Baskanhg Ogrencilere Kitap imkanlarinin
saglanmasi
Ogrenci Ogrencilerin iiye olduklar I¢ paydas Temel Ortak
Kuliipleri topluluklar sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler
YOK Kontenjanlarin belirlenmesi, Dis paydas Stratejik Ortak

egitim 6gretim hedef ve

stratejilerinin belirlenmesi
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DPT Bilimsel ¢aligmalara destek Dis paydas Stratejik Ortak
saglanmast

Sivil Toplum Orgiitleri Sosyal sorumluluk projelerinin | Dis paydas Stratejik Ortak
gelistirilmesi

Diger Universiteler Ulusal 6l¢ekte 6grenci ve 6gretim | Dis paydas Stratejik

(Yurt i¢i) elemani hareketliligi saglama ve Ortak/Hiz
egitimogretim ile arastirma metAlanlar
konularinda destek saglama

Diger Universiteler Uluslararasi 6lgekte 6grenci ve Dis paydas Stratejik

(Yurt Dis1) ogretimeleman: hareketliligi Ortak/Hiz
saglama ve egitim Ogretim ile metAlanlar
arastirma konularinda isbirligi
yapma

Maliye Bakanhg Mali Kaynak saglanmasinda etkin| Digpaydas Temel Ortak
olma

OSYM Ogrenci aliminin saptanmasi D1s paydas Stratejik Ortak

Universitelerarasi Akademisyenlerin terfisinin Dis paydas Stratejik Ortak

Kurul saglanmasi
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3.10.1. Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

i¢ Paydas Hizmet Matrisi
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Dis Paydas Hizmet Matrisi

Egitim-Ogretim

Faaliyetleri

ArastirmaFaaliyetleri

ToplumHizmet

Faaliyetleri

Deste
kFaal
iyetle

ri

Egitim Ogretim Hedef
BilimselGezi
BitirmeProjesi

Staj

Projeler

DonerSermayeCalismalari

FakiilteninTanitilmasi
DanismanlikHizmetleri

IstihdamOlanaklar1
Burs Olanaklari

YOK

< BilgilendirmeFaaliyetleri

| FakiiltemizKalite

DPT

i

»<| ™| LisansUstiiTez

»| ™| UlusalveUluslararasiBilim

slle BilimselYayinlar

Sivil Toplum
Orgiitleri

Diger
Universitel

er (Yurt
i)

Diger
Universitel
er (Yurt
Das1)

Maliye Bakanhgi

OSYM

Universiteleraras

Kurul

Medya

Kuruluslan
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4. KURULUS iCi ANALIZ

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak {iniversitenin mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica bu boliimde iiniversitenin teskilat semasina da yer
verilir. Bu kapsamda gerceklestirilecek calismalar stratejik plan hazirlik donemiyle sinirli bir
bigimde diisliniilmemelidir. Uzun zaman gerektirecek bazi kurulus i¢i analiz c¢aligmalari
stratejik plan hazirlik doneminden bagimsiz olarak kapsamli bir bigimde gergeklestirilebilir.
Bu kapsamli ¢alismalardan elde edilecek sonuglar stratejik planin gilincellenmesi ve sonraki
donem stratejik plan caligsmalarinda kullanilir. Saglikli bir kurulus i¢i analiz yapilabilmesi i¢in
iiniversitenin is siireclerinin analizinin yapilmasi gerekir. Bu nedenle, iiniversitelerde stratejik
planlama c¢aligmalarina baglamadan 6nce ya da bu ¢alismalara paralel olarak siire¢ modelleme

ve iyilestirme ¢alismalarinin da siirdiiriilmesi kurulus i¢i analizin kalitesi agisindan 6nemlidir.

4.1. Fakiiltemizin Yapis1

Fakiilte

Evrensel bilim ve ¢agdas teknolojik gelismeler dogrultusunda yiiksek diizeyde egitim-dgretim

sunmak, bilimsel aragtirma ve yayin yapmak.
Fakiilte Organlar

Fakiiltenin temel akademik ve idari organlari; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim

kuruludur. Fakiiltemizin akademik yapist asagida belirtilmistir:
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Orgiit Yapisi
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IDARI YONETIM SEMASI

Dekan

Dekan Yardimcilari Kurullar Fakiilte Sekreteri

a ] N
Fakiilte Kurulu Ozel Kalem

Fakiilte Yénetim Kurulu Boltim Sekreterlikleri

Fakdlte Disiplin Kurulu Idari isl.er
Personel Isleri

Yazi isleri

Ogrenci isleri
i¢ Hizmetler
Satin Alma
Ayniyat Saymanhgi
Evrak Kayit
Kuttiphane
Bilgisayar Lab.
\\_ Teknik Birim
(. )

4.2. Ust Yonetim Birimleri

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Dekan
1.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmmin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

siirdiirmek,
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Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata

uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun

cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

Biit¢eyle 0denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi olarak
harcama yetkisini elinde bulundurmak,

Biitcede ongoriilen 6denekleri kadar ddenek gonderme belgesiyle, ddenek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen oOdenek tutarinda harcama yapilmasi i¢in
Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek,

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan Yardimcilar

Fakiilte Dekani tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in, Dekanin ¢aligmalarinda yardimei olmasi amaciyla

fakiiltenin aylikl1 6gretim iiyeleri arasindan atanan ve gorevi basinda olmadig1 zamanlarda

Dekan’a vekalet eden kisidir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1.

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan ve programi ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar.
1.

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek.
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2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

4.3. idari Birimler

Fakiilte Sekreteri

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde ytiriitiilen islere iliskin yazigsmalarin yapilmasini
saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Universitemiz birimleriyle yapilan
yazigmalarin hazirlanmasini ve Dekan’a onaya sunulmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin yonetmelikler dogrultusunda
dosyalanmasini saglamak,

Fakiilte bilinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin Arsiv Yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilarin
giindemini belirlemek, toplant1 kararlarini diizenlemek ve yiiriitmek,

Astlarin 6zliik haklarma iligkin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun

bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

10. Fakiilte biinyesinde yiirtitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularini belirlemek, personelinin gorev tanimlarini
hazirlayip teslim etmek, birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine
getirip, getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte ile ilgili biitge ¢caligma programi tasarisini hazirlamak,

Fakiilte Sekreterligi idari personelinin sicil raporlarini doldurmak,

Rektorliigiimiiz tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportdr olarak katilmak,

Dekanin uygun goérmesi halinde Gergeklestirme Gorevlisi olmak,

Tiim Idari Personelin gorevlendirilmest,

Fakiilte ve bagli bulunan birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesi,
Fakiiltenin Hizmet Alimi Thalesini diizenlemek ve yapilmasima yardime1 olmak ve bu
ihale sartlarinin uygulanmasini saglamak,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin

yapilmas.

4.4. Genel Bilgiler

A. Fakiiltenin Genel Tanimi

Dekanlik

Dekan Prof. Dr. Vecihi OZKAYA

Dekan Yardimcilar: Dr. Ogr. Uy. Ismail BAYTAK
Dr. Ogr. Uy. Ozlem TOLAN

Fakiilte Sekreteri Abdiilkadir DAG

Fakilte Kurulu

Prof. Dr. Vecihi OZKAYA (Baskan)

Prof. Dr. Riistem ERKAN (Sosyoloji Boliim Baskani - Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. M. Mesut ERGIN (Dogu Dilleri ve Edebiyat: Boliim Baskani - Profesor Temsilcisi)
Dog. Dr. Ramazan SARICICEK (Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Baskani - Dogent Temsilcisi)
Do¢. Dr. Castekin TURGUNBAYER (Cagdas Tiirk Lehgeleri Boliim Baskani - Dogent

Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BIRCAN (Felsefe Boliim Baskan1 - Yardime1 Dogent Temsilcisi)
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Dog. Dr. Aytag COSKUN (Arkeoloji Boliim Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi M. Salih ERPOLAT (Tarih Bsliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TOLAN (Psikoloji Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Sahure YARIS (Sanat Tarihi Béliim Baskani)
Abdulkadir DAG Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Yo6netim Kurulu

Prof. Dr. Vecihi OZKAYA (Baskan)

Prof. Dr. Riistem ERKAN (Uye)

Prof. Dr. M. Mesut ERGIN (Uye)

Prof. Dr. Ahmet ONAY (Uye)

Dog. Dr. Castegin TURGUNBAYER (Uye)
Dog. Dr. Faruk GOKCE (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BIRCAN (Uye)
Abdulkadir DAG (Fakiilte Sekr.) (Raportor)

Boliim Baskanliklar

Arkeoloji Boliim Baskani: Dog. Dr. Aytag COSKUN

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati Boliim Baskani: Dog. Dr. Castegin TURGUNBAYER
Dogu Diller ve Edebiyati1 Boliim Baskani: Prof. Dr. M. Mesut ERGIN

Felsefe Boliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BIRCAN

Psikoloji Béliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TOLAN

Sanat Tarihi Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Sahure YARIS

Sosyoloji Boliim Baskani: Prof. Dr. Riistem ERKAN

Tarih Boliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi M. Salih ERPOLAT

Tiirk Dili ve Edebiyat Boliim Bagkani: Dog. Dr. Ramazan SARICICEK ten olusmustur. 9

boliim altinda 34 anabilim dali yapilanmasi bulunmaktadir.
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4.5. Insan Kaynaklar

4.5.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin  Istihdam  Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanl
Zamanli
Profesor 3 - 3 3
Docent 8 - 8 8
Dr. Ogr. Uy. 18 18 18
Ogretim Gor. 10 10 10
OKkutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim-Ogretim | - - - -
Planlamacisi
Arastirma 33 - 33 3
Gorevlisi

4.5.2. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor -

Docgent -

Dr. Ogr. Uy. -

Ogretim Gor. -

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim -

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi Dr. -
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4.5.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi.

26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 ve lizeri
Kisi Sayis1 5 23 19 15 10
Yiizde % 6.9 % 31.9 % 26.3 % 20.8 % 13.8
fl.6. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 10
Saghk Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Siifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Simfi
Yardimci Hizmetliler 3 3
Toplam 16 16
4.6.1. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
IIkogretim Lise Onlisans Lisans YL. ve
Doktora
Kisi Sayis1 0 4 8 4 0
Yiizde 0 25 50 25
4.6.2. idari Personelin Hizmet Siireleri ]
1-3 Y1l 4-10 Y1l 11-15 Y1l 16-Uzeri

Kisi Sayis1 1 4 4 7
Yiizde 6 25 25 44
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhinm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4 4 6
Yiizde 8 8 25 25 34
4.7. Sunulan Hizmetler
4.7.1. Lisans Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilar
Birim Adi Toplam GenelToplam
Edebiyat Fakiiltesi Kiz 1727 3012
Erkek 1285
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin sayisi
Kadin Erkek Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 15 8 23
4.7.2. Lisans Ustii Egitim Hizmetleri
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birim Ad1 Tezli Yiksek lisans Yapan | Doktora Yapan | Toplam
Sayisi
sayisi
41 20
Edebiyat Fakiiltesi 61

4.7.3 Kiitiiphane Kaynaklar
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin gereksinim duyduklar1 bilgi tarama
hizmetleri igin DU Kiitiiphanesindeki elektronik kaynaklar ve veri tabanlarma erisim

miumkindiir.
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5. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Fakiiltede bulunan her boliimiin i¢in 6grenci kontenjanlarin her yil dolu olmasi

- Fakiiltede bulunan ii¢ bdliim i¢in halihazirda ikinci 6gretim egitimin agik olmasi ve iki

boliimiin 6grenci alabilecek durumda olmasi

- Akademik personelin yetersiz olmasina ragmen, yeterince yayimn, proje, akademik

calismalarin siirdiriilmesi

- Ogrencilere saglanan ¢ift ana dal ile ayn1 anda iki bdliimden mezun olabilme olanag ve

Erasmus, Farabi degisim programlarindan yararlanma olanagi.

B- Zayifliklar

- Baz1 boliimlerde akademik personelin yetersiz olmasi

-Ogrencilerin talebiyle her yil dolan kontenjanlara ragmen mezuniyet sonrasi istihdama

yonelik planlamalarin yetersizligi veya uyumsuzlugu

- Fakiiltenin iiniversite yerlesme tercihlerinde Ogrenciler tarafindan tercih edilebilirliginin

giderek diigmesi
- Ogrencilere sunulan yabanci dil 6gretiminde smirliliklar

- Akademik personelin wuluslararas1 ve wulusal toplantilara katiimin maddi olarak

desteklenmesinin yetersizligi

- Laboratuar ve donanimin eksikligi

- Derslik kapasitelerinin sinif mevcuduna uygun olmamast

- Personel ve 6grencilerin kullandig1 ortak sosyal alanlarin yetersizligi

C-Degerlendirme

Fakiiltemizin zayif oldugu yonlerinin gelistirilerek ve eksikliklerinin giderilerek tstiinliiklere
doniistiiriilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Fiziksel yetersizliklerle ilgili calismalarin kisa
stirede yapilmasi planlanmaktadir. Nitelikli akademik ve idari personel konusunda da kisa

stirede yeterli diizeye ulasilmasi hedeflenmektedir.

31



Evrak Tarih ve Sayisi: 12/04/2019-41480

6.GELECEGE BAKIS

6.1.Gelecege Bakis (Misyon, Vizyon, Temel Degerler)

Dicle Universitesi Edebiyat Fakiiltesi olarak stratejik planimizin ilk béliimiinde Fakiiltemizin
mevcut durumu {iizerinde degerlendirmeler yapilmistir. Mevcut durum misyon, vizyon ve

temel degerler géz Oniine alinarak gelecege yonelik hedef ve amaglarimiz saptanmustir.

Misyon ve Vizyon

Misyon

Edebiyat Fakiiltesi evrensel degerler 1s1ginda egitim-6gretim, arastirma-inceleme, proje ve
alan caligmalar1 yapan, ulusal kalkinmayi saglamak amaciyla etkinlikler diizenleyen,
toplumsal yasamin c¢esitli alanlarinda gorev alacak, elestirel diisiinebilen, sorgulayici,
arastirmaci, degisime ve gelisime agik, iiretken, yaratici, kendine giivenen bireyler yetistiren;

bilim, sanat, sosyal ve kiiltiirel yasama katkida bulunan bir fakiilte olmay1 gérev edinmistir.
Vizyon

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda edebiyat fakiilteleri arasinda seckin bir konuma sahip olan;
Ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan; bilisim caginin bilgileri ile
donanmis, toplumsal duyarliligi ve farkindaligi olan bireyler yetistiren; 6rnek gosterilen bir

fakiilte olmaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

*Qgrencilerimize evrensellik kapsaminda Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan béliimlerde

diinya standartlarina uygun egitim-6gretim verebilmek icin gerekli sartlarin saglanmasi
* Alaninda uzman, nitelikli akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi

*(Ozelde Boliim olarak genelde Fakiilte bazinda bilimsel ¢alismalarin niteligi ve sayisinin

arttiritlmasi
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*Kongre ve Sempozyum diizenlemelerinin sayica arttirllmasi ve diizenli bir sekilde

diizenlenmesi

*QOgretim elemanlarinin bilimsel calismalarim yapmada kendilerine daha fazla kolaylik

saglanmasi

Diger Hususlar

* Bilimsel degerlere baglilik

* Cagdas demokrasi kiiltiirii
 Tarafsiz ve bagimsiz bilim anlayisi
* Atatiirk ilkelerine baglilik

* Diiriistliik

Seffaflik

 Evrensellik

* Gorev sorumlulugu bilinci, kurum aidiyeti, ve takim ruhu anlayisi
* Yaraticilik ve yeniliklere a¢ik olma

7. AMACLAR, HEDEFLER, STRATEJILER

Stratejik amaglarimizin belirlenmesinde dikkate alinan hususlar sunlardir: (Tablo 7.1)
* Amaclarimizin sahip olunan misyon ve temel degerler ¢ercevesinde olmasi
* Ulasilmasi istenilen vizyonun ger¢eklesmesine katkida bulunulmasi

Durum analizi ile belirledigimiz zayif yonlerimizi giiclendirmesi ve gii¢lii yonlerimizi ortaya

¢ikarmast

* Cevre analizi ile belirledigimiz tehditleri g6z Oniinde bulundurarak firsatlarin

degerlendirilmesi
* Gergekei ve ulasilabilir olmasi.
Amac 1. Kaliteli Egitim ve Ogretim Saglanmasi
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Amacg 2. Fiziksel Altyap1 ve Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

Amag 3. Arastirma Kalitesini ve Verimliligi Arttirmak

Amag 4. Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonun Arttirilmasi

Amag 5. Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Amacg 6. Fakiilte 6grenci topluluklarinda Bilimsel ve Sosyal Toplumsallagsmanin Saglanmasi

Amag 7. Bolgemizde en ¢ok tercih edilen Edebiyat Fakiiltelerinden biri olmak

Tablo 7.1. Amaclar Tablosu

Amagc 1. Kaliteli Egitim
ve Ogretim Saglanmasi

Hedefler
1 - EGITIM-OGRETIM
Hedef 1.1

Lisans egitiminin niteligini gelistirmek

Stratejiler

1- Ders miifredatinin ¢ekirdek egitim programina
gore giincellenmesi, birbirini tamamlayan
derslerden olusan ders miifredatinin olusturulmasi.
2- Derslerin saglikli bir ortamda islenebilmesi i¢in
gerekli tiim teknik altyapinin iyilestirilmesi.

3- Ogrenci uygulama derslerinin daha verimli
Islenebilmesi i¢in laboratuvar sayilarinin
artirtlmasi ve sartlarininin iyilestirilmesi.

4- Ogrencilere dersnotu, kitap ve arag-gereg
temininde yardimei olmak.

5- Akademik personelin mesleki donaniminin iist
diizeye ¢ikmasini saglamak.

6- Her anabilimdalindaki 6gretim elemant

sayisinin yeterli seviyeye ulagsmasi.
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Hedef 1.2

Ogretim  performansmda  iyilesme

saglayacak tedbirlerin alinmasi

Hedef 1.3

Ogrencilerimizin  yapacaklar1  stajlarin

niteliginin artirtlmast

Hedef 1.4

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin

agilmasi

Hedef 1.5

Edebiyat Fakiiltesi Boliimlerinde
akreditasyon

7-  Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimiz i¢in
kamuda, Tiirki Cumhuriyet Ulkelerinde veya dzel
sektorde calisan meslektaslarimizin konusmaci
oldugu toplantilar diizenleyerek mezuniyet
sonras1 0grencilerimizin daha dogru tercih
yapmalarini saglamak.

& Sec¢meli ders sayisinin artirilarak, 6grencilere
ilgi duyduklari farkli alanlarda ders almalarinin
saglanmast

9- Derslerin  interaktif — olarak  gegmesini
saglayarak derslerin sorgulamayi, arastirmayui,
tartismayi tesvik edecek sekilde yapilandirilmasi.

1- Ders degerlendirme, 6grenci goriis ve oneri

Formlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi.
2- Etkili 6gretim uygulamalar1 hakkinda
Ogretim elemanlarinin egitim almalarinin
saglanmasi.

1- Ogrencilerin okullarda, 6zel sektdrde ve
alanlarinin bulundugu sahada staj yapmalarinin
desteklenmesi.

2-Ogrencilerin stajlari cesitli kurumlarda

yapmalarinin tesvik edilmesi.

1-
Yiikseklisansvedoktoraprogramlarininagilabilmes
iiginYiiksekogretimKurulumevzuatindabelirtilen
gereklkosullarinsaglanmasi 2-
AnabilimDallariinyiikseklisansegitimprogramiv
edersigeriklerininbelirlemesi

1- EdebiyatFakiiltesi boliim egitimlerinde
akreditasyon 0n ¢aligmalarina baslanilmasi ve
ulusal/uluslararasi diizeyde akreditasyona sahip

olmak i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi
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Hedef 1.6
Fakiiltenin 6gretim elemani sayisininve

egitim/arastirma programlarinin artirilmast

1- Fakiiltedeki Boliimlerin her anabilimdalindaki
Ogretim tiyesi sayisinin en az 3 olacak sekilde
arttirilmasi

2- Fakiiltedeki Boliimlerin her anabilimdalindaki

arastirma gorevlisi sayisinin en az 3 olacak sekilde

arttiritlmasi

Amac 2. Fiziksel Altyap1 ve Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

Hedefler
Hedef 2.1
Cagin gereklerine uygun evrensel diizeyde
egitim-Ogretim,  bilimsel  arastirmalar,
triin/hizmet verebilecek kalitede gerekli
alt yap1 ve donanimlara sahip Edebiyat

Fakultesi mistakil binasinin olmasi

Stratejiler

1- Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinda

kullanilabilecek cihaz ve sarf malzemelerinin

belirlenmesi ve temin edilmesi

2-Seminer i¢in ayrilacak siniflarin sayilarinin
yeterli diizeye ulastirilmasi

3-Fakiilte Kiitliphane ve Bilgi Erisim Merkezi igin

egitim-0gretim  materyallerinin  toplanmasinin

saglanmasi

Amag 3. Arastirma Kalitesini veVerimliligi Arttirmak

Hedefler

Hedef 3.1

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki
edebiyat fakiilteleriyle iliskilerinin

kurulmasi ve gelistirilmesi

Stratejiler

1- Yurti¢i ve yurt disindaki edebiyat
fakiilteleriyle isbirliginin saglanmasi ve
say1sinin artirilmast.

2- Yurt i¢i ve yurt disindaki edebiyat
fakiiltelerinin katilimiyla yilda en az bir
sempozyumun diizenlenmesi.

3-Ogretim elemanlarinin yabanci dil
konusunda gelisimlerini saglamak.

4- Ogrenci ve 6gretim elemanlarina Erasmus,
Mevlana ve Farabi degisim programlarindan

yararlanmalarinin saglanmasi.
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Hedef 3.2

Bilimsel ve akademik calismalarin

nicelik ve niteliksel artigin1 saglamak

Hedef 3.3

Ogrencilerimizi akademisyen olmaya

O0zendirmek

I- Kiitiiphane ve veri tabani imkanlarinin
artirtlmasi.
2- Bilimsel arastirma ve yaymn yapma
bilincinin yayginlastirilmasini saglamak.
3- Akademik personelin mesleki
deneyimini artiracak kisa ve uzun déonemli
yurt dis1 faaliyetlere katilmalarinin
ozendirilmesi ve desteklenmesi.
4 Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan
yayinlarin sayisinin artirilmasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak.
5- Rektorliikkten saglanan  destekle tiim
Ogretim elemanlarmin ¢aligmalarini  sozlii
bildiri halinde yurt dis1 bilimsel toplantilarda
sunabilmesi i¢in gerekligirisimlerdebulunmak
6- Fakiiltemiz  biinyesinde  ulusal  ve
uluslararas1 katilimli sempozyum, kongre,
konferans veya calistay diizenlemek ve bunun
stirekliligini saglamak.
1- Goniillii 6grencilerimizin sectikleri
anabilimdalindaki bir bilimsel ¢aligmaya

dahile dilmesi.

2- Son sinif 6grencilerinin “Bitirme
Tezleri”ni poster seklinde veya sozlii bildiri
seklinde 6zel bir etkinlik kapsaminda tiim

fakiilteye duyurulmasi.

Amac 4. Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve MotivasyonunArttirilmasi

Hedefler

Stratejiler
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Hedef 4.1

Akademik ve idari personelin ¢aligma alanlarinda
niteliklerin arttirilmasi, motivasyonunun yiiksek

tutulmasi ve ekip calismasina 6nem verilmesi

Amac 5. Finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Hedefler
Hedef 5.1

Edebiyat Fakiiltesinde doner

isletmesi kurulmasi

- Ogretim  elemanlarinin  kendi
calisma alanlarindaki yenilikleri takip
edebilmeleri  i¢in  ulusal/uluslararasi
kongre, egitim  ve seminerlere
katilimlarinin tesvik edilmesi

2- Arastirma gorevlilerinin
caligmalarinin yakindan takip edilmesi
ve yurt i¢i/ yurt dist deneyimi
kazanmalarina yonlendirilmeleri

3- Idari personelin teknolojik
gelismeleri takip edebilmeleri amaci ile
hizmet i¢i  egitim  programlarina

katilmalari

Stratejiler

1- Fakiilte doner sermayesine kaynak
olusturulacak hizmetlerin ve altyapinin
olusturulmasi

2- Digpaydaslardan finansal kaynaklar
saglamaya yonelik ¢alismalar

yapilmasi

Amag 6. Fakiiltede 6grenci topluluklarinda bilimsel ve sosyal toplumsallasmanin saglanmasi

Hedefler
Hedef 6.1

Stratejiler

I- Mezuniyet sonrast Ogrenciler ile

Fakiilteye ozel giinler (boliimlere ait giinler, iliskilerin devam ettirilmesi i¢in Mezun

mezuniyet toreni vb.) diizenlenmesi

Hedef 6.2

Ogrenci Toplulugu etkinliginin arttiriimasi

Bilgi Sistemi olusturulmasi

2- Meslek i¢i egitimlerde bolge Edebiyat
Fakiilteleri ile igbirliginin gelistirilmesi

I- Topluluk araciligiyla sosyal ve
bilimsel etkinliklere katilimin tesvik

edilmesi
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2-  Sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilerek toplumsal fayda

saglanmast

Amag 7. Bolgemizde en ¢ok tercih edilen Edebiyat Fakiiltelerinden biri olmak

Hedefler
Hedef 7.1

Ulusal, Bolgesel ve Uluslararasi tanitim

Stratejiler
1- Giiney Dogu bolgesindeki egitim

kurumlarinda tanitim faaliyetlerinde

yapmak bulunmak. Bu amagla tanitim catalog ve
brosiirlerinin hazirlanip dagitilmasi
Hedef No Stratejik Hedefler Sorumlu birimler
Hedef 1,1 Lisans egitiminin Edebiyat Fakiiltesi
niteligini
gelistirmek
Hedef 1.2 Ogretim Edebiyat Fakiiltesi
performansinda
tyilesme saglayacak
tedbirlerin alinmasi
Hedef 1.3 Ogrencilerimizin Edebiyat Fakiiltesi
yapacaklar1 stajlarin
niteliginin
artirilmasi
Yiiksek lisans ve | Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Hedef 1,4 doktora Enstitiisii, Rektorliik
programlarinin
agilmasi

39



Evrak Tarih ve Sayisi: 12/04/2019-41480

Hedef 1,5

Fakdiiltenin 6gretim
elemani sayisinsa
ve egitim/arastirma
programlarinin

artirilmasi

YOK,
Rektorliik,

Edebiyat Fakiiltesi

Hedef 2,1

Cagin gereklerine
uygun evrensel
diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel
arastirmalar,
triin/hizmet
verebilecek
kalitede gerekli alt
yap1 ve
donanimlara sahip
Edebiyat Fakiiltesi
miistakil binasinin

olmasi

Rektorliik, Yapi Isleri Daire Baskanlig,
Edebiyat Fakiiltesi

Hedef 2,2

Bilgisayar
Laboratuvar

Akreditasyonu

Edebiyat Fakiiltesi

Hedef 3,1

Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 ve
ogrencilerinin yurt
i¢i ve yurt
disindaki edebiyat
fakiilteleriyle
iligkilerinin
kurulmasi ve

gelistirilmesi

Edebiyat Fakiiltesi
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Hedef 3.2

Bilimsel ve
akademik
calismalarin nicelik

ve nitelik yoniinden

artigint saglamak

Rektorliik, Edebiyat Fakiiltesi, BAP

Hedef 3.3

Ogrencilerimizi
akademisyen

olmaya 6zendirmek

Edebiyat Fakiiltesi

Hedef 4.1

Akademik ve idari
personelin ¢aligma
alanlarinda
niteliklerin
arttirilmasi,
motivasyonunun
yiiksek tutulmasi
ve ekip ¢aligmasina

One verilmesi

Rektorliik,

Edebiyat Fakiiltesi

Hedef 5.1

Edebiyat
Fakiiltesinde doner
sermaye isletmesi

kurulmasi

Rektorliik,

Edebiyat Fakiiltesi

Hedef 6.1

Fakiilteye 6zel
giinler (bdliimlere
ait glinler,
mezuniyet toreni

vb.) diizenlenmesi

Edebiyat Fakiiltesi

Hedef 6.2

Ogrenci Toplulugu
etkinliginin

arttirilmasi

Edebiyat Fakiiltesi

Hedef 7.1

Ulusal, Bolgesel ve
Uluslararas: tanitim

yapmak

Rektorliik,

Edebiyat Fakiiltesi
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8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

2020-2024 Yillar1 Tahmini Gelir Tablosu

Dicle Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2020-2024 yillar1 aras1 Yapilmasi Diisiiniilen Projeler

DESTEKLEYEN KURUM VEYA PROJE |PROJE
KURULUS ADI SAYISI | BUTCESI
(TUBITAK, Avrupa Birligi, GAP, DPT, Uluslararasi
Projeler, Kalkinma Ajanslari, Bakanlik, Ozel Sektor
ve DUBAP digerleri)
DUBAP 2 140.000 TL
KALKINMA AJANSI 1 189.000 TL
Diger Ulusal Projeler 5 9.500.000 TL
Hedef : 2020 : 2021 : 2022 : 2023 : 2024
i i i i i
Hedef 1.1 |- |- |- |- I -
Hedef 1.2 i- i- i- i- i-
Hedef 1.3 i- i- i i i
Hedef 1.4 i- i- i i i
Hedef 1.5 i 5000 i 5500 i 6000 i 6500 i 7000
Hedef 1.6 i- i- i i i
Hedef 2.1 i 75.000 i 80.000 i 85.000 i 90.000 i 100.000
Hedef 3.1 i - i - i - i - i -
Hedef 3.2 i - i - i - i - i -
Hedef 3.3 i - i - i - i - i -
Hedef 4.1 i 5000 i 6000 i 7000 i 8000 i 10000
Hedef 5.1 i - i - i 40000 i 50000 i 60000
Hedef 6.1 : 5000 : 7000 : 9000 : 10000 : 12000
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Hedef 6.2 l | | l I
| | | | |
Hedef 7.1 1 5000 | 6000 1 7000 | 8000 1 9000
| | | | |
Toplam 195.000 | 104.500 | 154.000 | 172.500 | 198.000
| | | | |

9. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegcirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilagtirtlir. Bu karsilagtirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellenmesi karar1 verilebilir. Stratejik planin izlemege, degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis

edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.

Izleme, amac ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi
ve analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibartyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin amag¢ ve
hedeflere ulasmay1r ne Olgiide sagladigi ve karar alma siirecine ne Olgiide katkida
bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile
stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik,

etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.
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